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MOTTO 

 
Motto: 

 

 “Barang siapa yang hendak menginginkan dunia, maka hendaklah ia 

menguasai ilmu. Barang siapa menginginkan akhirat hendaklah ia menguasai 

ilmu, dan barang siapa yang menginginkan keduanya (dunia dan akhirat) 

hendaklah ia menguasai ilmu.” (HR.Ahmad) 

 “Dan mintalah pertolongan dengan sabar dan shalat “ (QS. Al-Baqarah:45) 

 

 “Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang beriman(QS.Al-Anfal:19) 

 

 “Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada 

kemudahan”(QS. Al- Insyirah:6) 

 Bahwa tiada yang orang dapatkan, kecuali yang ia usahakan, Dan bahwa 

usahanya akan kelihatan nantinya. (Q.S. An Najm ayat 39-40) 

 Jangan terlalu memikirkan masa lalu karena telah pergi dan selesai, dan 

jangan terlalu memikirkan masa depan hingga dia datang sendiri. Karena 

jika melakukan yang terbaik dihari ini maka hari esok akan lebih baik. 
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ABSTRAK 

 
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN METODE REGRESI LINIER BERGANDA 

(STUDI KASUS CV.HIDUP JAYA MAKMUR LAMPUNG) 

 
Muhammad Han Kurniawan 

 Program Studi Teknik Industri, Universitas Muhammadiyah Palembang 

hankrnwn@gmail.com 
 

CV.Hidup Jaya Makmur Lampung merupakan perusahaan yang bergerak dibidang industri bak 

truk, yang memproduksi dan menjual bak truk.Displin kerja kerap menjadi masalah dikarenakan 

masih banyak pekerja yang sering datang terlambat dan pulang tidak tepat waktu. Tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui besar pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan di CV Hidup Jaya Makmur Lampung. Sampel dalam penelitian ini seluruh 

karyawan dibagian produksi yang berjumlah 40 karyawan. Metode analisis dalam penelitian  ini 

adalah deskriptif-kuantitatif dengan menggunakan teknik analisis regresi linear berganda. Hasil 

perhitungan dan penelitian menunjukkan bahwa (1) disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan 0,426 terhadap  kinerja karyawan, (2) Lingkungan kerja juga berpengaruh positif dan 

signifikan 0,507 terhadap kinerja karyawan selanjutnya secara simultan disiplin kerja dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan secara simultan, 

kemudian melalui koefisien determinasi mendapatkan hasil berpengaruh sebesar 91,2% terhadap 

kinerja karyawan. 

 
Kata kunci :Displin Kerja, Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja, Regresi Linear Berganda. 
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ABSTRACT 

  
THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE MULTIPLE LINEAR REGRESSION METHOD 
(CASE STUDY CV. HIDUP JAYA MAKMUR LAMPUNG) 

  
Muhammad Han Kurniawan 

 Industrial Engineering Study Program, Muhammadiyah University of Palembang 
hankrnwn@gmail.com 

  
CV.Hidup Jaya Makmur Lampung is a company operating in the truck body industry, which 

produces and sells truck bodies. Work discipline is a problem because there are still many workers 

who often arrive late and leave not on time. The aim of this research is to determine the magnitude 

of the influence of work discipline and the work environment on employee performance at CV 

Hidup Jaya Makmur Lampung. The sample in this research was all employees in the production 

section, totaling 40 employees. The analytical method in this research is descriptive-quantitative 

using multiple linear regression analysis tecant effect of 0.507 on employee performance. 

Furthermore, simultaneously work discipline and the work environment have a positive and 

significant effect on employee performance as well. simultaneously, then through the coefficient 

of determination the results obtained an effect of 91.2% on employee performancehniques. The 

results of calculations and research show that (1) work discipline has a positive and significant 

effect of 0.426 on employee performance, (2) the work environment also has a positive and 

signific. 
  
Keyword:  Employee Performance, Regression Linear Double, Work Discipline, Work 

Environment. 
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 BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 

Dalam berkompetisi mendapatkan keuntungan perusahaan harus memiliki 

produktivitas dalam kinerja karyawan untuk memenuhi target perusahaan yang 

ditetapkan. Menurut (Arista 2022) kinerja diartikan sebagai hasil evaluasi terhadap 

pekerjaan yang dilakukan individu dibandingkan kriteria yang sudah ditetapkan 

bersama. Menurut (Tondok (2017) Kinerja karyawan yang baik yaitu membantu 

perusahaan memenuhi target perusahaan itu memperoleh keuntungan. 

CV Hidup Jaya Makmur Lampung atau kini lebih akrab dikenal sebagai HJM 

Lampung didirikan tanggal 09 November 2000 di Jl. Soekarno Hatta Lintas 

Lampung. HJM Lampung memproduksi bak truk kayu dan besi satu karoseri 

pembuatan bak mobil truk untuk mendapatkan kinerja karyawan yang baik tentu 

ada beberapa faktor yang harus diketahui dan diperhatikan agar kinerja karyawan 

berjalan dengan baik. Beberapa faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan 

yaitu disiplin kerja dan lingkungan kerja. 

Disiplin sangat penting untuk pertumbuhan pekerjaan digunakan terutama 

untuk memotivasi karyawan agar dapat mendisiplinkan diri dalam melaksanakan 

pekerjaan baik secara perorangan maupun kelompok. (Liyas, J. N., & Primadi, R. 

2017). Lingkungan Kerja mempunyai arti mengenai semua keadaan yang terdapat 

disekitar tempat kerja, yang mempengaruhi kinerja karyawan secara langsung 
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maupun tidak langsung, Menurut (Kim 2016) setiap perusahaan adapun 

permasalahan seperti tempat kerja, dan alat bantu pekerjaan, keamanan, kebersihan, 

pencahayaan, suhu udara, ketenangan, dan lain-lain. Jika kondisi tersebut kurang 

baik maka dapat mempengaruhi kinerja karyawan dikatakan baik manusia dapat 

melaksanakan kegiatan secara optimal, sehat, aman dan nyaman. 

Berdasarkan observasi dan wawancara dengan beberapa karyawan CV Hidup 

Jaya Makmur Lampung ditemukan beberapa masalah yang berhubungan dengan 

produksi beberapa diantaranya adalah banyak pekerjaan yang menumpuk dan 

belum di selesaikan, masalah yang masih timbul kurangnya kesadaran penting nya 

disiplin kerja. Banyak catatan jika dilihat dari daftar hadir karyawan, banyak yang 

datang terlambat bahkan setelah jam istirahat. Hal lainnya adalah sejumlah 

karyawan tidak berada di bengkel saat jam kerja berlangsung meskipun masih 

banyak pekerjaan yang harus diselesaikan diantaranya melaksanakan pekerjaan 

yang menjadi tangung jawab dan peraturan sehingga dapat mempengaruhi kinerja 

karyawan dan berakibat pada gagalnya pencapaian suatu perusahaan. 

Berdasarkan latar belakang di atas penelitian ini menggunakan analisis 

regresi linier berganda karena memiliki variabel bebas lebih dari satu. Analisis ini 

dapat melihat berapa besar pengaruh disiplin dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan. Regresi linear berganda merupakan model regresi yang melibatkan lebih 

dari satu variabel independen. Analisis regresi linear berganda dilakukan untuk 

mengetahui arah dan seberapa besar pengaruh variabel independen terhadap 

variabel dependen (Ghozali, 2018). 
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1.2 Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka perumusan masalah yang dapat 

diambil adalah: 

1. Bagaimana pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan CV Hidup Jaya 

Makmur Lampung secara parsial ? 

2. Bagaimana pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja Karyawan CV Hidup 

Jaya Makmur Lampung secara parsial ? 

3. Bagaimana pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan CV Hidup Jaya makmur Lampung secara simultan ? 

 
 

1.3 Batasan Masalah 

 

Pada penelitian ini terkait proses pembuatan bak mobil truk, namun penulis 

tidak membahas terkait biaya pembuatan bak truk dan pemasaran bak mobil truk. 

 
 

1.4 Tujuan Penelitian 

 

Adapun tujuan penelitian ini sebagai berikut: 

 

1. Untuk mengetahui besar pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan secara 

parsial pada CV Hidup Jaya Makmur Lampung. 

2. Untuk mengetahui besar pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

secara parsial pada CV Hidup Jaya Makmur Lampung. 

3. Untuk mengetahui besar pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan CV Hidup Jaya Makmur Lampung secara simultan.
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1.5 Manfaat Penelitian 

 

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah : 

 

1. Bagi Industri 

 

Sebagai sumbangan informasi bagi pihak-pihak berkepentingan khusus nya CV 

Hidup Jaya Makmur Lampung mengoptimalkan kinerja karyawan. 

2. Bagi Universitas 

 

Memberikan pengetahuan mengenai pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan, sebagai tambahan pengetahuan dan pengalaman teori 

dan praktek yang ada di lapangan. 

3. Bagi mahasiswa 

 

Peneltian ini bisa menjadi sarana pengaplikasian metode yang telah didapatkan 

selama pembelajaran di kampus tentang “ Pengaruh Fasilitas kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan.” 

 
 

1.6 Sistematika Penulisan 

 

Untuk memberikan gambaran umum sehingga memperjelas hal-hal yang 

berkaitan dengan pokok-pokok uraian dalam penelitian ini, penulis membaginya 

dalam beberapa bab yang disusun secara sistematis dalam 5 bab. Adapun 

sistematika penulisan penelitian ini sebagai berikut : 
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BAB 1 PENDAHULUAN 

 

Bab ini memberikan uraian singkat mengenai latar belakang, rumusan 

permasalahan, batasan permasalahan, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan 

sistematika penulisan. 

BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA 

 

 Bab ini menguraikan tentang kajian yang berisi teori – teori pendukung 

secara umum mengenai pengertian, langkah-langkah dan penjelasan lebih detail 

tentang metode regeresi linier berganda Dibahas juga tentang kajian induktif 

dengan mengkaji penelitian – penelitian terdahulu terkait penerapan metode 

regresi linier berganda yang didapat melalui jurnal dan penelitian terbaru 

 

BAB 3 METODE PENELITIAN 

 

Bab ini menguraikan tentang objek penelitian, metode dan data yang 

digunakan, tahapan yang dilakukan dalam penelitian secara ringkas dan jelas. 

BAB 4 HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

Bab ini berisi tentang data-data yang akan dikumpulkan dalam penelitian 

dan pengolahan data yang digunakan sebagai dasar pada pembahasan masalah dan 

mengemukakan analisis hasil pengolahan data dan pemecahan dari masalah yang 

ada. 

BAB 5 PENUTUP 

 

Bab ini berisi kesimpulan dari hasil penelitian serta saran-saran yang 

diharapkan dapat berguna bagi pihak perusahaan / industri.
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