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ABSTRAK 

 

 

Tri Laila Azzahra / 222019131 / 2023 / Pengaruh Kompetensi, Independensi dan Bukti Audit 

Terhadap Pemberian Opini Audit (Survei Pada Kantor Akuntan Publik Kota Palembang). 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis secara parsial pengaruh kompetensi, 

independensi dan bukti audit terhadap pemberian opini audit pada Kantor Akuntan Publik Kota 

Palembang. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif dan 

asosiatif. Variabel yang digunakan kompetensi, independensi, bukti audit dan pemberian opini 
audit. Populasi dalam penelitian ini adalah 9 kantor sebanyak 60 responden. Sampel yang 

digunakan yaitu sampel jenuh. Data yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Teknik 

pengumpulan data menggunakan teknik kuesioner. Pengujan data menggunakan uji validitas dan 

uji reliabelitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah statistik deskriptif dan statistik 

inferensial yaitu uji asumsi klasik (uji normalitas, multikolinieritas dan heterokedasitas) dan 

analisis regresi linier berganda (koefisien determinasi dan uji t). Teknik analisis pada penelitian ini 

menggunakan program komputer statistik SPSS versi 27. Hasil penelitian berdasarkan data yang 

kembali dan diolah sebanyak 45 responden semua variabelnya valid dan reliabel. Dari hasil 

analisis statistik deskriptif per variabel dan per indikator menunjukkan bahwa nilai dominannya 

sangat tinggi. Statistik inferensial yaitu uji asumsi klasik menunjukkan bahwa hasil nilai 

residualnya berdistribusi normal, tidak terjadi multikolinieritas dan heterokedasitas. Pada uji 
rgeresi linier berganda menunjukkan jika variabel kompetensi, independensi dan bukti audit 

dianggap konstan maka pemberian opini audit akan meningkat. Hasil penelitian ini dapat 

disimpulkan secara parsial (uji t) menunjukkan bahwa kompetensi, independensi dan bukti audit 

berpengaruh secara siginifikan terhadap pemberian opini audit pada Kantor Akuntan Publik Kota 

Palembang. 

 

Kata Kunci : Kompetensi, Independensi, Bukti Audit dan Pemberian Opini Audit 
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ABSTRACT 

 
Tri Laila Azzahra/222019131/2023/ The Influence of Competence, Independence and Audit 

Evidence on Giving Audit Opinions (Survey at Public Accounting Firms in Palembang City). 

 
This study aims to determine and partially analyze the influence of competence, independence and 

audit evidence on the provision of audit opinions at the Palembang City Public Accounting Firm. 

The type of research used in this research is descriptive and associative research. The variables 

used are competency, independence, audit evidence and giving audit opinion. The population in 

this study were 9 offices with 60 respondents. The sample used is saturated sample. The data used 

are primary and secondary data. Data collection techniques using questionnaire techniques. Data 

testing uses validity and reliability tests. The data analysis technique used is descriptive statistics 

and inferential statistics, namely the classical assumption test (test for normality, multicollinearity 

and heteroscedasticity) and multiple linear regression analysis (coefficient of determination and t 
test). The analysis technique in this study used the statistical computer program SPSS version 27. 

The results of the research were based on the data returned and processed by 45 respondents, all 

variables were valid and reliable. From the results of descriptive statistical analysis per variable 

and per indicator, it shows that the dominant value is very high. Inferential statistics, namely the 

classical assumption test, shows that the residual values are normally distributed, there is no 

multicollinearity and heteroscedasticity. The multiple linear regression test shows that if the 

variables of competency, independence and audit evidence are considered constant, the giving of 

audit opinion will increase. The results of this study can be concluded partially (t test) indicating 

that competence, independence and audit evidence have a significant effect on giving an audit 

opinion at the Palembang City Public Accounting Firm. 

 

Keywords: Competence, Independence, Audit Evidence and Providing Audit Opinions 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

 

Akuntan adalah seorang ahli akuntansi yang bertugas dalam menyusun, 

membimbing, mengawasi, menginspeksi dan memperbaiki tata buku serta 

administrasi perusahaan atau instansi pemerintah (Apriwandi, Winarso, & 

Prayitno, 2022). Profesi ini membutuhkan tanggung jawab yang besar karena 

diharuskan untuk teliti dalam pencatatan dan perhitungan data keuangan untuk 

menghindari kesalahan yang bersifat fatal. 

Auditing adalah pemeriksaan (examination) secara objektif atas laporan 

keuangan suatu perusahaan atau organisasi lain dengan tujuan untuk 

menentukan apakah laporan keuangan tersebut disajikan secara wajar, dalam 

semua hal yang bersifat material, posisi keuangan dan hasil usaha perusahaan 

atau organisasi tersebut (Sari, Hastuti, & Ratnawati, 2020 : 5). Baik maupun 

buruknya kualitas audit dapat ditinjau dari ketepatan pemberian opini audit 

oleh auditor. 

Pemberian opini audit adalah suatu pernyataan secara professional 

sebagai kesimpulan auditor sehubungan dengan tingkat kewajaran informasi 

secara keseluruhan yang disajikan dalam laporan keuangan entitas yang 

diaudit. Dalam memberikan pendapat (opini) auditor perlu memperhatikan 

lima opini dalam audit, yaitu Opini wajar tanpa pengecualian, opini wajar 

tanpa pengecualian dengan paragraph penjelasan, opini wajar dengan 

pengecualian, opini tidak wajar dan pernyataan tidak memberikan opini. 
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Untuk menghasilkan opini audit yang baik seorang auditor diharuskan 

memiliki kompetensi yang memadai dalam menghasilkan audit yang 

berkualitas. Menurut Cannon (2016 :170) Competence means having the right 

training, related experience, discipline and qualifications for the job. 

”Kompetensi berarti memiliki kemampuan, pengalaman terkait, disiplin dan 

kualifikasi untuk pekerjaan itu.Kompetensi auditor merupakankemampuan, 

pengetahuan, keterampilan, perilaku kerja, disertai atribut kepribadian seorang 

individu dalam hal berpikir kreatif, dalamnya ilmu pengetahuan, kemampuan 

kerja, hingga kondisi kesehatan (Karyadi, 2022 : 25). 

Selain menjadi auditor yang berkompeten, seorang auditor juga dituntut 

untuk menerapkan independensi dalam memberikan opini audit yang baik. 

Gertsson (2021 : 31) mengatakan bahwa independence of mind and in 

appearance is necessary to enable the professional accountant in public 

practice to express a conclusion and be seen to express a conclusion, without 

bias, conflict of interest or undue influence of others. “independensi pikiran 

dan penampilan diperlukan untuk memungkinkan Akuntan yang berpraktik 

melayani publik untuk mengungkapkan suatu kesimpulan dan terlihat 

mengungkapkan suatu kesimpulan, tanpa bias, konflik kepentingan, atau 

pengaruh yang tidak semestinya dari pihak lain”.Independensi dalam 

penguditan adalah penggunaan cara pandang yang tidak bias dalam 

pelaksanaan pengujian audit, evaluasi hasil pengujian tersebut dan pelaporan 

hasil temuan audit (Basri & Ruslin, 2022 : 58). 
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Selain menjadi auditor yang memiliki kompetensi dan independensi, 

seorang auditor juga dituntut untuk mengumpulkan bukti audit yang sesuai 

dengan aturan yang berlaku. Wiley (2018 : 650) mengatakan bahwa Audit 

evidence is all the information, whether written or oral, that you see during the 

audit. ”Bukti audit adalah semua informasi, baik tertulis maupun lisan, yang 

Anda lihat selama audit”. Bukti audit adalah segala informasi yang mendukung 

angka-angka atau informasi lain yang disajikan dalam laporan keuangan, yang 

dapat digunakan oleh auditor sebagai dasar yang layak untuk menyatakan 

pendapatnya (Tambun, 2020 : 55). 

Dalam pelaksanaanya, terdapat banyak rintangan yang dihadapi oleh 

auditor sehubungan dengan pekerjaannya seperti ketika akan mengumpulkan 

bukti-bukti, serta banyak godaan untuk bertindak “patuh” terhadap klien. Tidak 

ada yang menjamin bahwa klien akan diam saja ketika mendapatkan opini 

yang buruk dari auditor. Oleh sebab itu seorang auditor dituntut untuk memiliki 

kompetensi, independensi dan bukti audit yang sesuai untuk membuktikan 

adanya kesalahan atau kecurangan yang mungkin terjadi dalam laporan 

keuangan. 

Kasus yang berhubungan dengan kompetensi diungkapkan diakses dari 

kompas.com (Respati, 2023) bahwa menurut Aman Santosa Kepala 

Departemen Literasi, Inklusi Keuangan dan Komunikasi OJK, sanksi 

Pembatalan Surat Tanda Terdaftar di OJK dikenakan kepada AP atas nama 

Nunu Nurdiyaman dan KAP KNMT karena dinilai telah melakukan 

pelanggaran berat seperti dimaksud Pasal 39 huruf b POJK nomor 
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13/POJK.03/2017 tentang Penggunaan Jasa Akuntan Publik dan Kantor 

Akuntan Publik dalam Kegiatan Jasa Keuangan (POJK 13 Tahun 2017). 

Sementara, Jenly Hendrawan dinilai tidak memiliki kompetensi dan 

pengetahuan yang dibutuhkan sebagai syarat untuk menjadi akuntan publik 

yang memberikan jasa di Sektor Jasa Keuangan sebagaimana dimaksud Pasal 3 

POJK 13 Tahun 2017 karena turut menjadi pihak yang menyebabkan 

terjadinya pelanggaran yang dilakukan oleh AP Nunu Nurdiyaman. 

Kasus yang berkaitan dengan independensi seorang auditor yaitu diakses 

dari media merdeka.online (finansial bisnis, 2022) bahwa BPK Perwakilan 

Jawa Barat menugaskan Tim Pemeriksa untuk melakukan audit pemeriksaan 

interim (pendahuluan) atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) TA 

2021 Pemkab Bogor. Sekitar Januari 2022, lanjut Firli, diduga ada kesepakatan 

pemberian sejumlah uang antara HNRK dengan IA dan MA dengan tujuan 

mengkondisikan susunan Tim Audit interim menurut dia, Ade menerima 

laporan dari Ihsan bahwa laporan keuangan Pemkab Bogor jelek dan jika 

diaudit BPK Perwakilan Jawa Barat akan berakibat opini disclaimer. 

Selain itu juga kasus yang berkaitan dengan bukti audit diakses dari 

berita merdeka online (Firman, 2021) bahwa pertama, akuntan publik tersebut 

belum menilai secara tepat substansi transaksi untuk perlakuan akuntansi 

terkait pengakuan piutang dan pendapatan lain-lain secara sekaligus di awal. 

Atas hal tersebut, Akuntan Publik Kasner Sirumapea melanggar Standar Audit 

(SA) 315. Kedua, akuntan publik belum sepenuhnya memperoleh bukti audit 

yang cukup dan memadai untuk menilai ketepatan perlakuan akuntansi sesuai 
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substansi transaksi perjanjian yang melandasi transaksi tersebut. Seharusnya, 

akuntan publik terkait harus menjalankan tugasnya secara profesional, hati-hati 

terhadap prosedur teknis, dan cermat sehingga dianggap telah melanggar 

Standar Audit (SA) 500. Ketiga, akuntan publik belum mempertimbangkan 

fakta-fakta setelah tanggal laporan keuangan sebagai dasar pertimbangan 

ketepatan perlakuan akuntansi dan dalam hal ini telah melanggar Standar Audit 

(SA) 560. 

Berdasarkan pada hal-hal diatas, bisa ditarik kesimpulan bahwa 

kompentensi, independensi dan bukti audit merupakan faktor yang sangat 

berpengaruh dalam pemberian opini audit yang akan dihasilkan dalam laporan 

keuangan. 

Beberapa penelitian yang telah dilakukan namun memiliki hasil yang 

berbeda-beda. Pada penelitian oleh (Syaputra, 2019) hasil penelitian yang 

didapatkan pengaruh kompetensi terhadap pemberian opini audit. Sedangkan 

pada penelitian yang dilakukan oleh (Siregar, Tiara, & Ovami, 2019) hasil 

penelitian menunjukkan hasil bahwa variabel kompetensi tidak berpengaruh 

terhadap pemberian opini audit. 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh (Damayanti, 2021) 

hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Independensi berpengaruh terhadap 

pemberian opini audit. Sedangkan pada penelitian yang dilakukan oleh 

(Ilhamsyah & Nopiyanti, 2020) hasil penelitian menunjukkan bahwa 

independensi tidak berpengaruh terhadap pemberian opini audit. 
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Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh (Damayanti, 2021) 

hasil penelitian ini menunjukkan bahwa bukti audit berpengaruh terhadap 

pemberian opini audit. Sedangkan pada penelitian yang dilakukan oleh 

(Oktavia, 2021) hasil penelitian ini menunjukkan hasil bahwa bukti audit tidak 

berpengaruh terhadap pemberian opini audit. 

Berdasarkan penelitian terdahulu yang diuraikan, menunjukkan hasil 

yang tidak konsisten terdapat perbedaan hasil penelitian antara beberapa 

peneliti dengan variabel yang sama, hal ini menyebakan ketertarikan peneliti 

untuk meneliti lebih lanjut mengenai pemberian opini audit. 

Tabel I.1 

Survei Pendahuluan 

Kantor Akuntan 

Publik di 

Palembang 

 
Hasil Survei Pendahuluan 

KAP Delfi 

Pandjaitan 

(Anisa : 2023) 

Auditor terkadang menemukan bahwa 

terdapat data atau bukti yang diberikan oleh klien 

tidak tetap atau berubah ataupun data yang belum 

cukup lengkap sehingga auditor kesulitan karena 

akan menghambat auditor tersebut untuk 

melakukan audit dan hal ini akan mempengaruhi 

opini audit yang akan dihasilkan oleh auditor. 

KAP Ahmad Rifai 

& Bunyamin 

(Putra : 2023) 

KAP ini belum melakukan pelatihan khusus 

untuk para auditor junior. Pelatihan dan latar 

belakang pengetahuan seorang auditor sangatlah 

mempengaruhi kompetensi auditor dalam hal 

bagaimana auditor itu menemukan kesalahan 

selama melakukan pengauditan. Hal ini tidak 

sesuai dengan standar umum auditor dan 

peraturan perundang-undangan tentang profesi 

akuntan publik serta sangatlah menentukan 

kompetensi auditor, tingkat dan latar belakang 

pendidikan auditor berpengaruh pada kompetensi 

dalam hal pengetahuan auditor untuk memberikan 

opini audit yang tepat. 
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KAP Drs. Madila 

Bohori 

(Yeni : 2023) 

Kerja sama dengan klien yang sama lebih dari 

5 tahun, sehingga akan membuat akuntan tersebut 

cenderung memenuhi ekspektasi kliennya 

terhadap hasil audit agar tidak kehilangan klien. 

Hal ini bertentangan dengan salah satu indikator 

Indepedensi yaitu tidak memihak (berkerjasama) 

serta tidak dibawah pengaruh atau tekanan pihak 

tertentu dalam mengambil tindakan dan dalam 

pengambilan keputusan tersebut harus 

berdasarkan fakta yang ada. 

Sumber : Penulis, 2023 
 

Berdasarkan permasalahan-permasalahan tersebut maka dapat diketahui 

bahwa kurangnya penerapan variabel kompetensi, independensi dan bukti 

audit. Hal ini tentu saja berpengaruh dengan pemberian opini audit laporan 

keuangan yang diaudit. Untuk menghasilkan opini audit dibutuhkan auditor 

yang kompeten, memiliki sikap independensi dan mengumpulkan bukti audit 

yang sesuai dengan aturan yang berlaku. 

Berdasarkan latar belakang tersebut maka penelitian ini akan difokuskan 

pada objek penelitian, yaitu kompetensi, independensi dan bukti audit sebagai 

variabel yang mempengaruhi pemberian opini audit. 

Sehingga judul penelitian ini adalah “Pengaruh Kompetensi, 

Independensi dan Bukti Audit Terhadap Pemberian Opini Audit (Survei 

Pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang)”. 
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B. Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan latar belakang masalah, maka dapat dirumuskan masalah 

sebagai berikut : 

1. Bagaimanakah pengaruh kompetensi terhadap pemberian opini audit ? 

 

2. Bagaimanakah pengaruh independensi terhadap pemberian opini audit ? 

 

3. Bagaimanakah pengaruh bukti audit terhadap pemberian opini audit ? 

 

C. Tujuan Penelitian 

 

Berdasarkan rumusan masalah, maka tujuan penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompetensi terhadap 

pemberian opini audit. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh independensi terhadap 

pemberian opini audit. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh bukti audit terhadap 

pemberian opini audit. 

D. Manfaat Penelitian 

 

Berdasarkan tujuan penelitian yang telah dijelaskan sebelumnya, 

diharapkan penelitian ini dapat memberikan manfaat terhadap semua pihak, 

diantaranya : 

1. Bagi Penulis 

 

Hasil penelitian ini diharapkan menambah pengetahuan apabila 

kedepannya setelah lulus kuliah dapat terjun pada suatu perusahaan atau 
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instansi dan memiliki permasalahan maka dapat teratasi berdasarkan 

pengetahuan teori yang telah dimiliki selama masa perkuliahan. 

2. Bagi Kantor Akuntan Publik Kota Palembang 

 

Diharapkan hasil penelitian ini dapat dijadikan masukan untuk 

meningkatkan dan mengevaluasi tingkat kerja auditor atau akuntan di 

dalam perusahaan khususnya Kantor Akuntan Publik (KAP). 

3. Bagi Almamater 

 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai dasar studi 

perbandingan dan referensi di masa yang akan datang. 



 

83 

 
 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
 

(2022, Agustus 11). Dipetik November 15, 2022, dari finansial bisnis: 

https://finansial.bisnis.com/read/20220811/215/1565921/keuangan- 

wanaartha-life-dilaporkan-janggal-bagaimana-nasib-akuntan-publiknya 

Adedeji. (2019). Systems Engineering Models Theory, Methods, and Applications. 

Amerika Serikat: CRC Press. 

Adelopo. (2016). Auditor Independence. New York: Taylor & Francis. 

Airlangga, & Chemal. (2018). Pengaruh Skeptisme Profesional Auditor dan 

Ketersediaan Bukti Audit Terhadap Ketepatan Pemberian Opini Audit. 

repository widyatama . 

Apriwandi, Winarso, & Prayitno. (2022). Kajian Akuntansi : Teori dan Riset. 

Jakarta: CV Literasi Nusantara Abadi. 

Ardianingsih, A. (2018). Audit Laporan Keuangan. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Azis, N. A. (2021). Model Interkasi Independensi Auditor. Jakarta: Penerbit 

NEM. 

Basri, H., & Ruslin. (2022). Deteksi Korupsi. Jawa Tengah: CV. Pena Persada. 

Basu. (2010). Fundamentals of Auditing. India: Pearson Education. 

Cannon. (2016). CISA Certified Information Systems Auditor Study Guide. 

Canada: Simultaneously. 

Chase. (2018). Case Studies in Not-For-Profit Accounting and Auditing. USA: 

Wiley. 

Damayanti, E. (2021). Pengaruh Independensi Auditor dan Bukti Audit Terhadap 

Opini Audit. elibrary unikom . 

Dewantoro, B. (2015). Pengaruh Kompetensi, Skeptisme Profesional dan 

Independensi Auditor Terhadap Ketepatan Pemberian Opini Audit. 

repository widyatama . 

Effendi, U. (2021). Pengaruh Audit Tenure, Reputasi Auditor, Ukuran 

Perusahaan dan Komite Audit. Jawa Barat: Penerbit Arab. 

Fauzan. (2023). Auditing. Padang: Global Eksekutif Teknologi. 

Firman. (2021, Desember 10). Dipetik November 15, 2022, dari berita merdeka 

online: https://www.beritamerdekaonline.com/2021/12/menilik- 

pelanggaran-kode-etik-profesi-akuntan-dalam-kasus-laporan-keuangan-pt- 

garuda-indonesia/ 
 

 

83 



84 
 

 

 

 

 

 

Fitriya, F., Abdullah, B. D., & Diah, I. A. (2019). Metodologi Penelitian untuk 

manajemen dan Akuntansi (Aplikasi SPSS dan Eviews untuk Teknik 

Analisis Data). Jakarta: Salemba Empat. 

Gertsson. (2021). The Auditor : Creating a concept of the auditor through 

auditor’s own perceptions and understandings of their work in relation to 

boundary-setting forces. Sweden: Lingkopings Universitet. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25 

Edisi 9. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Haryati, D. (2022). Pengantar Audit. Padang: PT. Global Eksekutif Teknologi. 

Hasibuan, A. N. (2020). Audit Bank Syariah. Surabaya: Prenada Media. 

Herry. (2019). Istilah-istilah Akuntansi dan Auditing. Jakarta: PT. Grasindo. 

Ilhamsyah, H. R., & Nopiyanti, A. (2020). Pengaruh Materialitas, Etika Auditor 

dan Independensi Auditor Terhadap Opini Audit. jurnal ilmiah akuntansi . 

Karyadi. (2022). Audit Itu Gampang. Sulawesi Utara: Bhuana Ilmu Populer. 

Khafid, M., & Sari, M. P. (2022). Mewujudkan Infromasi Akuntansi yang 

Berkualitas. Jawa Tengah: Penerbit NEM. 

Khusnul, & Farid. (2021). Statistik Deskriptif. Jombang: LPPM Universitas 

K.H.A. Wahab Hasbullah. 

Ladewi, Y., & Welly. (2022). Metodologi Penelitian Akuntansi. Palembang: LP 

FE UMP. 

Lee. (2007). Financial Reporting and Corporate Governance. England: Wiley. 

Lubis, R. H., & Dewi, R. S. (2020). Pemeriksaan Akuntansi 1 (Auditing 1). 

Jakarta: Prenada Media. 

Mustamin. (2023). Auditing Syariah. Serang Banten: Sada Kurnia Pustaka. 

Nur, & Bambang. (2019). Analisis Statistik Ekonomi dan Bisnis dengan SPSS. 

Jakarta: CV. Wade Group. 

Nurhan. (2019). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Edisi Pertama. Jakarta: Pilar 

Nusantara. 

Oktavia, M. (2021). Pengaruh Profesional Auditor, Bukti Audit dan Risiko Audit 

Terhadap Ketepatan Pemberian Opini Audit. repository umpalembang . 

Pandoyo. (2020). Auditing dan Fakotr-faktor Profesionalisme Auditor. Jawa 

Tengah: CV. Pena Persada. 



85 
 

 

 

 

 

 

Perwita, R. (2019). Pemeriksaan Akuntansi dan Contoh Kasus di Indonesia. 

Surabaya: PT. Scopindo Media Pustaka. 

Porter, S., & David. (2014). Principles of External Auditing. Amerika Serikat: 

Wiley. 

Prasetyo, B., & Jannah, L. M. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: 

Rajawali Pers. 

Purba, R. B. (2021). Kualitas Audit & Deteksi Korupsi. Medan: Merdeka Kreasi 

Group. 

Puwaningsih. (2021). Pengaruh Dana Alokasi Umum, belanja Modal dan Opini 

Audit Terhadap Kinerja Keuangan Pemerintah Daerah di Indonesia. 

Bogor: Guepedia. 

Rachbini. (2018). Metode Riset Ekonomi & Bisnis. Jakarta Selatan: INDEF. 

Respati, A. R. (2023, Maret 7). Ini Akuntan Publik dan KAP yang Dapat Sanksi 

akibat Kasus Wanaarta Life. Dipetik Mei 23, 2023, dari Kompas.com: 

https://money.kompas.com/read/2023/03/07/190500726/ini-akuntan- 

publik-dan-kap-yang-dapat-sanksi-akibat-kasus-wanaarta-life?page=all. 

Riyanto, S., & Hatmawan, A. A. (2020). Metode Riset Penelitian Kuantitatif. 

Yogyakarta: Deepublish. 

Romie, P. (2017). Buku Sakti Kuasai SPSS: Pengolahan dan Analisis Data. 

Yogyakarta: Startup. 

Safaria, S., Mudiar, W., & Umar, H. (2022). Hu-Model for Detecting Corruption. 

Medan: Merdeka Kreasi Group. 

Sari, R. P., Hastuti, S., & Ratnawati, D. (2020). Pemeriksaan Akuntansi Berbasis 

International Standards on Auditing (ISA). Surabaya: Scopindo Media 

Pustaka. 

Siregar, D. S., Tiara, S., & Ovami, D. C. (2019). Pengaruh Kompetensi dan 

Keahlian Terhadap Ketetapan Pemberian Opini Auditor. jurnal unimed . 

Siregar, S. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif dilengkapi dengan 

perbandingan perhitungan manual dan SPSS. Jakarta: Kencana. 

Sugiyono. (2019). Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. 

Bandung: CV. Alfabeta. 

Susanto, Y. (2020). Integritas Auditor Pengaruhnya Dengan Kualitas Hasil Audit. 

Yogyakarta: Deepublish. 

Syaputra, A. R. (2019). Pengaruh Kompetensi, Etika dan Situasi Audit Terhadap 

Ketepatan Opini Audit. repository unj . 



86 
 

 

 

 

 

 

Tambun. (2020). Handout Auditing. Jakarta: PT. Rel Pembelajar. 

Thian, A. (2021). Dasar-dasar Auditing Integrated and Comprehensive Edition. 

Yogyakarta: Penerbit Andi. 

Uma, S., & Roger, B. (2019). Metode Penelitian untuk Bisnis. Edisi Buku Kedua. 

Jakarta: Salemba Empat. 

Umar, H. (2021). Manual Book Detecting Corryption. Sumatera Barat: CV. Azka 

Pustaka. 

Umar, H. (2021). Politik Hukum. Sumatera Barat: CV. Azka Pustaka. 

Vallabhaneni, S. R. (2019). Practice of Internal Auditing. Canada: Wiley. 

Wiley, J. (2018). Accounting All-in-One Dummies. Canada: Simultaneously. 

Wiratna, V. S. (2019). Metodelogi Penelitian Bisnis & Ekonomi Pendekatan 

Kuantitatif. Yogyakarta: Pustaka Baru. 

Zamzami. (2018). Audit Internal : Konsep dan Praktik. Yogyakarta: Gadjah Mada 

Unversity Press. 


