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ABSTRAK

Chintia/ 21 2014 073 / 2018 / Pengaruh Kompensasi, Keselamatan Dan
Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Waringin
Agro Jaya Kabupaten Ogan Komering Ilir

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Adakah pengaruh Kompensasi dan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Karyawan (K3) terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan PT Waringin Agro Jaya Kabupaten Ogan Komering llir? Tujuan penelitian
adalah Untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan keselamatan dan kesehatan kerja
(K3) terhadap produktivitas kerja karyawan di PT Waringin Agro Jaya Kabupaten
Ogan Komering Ilir. Jenis penelitian Assosiatif. Penelitian ini dilakukan di PT
Waringin Agro Jaya desa Ulak depati Kecamatan Pampangan Kabupaten Ogan
Komering Ilir. Dalam penelitian ini sampel yang diambil adalah 68 karyawan. Tehnik
sampel yang saya gunakan adalah proportionate statified random sampling. Data
yang digunakan data primer dengan metode pengumpulan data kuesioner. Metode
analisis yang digunakan kualitatif yang kemudian dikuantitaifkan. Tehnik analisi
vang digunakan adalah Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa Y= 1,202 + 0.446 X1 + 0,219 X2. Hasil uji hipotesis menunjukkan Fhitung
(14,422) > Fuabel (2,783) dan thitung (4,067)X1 , (2,456)X2 > tiabel (1,668) maka Ho
ditolak dan Hi diterima. Artinya ada pengaruh Kompensasi (X1) dan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja K3 (X2) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y) PT
Waringin AGRO Jaya Kabupaten Ogan Komering Ilir, baik secara parsial maupun
simultan.

Kata Kunci : Kompensasi, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3),
Prosuktivitas kerja Karyawan

viil



ABSTRACT

Chintia/ 21 2014 073 / 2018 / The Influence of Compensation, Occupational
Health and Safety toward Employee’s Productivity at PT Waringin Agro
Jaya, Ogan Komering Ilir Regency

This research is formulated whether or not there was a significant influence of
Compensation, Occupational Health and Safety toward Employee’s Productivity
at PT Waringin Agro Jaya, Ogan Komering Ilir Regency. This research is aimed
at determining the influence of Compensation, Occupational Health and Safety
toward Employee’s Productivity at PT Waringin Agro Jaya, Ogan Komering Ilir
Regency. This research was such an associative research. The research location
was at PT Waringin Agro Jaya, Ulak depati Village, Pampangan Districts, Ogan
Komering Ilir Regency. There were 68 respondants as samples got through
proportionate statified random sampling technique. The data used was primary
data. The method of collecting the data was through questionnaires. This research
was considered as a qualitative-quantitative analysis. To analyze the data, the
researcher used multilpe linear regression. The results showed that Y= 1,202 +
0.446 X1 + 0,219 X2. The hypothesis test showed that Feour: (14,422) > Ftable
(2,783) and teount (4,067)X1 , (2,456)X2 > tiable (1,668), so Ho was rejected and
H1 was accepted. It means that there was influence of ccmpensation (X1)
Occupational Health and Safety (X2) toward Employee’s Productivity(Y) at PT
Waringin Agro Jaya, Ogan Komering Ilir Regency either partially or
simultaneously.

Keywords: Compensation, Occupational Health and Safety, Employee’s
Productivity






BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sumber daya manusia merupakan faktor yang paling penting dan
utama dalam menentukan berhasil atau tidaknya suatu perusahaan. Karena
bagaimanapun canggihnya teknologi yang digunakan tanpa didukung oleh
manusia sebagai pelaksana kegiatan operasional tidak akan mampu
menghasilkan output yang sesuai dengan tingkat efisiensi yang
diharapkan. dan oleh karena itu, perusahaan harus lebih memperhatikan
unsur manusia sebagai karyawan dibandingkan unsur manajemen yang
lain. Dalam hal ini peranan manajemen personalia, dalam
mendayagunakan manusia tersebut sangat dibutuhkan agar tujuan tersebut
dapat dicapai, maka seorang pemimpin harus terus berusaha memberikan
motivasi dikalangan bawahan agar mereka mau bekerja dengan penuh
semangat dan penuh rasa tanggung jawab, ini sangat penting sekali sebab
motivasi kerja mereka tidak hanya ditentukan oleh pengetahuan dan
keterampilan yang mereka miliki tetapi juga dipengaruhi oleh besarnya
semangat kerja mereka.

Menurut Belcher (dalam buku Wibowo 2007 : 93) Produktivitas
adalah hubungan antara keluaran (barang-barang atau jasa) dengan
masukan (tenaga kerja, barang. uang). Produktivitas adalah ukuran
efisiensi produktif. Suatu perbandingan antara hasil keluaran dan

masukkan. Masukkan sering dimasukkan sering dibatasi dengan tenaga



kerja, sedangkan keluaran diukur dalam ke-satuan fisik,bentuk, dan nilai.
Produktivitas kerja adalah hubungan antara keluaran (output) atau hasil
organisasi dengan masukan (input) yanhg diperlukan. Oleh karena itu
perusahaan harus berusaha melakukan tindakan-tindakan yang
menyebabkan karyawan atau tenaga kerja mau mewujudkan harapan
tersebut. Salah satu yang dapat dilakukan oleh perusahaan adalah dengan
mencari tahu faktor-faktor yang mempengaruhi peningkatan produktivitas

kerja karyawan tersebut.

Menurut Kasmir (2016:233), Kompensasi merupakan balas jasa yang
diberikan perusahaan kepada karyawannya, baik yang bersifat keuangan
dan non keuangan. Artinya perusahaan akan memberikan balas jasa
kepada seluruh karyawan yang terlibat didalamnya. Balas jasa yang
diberikan merupakan kewajiban perusahaan atas jerih payah yang
diberikan kepada perusahaan selama bekerja. Sebaliknya bagi karyawan,
Kompensasi adalah hak karyawan atas beban dan tanggung jawab yang
diberikan kepada karyawan. Jadi Kompensasi bagi perusahaan adalah
sebagai kewajiban yang wajib diberkan, sedangkan bagi karyawan adalah

hak yang harus diterima

Menurut Kasmir (2016:266) Keselamatan kerja adalah aktivitas
perlindungan karyawan secara menyeluruh. Artinya perusahaan berusaha
untuk menjaga jangan sampai karyawan mendapat suatu kecelakaan pada

saat menjalankan aktivitasnya. Kesehatan kerja adalah upaya untuk



menjaga agar karyawan teap sehat selama bekerja. Artinya jangan sampai

kondisi lingkungan kerja akan membuat karyawan tidak sehat atau sakit.

PT. Waringin Agro Jaya sebagai daerah penelitian PT. Waringin Agro
Jaya adalah bergerak pada bidang perkebunan kelapa sawit. Karyawan
pada PT. Waringin Agro Jaya sebanyak 92 karyawan ada bekerja sebagai

pemupuk, penyemprot, pengambilan buah sawit dan lainnya.

Produktivitas PT. Waringin Agro Jaya mengalami penurunan hasil
produksi, menurut hasil wawancara penulis pada karyawan PT.Waringin
Agro Jaya, bahwa kurangnya keluaran atau hasil produksi tersebut
disebabkan banyaknya karyawan yang tidak bekerja sehingga target yang
dihasilkan tidak tercapai. Dapat dilihat dari data produksi buah sawit pada

PT. Waringin Agro Jaya 5 bulan belakangan ini.

Tabel 1.1
Produksi Buah Kelapa Sawit Bulan Juni-Oktober 2017
PT.Waringin Agro Jaya

Bulan Produksi (ton)
Juni 42
Juli 45
Agustus 40
September 38
Oktober 33

Sumber : PT. Waringin Agro Jaya 2017



Terlihat dari data produksi kelapa sawit pada PT. Waringin Agro Jaya
pada tahun 2017 diatas bahwa terjadi ketidakstabilan karyawan dalam
memproduksi buah kelapa sawit. Dalam satu bulan perusahaan
menargetkan untuk memproduksi 45 ton dalam satu bulan, sedangkan PT.
Waringin Agro Jaya tidak mencukupi memproduksi kelapa sawit yang
ditargertkan oleh perusahaan. PT Waringn Agro Jaya masih menemukan
masalah pada kemampuan karyawan dalam bekerja ini dilihat dan
karyawan yang memliki keahlian pada bidang nya seperti karyawan
dibidang keuangan tetapi diletakkan pada posisi produksi buah kelapa
sawit ini membuat tidak kesesuaian pada kemampuan karyawan yang
sudah ada porsinya seharusnya dibagian produksi dan dapat membuat
tidak profesionalisme karyawan dalam bekerja. Dan karyawan dalam
bekerja tidak maksimal dalam menyelesaikan pekerjaan sehingga banyak
karyawan yang mengabaikan pekerjaan ini membuat kualitas kerja
karyawan rendah dan akan berimbas pada hasil produktivitas yang
menurun dan hasil buah kelapa sawit yang diproduksi pun banyak yang

rusak atau cacat.

Kompensasi karyawan pada PT. Waringin Agro Jaya bahwa gaji yang
diterima oleh sebagian karyawan belum sesuai dengan gaji Upah
Minimum Provinsi (UMP) Rp2.400.000, sedangkan yang dierima oleh
sebagian karyawan dibagian penyemprot dan pemupuk hanya menerima
gaji Rp1.900.000, dimana perusahaan kurang memberikan kenyamanan

kepada karyawan untuk bekerja, dan lebih memperhatikan gaji karyawan



yang belum mencapai UMP, dan juga dimana sebagian karyawan juga
tidak mendapatkan bonus dari perusahaan. Asuransi yang diterima
karyawan kurang menjamin keselamatan dan kersehatan kerja karyawan

seperti tidak adanya asuransi kesehatan dalam perusahaan (BPJS).

Keselamatan dan kesehatan kerja yang terjadi di PT. Waringin Agro
Jaya keamanan kerja kurang mendapat perhatian dari perusahaan hal ini
terbukti dari karyawan yang bekerja tidak mendapatkan alat pengaman
seperti sarung tangan dan masker. Pada hal rata-rata karyawan yang
bekerja adalah sebagai pemetik buah, pemupuk dan penyemprot. Bahaya
yang timbul dari penyemprotan dan pemupuk adalah tangan gatal-gatal,
batuk dan apabila zat kimia dari pupuk masuk mulut akan menyebabkan
keracunan dan kepala pusing. Hal ini dibiarkan menyebabkan karyawan
sulit untuk mencapai target perusahaan dan produktivitas jelas akan
menurun. Seperti permasalahan tersebut dapat dilihat dari karyawan yang
bekerja sudah banyak yang mengalami sakit baik jangka pendek maupun
jangka panjang. Bahwa perlengkapan kerja yang kurang memadai
kurangnya fasilitas-fasilitas dari perusahaan, dimana kualitas yang
diberikan perusahaan pun kurang menjamin keselamatan, kesehatan

karyawan.

Berdasarkan permasalahan tersebut diatas maka peneliti tertarik untuk
melakukan penelitian diperusahaan tersebut dengan judul Pengaruh

Kompensasi, Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) terhadap



Produktivitas Kerja Karyawan PT. Waringin Agro Jaya Kabupaten

Ogan Komering Ilir.

. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian Latar Belakang Masalah diatas, maka
permasalahan yang dapat dirumuskan dalam penelitian ini adalah sebagai
berikut adakah Pengaruh Kompensasi dan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT. Waringin Agro
Jaya Kabupaten Ogan Komering Ilir.
. Tujuan Penelitian
Berdasarkan Rumusan Masalah diatas maka tujuan penelitian adalah
sebagai berikut. Untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi dan
Keselamatan dan Kesehatan kerja (K3) terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan di PT. Waringin Agro Jaya Kabupaten Ogan Komering Ilir.
. Manfaat Penelitian
1. Bagi Penulis
Hasil penelitian yang di harapkan menjadi bahan pembelajaran dan
penelitian ilmu pengetahuan di bidang menajemen, khususnya dalam

bidang Menajemen Sumber Daya Manusia.

S

. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini di harapkan dapat memberikan bahan pertimbangan
berkaitan dengan Kompensasi dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Waringin Agro Jaya

Kabupaten Ogan Komering Ilir.



3. Bagi Almamater
Hasil penelitian ini di harapkan dapat menjadi tambahan rujukan bagi
penelitian selanjutnya sebagai pertimbangan bagi yang menghadapi

masalah serupa.
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