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ABSTRAK

Nyayu Atia Damayanti/212011311/2015/Pengaruh Perputarn Modal Kerja
dan Pertumbuhan Penjualan terhadap Profitabilitas pada perusahaan PT
Unilever Indonesia Tbk/Manajemen Keuangan

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah adakah pengaruh
perputaran modal kerja dan pertumbuhan penjualan pada perusahaan PT Unilever
Indonesia Tbk. Tujuannya untuk mengetahui pengaruh manajemen modal kerja
dan pertumbuhan penjualan pada perusahaan PT Unilever Indonesia Tbk.
Penelitian ini termaksuk penelitian asosiatif yang bersifat menyatakan hubungan
antara dua variabel atau lebih.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang
berupa neraca dan laporan keuangan perusahaan PT Unilever Indonesia Tbk.
Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dokumentasi berupa
dokumen-dokumen dan laporan-laporan yang ada di perusahaan, yang berupa
pengumpulan data laporan keuangan PT Unilever Indonesia Tbk.

Metode analisis data yang digunakan analisis kuantitatif, analisis keuangan
perputaran modal kerja menggunakan rasio perputaran modal kerja, pertumbuhan
penjualan mengunakan rasio pertumbuhan, dan profitabilitas menggunakan
pengembalian atas modal, regresi linier berganda, uji f (uji bersama-sama), dan uji
t (uji parsial).

Hasil penelitian menggunakan regresi linier berganda ada pengaruh. Uji F
ada pengaruh antara Perputaran Modal Kerja dan Pertumbuhan Penjualan
Terhadap Profitabilitas. Uji t (uji parsial) ada pengaruh antara Perputaran Modal
Kerja terhadap Profitabilitas dan tidak ada pengaruh antara Pertumbuhan
Penjualan secara parsial Terhadap Profitabilitas.

Kata kunci : Perputaran Modal Kerja, Pertumbuhan Penjualan, Profitabilitas
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ABSTRAC

Nyayu Atia Damayanti / 212011311/2016 / The Influence of Working Capital
Turnover and Sales Growth to Profitability On PT Unilever Indonesia Thk /
Financial Management

The problem of this study was doest’n the influence of working capital
turnover and sales growth in the company of PT Unilever Indonesia Thk. The aim
of this study was know the influence of working capital turnover and sales growth
in the company of PT Unilever Indonesia Thk. This study was an associative
study which was stated that are relationship between two or more variables.

The data used in this study was secondary data in the form of balance
sheet and financial report of the company PT Unilever Indonesia Thk. The
technique of collecting the data in this study was documentation in form of the
documents and reports that exist in the company, in the form of financial report of
PT Unilever Indonesia Thk.

The technique of analyzing the data was quantitative analysis, the
financial analysis of working capital turnover usedratio working capital turnover,
sales growth used the ratio of the growth and the profitability used the return on
capital, multiple linear regression test, F-test (test together), and T-test (partial
test ).

The results of the multiple linear regression showed that there was the
influence. Based on F-test, there was influence between Working Capital
Turnover and Sales Growth of Profitability. While T-test (partial test), therewas
the influence between of Working Capital Turnoverto the Profitability and there
was no influence  between the Sales Growth To  Profitability.

Keywords: Working Capital Turnover, Sales Growth, Profitability
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perusahaan manufaktur merupakan perusahaan yang bergerak di
bidang industri, yang mengelolah barang mentah menjadi barang jadi yang
dapat dipasarkan dan dijual guna untuk mendapatkan keuntungan yang besar.
Pada perusahaan ini, indikator-indikator yang mempengaruhi tingkat
profitabilitas harus sangat diperhatikan karena perusahaan manufaktur adalah
perusahaan yang mengelolah barang dari barang mentah ke barang setengah
jadi, hingga menjadi barang jadi atau owrput dan memperoleh keuntungan
yang berasal dari hasil penjualan.Jumlah penduduk sekitar 250 juta jiwa,
menjadikan Indonesia pasar yang menjanjikan bagi perusahaan kosmetik.
Kendati mayoritas industri kosmetik membidik target konsumen utama kaum
wanita, berlakangan ini mulai berinovasi dengan produk-produk untuk pria.
Saat ini industri dalam negeri mendapatkan tantangan dengan peredaran
produk kosmetik impor di pasar domestik yang berasal dari negara China,
Jepang, Singapura, Thailand serta negara-negara lainnya.Hal ini disebabkan
oleh tingginya permintaan kosmetik pada pasar domestik.Kosmetik seolah
menjadi kebutuhan yang harus segera dipenuhi oleh konsumennya seiring
dengan perubahan pola hidup, meningkatnya pendapatan masyarakat dan

pendidikan yang tinggi.



Dalam ekonomi mikro, maksimalisasi laba atau keuntungan sering
disebut sebagai tujuan perusahaan. Maksimalisasi laba menekankan pada
pemanfaatan barang modal secara efisien, namun hal ini sama sekali tidak
mengaitkan secara khusus besarnya keuntungan yang dihasilkan terhadap
nilai  waktu perolehannya. Dalam ekonomi mikro, tujuan untuk
memaksimalisasikan keuntungan berfungsi sebagai tujuan teoretis, yang
digunakan untuk menggambarkan bagaimana perilaku rasional perusahaan
dalam meningkatkan keuntungan. Sayangnya, hal ini mengabaikan
kompleksitas permasalahan dunia nyata yang harus diperhatikan oleh para
manajer keuangan dalam mengambil keputusan.Dalam kenyataannya,
manajer keuangan setiap harinya harus selalu berhadapan dengan dua
masalah penting yang tidak tercakup dalam tujuan memaksimalkan
keuntungan yaitu waktu dan ketidakpastian.

Secara umum tujuan utama didirikan suatu perusahaan adalah untuk
memperoleh laba. Kerberhasilan suatu perusahaan dapat dilihat dalam
kemampuan perusahaan dalam mencapai sasaran yang telah ditargetkan. Hal
ini merupakan suatu yang mutlak, agar perusahaan dapat mempertahankan
kelangsungan operasi di masa yang akan datang. Dengan melihat laba atau
keuntungan yang diperoleh suatu perusahaan kita akan dapat mengetahui
gambaran tentang keadaan keuangan pada suatu periode. Prinsipnya laporan
keuangan merupakan informasi yang dapat membantu investor dan para

pelaku pasar modal dalam menginterprestasikan keadaan suatu perusahaan.



Untuk bersaing secara kompetitif maka seorang pimpinan perusahaan
harus mampu membuat perencanaan yang baik, mengambil keputusan, dan
mengadakan pengawasan yang baik, kemampuan yang dituntut dari seorang
pimpinan yakni menentukan sumber modal serta bagaimana cara
mengoperasikannya agar tujuan yang telah dibuat dapat dicapai.

Untuk memperoleh modal kerja, pihak perusahaan harus
memperhatikan setiap potensi keuangan yang ada dan biasanya digunakan
dengan memperhatikan segala kemungkinan resiko yang ditimbulkan. Dalam
manajemen keuangan suatu usaha atau perusahaan tidak terlepas dari modal
kerja karena modal kerja merupakan hal yang terpenting untuk menjalankan
operasi perusahaan dalam kegiatan operasinya untuk menciptakan suatu
produk (output). Perusahaan harus mampu menempatkan konsep modal kerja
yang sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai.

Manajemen modal kerja merupakan aspek terpenting dari keseluruhan
manajemen pembelanjaan perusahaan. Hal itu dikarenakan salah satu faktor
yang mempengaruhi besarnya keuntungan adalah penyediaan modal kerja
vang benar atau dapat diartikan kecukupan modal kerja yang digunakan
dalam kegiatan operasioal perusahaan.

Analisis laporan keuangan merupakan salah satu cara untuk
mengetahui kinerja perusahaan dalam suatu periode. Secara umum dikatakan
bahwa laporan keuangan adalah laporan yang menunjukkan kondisi keuangan

perusahaan pada saat ini atau dalam suatu periode. Dan sesungguhnya



manajemen modal kerja merupakan suatu pengolaan investasi dalam assets
jangka pendek (current ratio).

Modal kerja didefinisikan sebagai modal yang digunakan untuk
membiayal operasional perusahaan sehari-hari, terutama yang memiliki
Jangka waktu pendek.

Tabel 1.1

Persentase Working Capital Turnover, PersentaseGrowth , dan Return On
Equity PT Unilever Indonesia Thk

Tahun 2005-2014
Working Capital| Pertumbuhan Return On
Tahun Turnover Penjualan Equity(ROE)

(Kali) (%) (%)
2005 4.60 0.20 0.66
2006 4.79 0.13 0.73
2007 4.66 0.11 0.73
2008 5.02 0.24 0.78
2009 4.93 0.17 0.82
2010 4.87 0.08 0.84
2011 6.38 0.19 1.13
2012 6.88 0.16 1.21
2013 7.23 0.13 1.26
2014 7.50 0.12 0.25

(data dikelolah dari laporan keuanganwww.idx.com)

Pada PT. Unilever Indonesia dapat dilihat bahwa fluktuasi Working
Capitalturnover mengalami peningkatan dan penurunan pada setiap tahunnya
pada tahun 2005 WTC sebesar 4,60 kali, dan meningkat di tahun 2006
sebesar 4,79 kali, pada tahun 2007 sebesar 4,66 kali, tahun 2008 sebesar 5,02
kali dan menurun pada tahun 2009 dan 2010 sebesar 4,93 kali dan 4,87 kali,
dan meningkat kembali pada tahun 2011 sampai 2014 sebesar 6,38 kali, 6,88
kali, 7,23 kali dan 7.50 kali. Dapat dilihat pertumbuhan penjualan pada tahun

2005 hingga 2014, pada pertumbuhan penjualan pun mengalami fluktuasi



peningkatan dan penurunan, pada tahun 2005 pertubuhan penjualan sebesar
0,20% dan menurun pada tahun 2006dan tahun 2007 sebesar 0.13% dan
0,11%, dan pada tahun berikutnya meningkat sebesar 0,24% dan menurun
kembali pada tahun 2009 dan 2010 sebesar 0,17% dan 0.08%. dan kembali
meningkat pada tahun 2011 sebesar 0,19% dan pada tahun 2012, 2013 dan
2014 mengalami penurunan sebesar 0,16%%, 0,13% dan 0,12%. Serta dapat
dilihat ROEmengalami peningkatan dan penurunan pada tahun 2005 hingga
2014. Pada tiap tahunnya ROE mengalami peningkatan secara terus menerus
dari tahun 2005 hingga tahun 2013, dan pada tahun 2014 ROE mengalami

penurunan sebesar 0,25%.

Dengan mengetahui seberapa besar pengaruh perputaran modal kerja
dan pertumbuhan penjualan di dalam suatu perusahaan untuk dapat
menghasilkan suatu keuntungan atau laba yang sebesar-besarnya supaya
perusahaan tersebut dapat berlangsung lama dalam kegiatan operasinya. Dari
tabel diatas telah menjelaskan fluktuasi posisi perputaran modal kerja yang
menggunakan indikator working capital turnover dan persentase
pertumbuhan penjualan dan profitabilitas dengan menggunakan indikator
relurn on equity, maka dari itu peneliti tertarik untuk melakukan suatu
penelitian ilmiah dengan judul Pengaruh Perputaran Modal Kerja dan
Pertumbuhan Penjualan Terhadap Profitabilitas Pada PT Unilever

Indonesia Thk.



Rumusan Masalah
Dengan memperhatikan variabel-variabel dependen dan indenpenden
maka peneliti akan merumuskan masalah dari variabel-variabel tersebut yaitu:
I. Adakah pengaruh perputaran modal kerja dan pertumbuhan penjualan
secara simultan terhadap profitabilitas?
2. Adakah pengaruh perputaran modal kerja dan pertumbuhan penjualan

secara parsial terhadap profitabilitas?

Tujuan Penelitian

Adapun tujuan yang diharapkan dari penelitian ini adalah:

I. Untuk mengetahui pengaruh perputaran modal kerja dan pertumbuhan
penjualan secara simultan terhadap profitabilitas.

2. Untuk mengetahui pengaruh perputaran modal kerja dan pertumbuhan

penjualan secara parsial terhadap profitabilitas.

Manfaat Penelitian

1. Bagi Penulis
Diharapkan dengan adanya penelitian ini penulis dapat menambah
wawasan dan pengetahuan bagi penulis dan untuk mengetahui bagaimana

pemahaman penulis dalam memahami mata kuliah yang di peroleh.

[

Bagi Almamater
Bagi Universitas Muhammmadiyah Palembang dengan adanya penelitian
ini dapat memberikan informasi dan juga dapat digunakan sebagai bahan

referensi bagi mahasiswa yang akan menyusun laporan akhir.
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