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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK PADA BAGIAN PRODUKSI TERHADAP 

KELELAHAN KERJA MENGGUNAKAN METODE PATH ANALYSIS 

(Studi Kasus di PT Bakti Nugraha Yuda Energy) 

 

Febby Lisa Pramesti 

Program Studi Teknik Industri  

Fakultas Teknik 

 Universitas Muhammadiyah Palembang 

febbylisapp@gmail.com 

 
PT Bakti Nugraha Yuda Energy adalah perusahaan yang bergerak pada bidang energi listrik. 

Produksi yang dihasilkan yaitu listrik dengan bahan baku air, pada proses produksi terdapat 

hubungan manusia dan mesin yang saling berkaitan untuk menghasilkan output yang diperoleh. 

Akibat aktivitas kerja pada lingkungan kerja fisik tidak efektif mengakibatkan kelelahan kerja. 

Tujuan penelitian adalah mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap kelelahan kerja dan 

pengukuran kelelahan kerja menggunakan Industrial Fatigue Research  Committee (IFRC). 

Pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini observasi, wawancara dan menyebarkan 

kuesioner kepada 40 responden pada area produksi shift pagi jam 08.00-16.00. Penelitian ini 

menggunakan Path Analysis sebagai metode analisisnya. Hasil dari penelitian menunjukkan 

lingkungan kerja fisik (kebisingan, temperatur dan getaran), terdapat hubungan antara kebisingan 

dan temperatur nilai korelasi sebesar 0,119. Pada kebisingan dan getaran mempunyai hubungan 

korelasi sebesar 0,053. Sedangkan temperatur dan getaran mempunyai hubungan korelasi -0,153. 

Dan nilai R Square atau pengaruh total lingkungan kerja fisik (kebisingan, temperatur dan geteran) 

terhadap kelelahan kerja adalah 0,181 atau 18,1%. 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik (Kebisingan, Temperatur dan Getaran), Kelelahan Kerja, Path 

Analyisis. 
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ABSTRACT 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK PADA BAGIAN PRODUKSI TERHADAP 

KELELAHAN KERJA MENGGUNAKAN METODE PATH ANALYSIS 

(Studi Kasus di PT Bakti Nugraha Yuda Energy) 

 

Febby Lisa Pramesti 

Program Studi Teknik Industri 

 Fakultas Teknik 

 Universitas Muhammadiyah Palembang 

febbylisapp@gmail.com 

 
PT Bakti Nugraha Yuda Energy is a company engaged in the electrical energy sector. The 

production produced is electricity with water as raw material, in the production process there is a 

relationship between humans and machines that are interrelated to produce the output obtained. As 

a result of work activities in the physical work environment it is not effective resulting in work 

fatigue. The research objective was to determine the effect of the physical work environment on work 

fatigue and measurement of work fatigue using the Industrial Fatigue Research Committee (IFRC). 

The data collection carried out in this study was observation, interviews and distributing 

questionnaires to 40 respondents in the morning shift production area at 08.00-16.00. This study 

uses Path Analysis as the method of analysis. The results of the study show that the physical work 

environment (noise, temperature and vibration) has a correlation between noise and temperature 

with a correlation value of 0.119. The noise and vibration have a correlation of 0.053. While 

temperature and vibration have a correlation relationship of -0.153. And the value of R Square or 

the total effect of the physical work environment (noise, temperature and vibration) on work fatigue 

is 0.181 or 18.1%. 

 

Keywords: Physical Work Environment (Noise, Temperature and Vibration), Work Fatigue, Path 

Analysis. 
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1.1 Latar Belakang 

Pada era modern listrik sangat dibutuhkan oleh manusia. Berbagai peralatan 

pada saat ini kebanyakan sudah menggunakan listrik. Listrik sudah menjadi 

kebutuhan primer bagi semua orang karena tanpa adanya listrik maka tidak ada 

peralatan elektronik yang dapat dioperasikan. Pada situasi saat ini masyarakat 

membutuhkan listrik khususnya di Kabupaten Ogan Komering Ulu, maka dari itu 

pasokan sumber listrik yang baik dan stabil sangat dibutuhkan masyarakat sekitar. 

Pertumbuhan energi listrik pada PLN (Perusahaan Listrik Negara) ini dibantu oleh 

pemasok listrik dari Pembangkit Listrik Tenaga Uap (PLTU) dikelola secara swasta 

oleh PT Bakti Nugraha Yuda Energy. 

PT Bakti Nugraha Yuda Energy adalah perusahaan yang bergerak pada 

bidang energi listrik. Energi listrik sangat berperan dalam proses produksi PT Bakti 

Nugraha Yuda Energy, hasil produksinya yaitu listrik dengan bahan baku air. PLTU 

merupakan unit usaha dengan daya keluaran terbesar dengan nilai transfer daya 

bersih 2x10 MW. Prinsip kerja PT Bakti Bakti Nugraha Yuda Energy yaitu air 

dipompa kedalam boiler. Kemudian menghasilkan uap yang bertekanan dan 

bertemperatur tinggi dialirkan ke dalam turbin sehingga energi uap tersebut 

digunakan untuk memutar turbin dan memperoleh energi mekanik, lalu energi 

mekanik dialirkan pada generator untuk menghasilkan energi listrik. 

Pada proses produksi terdapat hubungan manusia dan mesin yang saling 

berkaitan untuk menghasilkan output yang diperoleh. Akibat aktivitas kerja yang 

tidak efektif dan efisien dapat mengakibatkan kelelahan pada tenaga kerja. 

Kelelahan kerja merupakan suatu keadaan yang dialami tenaga kerja yang dapat 1 
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mengakibatkan penurunan daya tahan tubuh dan produktivitas kerja. Kelelahan 

kerja yang dimaksud dalam penelitian ini adalah kelelahan disebabkan lingkungan 

kerja fisik seperti temperatur, kebisingan dan getaran. Lingkungan kerja fisik 

adalah sesuatu yang ada disekitar para tenaga kerja yang dapat mempengaruhi 

dirinya dalam menjalankan tugas yang dibebankan.  

Berdasarkan observasi terdapat kondisi yang tidak efektif dan efisien dengan 

nilai diatas ambang batas yang telah ditentukan saat bekerja, pada proses produksi 

yang berpengaruh terhadap lingkungan kerja fisik yaitu kebisingan, temperatur dan 

getaran. Tingkat kebisingan 86 dB untuk tenaga kerja yang bekerja selama 8 jam 

per hari atau 40 jam per minggu pada area turbin, boiler dan generator saat bekerja 

dapat merusak indera pendengaran dan gangguan komunikasi. Temperatur panas 

dengan suhu  28o-30o selama 8 jam per hari yang muncul diakibatkan oleh turbin, 

boiler dan generator ini sangat mempengaruhi kesehatan tenaga kerja menimbulkan 

keringat berlebih dan kelelahan akibat dari temperatur tersebut. Getaran dengan 

frekuensi 5 Hz dan nilai tingkat getaran <100 untuk bekerja selama 8 jam per hari 

pada turbin dan generator saat bekerja dapat mempengaruhi konsentrasi kerja dan 

mempercepat kelelahan pada tenaga kerja. Untuk menganalisis pengaruh terhadap 

kelelahan lingkungan kerja fisik menggunakan metode path analysis dan 

pengumpulan data kelelahan kuesioner termasuk Industrial Fatigue Research 

Committee (IFRC).  

 Metode pada penelitian ini adalah path analysis yang digunakan untuk data 

berskala interval dan melibatkan dua variabel serta mengetahui pengaruh variabel 

independen (X) dengan variabel dependen (Y). Dan pengumpulan data 
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menggunakan kuesioner lingkungan kerja fisik dan keusioner IFRC bertujuan untuk 

mengetahui semua perasaan yang tidak menyenangkan pada pekerja yang 

mengalami kelelahan kerja, kuesioner ini terdiri dari 30 pertanyaan (Tarwaka & 

Bakri, 2016). 

Berdasarkan uraian diatas maka penulis akan melakukan penelitian 

“Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kelelahan Kerja Pada Tenaga Kerja di 

PT Bakti Nugraha Yuda Energy”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berikut merupakan rumusan masalah berdasarkan latar belakang yaitu: 

1. Bagaimana pengaruh lingkungan fisik dan kelelahan kerja dengan metode 

path analysis? 

2. Bagaimana pengukuran kelelahan kerja sendiri menggunakan IFRC? 

3. Apa saja rekomendasi yang diberikan untuk mengurangi kelelahan kerja? 

 

1.3 Batasan Masalah 

Berdasarkan rumusan masalah maka penulis membatasi penelitian ini yaitu:   

1. Lingkungan kerja fisik seperti temperatur, kebisingan dan getaran pada 

bagian produksi yang berakiatan terhadap kelelahan kerja. 

2. Metode yang digunakan path analysis dan pengumpulan data 

menggunakan kuesioner IFRC.  

3. Responden yang digunakan pada bagian produksi dengan 1 shift kerja 

yaitu shift pagi jam 08.00 – 16.00.  
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1.4 Tujuan Penelitian  

Dibawah ini adalah tujuan penelitian sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik dan kelelahan kerja 

dengan metode path analysis. 

2. Untuk mengetahui pengukuran kelelahan kerja menggunakan IFRC. 

3. Untuk memberikan rekomendasi guna mengurangi kelelahan kerja. 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dalam penelitian ini adalah: 

1. Bagi Masyarakat 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan rekomendasi dalam bekerja sehingga 

tidak terjadi kelelahan kerja yang dapat mengganggu aktivitas sehari-hari. 

2. Bagi Universitas 

Melalui kegiatan penelitian ini diharapkan akan terjadi proses 

pengembangan  kemampuan sehingga pengembangan bakat dan ilmu 

tersebut sedikit banyaknya dapat membantu perusahaan dalam proses 

kerjanya yang berhubungan dengan dasar–dasar ilmu teknik industri 

lainnya. 

3. Bagi Perusahaan 

Pada penelitian ini dapat menjadi sarana pertukaran informasi antara 

universitas dan perusahaan mengenai teknik industri untuk mengetahui  

pengaruh tingkat kelelahan kerja serta dapat dijadikan rekomendasi dalam 

bekerja pada karyawan PT Bakti Nugraha Yuda Energy. 
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1.6 Sistematika Penulisan 

Penulisan skripsi ini disajikan dalam lima bab. Penjelasan masing-masing bab 

diuraikan sebagai berikut: 

BAB 1 PENDAHULUAN 

Bab ini menguraikan latar belakang permasalahan dimana permasalahan ini 

muncul pada pengaruh lingkungan kerja fisik (kebisingan, temperatur dan getaran) 

terhadap kelelahan kerja yang disajikan melalui rumusan masalah dan diuraikan 

pada tujuan penelitian, manfaat penelitian, serta sistematika penulisan. 

BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini menguraikan mengenai beberapa variabel yang terkait seperti 

pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap kelelahan kerja. Sehingga diuraikan pada 

profil perusahaan,  penelitian terdahulu, dan variabel yang terkait dengan penelitian. 

BAB 3 METODELOGI PENELITIAN 

Bab ini menguraikan variabel penelitian yang digunakan beserta definisi alur 

proses penelitian, penentuan jumlah responden, jenis dan sumber data, metode 

pengumpulan data, serta metode analisa yang digunakan dalam penelitian ini. 

BAB 4 HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bab ini menguraikan isi pokok dari penelitian yang berisi objek penelitian, 

analisa data dan pembahasannya sehingga dapat diketahui hasil analisa  yang diteliti 

mengenai hasil  uji validitas, uji reliabilitas dan analisis jalur yang bepengaruh pada 

variabel. 

BAB 5 PENUTUP 
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Bab ini menguraikan kesimpulan dari hasil pembahasan dan saran-saran yang 

ditujukan kepada pihak-pihak terkait mengenai hasil penelitian yang telah 

dilakukan. 
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