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ABSTRAK

Sugeng Priyanto, 2023. Peranan Guru Dalam Meningkatkan Motivasi Belajar
Siswa di SMP Negri 1 Muara Sugihan. Skripsi, Program Studi Administrasi
Pendidikan. Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas
Muhammadiyah Palembang. Pembimbing I Dr. Herman Seri, Pebimbing II
Winda Lestari

Kata Kunci : Peranan Guru, Motivasi Belajar Siswa

Penelitian ini dilakukan di SMP Negri 1 Muara Sugihan yang beralamat di
Desa Marga Rukun Kecamatan Muara Sugihan Kabupaten Banyuasin,
Sumatera Selatan. Guru merupakan peran yang sangat penting dalam
pendidikan disekolah, masa depan anak didik banyak tergantung kepada
bagaimana guru mengajar. Sehingga kurang tepat jika ada orang yang
berpandangan bahwa peran guru hanya mengajar dan mendidik saja.
Rumusan masalah dalam penelitian Bagaimana Peranan Guru Dalam
Meningkatkan Motivasi Belajar Siswa di SMP Negri 1 Muara Sugihan. Tujuan
Penelitian dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui Bagaimana
Peranan Guru Dalam Meningkatkan Motivasi Belajar Siswa di SMP Negri 1
Muara Sugihan. Yang menjadi Subjek Penelitian ini adalah kepala sekolah
,guru dan siswa yang ada di SMP Negri 1 Muara Sugihan, Metode Yang
digunakan adalah Kualitatif. Kesimpulan Berdasarkan hasil dari
pembahasan yang telah diuraikan pada bab sebelumnya dapat disimpulkan
bahwa peranan guru dalam meningkatkan motivasi belajar siswa di SMP
Negri 1 Muara Sugihan adalah dengan cara memberi dorongan kepada siswa
untuk menumbuhkan minat dan semangat belajar siswa dari luar maupun
dari dalam diri siswa itu sendiri untuk mencapai hasil yang diinginkan . Hal
ini dapat dilihat dari hasil wawancara dengan kepala sekolah, Guru, dan
siswa. Hasil Wawancara dengan kepala sekolah diatas dapat disimpulkan
bahwa motivasi belajar siswa adalah dorongan yang dilakukan oleh pendidik
kepada siswa atau kepeserta didiknya dengan cara, memberikan tugas,
memberikan angka, memberikan pujian dan hukuman yang bersipat
mendidik, dengan tujuan agar siswa termotivasi untuk belajar baik dari luar
maupun dari dalam diri siswa itu sendiri. Selanjutnya wawancara dilakukan
kepada guru SMP Negri 1 Muara Sugihan dari hasil wawancara dengan guru
di atas Motivasi Belajar Siswa adalah salah satu upaya pendidi atau guru
untuk menumbuhkan minat belajar siswa baik di lingkungan sekolah
maupun di lingkungan tempat tinggal siswa dan baik dari dalam diri siswa
atau pun dari luar siswa itu sendiri. Dan hasil wawancara kepada siswa SMP
Negri 1 Muara Sugihan dari Hasil wawancara diata dapat disimpulkan bahwa
motivasi dalam belajar siswa iyalah dorongan yang siswa rasakan atau
dengarkan melalui pengelaman orang lain dan secara tidak langsung menjadi
motivasi siswa dalam belajar.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan = adalah  usaha  sadar  untuk menambah
mengembangkan potensi sumber daya manusia melalui kegiatan
pembelajaran. Salah satu faktor dari dalam didri yang menentukan
berhasil tidaknya dalam proses belajar mengajar adalah motivasi
belajar. Dalam belajar masing-masing siswa memiliki motivasi belajar
yang berbeda-beda ada siswa yang memiliki motivasi belajar tinggi
dan ada pula siswa yang memeiliki motivasi belajar rendah. Menurut
Suwardi (Andriani,2019:80) bahwa pendidikan merupakan suatu
upaya untuk meningkatkan kualaitas sumber daya manusia yang baik
secara intelektual, psikologi, maupun aspek sosial.

Menurut undang-undang No. 14 Tahun 2005 tentang guru dan
dosen menyatakan bahwasanya kopetensi yang harus dimiliki seorang
guru adalah kopetensi guru sebagaimana dimaksudkan dalam pasal 8
meliputi kopetensi pedagogik, kopetensi kepribadian, kopetensi
sosial, dan kopetensi profisional. Pada pengertian tersebut, maka
dalam hal ini kopetensi guru dapat diartikan sebagai gambaran apa
saja yang dapat di lakukan oleh seorang guru dalam melaksanakan
tugas dan kewajibannya sehingga akan meghasilkan hasil yang baik.

Guru seharusnya membantu mengembangkan siswa untuk dapat
menerima dan memahami serta menguasai ilmu pengetahuan dan
teknologi. Untuk itu, guru harus memotivasi siswanya agar senantiasa
belajar dalam berbagai macam kesempatan. Pada akhirnya, seorang
guru dapat memainkan perannya sebagai motivator dalam proses
belajar mengajar bila guru itu meguasai dan mampu melakuakan

ketrampilan-ketrampilan yang relevan dengan situasai dan kondisi



para siswa. Besar pengaruhnya terhadap perubahan dan
perekembangan potrnsinya. (Suwardi Dkk 2018)

Pendidikan adalah usaha sadar untuk mengembangkan potensi
sumber daya manusia melaluai kegiatan pengajaran. Salah satu faktor
dari dalam diri yang menentukan berhasil tidaknya dalam proses
belajar mengajar adalah motivasi belajar. Dalam belajar masing-
masing siswa memiliki motivasi belajar yang berbeda-beda. Ada siswa
yang memeiliki motivasi belajar tinggi dan ada pula siswa yang
memiliki motivasi belajar rendah.

Motivasi dapat dikatakan sebagai perbedaan antara dapat
melaksanakan dan mau melaksanakan. Motivasi adalah kekuatan baik
dari dalam maupun dari luar yang mendorong seseorang untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan sebelmnya. Motivasi belajar
yang akan di berikan adalah kerja sama. Bersama-sama mengerjakan
tugas dapat mempertinggi kegiatan belajar. Kerja sama dilakukan
dalam metode proyek akan tetapai tapi dalam pelajaran siapa pun
dapat dicari pokok-pokok yang dapat menumpuk hubungan sosial
yang sehat.(Idzhar 2016:18)

Guru memiliki tugas yang beragam yang berimplementasi
dalam bentuk pengabdian. Tugas tersebut meliputi bidang profesi,
bidang kemanusiaandan bidang kemasyarakatan.(Sumiati 2018)
Tugas guru sebagai profesi meliputi mendidik, mengajar dan melatih.
Mendidik berarti meneruskan dan mengembangkan nilai-nilai hidup
dan kehidupan. Mengajar berarti meneruskan dan mengembangkan
ilmu pengetahuan dan teknologi. Sedangkan melatih berarti
mengembangkan keterampilan-keterampilan pada siswa. Agar
peserta didik lancar dalam berkomunikasi serta dapat membentuk
karakter yang harmonis dan dapat mengerjakan serta menanmkan

pada diri peserata didik untuk menjadi warga negara yang baik dan



guru merupakan sebagai perantara dalam belajar peserta didik untuk
meraih cita-citanya.

Motivasi belajar yang tinggi dapat dilihat dari kekuatan yang
tidak mudah patah untuk mencapai sukses meskipun dihadang oleh
berbagai kesulitan adapun menurut. (Idzhar 2016) Motivasi
merupakan kekuatan yang mendorong manusia untuk melakukan
sesuatu dalam mencapai tujuan. Hal tersebut, terlaksana karena
dirangsang dari berbagai macam kebutuhan atau keinginan yang
hendak dipenuhi. Komponen utama motivasi, yaitu: a) kebutuhan, b)
perilaku/dorongan, dan c) tujuan. Untuk mewujudkan terjadinya
belajar, motivasi mempunyai kedudukan yang Sangat penting artinya
bagi peserta didik, diantaranya adalah memperbesar semangat
belajar.

Siswa yang belajar dengan motivasi dapat melaksanakan
semua kegiatan belajarnya dengan sunguh-sunguh dan penuh
semangat. Sedangkan siswa yang belajarnya dengan motivasi yang
kurang maka akan males motivasi belajar perlu diusahakan terutama
yang berasal dalam diri dengan cara senantiasa memikirkan masa
depan yang penuh dengan tantangan dan harus dihadapi untuk
mencapai cita-cita serta senantiasa mempunyai tekat bulat, selalu
optimis bahwa cita-cita dapat dicapai dengan belajar.

Peran guru dalam meningkatkan motivasi belajar sangat
diperlukan. Menurut (Sumiati 2018: 118)Peran seorang guru sangat
signifikan dalam proses belajar mengajar. Peran guru dalam proses
belajar mengajar. Dalam kegitan pembelajaran guru akan memberikan
perhatian, peraturan, disiplin, hadiah, dan hukuman serta tanggapan
terhadap anak didiknya. Sikap, prilaku, dan kebiasaan guru selalu
dilihat, dinilai dan bahkan ditiru oleh anak yang kemudian semua itu
secara sadar atau tidak sadar akan diresapi kemudian menjadi

kebiasaan pula bagi anak didiknya.



Berdasarkan hasil pengamatan, dalam praktiknaya guru
mengunakan metode ceramah dan metode yang kurang menarik
ketika proses pemebelajaran yang meyebabkan kurangya motivasi
belajar siswa, sehingga siswa kurang antusias dalam memahami apa
yang disampaikan dan diterangkan oleh guru, atau siswa tidak
tertarik dengan cara guru yang sedang mengajar sehinga tidak
timbual motivasi untuk mengikuti pelajaran. Jadi, dapat kita
simpulkan bahwa guru harus memahami peranya sebagai seseorang
pendidik. Selain itu, motivasi belajar siswa. Oleh karena itu, dalam hal
ini sanggat dibutuhkan kemampuan guru dalam mengajar dan sebagai
motivator, sehingga diharapkan mampu meningkatkan motivasi siswa
dalam mengikuti pelajaran.

Bedasrkan latar belakang tersebut, diperlukan peran
kedekatan antara guru dan siswa untuk meningkatkan motivasi
belajar siswa di ruang lingup sekolah, Untuk itu peneliti memiliki
ketertarikan yang kuat untuk meneliti tentang upaya pendidik dan
mengangkat judul Peran Guru Dalam Meningkatakan Belajar Siswa di

Smp 1 Muara Sugihan

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, maka

«

rumusan masalah ini yaitu Bagaimana Peranan Guru Dalam
Meningkatkan Motivasi Belajar Siswa Di SMP Negri 1 Muara Sugihan”.
. Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah yang telah
diuraikan sebelumnya, maka tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui Bagaimana Peranan Guru Dalam Meningkatkan Motivasi

Belajar Siswa Di SMP Negri 1 Muara Sugihan



D. ManfaatPenelitian

1.

Manfaat Teoritis
Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan dalam

penelitian ini adalah sebagai berikut:

a. Untuk mengetahui peranan guru dalam meningkatkan motivasi
belajar siswa SMP NEGRI 1 MUARA SUGIHAN

b. Untuk mendeskripsikan kendala yang dihadapi guru dalam
memotivasi Belajar Siswa Di SMP NEGRI 1 MUARA SUGIHAN

. Manfaat Praktis

a. Bagi Pendidik
Menjadi tambahan bagi seorang pendidik untuk memberi
kemudahan belajar kepada peserta didik agar peserta didik
lebih giat dan mampu mengikuti pembelajaran dengan
maksimal.

b. Bagi peneliti
Dapat menambah dan megembangkan wawasan keilmuan
penulis berkaitan dengan peran guru dalam meningkatkan

motivasi belajar siswa di Smp Negri 1 Muara Sugihan
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