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ABSTRAK 

Skripsi yang berjudul “Kinerja Guru Pendidikan Islam di MTs Nasyri 

Islam Palembang” iniditulisolehEpy Mega Saputri NIM: 622019020, 

Sebagaipembimbingskirpsi I adalah Mustofa,S.Ag.,M.Pd.Idanpembimbingskripsi 

II adalahRinaDwi Wulandari,S.E.,M.SiPadatahun 2022 

Rumusanmasalahpenelitianini, sebagaiberikutpertama, Bagaimana Kinerja 

GuruPendidikan Agama Islam di MTs Nasyril Islam Palembang?.Kedua, Apa saja 

faktor pendukung dan penghambat kinerja Guru Pendidikan Agama Islam di MTs 

Nasyril Islam Palembang?.Tujuan penelitian ini adalahUntuk mengetahui kinerja 

Guru pendidikan agama Islam, dan faktor pendukung dan penghambat kinerja 

Guru Pendidikan Agama Islam di MTs Nasyril Islam Palembang. 

Kinerja guru (performance teacher) berkaitan erat dengan kompetensi 

guru. Artinya, untuk menunjukkan kinerja yang baik, guru harus memiliki 

kompetensi yang baik pula. Semakin baik kompetensi yang dimiliki guru, 

semakin baik pula efektif kinerjanya.Namun tanpa adanya kinerja guru, maka hal 

tersebut tidak akan tercapai. Efektivitas kinerja guru adalah kemampuan untuk 

memilih tujuannya tepat atau peralatan-peralatan untuk pencapaian tujuan yang 

telah ditetapkan. Terutama dalam bidang Pendidikan Agama Islam karena guru 

dituntut untuk mengembangan potensi siswa dalam meyakini, memahami, 

menghayati, dan mengamalkan agama Islam melalui kegiatan bimbingan, 

pengararahan, atau latihan yang dilaksanakan melalui mata pelajaran atau kuliah 

pada semua jenjang pendidikan yang bertujuan untuk memberikan pengetahuan 

serta membentuk sikap, kepribadian manusia yang beriman dan bertakwa kepada 

Tuhan Yang Maha Esa, juga keterampilan dan kemampuan peserta didik dalam 

menyikapi nilai-nilai agama, serta untuk mempersiapkan peserta didik menjadi 

manusia yang dapat menjalankan dan mengamalkan ajaran agamanya. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa; pertama, Kinerja guru Pendidikan Agama 

Islam di MTs Nasyril Islam sudah baik, Hal ini terbukti Seluruh guru Pendidikan 

Agama Islam sebelum melaksanakan kegiatan pembelajaran keduanya menyusun 

RPP, PROTA, PROSEM, Kalender Pendidikan, KKM dan Hasil Evaluasi sesuai 

dengan ketentuan yang ada. Kedua, Faktor pendukung kinerja guru PAI yaitu, 

kurikulum, sarana prasarana dan kompetensi keguruan.Adapun faktor penghambat 

kinerja guru PAI di MTs Nasyril Islam Palembang, faktor penghambat kinerja 

guru PAI ialah minimnya alat peraga dan keterbatasannya ruang laboratorium 

dalam proses belajar mengajar. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Pendidikan selalu mengalami berbagai macam persoalan yang tidak 

pernah ada habisnya jika diperbincangkan karena pendidikan merupakan 

kebutuhan sepanjang hayat. Setiap manusia membutuhkan pendidikan. 

Sampai kapanpun dan dimanapun kita berada. Pendidikan merupakan faktor 

sangat penting dalam menentukan kemajuan bangsa melalui pendidikan, 

tumbuh dan berkembang generasi penerus yang berpengetahuan dann 

terampil serta mampu bersaing dengan bangsa lain didunia. Sumber daya 

manusia dapat diciptakan melalui lembaga pendidikan Madrasah sebagai 

penyelenggara pendidikan formal. Oleh karena itu guru sangat berperan 

penting dalam mempengaruhi kualitas pendidikan dalam proses kegiatan 

pembelajaran mengajar. 

Guru merupakan faktor utama yang mempengaruhi dan memberikan 

kontribusi yang signifikan terhadap kualitas pendidikan dari perspektif 

mikro. Sebagai sebuah profesi, guru perlu menjalankan tugas dan fungsinya 

secara profesional. Profesionalisme membutuhkan tingkat keahlian, tanggung 

jawab, dan loyalitas yang tinggi terhadap profesinya.
1
  Seorang guru juga  

                                                           
1 Ahmad Faozan, 2022, Peningkatan kinerja Guru Pendidikan Agama Islam Melalui 

Supervisi Akademik,Diklat dan Partisipasi dalam kelompok Kerja Guru, Serang: A-Empat. hal 1 
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memiliki prinsip-prinsip salah satunya yakni memiliki bakat, minat, 

panggilan jiwa dan idealisme.
2
 

Islam menekankan pentingnya profesi berdasarkan kesadaran dan 

pengetahuan yang tepat. Allah SWT, berfirman dalam Al-Qur’an Surah Al-

Isra’ (17) Ayat 36 

انَ 
َ
ٰۤىِٕكَ ك ول

ُ
 ا

ُّ
ل

ُ
فُؤَادَ ك

ْ
بَصَرَ وَال

ْ
مْعَ وَال مٌ ۗ  اِنَّ السَّ

ْ
كَ بِهٖ عِل

َ
يْسَ ل

َ
ا تَقْفُ مَا ل

َ
وَل

ا ٣٦
ً
وْل ٔـُ              عَنْهُ مَسْ

“Janganlah engkau mengikuti sesuatu yang tidak kau ketahui. Sesungguhnya 

pendengaran, penglihatan, dan hati nurani, semua itu akan diminta 

pertanggung jawabannya.”
3
 

Undang-undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

menegaskan bahwa guru adalah pendidikan profesional dengan tugas utama 

mendidik, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi 

peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, 

pendidikan dasar, dan pendidikan menengah.
4
  

Pada zaman dahulu profesi guru dipandang oleh masyarakat sebagai 

profesi yang mempunyai derajat tinggi dibanding dengan profesi lain,akan 

tetapi hal itu semakin memudar dan bahkan luntur seiring dengan berjalannya 

waktu. Pada zaman sekarang tidak jarang yang menggangap remeh profesi 

guru,rendahnya pengakuan masyarakat terhadap profesi guru disebabkan 

beberapa faktor berikut: a) adanya pandangan sebagian masyarakat bahwa 

                                                           
 2 Supardi, 2014, Kinerja Guru.Jakarta:Raja Grafindo Persada. Hal 53 

3 Al-Qur’an Kemenag,2019, Surat Al-Isra’ [17]  Ayat 36 
4 Undang-undang RI nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen,file pdf. 
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siapapun dapat menjadi seorang guru asalkan berpengetahuan, b) kekurangan 

guru di daerah terpencil memberi peluang untuk mengangkat seseorang yang 

tidak mempunyai keahlian untuk menjadi guru. c) banyak guru yang belum 

menghargai profesinya apalagi mengembangkan profesinya.  

Perasaan rendah diri karena menjadi guru, penyalagunaan profesi 

untuk kepuasan dan kepentingan pribadinya. Sehingga wibawa guru semakin 

merosot.
5
 

Dengan rendahnya pengakuan masyarakat terhadap guru, profesi guru 

semakin terpinggirkan antaranya anggapan negatif sering muncul di 

masyarakat. Diantara asumsi tersebut adalah jika siswa gagal, guru yang 

harus disalahkan, dan jika ada siswa yang tidak memahami pelajaran, orang 

yang harus disalahkan tidak lain adalah guru.
6
 Terutama guru Pendidikan 

Agama Islam, Guru Pendidikan Agama Islam dianggap kurang berkompeten 

meskipun sudah tersertifikasi karena materi Pendidikan Agama Islam dinilai 

sangat mudah dan tidak perlu adanya kemampuan khusus untuk menjadi guru 

Pendidikan Agama Islam yang professional. Disamping itu juga tanggapan 

para siswa yang menyepelekan pelajaran Pendidikan Agama Islam yang 

menuntut guru Pendidikan Agama Islam untuk semakin mengembangkan 

kompetensinya sebagai guru Pendidikan Agama Islam  yang  professional 

sehinga kualitas saja tidak cukup untuk mengatasi masalah tersebut.
7
 

                                                           
 5 Moh. Uzer Usman, 2017, Menjadi Guru Profesional, Bandung: Remaja Rosdakarya.  

Hal 7 
6Enik trisnawati, 2011, Efektivitas Kinerja Guru Pendidikan Islam Bersertifikat. 

Yogyakarta, Hal 2 
7 Ibid,.4 
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Dalam melaksanakan tugas profesional, guru memiliki tugas untuk 

mendidik, mengajar, membimbing dan melatih siswa dalam pembelajaran 

Untuk itu, guru harus berperan aktif dan menempatkan kedudukannya 

sebagai seorang yang profesional dengan menunjukkan kinerja yang tinggi. 

Karena, keberhasilan dalam melakukan suatu pekerjaan sangat ditentukan 

oleh kinerja.
8
 

Untuk mencapai tujuan pendidikan oleh suatu lembaga pendidikan 

secara efektif dan efisien para guru perlu meningkatkan kinerjanya dengan 

merencankan program pribadi, karena hal itu merupakan kunci utama yang 

harus selalu ditingkatkan, karena upaya untuk meningkatkan kinerja itu 

dilakukan dan diawali oleh diri sendiri (guru) dan didukung oleh manajer 

sekolah sehingga menjadi guru yang bermutu. Setiap pihak menyadari 

kinerja guru berbanding lurus dengan kinerja pendidikan, tapi tidak sedikit 

guru bekerja dibawah standar kerja yang telah ditetapkan bukan tdak mampu 

tetapi belum terbangun adanya budaya kerja yang baik. 

Kinerja guru (performance teacher) berkaitan erat dengan kompetensi 

guru. Artinya, untuk menunjukkan kinerja yang baik, guru harus memiliki 

kompetensi yang baik pula. Semakin baik kompetensi yang dimiliki guru, 

semakin baik pula efektif kinerjanya.
9
 Semakin baik Efektivitas kinerja guru 

dalam proses pembelajaran, maka semakin baik pula menghantarkan siswa 

menjadi orang yang mempunyai kompetensi baik secara intelegensi maupun 

                                                           
8 Ahmad Faozan, 2022, Peningkatan kinnerja Guru Pendidikan Agama Islam Melalui 

Supervisi Akademik,Diklat dan Partisipasi dalam kelompok Kerja Guru, Serang: A-Empat..hal 2 
9 Martinis Yamin dan Maisah, 2010, Standarisasi Kinerja Guru. Jakarta: GP Press.hal 87 
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secara spiritual. Namun tanpa adanya kinerja guru, maka hal tersebut tidak 

akan tercapai. Efektivitas kinerja guru adalah kemampuan untuk memilih 

tujuannya tepat atau peralatan-peralatan untuk pencapaian tujuan yang telah 

ditetapkan.
10

  

Berdasarkan pengamatan yang diamati oleh peneliti di MTs Nasyril 

Islam Palembang, masih banyak kinerja guru Pendidikan Agama Islam yang 

belum melaksanakan program pembelajaran yang direncanakan secara efektif 

dan efisien. Masih ada sebagian guru Pendidikan Agama Islam yang belum 

mampu membuat Rencana pelaksanaan pembelajaran (RPP) sendiri. Dan ada 

juga sebagian guru Pendidikan Agama Islam yang belum menerapkan 

pembelajaran seeutuhnya yang aktif, inovatif, kreatif, efektif dan 

menyenangkan. Oleh karena itu peneliti tertarik untuk melakukan penelitian 

yang diberi berjudul “KINERJA GURU PENDIDIKAN AGAMA ISLAM 

DI MTS NASYRIL ISLAM PALEMBANG”. Agar kita sama-sama tahu 

bagaimana kinerja Guru Pendidikan Agama Islam di MTs Nasyril Islam 

Palembang.  

B. Rumusan Masalah 

1. Bagaimana Kinerja Guru Pendidikan Agama Islam di MTs Nasyril Islam 

Palembang? 

2. Apa saja faktor pendukung dan penghambat kinerja Guru Pendidikan 

Agama Islam di MTs Nasyril Islam Palembang?  

 

                                                           
 10 Supardi, 2013, Kinerja Guru.Jakarta:Raja Grafindo Persada.Hal 13 
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C. Fokus Penelitian  

Mengingat karena luasnya persoalan yang terkait dalam penelitian 

ini, Maka peneliti memfokuskan masalah pada penelitian “Kinerja Guru 

Pendidikan Agama Islam di MTs Nasyril Islam Palembang” dan yang 

menjadi fokus utama dalam penelitian ini adalah Guru Pendidikan Agama 

Islam. 

D. Tujuan dan kegunaan penelitian 

Adapun Tujuan dari penelitian ini adalah: 

1. Untuk Mengetahui kinerja Guru Pendidikan Agama Islam di MTs Nasyril 

Islam Palembang. 

2. Untuk mengetahui faktor pendukung dan penghambat kinerja Guru 

Pendidikan Agama Islam di MTs Nasyril Islam Palembang. 

Sedangkan kegunaan dari penelitian ini adalah: 

1. Dapat memberikan masukan kepada lembaga pendidikan yang 

bersangkutan yaitu MTs Nasyril Islam Palembang agar dapat dijadikan 

acuan sebagai tindakan dalam pengembangan kompetensi Guru. 

2. Memberikan kontribusi bagi Guru Pendidikan Agama Islam  khususnya 

semua guru di MTs Nasyril Islam agar dapat meningkatkan kinerjanya 

sebagai guru profesional. 

3. Bagi penulis diharapkan dapat memberikam bekal ilmu untuk dijadikan 

pegangan ketika kelak menghadapi kenyataan sebagai guru untuk lebih 

menjadi profesional. 
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