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 Dalam penulisan skripsi ini tudak lepas dari bantuan, bimbingan dan 

pengarahan dari berbagai pihak. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih 
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ABSTRAK 

 

Silvy Tiana Rosa /222018215/2023/ Pengaruh Good Corporate Governance, Moralitas, Dan 

Pengendalian Internal Terhadap Pencegahan Kecurangan. (Survei Pada PT. Bank Rakyat 

Indonesia di Kota Palembang) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis secara parsial pengaruh good corporate 

governance, moralitas dan pengendalian internal terhadap pencegahan kecurangan. Jenis penelitian 

yang digunakan yaitu jenis penelitian deskriptif dan asosiatif. Variabel yang digunakan good corporate 

governance, moralitas dan pengendalian internal pencegahan kecurangan. Populasi yang digunakan 44 

Responden . Sampel yang digunakan  yaitu sampel jenuh. Data yang digunakan adalah data primer dan 

sekunder. Metode pengumpulan data adalah wawancara dan kuesioner.Pengujian data yang digunakan 

uji validitas dan realibilitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah statistik deskriptif dan statistik 

inferensial yaitu (uji normalitas, uji multikolinieritas, dan uji heterokedasitas) dan analisis regresi 

linear berganda  (koefisien determinasi dan uji t) .Teknik analisis pada penelitian ini menggunakan 

program komputer statistik program SPSS versi 25.  Hasil penelitian ini berdasarkan data yang 

Kembali dan data yang diolah sebanyak 39 responden semuanya valid dan realiabel. Analisis statistik 

deskriptif per variabel dari per indikator  menunjukan bahwa nilai dominannya tinggi. Statistik 

inferensial yaitu  uji asumsi klasik menunjukan bahwa nilai residualnya berdistribusi normal, tidak 

terjadi multikolinieritas dan heterokedasitas. Pada uji regresi linear berganda menunjukan bahwa 

variabel good corporate governance, moralitas, dan pengendalian internal dianggap konstan maka 

pencegahan kecurangan akan meningkat. Hasil penelitian ini dapat disimpulkan secara parsial (uji t) 

menunjukan bahwa secara good corporate governance, moralitas dan pengendalian internal 

berpengaruh signifikan terhadap pencegahan kecurangan. 

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Moralitas, Pengendalian Internal dan Pencegahan 

Kecurangan 
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ABSTRACT 

 

Silvy Tiana Rosa /222018215/2023/ The Influence of Good Corporate Governance, Morality, and 

Internal Control on Fraud Prevention. (Survey at PT. Bank Rakyat Indonesia in Palembang City) 

This study aims to identify and analyze the effect of good corporate governance, morality and internal 

control on fraud prevention. The type of research used is descriptive and associative research. The 

variables used are good corporate governance, morality and internal control to prevent fraud. The 

population used is 44 respondents. The sample used is saturated sample. The data used are primary 

and secondary data. Data collection methods are interviews and questionnaires. Data testing used 

validity and reliability tests. Data analysis techniques used were descriptive statistics and inferential 

statistics (normality test, multicollinearity test, and heteroscedasticity test) and multiple linear 

regression analysis (coefficient of determination and t test). The analysis techniques in this study used 

the statistical computer program SPSS version 25. The results of this study are based on returned data 

and data processed by 39 respondents, all of which are valid and reliable. Descriptive statistical 

analysis per variable from per indicator shows that the dominant value is high. Inferential statistics, 

namely the classic assumption test, shows that the residual values are normally distributed, there is no 

multicollinearity and heteroscedasticity. In the multiple linear regression test, it shows that the 

variables of good corporate governance, morality, and internal control are considered constant, so 

fraud prevention will increase. The results of this study can be concluded partially (t test) showing that 

in good corporate governance, morality and internal control have a significant effect on fraud 

prevention. 

Keywords: Good Corporate Governance, Morality, Internal Control and Fraud Prevention
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 BAB 1

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Kecurangan sering ditemukan dalam lingkup perusahaan barang, jasa, 

manufaktur dan perbankan. Tindakan kecurangan merupakan Tindakan yang tidak 

etis sehingga memberikan dampak negatif tidak hanya individu, tetapi juga bagi 

organisasi dan lingkungan. Faktor utama yang menjadi pembedanya adalah 

Tindakan yang mendasarinya, yakni apakah Tindakan tersebut dilakukan sengaja 

atau tidak, yang dapat dikatakan kecurangan adalah apabila Tindakan tersebut 

dilakukan secara sengaja. kecurangan merupakan sesuatu perbuatan melawan 

hukum yang terjadi karena faktor tekanan, kesempatan (peluang), dan 

rasionalisasi yang dilakukan untuk mencari keuntungan pribadi atau kelompok 

yang berasal dari dalam maupun luar organisasi serta dapat merugikan orang lain. 

  Menurut (Nur Sayidah:2019) Kecurangan (Fraud)  merupakan Tindakan 

penipuan atau pidana yang bertujuan untuk menghasilkan keuntungan finansial 

atau keuntugan pribadi, dari sudut pandang akademis, kecurangan didefinisikan 

sebagai suatu Tindakan, ekpresi penghilangan atau penyembunyian yang telah 

dikalkukasi untuk menipu pihak lain dengan mengabaikan kebenaran yang dengan 

sengaja dilakukan oleh orang yang memiliki pengetahuan atas kesalahan tersebut. 

Kecurangan adalah perbuatan di sengaja dan direncanakan dengan menggunakan 

Kesempatan untuk mendapatkan keutungan dari posisi kepercayaan dan 

kewenangan yang dimiliki.kegiatan tersebut di sengaja atau diniatkan untuk 

1 
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menghilangkan uang atau harta dengan cara akal bulus, penipuan, atau cara lain 

yang tidak wajar (Cris 2017:13). 

  Good Corporate Governance adalah suatu sistem mengelola dan 

mengelola proses pengendalian usaha yang berjalan secara berkesinambungan 

untuk menaikan nilai saham,yang akhirnya akan menaikan nilai perusahaan dan 

sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada stakeholder tanpa mengabaikan 

stakeholder yang meliputi karyawan, kreditur dan masyarkat (Franita 2018:10). 

Moralitas adalah cabang filsafat yang mencoba untuk menetukan benar 

dan salah, dan memberikan panduan bagaimana orang harus bersikap etis (Abas 

2017:49). Moralitas merupakan sifat moral atau keseluruhan asas serta nilai yang 

berkenaan dengan baik atau buruk. Moral menyangkut baik dan buruknya sikap 

atau perilaku seseorang. Menurut kamus Bahasa Indonesia, moral merupakan 

ajaran baik buruk yang diterima umum mengenai perbuatan, sikap dan 

sebagainya (Junia et.al 2016). 

Pengendalian internal merupakan suatu perencanaan yang meliputi 

struktur organisasi dan semua metode dan alat-alat yang dikoordinasikan yang 

digunakan didalam perusahaan dengan tujuan untuk menjaga keamanan harta 

milik perusahaan, memeriksa ketelitian dan kebenaran dan akuntansi, 

mendorong efisiensi, dan membantu mendorong dipatuhinya kebijakan 

manajemen yang telah ditetapkan (Yuhanis  2019:43). 

Pencegahan Kecurangan merupakan suatu upaya,sistem dan prosedur 

integrasi yang dapat menekan tejadinya faktor  penyebab kecurangan, 

menghilangkan atau meminimilasir sebab-sebab timbulnya kecurangan,dan 
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menghalangi terjadinya Fraud. (Lestari 2020:12). Pencegahan kecurangan 

merupakan suatu upaya,sistem dan prosedur reintegrasi yang dapat menekan 

terjadinya fraud,menghilagkan atau mengurangi sebab-sebab timbulnya 

kecurangan, dan menghalanginya terjadinya fraud (Alfarishi 2021:26). 

  Fenomena yang berkaitan dengan Good Corporate Governance di 

Indonesia saat ini relatif tertinggal dibandingkan negara-negara dikawasan 

ASEAN. Yang dikemukan oleh Ketua Dewan Komisaris OJK Wimboh 

Santoso mengungkapkan, hanya dua eminten dari Indonesia yang masuk 

dalam daftar 50 Eminten terbaik dalam Good Corporate Governance di 

ASEAN . Kedua eminten tersebut yaitu PT Bank Danamon Tbk dan PT Bank 

CIMB Niaga Tbk. pencapaian Indonesia ini tentu masih tertinggal jauh dari 

dari Thailand yang mampu menempatkan 23 Eminten, Filipina 11 Eminten, 

Singapura delapan eminten dan Malaysia 6 eminten (www.cnnindonesia).  

Fenomena lain yang sehubungan dengan Good Corporate Governance   

Kejahatan perbankan memiliki modus yang semakin unik dan beragam 

sehingga membutuhkan peningkatan kewaspadaan dan kerja sama semua 

pihak. (Makassar.tribunnews). 

   Kasus yang terkait Moralitas Majelis Hakim Pengadilan Negeri Klas I A 

Khusus Palembang menjatuhkan vonis kepada enam terdakwa kasus 

pembobolan rekening Bank BRI via aplikasi Link Aja selama empat tahun 

penjara. Akibatnya Bank BRI mengalami kerugian total hingga Rp 1,1 miliar 

lebih,dengan rincian terdakwah Ahmad Imaduddin menggasak Rp15,5 juta 
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,Derli dan Erik Kantona Rp 946 juta serta terdakwa Wais, Mentari Suryani, 

Loreno Gresyia total Rp175 juta (m.antaranews) 

Permasalahan yang berkaitan dengan moralitas Etika Akhir-akhir ini, 

banyak berita mengenai kasus korupsi yang ada di media, Bukan hanya materi 

berbentuk uang yang bisa dikorupsi, tetapi waktupun juga dapat di korupsi.  

ketika hal ini dipertahankan, bagi sebagai perusahaan yang jujur dan 

masyrakat akan dirugikan,maka cepat atau lambat akan semakin memperburuk 

perekonomian di Indonesia serta dapat membentuk kepribadian masyarakat 

yang tamak, serakah akan harta mementingkan diri sendiri(www.kompasiana).  

Adapun Kasus lain  yang berkaitan dengan Moralitas Kasus pembobolan dana 

milik nasabah dari bank itu dengan modus menerbitkan bilyet deposito palsu, 

dan pentakuran kredit fiktif. ini tentu sangat memalukan bagi citra dunia 

perbankan nasional dimata masyarakat. (www.neraca). 

Permasalahan yang berkaitan dengan Pengendalian Internal Menurut 

ikhtisar hasil pemeriksaan semester (IHPS) 1 tahun 2022 BPK yang memuat 

15.674 permasalahan sebesar Rp 18,37 triliun ternyata sebanyak 7.020 

permasalahan atau 45% nya akibat kelemahan sistem pengendalian 

intern.(news.detik.com). Kasus lain yang berkaitan dengan Pengendalian 

Internal dari risetnya menunjukan bahwa efek lanjutan dari pandemic,gejolak 

ekonomi, regulasi, data, dan teknologi menghadirkan tantangan bagi aktivitas 

pengendalian internal sebuah perusahaan (m.bisnis.com). 
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Berikut hasil survei pendahuluan dari 3 sampel Bank BRI di kota   

Palembang yaitu BRI Unit Cinde, BRI KCP Palembang Sudirman, Bri KCP 

Demang. 

Tabel 1.1 

Survei Pendahuluan 

 

Kantor Bank BRI Di Kota Palembang Hasil Survei Pendahuluan 

 BRI Unit Cinde 

Khansa (2022) 

Berdasarkan survei yang telah 

dilakukan di BRI Unit Cinde, 

Khansa menjelaskan bahwa 

penerapan Good Corporate 

Governance sudah dijalankan tetapi  

tidak dilandasi dengan praktik-

praktik perusahaan. Kinerja 

keuangan akan berkelanjutan baik 

jika dilandasi oleh praktik-praktik 

kelola perusahaan yang baik. 

Namun, praktik-praktik kinerja 

keuangan tata kelola perusahaan 

belum dijalankan dengan baik. 

BRI KCP Palembang Sudirman 

Rika (2022) 

Berdasarkan survei yang telah 

dilakukan di Bank  BRI KCP 

Palembang Sudirman Rika 

mengatakan Moralitas menurun 

berkaitan dengan pekerjaan yang 

harus dilakukan. Umumnya 

permasalaan terletak pada beban 

kerja terlalu tinggi tidak sesuai 

dengan kemampuan, durasi waktu 

dan fasilitas. 

 BRI KCP Demang 

Trisna (2022) 

Berdasarkan survei yang telah 

dilakukan pada BRI KCP Demang 

Trisna mengatakan bahwa 

pengendalian internal yang 

diterapkan sudah optimal. Namun 

ada beberapa kantor unit 

pengendalian internal yang 

diterapkan tergantung pada masing-

masing pimpinan. 

      Sumber : Penulis, 2022 
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 Berdasarkan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Rizky Wijaya 

(2020) bahwa Good Corporate Governance berpengaruh positif terhadap 

pencegahan kecurangan. Hielnanda Yasmin Azzahra (2022) bahwa Corporate 

Governance tidak berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan. Hilmi Faiqoh 

(2019) Good Corporate Governance tidak berpengaruh positif terhadap 

pencegahan kecurangan (fraud). Laksmi (2019) bahwa moralitas berpengaruh 

signifikan terhadap pencegahan kecurangan (farud). Moralitas tinggi yang 

dicerminkan dalam perilaku baik seseorang dan akan berpengaruh terhadap 

pencegahan kecurangan. Dewi (2017) bahwa moralitas bagi setiap orang sangat 

dibutuhkan dalam hal pencegahan kecurangan. Hielnanda Yasmin Azzahra (2022) 

mengatakan bahwa sistem pengendalian internal berpengaruh positif terhadap 

pencegahan kecurangan. Rizky Eka Wijaya (2020) bahwa pengendalian internal 

berpengaruh positif terhadap pencegahan kecurangan. Hilmi Faiqoh (2019) bahwa 

pengendalian internal berpengaruh positif terhadap pencegahan kecurangan 

(fraud). 

    Berdasarkan fenomena, literratur yang digunakan dan hasil penelitian 

sebelumnya yang akan dikemukakan sebelumnya, maka penelitian ini akan 

difokuskan pada objek penelitian, yaitu good corporate governanance, moralitas, 

dan pengendalian internal sebagai variabel yang mempengaruhi pencegahan 

kecurangan Sehingga judul penelitian ini adalah, : “Pengaruh Good Corporate 
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Governance, Moralitas Dan Pengendalian Internal Terhadap Pencegahan 

Kecurangan”. 

B. Rumusan Masalah  

 Berdasarkan uraian latar belakang masalah diatas, maka rumusan masalah 

dalam penelitian adalah: 

1. Bagaimana pengaruh Good Corporate Governance  terhadap Pencegahan        

    Kecurangan?                                                   

2.  Bagaimana pengaruh Moralitas  terhadap Pencegahan Kecurangan? 

3.  Bagaimana pengaruh Pengendalian Internal terhadap Pencegahan Kecurangan? 

 

C. Tujuan Penelitian 

  Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka adapun tujuan penelitian ini 

yaitu sebagai berikut: 

1.  Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Good Corporate Governance                                              

     Terhadap pencegahan kecurangan. 

2.  Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Moralitas terhadap Pencegahan  

      Kecurangan 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Pengendalian Internal terhadap  

     Pencegahan Kecurangan 
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D.   Manfaat Penelitian 

   Berdasarkan tujuan tersebut maka penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan manfaat pada beberapa pihak seperti sebagai berikut: 

1. Bagi Peneliti 

Hasil penelitian ini dapat menambah wawasan mengenai tentang  

good corporate governance,moralitas dan  pengendalian internal terhadap 

pencegahan kecurangan. 

2. Bagi PT. Bank Rakyat Indonesia  

Hasil penelitian ini diharapkan agar bisa meningkatkan kinerja bagi 

semua pihak yang bertugas sesuai dengan bidangnya Good Corporate 

Governance, moralitas dan pengendalian internal terhadap pnecegahan 

kecurangan agar dapat meminimilasir terjadinya kasus kecurangan 

sehingga menghasilkan kualitas kinerja Bank yang lebih baik. 

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan bisa menjadi bahan kajian ilmu dan 

menambah refrensi dalam ilmu pengetahuan mengenai pengaruh 

pemahaman good corporate governance, moralitas dan pengendalian 

internal terhadap pencegahan kecurangan. 
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