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DATA DIRI RESPONDEN 

Nama : 

Jeniskelamin : 

 Laki-laki Perempuan  

Usia 

 17-25 tahun 26-35 tahun 36-45 tahun 

 45-55 tahun 56 tahun keatas 

Lokasi Kerja 

 Transportasi Lapangan Koordinator 

 

 

 

 

 

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh 

Nama  : Putri Kurnia Wijayanti 

Nim : 212019347 

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir saya dengan judul“Pengaruh Motivasi 

dan Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”,diperlukan 

data-data untuk membuktikan dan menganalisis hasil dari analisis variabel-variabel 

yang ditetapkan. 

Untuk itu, saya selaku penulis membutuhkan bantuan dari bapak dan ibu 

karyawan/pegawai untuk dapat ikut berpartisipasi dalam pengisian kuesioner 

ini.Semua informasi yang ada hanya untuk kepentingan akademik dan informasi 

bapak/ibu telah sampaikan akan dirahasiakan dari pihak manapun. 

Untuk itu saya mohon kepada Yth.Bapak/Ibu karyawan dan pegawai PT. Belitang 

Panen Raya. Untuk menjawab pertanyaan dan pernyataan ini dengan jujur dan 

sungguh-ungguh. 

Untuk waktu dan perhatiannya saya ucapkan terimakasih. 

 

 



KINERJA KARYAWAN 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

 Kualitas      

1.  Kualitas hasil panen padi sesuai dengan 

harapan perusahaan 

     

2.  Kualitas prouksi sesuai dengan apa yang 

ditargetkan perusahaan 

     

 Kuantitas      

3.  Kuantitas pekerjaan yang saya lakukan 

belum sesuai dengan target yang 

diberikan 

     

4.  Kuantitas hasil produksi telah mencapai 

target yang ditetapkan perusahaan 

     

 Tanggung jawab      

5.  Karyawan bertanggung jawab penuh atas 

pekerjaan yang telah diberikan 

     

6.  Tanggung jawab yang diberikan 

perusahaan sudah dilaksanakan dengan 

baik oleh karyawan 

     

 

MOTIVASI 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

Lingkungan Kerja 

1. Perusahaan menjaga lingkungan agar 

aman dan kondusif 

     

2. Suasana kerja antar karyawan baik      

Insentif 

3. Insentif yang diberikan telah sesuai 

dengan apa yang telah dikerjakan 

karyawan 

     

4. Insentif yang diterima memotivasi 

semangat kerja saya 

     

Gaji yang Adil dan Kompetitif 

5. Perusahaan telah adil dalam pembagian 

gaji karyawan 

     

6. Perusahaan selalu melakukan pembagian 

gaji tanpa melihat adanya karyawan yang 

memiliki kedekatan individu terhadap 

pimpinan perusahaan 

     

 

 

 



DISIPLIN KERJA 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

Sanksi Hukuman 

1. Karyawan yang melanggar peraturan 

bersedia menerima sanksi hukuman sesuai 

dengan peraturan perusahaan 

     

2. Pemberian sanksi hukuman telah 

berpengaruh pada karyawan yang 

melakukan kesalahan 

     

ketegasan  

3. Pimpinan perusahaan tegas dalam 

menyikapi permasalahan yang terjadi 

diperusahaan 

     

4. Ketegasan dalam mengambil keputusan 

berkaitan dengan pekerjaan 

     

 

LINGKUNGAN KERJA 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

 Sirkulasi udara diruangan kerja      

1. Sirkulasi udara diruangan kerja saya 

sangat membuat nyaman 

     

2. Sirkulasi udara pada perusahaan ini 

memungkinkan untuk bekerja dengan 

optimal 

     

 Kebisingan       

3. Kebisingan diruang kerja mempengaruhi 

fokus dan mengganggu pekerjaan saya 

     

4. Kebisingan kendaraan/orang-orang yang 

ada diluar masih terdengar sampai 

kedalam tempat kerja dan mengganggu 

saya 

     

 Fasilitas       

5. Penerangan/cahaya ditempat kerja sudah 

memadai 

     

6. Fasilitas diperusahaan sudah memadai      

 

 



Lampiran 2.

Identitas Responden

No.
Responden

Jenis
Kelamin

Usia
Lokasi
Kerja

1 1 2 3
2 2 1 2
3 2 1 1
4 1 3 3
5 2 3 2
6 1 2 3
7 1 3 1
8 2 1 1
9 1 2 3

10 1 1 3
11 1 4 2
12 1 2 3
13 2 4 1
14 1 1 1
15 2 4 3
16 1 2 2
17 2 4 3
18 1 1 3
19 1 5 1
20 2 1 1
21 1 5 3
22 2 1 1
23 1 2 3
24 1 1 1
25 2 1 1
26 1 2 3
27 2 2 2
28 2 1 3
29 1 1 3
30 2 3 1
31 1 2 3
32 2 2 2
33 1 2 2
34 2 2 3
35 1 3 2
36 2 2 2
37 1 1 3
38 1 2 2
39 2 2 2
40 1 3 2
41 2 2 3
42 1 2 2
43 2 1 2
44 1 2 3
45 2 1 2
46 1 2 2
47 2 1 3



No.
Responden

Jenis
Kelamin

Usia
Lokasi
Kerja

48 1 1 2
49 1 2 3
50 1 1 2
51 1 1 3
52 1 1 2
53 1 2 3

Keterangan:

Jenis Kelamin Code
Laki-laki 1

Perempuan 2

Usia Code
17-25 Tahun 1
26-35 Tahun 2
36-45 Tahun 3
45-55 Tahun 4

56 Tahun ke Atas 5

Lokasi Kerja Code
Trasnporrtasi 1

Lapangan 2
Koordinator 3



Lampiran 3. Tabulasi Data Variabel Motivasi (X1)

Pernyataan Ke-No.
Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6

Σ 1X
1 4 4 4 2 4 4 22 3,7
2 5 4 4 1 5 4 23 3,8
3 4 4 4 4 4 4 24 4,0
4 5 4 4 5 5 4 27 4,5
5 5 4 3 5 5 4 26 4,3
6 4 4 4 4 4 4 24 4,0
7 4 5 5 5 4 5 28 4,7
8 4 5 5 4 4 5 27 4,5
9 4 4 4 5 4 4 25 4,2

10 4 5 5 4 4 5 27 4,5
11 5 4 4 2 5 4 24 4,0
12 5 5 5 2 5 5 27 4,5
13 4 4 4 1 4 4 21 3,5
14 5 5 5 2 5 5 27 4,5
15 4 4 4 4 4 4 24 4,0
16 5 4 4 5 5 4 27 4,5
17 4 4 4 4 4 4 24 4,0
18 4 4 4 4 4 4 24 4,0
19 4 5 5 4 4 5 27 4,5
20 2 2 2 4 4 2 16 2,7
21 2 2 1 2 2 1 10 1,7
22 1 1 2 2 2 2 10 1,7
23 1 2 1 2 2 1 9 1,5
24 1 2 2 2 2 2 11 1,8
25 3 1 2 1 1 2 10 1,7
26 2 2 2 1 1 2 10 1,7
27 2 1 2 4 4 2 15 2,5
28 4 2 4 2 2 4 18 3,0
29 2 2 1 2 2 1 10 1,7
30 2 2 4 2 2 4 16 2,7
31 4 2 2 2 2 2 14 2,3
32 1 1 1 2 2 1 8 1,3
33 2 1 2 1 1 2 9 1,5
34 3 2 2 4 4 2 17 2,8
35 1 1 2 4 4 2 14 2,3
36 2 1 1 2 2 1 9 1,5
37 4 4 2 4 4 2 20 3,3
38 2 4 4 2 2 4 18 3,0
39 1 2 2 4 4 2 15 2,5
40 1 2 1 1 1 1 7 1,2
41 2 2 2 1 1 2 10 1,7
42 1 2 1 1 1 1 7 1,2
43 2 2 2 2 2 2 12 2,0
44 1 3 1 2 2 1 10 1,7
45 2 2 1 2 2 1 10 1,7
46 4 4 2 4 4 2 20 3,3
47 2 2 1 2 2 1 10 1,7
48 2 1 2 1 1 2 9 1,5
49 1 1 2 2 2 2 10 1,7



Pernyataan Ke-No.
Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6

Σ 1X
50 1 3 2 2 2 2 12 2,0
51 2 1 1 2 3 2 11 1,8
52 3 2 1 1 2 1 10 1,7
53 2 1 2 1 2 2 10 1,7



Lampiran 4. Tabulasi Data Variabel Disiplin Kerja (X2)

Pernyataan Ke-No.
Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4

Σ 2X
1 1 2 2 2 7 1,2
2 1 1 2 1 5 0,8
3 4 2 2 4 12 2,0
4 2 1 1 1 5 0,8
5 1 1 1 1 4 0,7
6 2 1 4 1 8 1,3
7 1 1 2 1 5 0,8
8 2 1 2 1 6 1,0
9 4 4 2 2 12 2,0

10 2 2 2 2 8 1,3
11 3 2 2 2 9 1,5
12 1 2 1 1 5 0,8
13 2 1 4 2 9 1,5
14 1 2 4 2 9 1,5
15 2 4 2 2 10 1,7
16 2 2 4 2 10 1,7
17 2 1 2 1 6 1,0
18 2 2 4 2 10 1,7
19 2 2 1 2 7 1,2
20 5 5 4 5 19 3,2
21 2 1 4 1 8 1,3
22 4 4 4 4 16 2,7
23 4 5 2 4 15 2,5
24 4 4 4 4 16 2,7
25 3 5 1 4 13 2,2
26 4 5 4 4 17 2,8
27 4 4 4 4 16 2,7
28 5 4 5 5 19 3,2
29 5 4 4 5 18 3,0
30 4 4 5 4 17 2,8
31 5 4 4 5 18 3,0
32 4 5 4 4 17 2,8
33 5 3 4 5 17 2,8
34 4 4 4 4 16 2,7
35 5 5 5 5 20 3,3
36 4 4 2 4 14 2,3
37 4 5 4 3 16 2,7
38 4 4 2 4 14 2,3
39 4 4 1 3 12 2,0
40 5 4 2 5 16 2,7
41 2 1 1 2 6 1,0
42 1 4 1 2 8 1,3
43 2 2 2 1 7 1,2
44 1 1 1 2 5 0,8
45 2 3 1 1 7 1,2
46 2 4 2 2 10 1,7
47 1 2 1 2 6 1,0
48 1 1 2 1 5 0,8
49 2 2 1 2 7 1,2



Pernyataan Ke-No.
Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4

Σ 2X
50 2 2 2 2 8 1,3
51 2 2 2 2 8 1,3
52 2 3 4 2 11 1,8
53 2 1 2 1 6 1,0



Lampiran 5. Tabulasi Data Variabel Lingkungan Kerja (X3)

Pernyataan Ke-No.
Responden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6

Σ 3X
1 4 4 4 2 4 4 22 3,7
2 5 4 4 1 5 4 23 3,8
3 4 4 4 4 4 4 24 4,0
4 5 4 4 5 5 4 27 4,5
5 5 4 3 5 5 4 26 4,3
6 4 4 4 4 4 4 24 4,0
7 4 5 5 5 4 5 28 4,7
8 4 5 5 4 4 5 27 4,5
9 4 4 4 5 4 4 25 4,2

10 4 5 5 4 4 5 27 4,5
11 5 4 4 2 5 4 24 4,0
12 5 5 5 2 5 5 27 4,5
13 4 4 4 1 4 4 21 3,5
14 5 5 5 2 5 5 27 4,5
15 4 4 4 4 4 4 24 4,0
16 5 4 4 5 5 4 27 4,5
17 4 4 4 4 4 4 24 4,0
18 4 4 4 4 4 4 24 4,0
19 4 5 5 4 4 5 27 4,5
20 2 2 2 4 4 2 16 2,7
21 2 2 1 2 2 1 10 1,7
22 1 1 2 2 2 2 10 1,7
23 1 2 1 2 2 1 9 1,5
24 1 2 2 2 2 2 11 1,8
25 3 1 2 1 1 2 10 1,7
26 2 2 2 1 1 2 10 1,7
27 2 1 2 4 4 2 15 2,5
28 4 2 4 2 2 4 18 3,0
29 2 2 1 2 2 1 10 1,7
30 4 4 5 4 4 4 25 4,2
31 5 4 4 5 4 5 27 4,5
32 4 5 4 4 5 4 26 4,3
33 5 3 4 5 5 5 27 4,5
34 4 4 4 4 4 4 24 4,0
35 5 5 5 5 5 5 30 5,0
36 4 4 2 4 4 4 22 3,7
37 4 5 4 3 5 4 25 4,2
38 3 4 2 4 4 4 21 3,5
39 4 4 1 3 4 4 20 3,3
40 5 4 2 5 4 5 25 4,2
41 2 1 1 2 4 2 12 2,0
42 1 4 1 2 2 2 12 2,0
43 2 2 2 1 2 1 10 1,7
44 1 1 1 2 1 2 8 1,3
45 2 3 1 1 1 3 11 1,8
46 3 4 2 2 3 2 16 2,7
47 1 2 1 2 1 2 9 1,5
48 4 1 2 1 2 2 12 2,0
49 5 2 1 2 2 3 15 2,5



Pernyataan Ke-No.
Responden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6

Σ 3X
50 4 2 2 2 1 4 15 2,5
51 5 2 2 2 2 2 15 2,5
52 4 3 4 2 3 2 18 3,0
53 1 1 2 1 2 4 11 1,8



Lampiran 6. Tabulasi Data Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Pernyataan Ke-No.
Responden Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Σ Y
1 4 4 2 1 4 4 19 4,8
2 5 4 1 1 5 4 20 5,0
3 4 4 2 4 4 4 22 5,5
4 5 4 1 2 5 4 21 5,3
5 5 4 1 1 5 4 20 5,0
6 4 4 1 2 4 4 19 4,8
7 4 5 1 1 4 5 20 5,0
8 3 5 1 2 4 5 20 5,0
9 4 4 4 4 4 4 24 6,0

10 4 5 2 2 4 5 22 5,5
11 5 4 2 2 5 4 22 5,5
12 5 5 2 1 5 5 23 5,8
13 4 4 1 2 4 4 19 4,8
14 5 5 2 1 5 5 23 5,8
15 4 4 4 2 4 4 22 5,5
16 3 4 2 2 5 4 20 5,0
17 4 4 1 2 4 4 19 4,8
18 4 4 2 2 4 4 20 5,0
19 4 5 2 2 4 5 22 5,5
20 4 2 5 5 4 2 22 5,5
21 2 1 1 2 2 1 9 2,3
22 2 2 4 4 2 2 16 4,0
23 2 1 5 4 2 1 15 3,8
24 2 2 4 4 2 2 16 4,0
25 1 2 5 4 1 2 15 3,8
26 1 2 5 4 1 2 15 3,8
27 4 2 4 4 4 2 20 5,0
28 2 4 4 5 2 4 21 5,3
29 3 1 4 5 2 1 16 4,0
30 2 4 4 4 4 4 22 5,5
31 2 2 4 5 4 5 22 5,5
32 2 1 5 4 5 4 21 5,3
33 1 2 5 5 5 5 23 5,8
34 4 2 4 4 4 4 22 5,5
35 4 2 5 5 5 5 26 6,5
36 2 1 4 4 4 4 19 4,8
37 4 2 5 4 5 4 24 6,0
38 2 4 3 4 4 4 21 5,3
39 5 2 4 4 4 4 23 5,8
40 1 1 4 5 4 5 20 5,0
41 1 2 1 2 4 2 12 3,0
42 1 1 4 3 2 2 13 3,3
43 2 2 2 2 2 1 11 2,8
44 2 1 1 1 1 2 8 2,0
45 2 1 2 2 1 3 11 2,8
46 1 2 4 2 3 2 14 3,5
47 3 1 2 3 1 2 12 3,0
48 1 3 1 1 2 2 10 2,5
49 1 2 2 2 2 3 12 3,0



Pernyataan Ke-No.
Responden Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6

Σ Y
50 2 2 2 2 1 4 13 3,3
51 2 1 2 2 2 2 11 2,8
52 2 2 4 2 3 2 15 3,8
53 1 2 1 2 2 4 12 3,0



Lampiran 7.

Hasil Perhitungan Data Menggunakan Program Statistical Product and Service
Solutions (SPSS) Version 23,00 for Windows

Uji Validitas dan Uji Reliabilitas

Motivasi (X1)

Correlations

X1.1 Pearson Correlation ,913**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

X1.2 Pearson Correlation ,925**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

X1.3 Pearson Correlation ,924**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

X1.4 Pearson Correlation ,607**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

X1.5 Pearson Correlation ,874**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

X1.6 Pearson Correlation ,924**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

Jumlah Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N 30

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lanjutan Lampiran 7.

Uji Validitas dan Uji Reliabilitas

Disiplin Kerja (X2)

Correlations

X2.1 Pearson Correlation ,946**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

X2.2 Pearson Correlation ,866**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

X2.3 Pearson Correlation ,568**

Sig. (2-tailed) ,001
N 30

X2.4 Pearson Correlation ,960**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

Jumlah Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N 30

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lanjutan Lampiran 7.

Uji Validitas dan Uji Reliabilitas

Lingkungan Kerja (X3)

Correlations

X3.1 Pearson Correlation ,934**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

X3.2 Pearson Correlation ,909**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

X3.3 Pearson Correlation ,560**

Sig. (2-tailed) ,001
N 30

X3.4 Pearson Correlation ,940**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

X3.5 Pearson Correlation ,909**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

X3.6 Pearson Correlation ,883**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

Jumlah Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N 30

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lanjutan Lampiran 7.

Uji Validitas dan Uji Reliabilitas

Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

Y1 Pearson Correlation ,885**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

Y2 Pearson Correlation ,607**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

Y3 Pearson Correlation ,952**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

Y4 Pearson Correlation ,866**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

Y5 Pearson Correlation ,869**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

Y6 Pearson Correlation ,874**

Sig. (2-tailed) ,000
N 30

Jumlah Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N 30

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 8.

Analisis Regresi Linier Berganda



Lampiran 9.



Lampiran 10.



Lampiran 11.
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