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ABSTRAK 

 

Andi Rosmala Dewi/ 212019073 / 2023 / Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban 

Kerja, dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Remco 

Rubber Indonesia 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban 

Kerja, dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Remco Rubber 

Indonesia, secara bersama-sama dan individu. Jenis penelitian yang digunakan 

adalah asosiatif. Populasi penelitian ini berjumlah 255 karyawan, dan sampel yang 

terpilih sebanyak 72 karyawan dengan teknik pengambilan sampel menggunakan 

simple random sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

primer dan sekunder. Tehnik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier 

berganda dengan persamaan Y = 0,579 + 0,408 X₁ + 0,349 X₂ + 0,203 X₃ 

menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja, Beban Kerja, dan Kompensasi memiliki 

pengaruh yang positif terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Remco Rubber 

Indonesia. Hasil uji hipotesis secara simultan F ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 sebesar 31,170 > F 𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 
sebesar 2,16 menunjukkan bahwa ada pengaruh signifikan Lingkungan Kerja, 

Beban Kerja, dan Kompensasi secara bersama-sama terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan PT. Remco Rubber Indonesia. Hasil uji t ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 sebesar (4.932)X1, 

(3.165)X2, (1.890)X3 > t 𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 sebesar 1,667 menunjukkan bahwa ada pengaruh 

Lingkungan Kerja, Beban Kerja, dan Kompensasi secara parsial terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan PT. Remco Rubber Indonesia. Hasil koefisien determinasi dengan 

tingkat kesalahan 10% menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja, Beban 

Kerja, dan Kompensasi mampu berkontribusi terhadap naik turunnya kepuasan 

kerja karyawan sebesar 56%. 

 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Beban Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja  
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ABSTRACT 

 

Andi Rosmala Dewi/ 212019073 / 2023 / The Influence of the Work Environment, 

Workload, and Compensation on Employee Job Satisfaction at PT. Remco 

Rubber Indonesia 

 

This study aims to determine the influence of the work environment, workload, and 

compensation on job satisfaction of employees at PT. Remco Rubber Indonesia, 

collectively and individually. The type of research used is associative. The 

population of this study amounted to 255 employees, and the sample selected was 

72 employees with the sampling technique using simple random sampling. The data 

used in this study are primary and secondary data. The analytical technique used 

is multiple linear regression analysis with the equation Y = 0.560 + 0.408 X₁ + 

0.349 X₂ + 0.203 X₃ indicating that the Work Environment, Workload, and 

Compensation have a positive influence on Employee Job Satisfaction at PT. Remco 

Rubber Indonesia. The results of simultaneous hypothesis testing F ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 of 

31.170 > F 𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 of 2.16 indicate that there is a significant influence of Work 

Environment, Workload, and Compensation together on Employee Job Satisfaction 

at PT. Remco Rubber Indonesia. The results of the t test ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 of (4.932)𝑋1, 

(3.165)𝑋2, (1.890)𝑋3 > t 𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 of 1.667 indicate that there is an effect of the Work 

Environment, Workload and Compensation partially on Employee Job Satisfaction 

at PT. Remco Rubber Indonesia. The results of the coefficient of determination with 

an error rate of 10% indicate that the variables of Work Environment, Workload 

and Compensation can contribute to the ups and downs of employee job satisfaction 

by 56%. 

 

 

Keywords: Work Environment, Workload, Compensation, Job Satisfaction
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Manajemen sumber daya manusia (SDM) adalah ilmu dan seni mengatur 

hubungan dan peranan tenaga kerja secara efisien dan efektif sehingga tercapai 

tujuan perusahaan, karyawan dan masyarakat. Manajemen sumber daya 

manusia adalah penarikan, seleksi, pengembangan, pemeliharaan dan 

penggunaan sumberdaya manusia untuk mencapai tujuan individu atau 

organisasi (Afandi, 2018:3). 

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penting dalam 

perusahaan atau organisasi, karena kualitas perusahaan atau organisasi 

tergantung pada kualitas sumber daya manusia sebagai pelaku layanan dalam 

suatu organisasi, pengelolaan sumber daya manusia yang baik akan memberikan 

kemajuan perusahaan terutama dalam menghadapi perkembangan zaman yang 

semakin maju dan berkembang. Tanpa peran dari sumber daya manusia 

meskipun berbagai faktor yang dibutuhkan itu telah terpenuhi, perusahaan tidak 

akan berjalan. 

Setiap perusahaan sudah pasti memiliki target maupun tujuan yang ingin 

dicapai. Tujuan tersebut bisa dicapai dengan memanfaatkan berbagai sumber 

daya yang ada di perusahaan, salah satunya yaitu dengan memanfaatkan sumber 

daya manusia. Sumber daya manusia merupakan aset yang sangat penting dalam 

perusahaan karena tanpa adanya karyawan maka akan sulit untuk perusahaan 
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mencapai tujuannya. Keberhasilan perusahaan dalam mencapai tujuan sangat 

didukung oleh bagaimana perusahaan memperhatikan kepuasan kerja 

karyawannya. Jika ada kesesuaian antara kebutuhan karyawan dengan apa yang 

diberikan perusahaan, maka tingkat kepuasan yang dirasakan karyawan akan 

tinggi dan begitu pula sebaliknya. Ketidakpuasan kerja sering terlihat dari hasil 

kerja yang belum mencapai target yang pada akhirnya akan sangat merugikan 

perusahaan.  

Kepuasan Kerja adalah suatu efektifitas atau respons emosional terhadap 

berbagai aspek pekerjaan. Seperangkat perasaan pegawai tentang 

menyenangkan atau tidaknya pekerjaan mereka. Sikap umum terhadap 

pekerjaan seseorang yang menunjukkan perbedaan antara jumlah penghargaan 

yang diterima kerja dan jumlah yang mereka yakini seharusnya mereka terima 

(Afandi 2018:73). Kepuasan kerja dalam pekerjaan adalah kepuasan kerja 

karyawan yang dinikmati dalam pekerjaan dengan memperoleh pujian hasil 

kerja, penempatan, pelatihan, peralatan, dan suasana lingkungan kerja yang baik 

(Hasibuan, 2017:202). 

Lingkungan kerja yang kondusif memberikan rasa aman dan 

memungkinkan karyawan untuk dapat bekerja optimal. Jika karyawan 

menyenangi lingkungan kerja di mana dia bekerja, maka karyawan tersebut akan 

betah di tempat kerjanya, melakukan aktivitasnya sehingga waktu kerja 

dipergunakan secara efektif. Sebaliknya lingkungan kerja yang tidak memadai 

akan dapat menurunkan kinerja karyawan. Menurut Sutrisno (2019:118) 

Menguraikan lingkungan kerja adalah keseluruhan sarana dan prasarana kerja 
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yang ada disekitar karyawan yang sedang melakukan pekerjaan, memiliki 

pengaruh terhadap pelaksaan pekerjaan. Lingkungan kerja dapat diartikan 

sebagai keseluruhan alat perkakas yang dihadapi, lingkungan sekitarnya dimana 

seorang bekerja, metode kerjanya, sebagai pengaruh kerjanya baik sebagai 

perorangan maupun sebagai kelompok (Afandi, 2018:66). 

Salah satu faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja ialah beban kerja 

Hasibuan (2017:203), karena dengan faktor lingkungan kerja yang kurang 

kondusif dan kompensasi yang tidak sebanding dengan beban kerja yang berat, 

akan membuat karyawan tidak puas dan berdampak pada hasil produksi. Beban 

kerja menunjukan rata-rata kegiatan dari suatu pekerjaan dalam jangka waktu 

tertentu. Beban kerja dapat dilihat dari beban kerja fisik maupun mental, apabila 

beban kerja yang ditanggung seseorang karyawan terlalu berat atau kemampuan 

fisik yang lemah tentu akan mengakibatkan suatu hambatan dalam bekerja 

sehingga karyawan tersebut akan merasa sakit karena suatu pekerjaan. 

Seseorang tenaga kerja tentunya harus mampu memperhatikan beban kerjanya 

untuk mendapatkan suatu keserasian dalam bekerja sehingga akan sejalan 

dengan produktivitas yang tinggi, diluar beban tambahan yang datang dari 

lingkungan kerja maupun kapasitas dalam bekerja. 

Menurut Kasmir (2017:40) Menyatakan bahwa beban kerja adalah 

perbandingan antara total waktu baku untuk menyelesaikan tugas dan pekerjaan 

terhadap total waktu standar. Menurut Priyanto (2018:31) menyatakan bahwa 

beban kerja sebagai besaran pekerjaan yang harus dipikul oleh suatu jabatan atau 
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unit organisasi dan merupakan hasil kali antara volume kerja dan norma waktu 

yang terbagi ke dalam dua skala penilaian beban kerja 

Kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan untuk 

meningkatkan produktifitas kerja, kepuasan kerja dan motivasi adalah melalui 

kompensasi. Kompensasi yang baik dan adil akan membuat kepuasan kerja pada 

karyawan akan memacu semangat karyawan dalam bekerja. Kompensasi yang 

akan diterima oleh karyawan merupakan cermin dari apa yang telah mereka 

berikan atau kerjakan kepada organisasi atau perusahaan yang akhirnya akan 

meningkatkan produktifitas kerja yang bagus.  

Menurut Hasibuan (2017:118) Kompensasi adalah semua pendapatan 

yang berbentuk uang, barang langsung atau tidak langsung yang diterima 

karyawan sebagai imbalan atau jasa yang diberikan kepada perusahaan. Menurut 

Afandi ( 2018:192 ) Kompensasi seringkali juga disebut penghargaan dan dapat 

di definisikan sebagai setiap bentuk penghargaan yang diberikan kepada 

karyawan sebagai balas jasa atau kontribusi yang mereka berikan kepada 

organisasi. Menurut Dessler (2015:417) Kompensasi meliputi semua berbentuk 

bayaran yang diberikan kepada karyawan, timbulnya dari hubungan kerja 

perusahaan dan karyawan. Kompensasi karyawan memiliki dua komponen 

utama, yaitu pembayaran finansial langsung (direct financial payments) 

meliputi upah, gaji, insentif, komisi, dan bonus dan pembayaran finasial tidak 

langsung (indirect financial payment) meliputi tunjangan finansial seperti 

asuransi dan liburan yang dibayar oleh pemberi kerja. 
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Fungsi dari lingkungan kerja, beban kerja, dan kompensasi terhadap 

kepuasan kerja karyawan yaitu untuk memberikan semangat ataupun dorongan 

untuk meningkatkan gairah kerja karyawan sehingga bisa mencapai hasil yang 

dikehendaki oleh perusahaan. Semangat kerja sebagai salah satu bentuk 

motivasi dapat dilihat antara lain dari hubungan kerja karyawan yang harmonis, 

tanggung jawab terhadap waktu kerja  yang telah ditetapkan. Begitu pula dengan 

adanya beban kerja yang rendah, dan kompensasi terhadap kepuasan kerja 

karyawan sangat berpengaruh terhadap perusahaan itu sendiri. 

PT. Remco Rubber Indonesia adalah Pabrik Pengolah Crumb Rubber. 

Standar Indonesia Rubber (SIR) yang bergerak dibidang usaha penggilingan 

atau pengolahan slab (karet mentah yang belum dilakukan pengolahan 

sebelumnya) menjadi blanket (karet mentah yang mengalami proses 

pembersihan dari kotoran-kotoran yang sebelumnya bercampur dengan slab), 

PT. Remco Rubber Indonesia yang berlokasi di jalan Ki. Kemas Rindo  Rt.20 

Kelurahan Ogan Baru, Kecamatan Kertapati, Kotamadya Palembang, Propinsi 

Sumatera Selatan. Luas lokasi Perusahaan adalah 35.770m2 yang terdiri dari 

bangunan Pabrik, Gudang, Mesin/Listrik (bengkel), Laboratorium, Instalasi 

Pengolahan Air Limbah (IPAL), Perumahan Karyawan/ Pekerja, dan lain-lain. 

Status PT.Remco Rubber Indonesia adalah Perusahaan Penanaman Modal 

Asing (PMA). Mulai berproduksi pada akhir tahun 1981 hingga sekarang, 

hampir 100% hasil produksinya  di ekspor ke luar negeri terutama ke negara 

Amerika, Eropa dan Asia dengan tanda pengenal produsen (TPP) “SDQ” Pabrik 
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Pengolahan dilengkapi dengan sebuah Laboratorium  Crumb Rubber (SIR)  

dengan Peralatan Pengontrol Mutu SIR. 

Berikut ini disajikan data mengenai pencapaian hasil produksi dalam 

lima tahun terakhir PT. Remco Rubber Indonesia 

Tabel 1.1 

Data Produksi Produk Jadi Karet ( SIR ) Tahun 2017-2021  

PT. Remco Rubber Indonesia  

 

Tahun 
Target Per 

Tahun 

Realisasi Per 

Tahun 

Persentase yang 

Tercapai 

2017 36.000.000 kg 41.721.225 kg 100 % 

2018 36.000.000 kg 33.838.770 kg 92 % 

2019 36.000.000 kg 31.367.140 kg 87 % 

2020 36.000.000 kg 34.344.283 kg 95 % 

2021 36.000.000 kg 32.995.585 kg 91 % 

Jumlah 180.000.000 kg 174.267.003 kg  

Sumber : PT. Remco Rubber Indonesia, 2022 

 

Berdasarkan Tabel 1. 1 dapat dilihat bahwa hasil produksi produk jadi karet 

(SIR) PT. Remco Rubber Indonesia dari tahun 2017 sampai dengan tahun 2021 masih 

ada yang belum mencapai target yang telah ditentukan, terlihat bahwa kepuasan kerja 

karyawan belum cukup baik dan belum optimal serta perlu ditingkatkan agar 

kedepannya bisa menggapai target perusahaan. Hasil kerja yang kurang maksimal 

menandakan rendahnya kepuasan kerja karyawan. 

Peneliti juga melakukan observasi dan bertanya secara langsung pada beberapa 

karyawan dan diketahui permasalahan pada kepuasan kerja karyawan terkait dengan 

kuantitas pekerjaan yang kurang maksimal terlihat dari target jumlah produksi produk 

jadi karet (SIR) yang belum mampu mencapai target pertahunnya. Waktu pengolahan 
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karet yang sering tidak sesuai dengan jadwal dan bahan baku yang terkadang habis, 

hal ini terlihat mengakibatkan pengiriman menjadi lebih lama dari estimasi waktu yang 

telah ditetapkan. Hal ini juga disebabkan karena pengawasan yang kurang baik dari 

atasan dalam mengawasi kerja para karyawannya. 

Peneliti pun membuat kuisioner untuk 30 orang responden sebagai kuisioner 

pra riset agar peneliti lebih yakin dengan fenomena atau permasalahan yang ada di 

lokasi penelitian. 

Tabel 1. 2 

Rekap Kuisioner Tentang Kepuasan Kerja PT. Remco Rubber Indonesia 

 
No Pernyataan Ya ( % ) Tidak ( % ) 

1 
Karyawan merasa puas dengan pekerjaan yang 

dilakukan di perusahaan 
9 (30%) 21 (70%) 

2 
Karyawan merasa puas dengan gaji yang diberikan 

oleh perusahaan. 
11(36,7%) 19 (63,3%) 

3 
Karyawan merasa puas dengan rekan kerja dilokasi 

kerja 
7 (23,4%) 23 (76,6%) 

Sumber: Kuisioner Pra Riset, 2022 

 

Berdasarkan Tabel 1. 2 diatas terlihat permasalahan yang terjadi di PT. Remco 

Rubber Indonesia bahwasannya terdapat karyawan yang kurang puas terhadap 

pekerjaan yang mereka lakukan, Hal ini terlihat dari hasil produk yang di produksi 

oleh karyawan tidak selalu mencapai target. Pemberian gaji yang tidak sesuai terlihat 

dari karyawan yang merasa tidak puas dengan gaji yang diberikan oleh perusahaan. 

Hal ini terlihat dari nominal gaji yang tidak sesuai dengan UMK Palembang. 

Karyawan merasa tidak puas dengan rekan kerja yang tidak mendukung. Hal ini 

terlihat dari kurangnya kerjasama antar karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan 

yang diberikan atasan.  
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Berdasarkan hasil dari kuisioner pra riset tersebut mengindikasikan kurangnya 

semangat pada karyawan, ketidaksesuaian pemberian kompensasi kepada karyawan, 

dan ketidakpuasan dalam melakukan pekerjaan, sehingga hal tersebut berdampak pada 

kepuasan kerja karyawan, dimana karyawan cenderung asal-asalan dalam 

mengerjakan tugasnya. 

Tabel 1. 3 

Rekap Kuisioner Tentang Lingkungan Kerja PT. Remco Rubber Indonesia 

 
No Pernyataan Ya ( % ) Tidak ( % ) 

1 
Karyawan merasa puas dengan kondisi kerja di 

perusahaan 
7 (23,4%) 23 (76,6%) 

2 
Karyawan merasa puas dengan penerangan/cahaya 

yang diberikan oleh perusahaan. 
11(36,6%) 19 (63,4%) 

3 
Karyawan merasa puas dengan sirkulasi udara 

dilokasi kerja 
9 (30%) 21 (70%) 

Sumber: Kuisioner Pra Riset, 2022 

 

Berdasarkan Tabel 1. 3 diatas terlihat permasalahan yang terjadi di PT. Remco 

Rubber Indonesia bahwasannya terdapat karyawan yang kurang puas terhadap kondisi 

kerja yang kurang nyaman, misalnya : lingkungan pabrik yang lembab dan bau 

menyengat akibat limbah pabrik. Serta ruangan yang gelap dan panas. Dan diruangan 

mesin-mesin pabrik ada yang sudah rusak kemudian kurang nya pencahayaan yang 

normal, sehingga membuat karyawan merasa terganggu dan susah untuk 

menyelesaikan tugasnya, kondisi ruangan yang kurang rapih dan cenderung panas 

dikarenakan sirkulasi udara yang kurang bagus, sedangkan lingkungan karyawan 

kantor yang rusak,seperti printer dan komputer yang didiamkan rusak dan tidak 

diperbaiki 

Berdasarkan hasil dari kuisioner pra riset tersebut mengindikasikan kurangnya 

fasilitas yang diberikan kepada karyawan,  ketidakpuasan dalam kondisi kerja yang 
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kurang memadai, sehingga hal tersebut berdampak pada kepuasan kerja karyawan, 

dimana karyawan cenderung asal-asalan dalam mengerjakan tugasnya. 

Tabel 1. 4 

Rekap Kuisioner Tentang Beban Kerja Karyawan  

PT. Remco Rubber Indonesia 

 
No Pernyataan Ya ( % ) Tidak ( % ) 

1 
Karyawan merasa beban kerja yang diberikan telah 

sesuai dengan kemampuan karyawan 
9(30%) 21(70%) 

2 

Karyawan merasa target yang harus di capai dalam 

pekerjaan telah sesuai dengan kemampuan 

karyawan  

7(23,4%) 23(76,6%) 

3 
Karyawan diberikan tugas sesuai dengan jangka 

waktu yang telah ditentukan 
11(36,6%) 19(63,4%) 

Sumber: Kuisioner Pra Riset, 2022 

Berdasarkan Tabel 1. 4 diatas terlihat permasalahan yang terjadi di PT. Remco 

Rubber Indonesia bahwasannya terdapat karyawan yang merasa beban kerja yang 

diberikan terlalu berlebihan, Hal ini terlihat dari beban kerja karyawan berat dan tidak 

sesuai dengan kemampuan kerja karyawan, sehingga karyawan tidak dapat memenuhi 

target sesuai dengan yang telah diharapkan perusahaan dan menjadi penyebab 

ketidakpuasan bagi para karyawan PT. Remco Rubber Indonesia, pemberian tugas 

secara mendadak dengan jangka waktu yang singkat ini juga membuat karyawan 

merasa terbebani dan akan membuat karyawan tidak puas dan berdampak pada hasil 

produksi. Hal ini terlihat dari rata-rata kegiatan dari suatu pekerjaan dalam jangka 

waktu tertentu. Beban kerja dapat dilihat dari beban kerja fisik maupun mental, 

karyawan merasa sakit karena suatu pekerjaan.  

Berdasarkan hasil dari kuisioner pra riset tersebut mengindikasikan terdapat 

karyawan yang merasa beban kerja yang diberikan terlalu berlebihan, pemberian tugas 

secara mendadak dengan jangka waktu yang singkat, Hal ini terlihat dari beban kerja 



10 
 

 
 

karyawan berat dan tidak sesuai dengan kemampuan kerja karyawan, sehingga 

karyawan tidak dapat memenuhi target sesuai dengan yang telah diharapkan 

perusahaan, sehingga hal tersebut berdampak pada kepuasan kerja karyawan, dimana 

karyawan cenderung asal-asalan dalam mengerjakan tugasnya.   

Tabel 1. 5 

Rekap Kuisioner Tentang Kompensasi PT. Remco Rubber Indonesia 

 

No Pernyataan Ya ( % ) Tidak ( % ) 

1 
Karyawan mendapatkan bonus insentif dari 

perusahaan 
12 (40%) 18 (60%) 

2 
Karyawan diberikan tunjangan yang 

memadai dari perusahaan 
11 (36,6%) 19 (63,4%) 

3 
Karyawan mendapatkan fasilitas yang 

memadai dari perusahaan 
5 (16,6%) 25 (83,4%) 

Sumber: Kuisioner Pra Riset, 2022  

 

Berdasarkan Tabel 1. 5 diatas dapat diketahui permasalahan yang terjadi pada 

PT.Remco Rubber Indonesia dimana perusahaan masih kurang memuaskan khususnya 

dalam pemberian kompensasi kepada karyawan. Hasil kuisioner pra riset tersebut 

mengindikasikan adanya ketidaksesuaian dalam pemberian insentif yang terlihat dari 

banyak karyawan yang tidak mendapatkan insentif atas prestasi kerja yang telah 

karyawan capai. Karyawan merasa kurang puas dengan tunjangan yang diberikan 

perusahaan. Hal ini terlihat dari pemberian tunjangan kesehatan yang kurang merata 

dari perusahaan. Fasilitas yang diberikan perusahaan kurang memadai, hal ini terlihat 

dari alat-alat di area bengkel yang terbilang masih kurang lengkap dan terdapat 

beberapa peralatan yang sudah tidak layak pakai. Pemberian kompensasi yang tidak 

sesuai akan berdampak pada penurunan kepuasan kerja karyawan, dimana karyawan 

cenderung asal-asalan dalam mengerjakan tugasnya. 
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Berdasarkan fenomena/permasalahan yang ada di PT. Remco Rubber 

Indonesia, maka penelitian ini diberi judul Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban 

Kerja dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Remco 

Rubber Indonesia. 

B. Rumusan Masalah 

1. Adakah pengaruh Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan PT. Remco Rubber Indonesia? 

2. Adakah pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

 PT. Remco Rubber Indonesia? 

3. Adakah pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Remco 

Rubber Indonesia? 

4. Adakah pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Remco 

Rubber Indonesia? 

C. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka yang menjadi tujuan penelitian 

adalah untuk mengetahui : 

1. Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kompensasi Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan PT. Remco Rubber Indonesia 

2.  Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Remco 

Rubber Indonesia 

3. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Remco Rubber 

Indonesia 
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4. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Remco Rubber 

Indonesia 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi penulis 

Penelitian dapat memberikan gambaran praktek dari teori yang selama ini 

diperoleh selama perkuliahan, khususnya dalam konsentrasi SDM. 

2. Bagi perusahaan 

Penelitian ini akan menjadi salah satu informasi bagi perusahaan untuk 

memperbaiki kepuasan kerja karyawan PT. Remco Rubber Indonesia 

3. Bagi almamater 

Hasil penelitian dapat menjadi salah satu sumber referensi untuk peneliti 

selanjutnya, khususnya penelitian yang memiliki topik relatif sama.
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