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ABSTRAK  

Febriyanti/222019160/2023/Pengaruh Time Budget Pressure Independensi dan 

Kompetensi Terhadap Kualitas Audit pada Kantor Inspektorat Daerah 

Provinsi Sumatera Selatan. 

 

Tujuannya penelitian ini  untuk mengetahui bagaimana pengaruh Time 

Budget Pressure Independensi dan Kompetensi terhadap Kualitas Audit. Jenis 

penelitian ini adalah Asosiatif. Penelitian dilakukan di Kantor Inspektorat daerah 

provinsi sumatera selatan. Data yang digunakan yaitu data primer. Teknik analisis 

data yang digunakan adalah analisis kuantitatif. Metode pengumpulan data yang 

digunakan adalah wawancara dan kuesioner. Teknik analisis statistik inferensial 

terdiri dari uji asumsi klasik, analisis Regresi linier berganda, koefisiensi 

determinasi, dan uji hipotesis (ujif dan uji t) dibantu oleh   Statistical Program For 

Special  Science  (SPSS). Hasil analisis pada uji f menunjukkan bahwa Time Budget 

Pressure,  independensi dan kompetensi berpengaruh secara signifikan terhadap 

kualitas audit. analisis pada uji t menunjukkan bahwa  Time Budget   independensi 

dan kompetensi berpengaruh  dan signifikan terhadap kualitas audit.  

 

 

Kata kunci : Time Budget Pressure ,Independensi, Kompetensi,Kualitas audit 
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ABSTRACT 

 

Febriyanti/222019160/2023/The Effect of Time Budget Pressure Independence 

and Competence on Audit Quality at the Regional Inspectorate Office of South 

Sumatra Province. 

 

This research was conducted to answer the existing problem, namely How to 

Reduce Time Budget Pressure Independence and Competence towards Audit 

Quality at the Regional Inspectorate Office of South Sumatra Province. The goal is 

to find out how to test the effect of Time Budget Pressure Independence and 

Competence on Audit Quality. This type of research is Associative. The study was 

conducted at the Regional Inspectorate Office of south Sumatra Province. The data 

used is primary data. The data analysis technique used is qualitative analysis. The 

data collection methods used are interviews and questionnaires. Inferential 

statistical analysis techniques consist of classical assumption tests, multiple linear 

Regression analysis, coefficient of determination, and hypothesis tests (test and t 

test) assisted by the Statistical Program For Special Science (SPSS). The results of 

the analysis on the f test showed that Time Budget Pressure, independence and 

competence had a significant effect on the quality ... 

 

Keywords : Time Budget Pressure, Independence, Competence, Audit quality 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Peningkatan tuntutan masyarakat atas penyelenggaraan pemerintah 

yang bersih,adil,transparan dan akuntabel harus disikapi dengan serius dan 

sistematis. Segenap jajaran penyelenggaraan negara,baik dalam tataran 

eksekutif, legislatif, dan yudikatif harus memiliki komitmen bersama untuk 

menegakkan good governance dan clean goverment. Tuntutan pelaksanaan 

akuntabilitas sektor publik terhadap good governance di indonesia semakin 

meningkat. Tuntutan ini sangatlah wajar, dikarenakan beberapa penelitian 

menggungkapkan bahwa terjadinya krisis ekonomi di indonesia ternyata 

disebabkan buruknya pengelolaan (good govermance) dan buruknya 

birokrasi. Ada 3 aspek utama yang mendukung terciptanya kepemerintahan 

yang baik (good govermance) yaitu pengawasan, pengendalian dan 

pemeriksaan. Semakin meningkatnya tuntutan masyarakat atas 

penyelenggaraan pemerintahan yang bersih,adil, transparan dan akuntable 

harus disikapi dengan serius. 

Inspektorat Provinsi/Kabupaten/Kota merupakan salah satu aparat 

pengawasan Intern Pemerintah (APIP) sesuai dengan peraturan pemerintah 

Nomor 60 Tahun 2008 tentang sistem pengendalian Intern Pemerintah yang 

dibentuk dengan tugas melakukan pengawasan terhadap seluruh kegiatan 

dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi suatu kerja prangkat 



2 

 

 

 

Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota yang didanai dengan anggaran 

pendapatan dan belanja Derah Provinsi/Kabupaten/Kota. 

Jabatan fungsional adalah jabatan yang menunjukkan tugas, 

tanggung jawab wewenang dan hak seseorang Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

dalam suatu organisasi pengawasan Instansi Pemerrintah/Aparat Pengawas 

Internal Pemerintah (APIP) yang dalam pelaksanaan tugasnya didasarkan 

pada keahlian dan keterampilan tertentu serta bersifat mandiri. Semakin  

tinggi jabatan fungsional auditor yang dimiliki maka akan semakin tinggi 

jabatan fungsional yang di tunjukkan auditor (Nopita, 2015) Tugas pokok 

dan fungsi APIP yaitu melakukan pengawasan terhadap penyelenggaraan 

pemerintah. Untuk menjalankan fungsi audit inspektorat didukung oleh 

kinerja auditormya. Auditor sangat berperan pemting dalam menjalankan 

fungsi pengendalian dan pemeriksaan terhadap kegiatan pemerintahan 

daerah termasuk didalamnya menilai efektivitas standard pengendalian 

internal dan menilai apakah kegiatan operasional yang dilaksanakan sesuai 

dengan standard akuntansi pemerintahan yang berlaku. Oleh sebab itu, 

dalam melaksanakan pemeriksaan seorang auditor harus mampu 

menggabungkan pengetahuan, pengalaman, serta independensinya dalam 

mengahsilkan audit yang berkualitas (utami, 2015) 

(Kusharyanti, 2003) mendefinisikan Kualitas audit sebagai 

probabilitas bahwa auditor akan menemukan dan melaporkan pelanggaran 

pada sistem akuntansi klien. Sedangkan probabilitas untuk menemukan 

pelanggaran tergantung pada kemampuan teknis auditor dan probabilitas 
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melaporkan pelanggaran tergantung pada independensi yang dimiliki 

auditor (Batubara & Rizal Iskandar, 2008)  

Faktor yang mempengaruhi kualitas audit adalah Time Budget 

Pressure (tekanan anggaran waktu). Bekerja dalam kondisi yang tertekan 

(dalam waktu) membuat auditor cenderung berperilaku disfungsional. Mc 

Namara dan Liyanarachchi (2008:10) menyatakan Time Budget Pressure 

mengakibatkan perilaku menyimpang auditor yang dapat memberikan 

implikasi serius bagi kualitas audit. Tingginya tekanan waktu dalam 

melakukan audit, membuat auditor semakin meningkatkan efisiensi dalam 

pengauditan sehingga seringkali pelaksanaan audit yang dilakukan oleh 

auditor tidak selalu berdasarkan prosedur dan perencanaan yang sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku (Kurnia & dkk, 2014)Independensi ialah 

salah satu standar auditing yang sangat penting untuk dimiliki oleh auditor. 

Auditor harus dapat mempertahankan sikap mental independen karena opini 

yang dikeluarkan bertujuan untuk menambah kredibilitas laporan keuangan 

yang disajikan manajemen. Sehingga jika auditor tersebut tidak independen 

maka kualitas audit yang dihasilkan tidak baik  (Wood & dkk, 2019).  

Sedangkan (Arens & dkk, 2014), indepedensi dapat diartikan mengambil 

sudut pandang yang tidak bias. Auditor tidak hanya harus independen dalam 

fakta,tetapi juga harus independen dalam penampilan. 

Kompetensi adalah suatu kemampuan untuk melaksanakan atau 

melakukan suatu pekerjaan atau tugas yang dilandasi atas keterampilan dan 

pengetahuan serta didukung oleh sikap kerja yang dituntut oleh pekerjaan 
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tersebut (wibowo, 2016). Orang berkompeten berarti orang yang dapat 

menjalakan pekerjaanya dengan kualitas hasil yang baik. Dalam arti luas 

kompetensi mencakup penguasaan ilmu/pengetahuan, dan keterampilan 

yang mencukupi, serta mempunyai sikap dan perilaku yang sesuai untuk 

melaksanakan pekerjaan atau profesinya. 

Berikut ini penelitian sebelumnya yang dilakukan Amrulloh dan 

Surya (2021) dengan hasil penelitoan menunjukkan bahwa Time Budget 

Pressure berpengaruh positif terhadap kualitas audit. Hasil penelitian 

tersebut berbanding terbalik dengan hasil penelitian dari Elizabeth dan 

Laksito (2017) dan (Simangunsong & Malem ukur, 2020) yang 

menunjukkan bahwa Time Budget Pressure berpengaruh negaif terhadap 

kualitas audit. 

Selanjutnya penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Septony 

(2019) hasil penelitian menunjukkan independensi berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. Law, dkk (2012) hasil penelitian menunjukkan 

bahwa independensi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. 

Selanjutnya berdasarkan penelitian menurut Calara (2018) 

menyatakan bahwa kompetensi berpengaruh terhadap kualitas audit, namun 

(biri, 2019) menyatakan bahwa kompetensi tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit, yang dimiliki auditor tersebut. 

Inspektorat daerah provinsi sumatera selatan menghasilkan laporan 

hasil pemeriksaan yang kurang maksimal, yang ditinjau dari kualitas 

laporan hasil pemeriksaan yang belum memenuhi standard audit. Pada saat 
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membuat laporan audit di inspektorat daerah provinsi memiliki kendala 

yaitu, biasanya auditor dibentuk sebuah tim namun pada pada umumnya 

standar tim terdiri dari 5 orang tetapi pada inspektorat satu tim menjadi 3 

orang yang dikarenakan kekurangan karyawan. 

Fenomena yang terjadi diInspektorat terkait kerugian negara dalam 

kasus proyek Pasar Rakyat Ujong Blang yang diduga adanya tindakpidana 

korupsi. Untuk diketahui, proyek pembangunan pasar Rakyat Ujong Blang 

Lhokseumawe Rp. 5,6 Miliar. Hasil audit BPK RI pada tahun 2019, adanya 

temuan kekurangan volume pembangunan dengan nilai Rp.234 Juta. 

Setelah melakukan penyelidikaan sekitar dua bulan dan juga sudah 

dipastikan kerugian yang sesuai dengan dengan hasil audit BPK RI belum 

dikembalikan ke negara, maka jaksa pun meningkatkan kasus ini ke tahap 

penyelidikan. Kajari Lhokseumawe, Dr Mukhlis SH MH, melkaui Kasi 

Pidsus Saifuddin SH MH, kembali menjelaskan, untuk kelengkapan berkas 

pada kasus ini, pihaknya membutuhkan hasil audit dari inspektorat. 

“sehingga beberapa waktu lalu ketika telah meyerahkan data-data yang 

dibutuhkan ke inspektorat untuk proses audit. sehingga hasil audit telah 

keluar,” katanya. Hasil audit Inspektorat, ditetapkan kerugian negara dalam 

kasus ini sebesar Rp.305.000.000 (Serambinews.com, 2022) Fenomena 

selanjutnya Time Budget pressure yang terjadi terkait kasus PT.Kimia 

Farma dan kasus laporan keuangan ganda yang dimiliki oleh Bank Lippo 

merupakan kesalahan auditor yang diduga karena auditor terlambat 

menyadari dan melaporkan ketidak beresan karena kurangnya pengalaman 
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auditor tersebut yang telah dilakukan oleh pihak manajemen perusahaan. 

Fenomena Independensi terkait kasus PT. Garuda Indonesia pada 

tahun 2019. Kementrian keuangan memaparkan tiga kelalaian Akuntan 

Publik dalam mengaudit laporan keuangan PT Garuda Indonesia (Persero) 

Tbk tahun 2018. Hal ini berujung sanksi dari pusat Pembinaan Profesi 

Keuangan (PPPK). Laporan keuangan PT Garuda diaudit oleh AP kasnes 

Sirumapea dari Kantor Akuntan Publik Tanubrata, Susanto, Fahmi, 

Bambang,dan rekan. Sekretaris Jendral Kemenkeu Hadiyanto merinci 

kelalaian yang dilakukan. Pertama, Akuntan Publik yang bersangkutan 

belum secara tepat menilai substansi transaksi untuk kegiatan keperluan 

akuntansi pengakuan pendapatan piutang dan pendapatan lain-lain. 

Fenomena yang berkaitan dengan Kompetensi pelaksanaan tugas di 

Inspektorat provinsi sumatera selatan secara factual belum dilakukan secara 

maksimal, ditandai dengan terungkpanya kasus korupsi dan hibah oleh 

kepala Badan Pengelolaan keuangan dan Aset Daerah (BPKAD prov 

Sumsel) pada tahun 2017 senilai Rp.21 Milyar (detiknews.com, 2022) Hal 

ini mengindentifikasikan bahwa kualita audit yang dihasilkam oleh 

Inspektorat provisi Sumatera selatan belum memenuhi indicator kualitas 

audit. 
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Tabel 1.1 

survei Pendahuluan 

Nama Instansi Hasil Survei Pendahuluan 

Inspektorat Daerah Provinsi 

Sumatera Selatan, Jl. Ade Irma 

Nasution, Sungai Pangeran, Kec. 

Ilir Timur I, Kota Palembang 

Sumatera Selatan 30121 

Berdasarkan hasil Survei pendahuluan 

yang telah dilakukan pada kantor 

Inspektorat daerah provinsin sumatera 

selatan, auditor menyatakan terkait 

dengan Time Budget Pressure yaitu 

dimana waktu yang diberikan lebih 

cepat dari tanggal yang ditentukan pada 

saat kesepakatan klien dan auditor 

dapat menyebabkan stress secara 

individual pada auditor 

 Berdasarkan hasil survei yang telah di 

lakukan auditor menyatakan kendala 

tentang independensi auditor, 

terjadinya pelaksanaan pekerjaan yang 

membatasi kegiatan pemeriksaan audit 

dari kepentingan pribadi akibatnya 

menimbulkan masalah pada auditornya 

kurang independen, seharusnya 

seorang auditor sangat penting karena 

sikap yang independen diwujudkan 

dengan selalu bersikap independensi 

dalam fakta yaitu suatu keadaan dimana 

auditor memiliki kejujuran dan 

melakukan audit secara objektif 

 

 Berdasarkan dari hasil survei di kantor 

inspektorat daerah provinsi 

sumatera,auditor menyatakan 

kompetensi, yaitu kurangnya 

pengetahuan umum tentang sektor 

publik. Sehingga membuat pencapaian 

hasil yang kurang maksimal dari hasil 

audit yang akan dilakukan maupun 

yang telah dilakukan. Hasil ini 

menyebabkan masalah yakni hasil 

kualitas audit akan menjadi kurang baik 

(intens) 

 

Sumber : Penulis,2022 

 

Berdasarkan latar belakang maka penulis menarik untuk melakukan 
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penelitian berjudul “ Pengaruh Time Budget Pressure,Independensi Dan 

Kompetensi Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Pada Inspektorat 

Provinsi Sumatera Selatan)” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasrkan latar belakang penelitian, maka penulis merumuskan 

masalah dalam penelitain ini adalah sebagai berikut : 

1. Bagaimanakah Pengaruh Time budget Pressure, Independensi dan 

Kompetensi terhadap kualitas audit? 

2. Bagaimanakah pengaruh Time Budget Pressure terhadap kualitas audit? 

3. Bagaimanakah pengaruh indpendensi terhadap kualitas audit ? 

4. Bagaimanakah pengaruh kompetensi terhadap kualitas audit ? 

 

C. Tujuan penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui pengaruh Time Budget Pressure, Independensi dan 

Kompetensi terhadap kualitas audit? 

2. Untuk mengetahui pengaruh Time Budget Pressure terhadap kualitas 

audit 

3. Untuk mengetahui pengaruh independensi terhadap kualitas audit 

4. Untuk mengetahui  pengaruh kompetensi terhadap kualitas audit 
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D. Manfaat penelitian 

Manfaat penelitian yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Bagi Penulis 

Hasil penelitian ini di harapkan penulis dapat menambah 

pengetahuan dan wawasan terutama mengenai yang berkaitan dengan 

Time Budger Pressure, independensi dan kompetensi terhadap kualitas 

audit di inspektorat daerah provinsi sumatera selatan . 

2. Bagi kantor inspektorat di daerah provinsi sumatera selatan hasil 

penelitian ini untuk memberikan evaluasi dan masukan yang dapat 

berguna mengenai bagaimana pengaruh Time Budget Pressure, 

Independensi dan kompetensi terhadap kualitas audit di kantor 

Insopektorat Daerah provinsi sumatera selatan provinsi sumatera 

selatan. 

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini sebagai sumber refrensi tambahan, untuk 

memungkinkan dan membantu penelitian selanjutnya mengenai 

pembahasan pengaruh Time Budget Pressure, Independensi dan 

kompetensi  terhadap kualitas audit di kantor Inspektorat daerah provinsi 

sumatera selatan. 
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