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ABSTRAK

Agnes Nopalia / 222019150 / 2023 / Pengaruh Kompeteni, Integritas dan Pengalaman Kerja
Terhadap Komitmen Organisasi Dan Dampaknya Pada Kinerja Auditor (Studi Kasus Pada
Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia Perwakilan Sumatera Selatan).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara parsial pengaruh kompetensi, integritas dan
pengalaman kerja terhadap komitmen organisasi dan dampaknya pada kinerja auditor. Jenis
Penelitian yang digunakan yaitu penelitian deskriptif dan assosiatif. Variabel yang digunakan
adalah kompetensi, integritas, pengalaman kerja, komitmen organisasi dan kinerja auditor.
Populasi yang digunakan sebanyak 100 responden dengan metode penarikan sampel menggunakan
slovin diperoleh 50 responden. Data yang digunakan yaitu data primer dan sekunder, serta
pengujian data menggunakan uji validitas dan reliabilitas.Teknik analisis yang digunakan adalah
statistik deskriptif dan statistik inferensial (uji normalitas, uji multikolinieritas dan uji
heterokedastisitas) dan koefisien determinasi (R2) serta path analysis dan uji hipotesis (t).
Pengolahan data penelitian ini dibantu dengan program komputer spss versi 25. Hasil penelitian
berdasarkan data yang kembali dan diolah sebanyak 35 responden semuanya valid dan reliabel.
Analisis statistik deskriptif per variabel dari indikator menunjukkan bahwa nilai dominannya
sangat tinggi. Pada analisis statistik inferensial yaitu pada uji asumsi klasik menunjukkan bahwa
hasil nilai residual berdistribusi normal, tidak terjadi multikolinieritas dan heterokedastisitas. Pada
uji path analysis menunjukkan bahwa variabel kompetensi, integritas dan pengalaman kerja
dianggap konstan maka komitmen organisasi dan kinerja auditor akan meningkat. Hasil penelitian
pada (uji t) menunjukkan bahwa secara parsial direct effect integritas berpengaruh terhadap
komitmen organisasi, sedangkan direct effect kompetensi dan pengalaman kerja tidak berpengaruh
terhadap komitmen organisasi. Indirect effect Integritas, pengalaman kerja dan komitmen
organisasi berpengaruh terhadap kinerja auditor, sedangkan indirect effect kompetensi tidak
berpengaruh terhadap kinerja auditor.

Kata Kunci : Kompetensi, Integritas, Pengalaman Kerja, Komitmen Organisasi, Kinerja Auditor.
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ABSTRACT

Agnes Nopalia / 222019150 / 2023 / The Influence of Competence, Integrity and Work
Experience on Organizational Commitment and Their Impact on Auditor Performance (Case
Study on the Supreme Audit Board of the Republic of Indonesia Representative for South
Sumatra).

This study aims to determine partially the effect of competence, integrity and work experience on
organizational commitment and their impact on auditor performance. The type of research used is
descriptive and associative research. The variables used are competence, integrity, work
experience, organizational commitment and auditor performance. The population used was 100
respondents with the sampling method using slovin obtained 50 respondents. The data used are
primary and secondary data, as well as data testing using validity and reliability tests. The
analysis techniques used are descriptive statistics and inferential statistics (normality test,
multicollinearity test and heteroscedasticity test) and the coefficient of determination (R2) as well
as path analysis and hypothesis testing (t). The processing of the research data was assisted by the
SPSS version 25 computer program. The results of the research were based on the data returned
and processed by 35 respondents, all of which were valid and reliable. Descriptive statistical
analysis per variable of the indicators shows that the dominant value is very high. In the
inferential statistical analysis, namely the classical assumption test, it shows that the residual
values are normally distributed, there is no multicollinearity and heteroscedasticity. The path
analysis test shows that the variables of competence, integrity and work experience are considered
constant, so organizational commitment and auditor performance will increase. The results of the
research on (t test) show that partially the direct effect of integrity has a effect on organizational
commitment, while the direct effect of competence and work experience has no effect on
organizational commitment. Indirect effect Integrity, work experience and organizational
commitment have a effect on auditor performance, while the indirect effect of competence has no
effect on auditor performance.

Keywords: Competence, Integrity, Work Experience, Organizational Commitment, Auditor
Performance.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Seorang auditor harus meningkatkan kualitas kinerjanya dalam melakukan

sebuah audit agar publik percaya atas audit yang telah dilakukannya. Audit

sangat penting bagi perusahaan karena memiliki dampak besar terhadap suatu

kegiatan perusahaan, maka audit harus dilaksanakan oleh seseorang yang

mempunyai kemampuan dalam melaksanakan tugasnya sebagai auditor.

Kartini et all., (2022:32) mengatakan ketatnya persaingan antar auditor dan

perkembangan profesi menuntut auditor untuk selalu meningkatkan kinerjanya,

sehingga diyakini mampu menjadi auditor yang berkualitas dan mampu

menghasilkan produk audit yang berkualitas. Mulyadi (2014:11)

mengemukakan bahwa kinerja auditor adalah akuntan publik yang

melaksanakan penugasan pemeriksaan (examination) secara objektif atas

laporan keuangan suatu perusahaan atau organisasi lain dengan tujuan untuk

menentukan apakah laporan keuangan tersebut menyajikan secara wajar sesuai

dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum, dalam semua hal yang material,

posisi keuangan dan hasil usaha perusahaan.

Indrayati et all., (2021:352) menyatakan auditor performance is the work

achieved by public accountant in carrying out an objective audit assignment of

the financial statements of a company or other organization to determine

whether the financial statements follow generally accepted accounting

principles in all cases, material matters, financial position, and results of

operations of a company “kinerja auditor adalah hasil kerja yang dicapai oleh
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akuntan publik dalam menjalankan suatu tujuan penugasan audit atas laporan

keuangan sebuah perusahaan atau organisasi lain untuk menentukan apakah

laporan keuangan mengikuti secara umum prinsip akuntansi yang diterima

dalam semua kasus, hal-hal material, posisi keuangan, dan hasil darioperasi

suatu perusahaan”.

Kinerja auditor merupakan hasil pekerjaan auditor dalam melaksanakan

pemeriksaan atas laporan keuangan suatu perusahaan atau organisasi. Rosally

& Jogi (2015:32-33). Hendriani et all., (2019) menyatakan bahwa kinerja

auditor merupakan hasil kerja yang dicapai oleh auditor dalam melaksanakan

tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan padanya dan menjadi

salah satutolak ukur yang digunakan untuk menentukan apakah suatu

pekerjaan yang dilakukan akan baik atau sebaliknya. Auditor dengan kinerja

yang baik akan mempunyai komitmen yang tinggi terhadap organisasinya.

Seorang auditor yang berkomitmen akan memberikan kontribusi besar pada

organisasi dan menunjukkan kinerja yang tinggi. (Ratih, 2022: 6-7).

Yuhaniset all., (2017:7561) menyatakan commitment to the organization

indicated by a sense of loyalty, trust and involvement of the people in the

organization to support the achievement of organizational goals “komitmen

terhadap organisasi ditunjukkan dengan rasa loyalitas, kepercayaan dan

keterlibatan orang-orang dalam organisasi untuk mendukung tercapainya

tujuan organisasi”. Victoria (2013:29) mengatakan Organizational

commitment is defined in the literature as a psychological relationship

between the employees and his/her organization, which would provoke the
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employees to get attached to the organization so that they would not leave

voluntarily “komitmen organisasi didefinisikan dalam literatur sebagai

hubungan psikologis antara karyawan dan organisasinya, yang akan

memprovokasi karyawan untuk terikat pada organisasi”.

Vip et all.,(2021:103) menyatakan komitmen organisasi merupakan

peranan karyawan dalam merefleksikan kekuatan yang ada pada dirinya

terhadap tujuan perusahaan agar organisasi tersebut memiliki kekuatan yang

diharapkan. Komitmen organisasi merupakan suatu bentuk keterikatan yang

dicirikan dengan keinginan, kebutuhan dan kewajiban yang dirasakan oleh

individu terhadap profesinya atau ikatan psikologis antara seseorang dengan

tujuan komitmennya, baik terhadap profesi maupun organisasinya.

(Ratih,2022:29). Agar dapat memberikan layanan audit yang berkualitas,

auditor harus memiliki dan mempertahankan kompetensi dan ketekunan,

untuk itu auditor harus selalu meningkatkan pengetahuan dan keahlian

profesinya pada tingkat yang diperlukan (Rahmadiet all.,2021:81).

Kompetensi adalah kemampuan dan kecakapan seseorang yang dinyatakan

kompeten di bidang tertentu adalah seseorang yang menguasai kecakapan

kerja atau keahlian selaras dengan tuntutan bidang kerja yang bersangkutan

(Uno et all., 2014:28). Kompetensi diartikan sebagai karakteristik

(keterampilan, pengetahuan dan sikap) yang mendasari seseorang dan

berkaitan dengan efektivitas kinerja individu dalam pekerjaannya (Dewi et

all., 2021:112). Nina & Bruce (2018:15) mengatakan competence is specific

knowledge, skills, abilities and attitudes that are necessary to perform the
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tasks to specific “kompetensi adalah pengetahuan khusus, keterampilan,

kemampuan dan sikap yang diperlukan untuk melakukan tugas-tugas

tertentu”

Ken (2013:67) menyatakan competence is the amount of knowledge and

skills that a person brings to achieve goals “kompetensi adalah sejumlah

pengetahuan dan keterampilan yang dibawa seseorang untuk mencapai

tujuan”. Kompetensi adalah seperangkat perilaku kinerja individu yang dapat

diamati, terukur, dan sangat penting untuk keberhasilan kinerja pada individu

itu sendiri maupun pada perusahaannya. Perilaku kinerja individu tersebut

meliputi pengetahuan, keterampilan, kemampuan dan karakteristik yang

terkait dengan aspek kinerja praktik profesi (Wicaksana et all., 2020:155).

Kompetensi dapat diartikan sebagai kemampuan seseorang dalam

menghadapi situasi dan keadaan didalam pekerjaannya (Pribadiyono & Willy,

2019:18). Untuk memperluas kepercayaan publik, auditor harus

melaksanakan seluruh tanggung jawab profesionalnya dengan derajat

integritas yang tinggi. Faiz et all. ,(2014:7)

Kiymet (2020:238) mengatakan integrity is behaviours and actions

consistent with a set of moral or ethical principles and standars, embraced

individuals as well as institution “integritas adalah perilaku dan tindakan

yang konsisten dengan seperangkat prinsip dan standar moral atau etika, yang

dianut oleh individu maupun institusi.” Integritas merupakan suatu elemen

karakter yang mendasari timbulnya pengakuan professional, integritas

merupakan kualitas yang mendasari kepercayaan publik dan merupakan
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patokan (benchmark) bagi anggota dalam menguji semua kepuasan yang

diambilnya (Yohanes, 2020:50). Integritas dapat diartikan sebagai sebuah

usaha yang utuh dan lengkap yang didasari dengan kualitas, kejujuran serta

konsistensi karakter seseorang (Basuki, 2019:5). Yuaningsih (2017:97)

menyatakan bahwa integritas adalah konsistensi dan keteguhan yang tak

tergoyahkan dalam menjunjung tinggi nilai-nilai luhur dan keyakinan.

Abdul et all., (2019:157) menyatakan integrity is the quality that underlies

public trust and is a benchmark to the inspector (auditors) on testing all the

decisions they make“integritas adalah kualitas yang mendasari kepercayaan

publik dan menjadi tolak ukur bagi pemeriksa (auditor) dalam menguji semua

keputusan yang diambilnya”. Wibowo et all., (2022:286) mengatakan bahwa

integritas adalah suatu kepribadian seseorang yang bertindak secara konsisten

dan utuh, baik dalam perkataan maupun perbuatan, sesuai dengan nilai-nilai

dan kode etik. Purba & Umar (2022:117) menyatakan bahwa integritas

adalah komitmen untuk melakukan segala sesuatu sesuai dengan prinsip yang

benar dan etis, sesuai dengan nilai dan norma serta terdapat konsistensi untuk

menjaga komitmen tersebut dalam setiap situasi tanpa melihat peluang atau

paksaan untuk menyimpang dari prinsip.

Pengalaman bagi auditor merupakan unsur penting dalam menjalankan

tugasnya, auditor yang professional harus mempunyai pengalaman yang

cukup tentang tugas dan tanggung jawabnya serta pengalaman auditor dapat

menentukan kualitas auditor yang diperolehnya dari pengalaman melakukan

audit (Wardah, 2021:20). Sehgal & Singh (2018:29) menyatakan work
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experience is concerned as an educational manual activity contributing

towards the development of the personality “pengalaman kerja adalah

kegiatan manual pendidikan yang berkontribusi tehadap pengembangan

kepribadian”. Pengalaman seseorang dapat diartikan suatu proses yang dapat

membawa seseorang kepada suatu pola (Yohanes, 2020:38).Pengalaman

kerja merupakan suatu bagian yang penting dalam proses pengembangan

keahlian seseorang, tetapi hal tersebut juga tergantung pada pendidikan serta

pelatihan (Slamet, 2018:108). Imam (2019:1) mengemukakan bahwa

pengalaman kerja adalah seluruh kegiatan dan aktivitas seseorang yang

diperoleh melalui pendidikan, pekerjaan, ataupun tugas dalam waktu kurun

tertentu.

Kasus yang berhubungan dengan kompetensi diungkapkan oleh Alexander

Marwata Wakil Ketua Komisi Pemberantasan Korupsi (2022) bahwa

penyidiknya kerap menghadapi banyak kendala saat hendak menuntaskan

berbagai kasus korupsi yang merugikan keuangan negara. Salah satu kendala

Utama, lambannya proses penghitungan kerugian keuangan negara yang

dilakukanoleh BPK dan BPKP.(https://nasional.sondonews. com/read/707111

/13/pimpinan-kpk-curhat-bpk-dan-bpkp-lamban-dalam-proses-penghitungan-

kerugian-negara164678200./)

Kasus yang berkaitan dengan integritas seorang auditor yaitu dikemukakan

oleh Azmi Syahputra Pakar Hukum Pidana Universitas Trisaakti (2022)

Bahwa dua auditor Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) Jawa Barat yang

ditangkap sebagai pelaku pemerasan oleh Kejaksaan Negeri (Kejari)
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Kabupaten Bekasi. Menurutnya, hal ini menunjukkan perilaku buruk auditor

yang melakukan perbuatan yang bertentangan dengan kewajibannya.

(https://www.republikac o.id/berita,r9n0aw330/dua-auditor-ditangkap-

diduga-kasus-pemerasan-dinilai-coreng-bpk.)

Kasus lain yang terjadi dikemukakan oleh Jaksa Agung Burhanudin

(2021), bahwa Kejaksaan mendalami dugaan adanya auditor dari badan

pemeriksa keuangan (BPK) yang menutup-nutupi penyidikan kasus korupsi

diPT.AsuransiJiwasraya.(https://amp.Kompas.com/nasional/read/2021/05/31/

191809/kejagung–dalamidugaan-adanya-auditor-bpk-yang-tutup-tutupi-peny

idikan-kasus.).

Selain itu juga kasus yang berkaitan dengan pengalaman kerja

diungkapkan oleh Wahyu Sanjaya (2021) pemaparan hasil audit Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK) Perwakilan Sumatra Selatan terhadap

pelaksanaan Dana Alokasi Khusus (DAK), baik fisik maupun non fisik tahun

2017- 2020 untuk tingkat provinsi, kabupaten/kota se-Sumatra kurang

menggigit dan belum begitu spesifik, hal itu dikarenakan kurangnya

pengawasan BPK Perwakilan Sumsel terhadap pelaksanaan DAK.

(https:www.dpr.go.id/berita/detail/id/3 2154/t/BAKN-Kritisi-Audit+BPK+Su

msel TerhadapDAK).

Penelitian ini didasarkan dari beberapa penelitian sebelumnya. Penelitian

tentang kompetensi berpengaruh terhadap komitmen organisasi dilakukan

oleh Agustina et all., (2016) Competence has a positive and significant effect

on organizational commitment, this can be proven by the estimated standard
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regression weight of 0.284 andprobability value 0.011 <0.05 (Kompetensi

berpengaruh positif dan signifikan terhadapkomitmen organisasi,hal ini dapat

dibuktikan dengan estimasi bobot regresi standar sebesar 0,284 dannilai

probabilitas 0,011 < 0,05). Penelitian ini didukung oleh penelitian Nyoto et

all., (2022) dan Muhammad et all.,(2022) bahwa kompetensi berpengaruh

positif terhadap komitmen organisasi. Selain itu juga, penelitian yang

dilakukan oleh menyatakan kompetensi berpengaruh terhadap kinerja auditor

dengan komitmen organisasi sebagai variabel intervening. Berbeda dengan

penelitian Cahya et all., (2022) bahwa kompetensi berpengaruh negatif

terhadap komitmen organisasi.

Selanjutnya penelitian tentang integritas berpengaruh terhadap komitmen

organisasi dilakukan oleh Sabil et all., (2021) menyatakan The R² value

indicates that the degree of determination of the exogenous variables

(integrity) in the endogenous variables is quite high. The results of the study

show that the hypothesis can be accepted where there is an influential

relationship between integrity and organizational commitment (Nilai R²

menunjukkan bahwa derajat ketetapan variabel eksogen (integritas) pada

variabel endogen cukup tinggi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa

hipotesis dapat diterima dimana terdapat hubungan yang berpengaruh antara

integritas dengan komitmen organisasi). Penelitian ini didukung oleh Ella &

Rahayu (2021) dan Bonny et all., (2021) menyatakan bahwa integritas

auditor berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi. Berbeda
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dengan penelitian Septi (2021) bahwa integritas tidak memiliki pengaruh

signifikan terhadap komitmen organisasi.

Penelitian yang dilakukan Marta et all., (2019) menyatakan Based on the

results of hypothesis testing that has been done, work experience has a

positive and significant effect on organizational commitment. (Berdasarkan

hasil pengujian hipotesis yang telah dilakukan, pengalaman kerja

berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi). Penelitian

ini didukung oleh Uswatun et all., (2021) dan Ida et all., (2022) bahwa

terdapat pengaruh pengalaman kerja terhadap komitmen organisasi. Berbeda

dengan penelitian Bram (2017) bahwa pengalaman kerja tidak berpengaruh

terhadap komitmen organisasi.

Penelitian tentang komitmen organisasi terhadap kinerja auditor dilakukan

oleh Bagus & Rusmini (2020) Organizational commitment has a positive

effect auditor performance. This shows that the higher the commitment the

auditor has can improve his performance, because the auditor has a sense of

belonging to the organization and wants to advance the organization.

(Komitmen organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Hal ini

menunjukkan bahwa semakin tinggi komitmen yang dimiliki auditor dapat

meningkatkan kinerjanya, karena auditor memiliki rasa memiliki terhadap

organisasi dan ingin memajukan organisasi). Peneltian ini didukung Yuliana

et all., (2021), Fransiska et all., (2021) dan Baren.S (2022) bahwa varibel

komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja auditor. Berbeda dengan
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penelitian Elya (2019) bahwa komitmen organisasi berpengaruh negatif

signifikan tehadap kinerja auditor.

Penelitian sebelumnya tentang kompetensi berpengaruh terhadap kinerja

auitor dilakukan oleh Elvira et all., (2019) menyatakan bahwa Auditor

competence has a positive effect on auditor performance (Kompetensi auditor

memiliki efek positif pada kinerja auditor). Penelitian tersebut didukung oleh

Safrizal et all.,(2020), Liman & Merkusuwati(2017) dan Abjan et all., (2020)

bahwa variabel kompetensi berpengaruh terhadap kinerja auditor. Berbeda

dengan penelitian Sholihah (2018) bahwa kompetensi tidak mempunyai

pengaruh terhadap kinerja auditor.

Penelitian tentang integritas terhadap kinerja auditor yang dilakukan oleh

Rosmi (2020) mengatakan The regression coefficient for the integrity

variable of 0.388 indicates that the integrity variable increased by 1%, then

employee performance will increase by 38.8%. (Koefisien regresi untuk

variabel integritas sebesar 0,388menunjukkan bahwa variabel integritas

meningkat sebesar 1%, maka kinerja pegawai akan meningkat sebesar 38,8%).

Penelitian tersebut didukung oleh Yulianti et all.,(2020), Arman (2018),

Candradewi & Putra (2022) bahwa integritas auditor memberi pegaruh

signifikan dan positif terhadap kinerja auditor. Berbeda dengan penelitian

Abdillah, et all., (2019) bahwa integritas tidak berpengaruh secara parsial

terhadap kinerja auditor.

Penelitian yang berkaitan dengan pengalaman kerja terhadap kinerja

auditor dilakukan oleh Abdul et all., (2021) menyatakan The results showed
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that the variable of work experience (X1) obtained the value tstat. of 3.602 >

t-table of 1.675 and the significance. (Hasil penelitian menunjukkan bahwa

variabel pengalaman kerja (X1) diperoleh nilai tstat. sebesar 3,602 > t-tabel

sebesar 1,675 dan tingkat signifikansi <5%. Oleh karena itu,sebagian

pekerjaan variabel pengalaman (X1) berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kinerja auditor). Penelitian tersebut didukung oleh Mercy &

Keumala(2020), Veronika et all., (2019) Oktayana et all., (2021) bahwa

pengalaman kerja bepengaruh terhadap kinerja auditor . Berbeda dengan

penelitian Sintyawati et all., (2021) bahwa pengalaman auditor memiliki

pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja auditor.

Berdasarkan informasi dari pegawai BPK RI Sumatera Selatan yaitu bapak

Suhedi dan bapak Aris (2022) selaku Humas bahwa auditor di BPK RI

Sumatera Selatan masih terdapat beberapa auditor yang belum mengikuti

diklat-diklat setiap tahunnya artinya, terdapat auditor yang belum memiliki

salah salah satu indikator kompetensi yaitu pengetahuan yang baik sehingga

menyebabkan komitmen pada organisasi dan kinerja auditor belum maksimal.

Integritas auditor BPK RI Sumatera Selatan belum baik, hal ini dilihat bahwa

masih ada auditor yang belum bekerja dengan penuh rasa tanggung jawab

yang tinggi yaitu dapat menyelesaikan tugasnya dengan waktu yang sangat

cepat sehingga komitmen dan kinerja auditor belum terlihat baik.

Sedangkan untuk pengalaman kerja dilihat bahwa masih ada auditor yang

bekerja dalam waktu 1-5 tahun dalam hal ini artinya auditor BPK RI

Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan belum dapat memahami tugas dengan
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baik dan auditor belum sepenuhnya berkomitmen pada organisasi.

Selanjutnya fenomena tentang komitmen organisasi yaitu dilihat bahwa

auditor BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan setiap tahunnya ada

yang berhenti dari pekerjaannya dilihat dari jumlah auditor pada tahun 2021

ada 102 auditor dan pada tahun 2022 berjumlah 100 auditor artinya ada 2

auditor BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan tidak memiliki

komitmen yang tinggi terhadap organisasi sehingga tidak menghasilkan

kinerja yang baik.

Berdasarkan latar belakang tersebut maka judul penelitian ini adalah

“Pengaruh Kompetensi, Integritas dan Pengalaman Kerja Terhadap

Komitmen Organisasi Dan Dampaknya pada Kinerja Auditor .”

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah, maka dapat dirumuskan masalah

sebagai berikut:

1. Bagaimanakah pengaruh kompetensi terhadap komitmen organisasi?

2. Bagaimanakah pengaruh integritas terhadap komitmen organisasi?

3. Bagaimanakah pengaruh pengalaman kerja terhadap komitmen organisasi?

4. Bagaimanakah pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja auditor?

5. Bagaimanakah pengaruh kompetensi terhadap kinerja auditor melalui

komitmen organisasi ?

6. Bagaimanakah pengaruh Integritas terhadap kinerja auditor melalui

komitmen organisasi ?

7. Bagaimanakah pengaruh pengalaman kerja terhadap kinerja auditor melalui



13

komitmen organisasi ?

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah, maka tujuan penelitian ini adalah sebagai

berikut :

1. Untuk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap komitmen organisasi.

2. Untuk mengetahui pengaruh integritas terhadap komitmen organisasi.

3. Untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja terhadap komitmen

organisasi.

4. Untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja auditor.

5. Untuk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap kinerja auditor melalui

komitmen organisasi.

6. Untuk mengetahui pengaruh integritas terhadap kinerja auditor melalui

komitmen organisasi.

7. Untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja terhadap kinerja auditor

melalui komitmen organisasi.

D.Manfaat Penelitian

Berdasarkantujuanpenelitian yang telah dijelaskan sebelumnya,diharapkan

penelitian ini dapat memberikan manfaat terhadap semua pihak, diantaranya:

1. Bagi Penulis

Untuk menambah wawasan atau pengetahuan tentang kompetensi,integritas

dan pengalaman kerja terhadap komitmen organisasi dan dampaknya pada

kinerja auditor Bagi BPK RI Perwakilan Sumatra Selatan

2. Bagi BPK RI Perwakilan Provinsi Sumatra Selatan
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Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat atau solusi bagi auditor atau

BPK RI Provinsi Sumatra Selatan sehingga bisa meningkatkan kinerja auditor

dan menghasilkan kualitas audit yang baik.

3. Bagi Almamater

Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan pengetahuan

sehingga dapat dijadikan pedoman untuk penelitian selanjutnya
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