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ABSTRAK 

 

Anjeli / 222019065/ Pengaruh Pengendalian Internal dan Peran Audit Internal Terhadap 

Pencegahan Kecurangan studi Empiris Pada Badan Usaha Milik Negara (BUMN) Sektor 

Manufaktur, Logistik, Energi, Infrastruktur dan Pangan Kota Palembang. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1) Bagaimana Pengaruh Pengendalian Internal 

terhadap Pencegahan Kecurangan. 2) Bagaimana Pengaruh Peran Audit Internal terhadap 

Pencegahan Kecurangan Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 1) Untuk 

Mengetahui Pengaruh Pengendalian Internal terhadap Pencegahan Kecurangan 2) Untuk 

Mengetahui Pengaruh Peran Audit Internal terhadap Pencegahan Kecurangan. Jenis penelitian ini 

menggunakan asosiatif. Data yang digunakan adalah data primer.Sampel dalam penelitian ini 

ditunjukan pada  bagian keuangan dan auditor internal yang bekerja di BUMN kota Palembang 

sebanyak 52 responden. Metode pengumpulan data adalah kuesioner dan wawancara. Metode 

analisis data dalam penelitian ini adalah analisis kuantitatif.Teknik analisis data dibantu oleh 

software Statistical Program Special Science (SPSS). Hasil penelitian menunjukan bahwa 1) Secara 

persial Pengendalian Internal berpengaruh dan signifikan terhadap pencegahan kecurangan. 2) 

Secara persial Peran Audit Internl tidak berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan. Hasil 

koefisien determinasi R2 Pengendalian Internal dan Peran Auditor Internal terhadap pencegahan 

kecurangan sebesar 0,357 atau 35,7% 

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Peran Audit Internal dan Pencegahan Kecurangan 
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ABSTRACT 

 

Anjeli/ 222019065/ 2023/ The Effect of  Internal Control and the Role of Internal Audit on fraud 

Prevention Empirical Studies in State Owned Enterprises (BUMN) in the Manufacturing, 

Logistics, energy, Infrastructure and food Sectors of Palembang City 

The Formulation of the problems in this study are 1) how do internal Control Influence the 

Prevention Of Fraud. 2) How does the role of internal audit influence fraud prevention. This type 

of research uses associative. The Data used is primary data. The sampel in this study is  shown in 

the financial section and internal auditors who work in BUMN in the city of Palembang as many as 

52 respondents.Data collection methods are questionnaires and interview. The data analysis method 

in this study is quantitative analysis. Tha data analysistechnique is assisted by the Statistica 

Program Special Science (SPSS) software. The results of the study show that 1) Partially Internal 

Control has significant and significant influence on fraud prevention. 2) Partially the role of Internal 

Audit has no effect on fraud prevention. The results of the determination coefficient R2 of Internal 

Control and the Role of Internal Auditors for fraud prevention are 0.357 or 35,7% 

 

Keyword: Internal Control, Role of Internal Audit and Fraud Prevention 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang Masalah 

  Profesi akuntan publik memiliki peran penting dalam melakukan audit 

laporan keuangan dan merupakan profesi yang sangat dipercayai oleh 

masyarakat dengan tugasnya memeriksa kewajarannya atas sebuah laporan 

keuangan. Profesi akuntan publik bertanggung jawab untuk meningkatkan 

keandalan laporan keuangan perusahaan, sehingga informasi tersebut dapat 

dijadikan landasan dasar pengambilan keputusan yang tepat bagi manajemen. 

Profesi akutan publik sendiri berkembang dengan berbagai bentuk dan jenis 

perusahaan di Negara tersebut baik berbentuk perseroan maupun perusahaan 

berbadan hukum yang tidak terlepas dari pendanaan pihak luar, yang 

penyertaan modalnya tidak selalu dari investor tetapi bisa juga dari kreditor. 

Banyaknya kasus kecurangan yang terjadi di Indonesia akhir- akhir ini 

menjadi perhatian khusus pemerintah dan masyarakat ( Chairun Nisak, 2013: 

201).  Pencegahan Kecurangan merupakan aktivitas memerangi kecurangan 

dengan biaya yang murah, karena pencegahan kecuragan bisa dianalogikan 

dengan penyakit,  yaitu lebih baik dicegah dari pada diobati (Theresa Festi T, 

2014 : 117). Ada Tiga bentuk kecurangan, yaitu pertama penyalagunaan atas 

asset adalah kecurangan yang melibatkan pencuria akvita entitas, kedua yaitu 

pernyataan palsu atas laporan keuangan salah saji atau pengabaian jumlah atau 

pengungkapan yang disengaja dengan maksud menipu para pemakai laporan 
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keuangan itu, dan ketiga adalah korupsi penyalahgunaan jabatan di sector 

pemerintah untuk keuntungan pribadi (Theresa Festi T, 2014: 117).  

Motif dari individu maupun kelompok dalam melakukan tindakan 

fraud yaitu berupa tekanan yang dapat disebabkan dari berbagai macam 

keadaaan atau kebuthan, misalnya: kondisi keuangan tidak stabil, kebutuhan 

keuangan yang mendesak, atau adanya takanan dari pihak lain untuk 

melakukan kecurangan. Dengan adanya tekanan pada seseorang atau kelompok 

akan membaut individu atau kelompok tersebut mencari kesempatan dalam 

melakukan fraud.Kesempatan bisa terjadi akibat lemahnya pengendalian 

interna di perusahaan tersebut. Dengan terbukanya kesempatan seperti itu, 

terdapat keinginan dari individu maupun kelompok untuk melakukan fraud. 

Para pelaku fraud merasa bahwa tindakan yang dilakukannya bukanlah suatu 

kecurangan akan tetapi sesuatu yang memang merupakan hak nya, terkadang 

para pelaku ini merasa bahwa telah berjasa pada perusahaan. 

Menurut Tuanakotta ( 2013: 27)  Kecurangan atau fraud  merupakan 

istilah hukum yang diserap ke dalam disiplin akutansi, dan menjadi bagian 

penting dalam kosa kata akuntansi forensik. Pada umumnya kecurangan ini 

diakibatkan adanya beberapa faktor yang mendorong terjadinya Fraud  dan 

Pressure ( tekanan), opportunity ( kesempatan),  rationalization ( Pembenaran 

). Perbuatan tersebut bertujuan mengambil keuntungan haram ( illegal 

advantage) yang bisa berupa uang, barang / jasa. Dampak yang ditimbulkan 

dari kecurangan  ini misalnya hancurnya reputasi organisasi, kerugian 
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organisasi, kerugia Negara, rusaknya moral karyawan bahkan dampak- 

dampak lainnya. 

Menurut Betri (2020) Kecurangan (fraud) adalah suatu tindakan atau 

perbuatan disengaja dan meggunakan sumber daya organisasi/perusahaan 

secara tidak wajar untuk memperoleh keuntungan pribasi sehingga merugikan 

pihak organisasi/perusahaan yang bersangkutan ataupun pihak lain.  

Institut Akuntansi Publik Indonesia (IAPI) dalam bukunya “ Standar 

Profesional Akuntansi Publik “ ( 2011 : 319.2) yang dikutip oleh Sukrisno 

Agoes ( 2016 : 100)  mendefinisikan pengendalian  internal sebagai suatu 

proses yang  didesain untuk memberikan keyakinan memadai tentang 

pencapain tiga golongan tujuan berikut : (a) keandalan pelaporan keuangan, (b) 

efektivitas dan efisiensi operasi, dan (c) kepatuhan terhadap hukum dan 

peraturan yang berlaku. 

Pengendalian Internal mempunyai pengaruh yang besar dalam  

mencegah kecurangan. Jika pengendalian internal suatu perusahaan lemah 

maka kemungkinan terjadinya suatu kecurangan juga semakin besar. 

Sebaliknya, Jika pengendalian internal suatu perusahaan kuat, maka 

kemungkinan kecurangan dapat diminalisir. ( Paranoan, 2018) 

Menurut Sukrisno Agoes ( 2017; 238) Peran Audit Internal adalah suatu 

pemeriksaan yang dilakukan secara kritis dan sistematis ,oleh pihak yang 

independen , terhadap laporan keuangan yang telah disusun oleh manajemen, 

beserta catatan – catatan pembukuan dan bukti- bukti pendukungnya, dengan 
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tujuan untuk dapat memberikan pendapatan mengenai kewajaran laporan 

keuagan.  

Peran Audit Internal memainkan peran penting dalam memantau 

aktivitas dan memastikan bahwa program pengendalian anti kecurangan telah 

berjalan efektif serta aktivitas audit internal dapat mencegah dan sekaligus 

mendeteksi kecurangan. ( Ratna Amelia, 2013) 

Penelitian sebelumnya dilakukan oleh Novryani Silvia (2019),  Benny 

Marciano (2021), Indra Firmansyah (2020), Riri Zelmiyanti (2015),  

menyatakan bahwa Pengendalian Internal berpengaruh terhadap Pencegahan 

Kecurangan. Penelitian Menurut Suginam (2017), Komangyoga mahendra 

(2021) menyatakan bahwa Peran Audit Iternal berpengaruh Terhadap 

Pencegahan Kecurangan.  

Salah satu kasus kecurangan yang di sebabkan oleh pengendalian 

Internal yaitu Menurut BPK RI mengenai PT KAI belum sepenuhnya memadai 

dalam melaksanakan proses perencanaan dan pelaksaaan pekerjaan.  

pembangunan jalur kereta api masuk dalam salah satu perusahaan BUMN yang 

tercatat dengan rapor kelemahan Pengendalian Internal. dalam laporan 

disebutkan PT KAI belum memungut denda keterlambatan atas penyelesaian 

pekerjaan penyediaan sarana Light Rail Transit (LRT). Adapun persoalan lain 

adalah mengenai ketidakpatuhan, KAI juga diberi catatan dari BPK. Terdapat 

pemborosan keuangan yang tak terduga oleh PT KAI sebesar Rp 65,56 miliar, 
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kekurangan volume pekerjaan sebesar Rp 9, 40 miliar, dan permasalan lainnya 

sebesar Rp 9,67 miliar.   

Adapun fenomena yang berkaitan dengan Audit Internal yaitu 

Kejaksaaan Agung menyebutkan nilai kerugian negara dalam kasus dugaan 

tindak pidana korupsi PT Asabri turun menjadi Rp 22 triliun berdasarkan  hasil 

audit dari Badan Pemeriksaan Keuangan (BPK). Sebelumnya tim auditor 

kejaksaan Agung menaksir kerugian negara terkait korupsi Asabri sebesar 

Rp23,73 triliun. Hasil hitung ulang, kerugian negara menjadi Rp 22 triliun atau 

berkurang dari perhitungan awal tim auditor internal kejaksaan Agung Rp 

23,73 triliun.  

Table 1.1 

Survei Pendahuluan 

Badan Usaha Milik 

Negara di Kota 

Palembang 

Hasil Survei Pendahuluan 

PT. Dok & Perkapalan 

Kodja Bahari 

 

(Jl. Ali Gatmir No. 7/13 Ilir, 

Kec. Ilir Timur I, Kota 

Palembang 

 

Fitri Ayu (2022) 

Staf Auditor 

 

Berdasarkan Survei yang telah dilakukan  bahwa 

Pengendalian Internal belum sepuhnya berjalan dengan 

baik dikarenakan masih banyak perlengakapan dan barang 

kurang saat dibutuhkan. Hal ini juga bisa berdampak pada 

kecurangan yang hanya memfokuskan pada Peran Auditor 

Internal tanpa memperhatikan Pengendalian Internal. 

PT. Biro Klasifikasi 

Indonesia 

 

(Jl. Perintis Kemerdekaan 

NO.328, Lawang Kidul, 

Kec. Ilir Timur II, Kota 

Palembang) 

 

Ferly (2022)  

Berdasarkan Surevi yang telah dilakukan  di PT Biro 

Klasifikasi Indonesia. Peran Auditor Internal di 

Perusahaan ini belum efektif sepenuhnya. Karena 

perusahaan belum mempertimbangkan kemungkinan 

adanya kecurangan, dan Auditor Internal yang kurang 

berperan secara optimal mengakibatkan kurangnya 

aktivitas pengendalian yang dilakukan untuk mencegah 

kecurangan. 
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Sumber : Penulis, 2022 

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian yang berjudul “ Pengaruh Pengendalian Internal dan Peran Audit 

Internal Terhadap Pencegahan Kecurangan (Survei Pada BUMN kota 

Palembang) 

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan uraian latar belakang, maka permasalahan yang dapat 

dikemukakan dalam penelitian ini adalah: 

1. Bagaimana Pengaruh Pengendalian Internal terhadap Pencegahan 

Kecurangan? 

2. Bagaimana Pengaruh Peran Audit Internal terhadap Pencegahan 

Kecurangan ? 

 

 

 

Bagian Keuangan 

 

PT. Perusahaan Listrik 

Negara ( Persero) 

 

(JL. Kapten Rivai No. 37, 

Sungai Pangeran, Kec. Ilir 

Tmur I, Palembang, 

Sumatera Selatan 30127)  

Eko Pratama (2022) 

Bagian Keuangan 

 

Berdasarkan survei yang telah dilakukan di PT PLN  

( persero) Pengendalian Internal  perusahaan belum 

berjalan dengan efektif. Dikarenakan ditemukan pihak 

auditor  berkaitan dengan pembohongan publik yang 

dilakukan oknum perusahaan yang memberikan biaya 

pasang listrik baru kepada  pelanggan.Rencana anggaran 

biaya yang diberikan oknum perusahan kepada pihak  

pelanggan tersebut tidak sesuai dengan peraturan yang 

dikeluarkan menteri energy dan sumber daya mineral 

Republik Indonesia sehingga merugikan pihak pelanggan. 
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C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang dikemukakan diatas, maka yang 

menjadi tujuan dalam penelitian ini adalah :  

1. Untuk Mengetahui Pengaruh Pengendalian Internal terhadap Pencegahan 

Kecurangan  

2. Untuk Mengetahui Pengaruh Peran Audit Internal terhadap Pencegahan 

Kecurangan. 

D. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini di harapkan dapat memberikan manfaat dan wawancara 

untuk pihak- pihak sebagai berikut: 

1. Bagi Penulis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk menambah 

wawasan pengetahuan dan juga dapat dijadikan sebagai sarana atau wadah 

untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dalam dunia perkulihan maupun 

dunia kerja. 

2. Bagi BUMN Sektor Manufaktur,  Logistik, Energi, Infrastruktur dan 

Pangan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan suatu masukan yang 

bermanfaat bagi BUMN Kota Palembang dalam memahami khususnya 

mengenai Pengaruh Pengendalian Internal Dan Peran Audit Internal 

Terhadap Pencegahan Kecurangan. 
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3. Manfaat Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan ilmu 

pengetahuan serta dapat enjadi salah satu referensi untuk penelitian 

selanjutnya,khususnya penelitian yang memiliki topic yang sama tujuan 

nya
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