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ABSTRAK

Muhammad llyas / 222019038 /Penngaruh Pengendalian Internal Dan Moralitas
Individu Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) (Studi Empiris Pada
Perusahaan Kelapa Sawit di kabupaten Banyuasin)

Rumusan dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh Pengendalian Internal Dan
Moralitas Individu terhadap Pencegahan Kecurangan (fraud) (Studi Empiris Pada
Perusahaan Kelapa Sawit Di Kabupaten Banyuasin). Tujuannya untuk mengetahui
pengaruh Pengendalian Internal Dan Moralitas Individu terhadap Pencegahan Kecurangan
(fraud) (Studi Empiris Pada Perusahaan Kelapa Sawit Di Kabupaten Banyuasin). Penelitian
ini menggunakan jenis penelitian asosiatif. Tempat penelitian dilakukan di Perusahaan
Kelapa Sawit di kabupaten Banyuasin. Data yang digunakan adalah data primer. Teknik
pengumpulan data adalah wawancara dan kuesioner. Metode pengambilan sampel
menggunakan sampel jenuh. Metode analisis yang digunakan dengan analisis regresi linear
berganda. Secara bersama-sama Pengendalian Internal Dan Moralitas Individu tidak
berpengaruh terhadap Pencegahan Kecurangan. Hasil ini menunjukkan secara parsial
Pengendalian Internal tidak berpengaruh terhadap Pencegahan Kecurangan, Moralitas
Individu berpengaruh terhadap Pencegahan Kecurangan.

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Moralitas Individu, Kecurangan
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ABSTRACK

Muhammad llyas / 222019038 / The Effect of Internal Control and Individual Morality
on Fraud Prevention (Empirical Study of Oil Palm Companies in Banyuasin Regency)

The formulation in this study is how the influence of Internal Control and Individual
Morality on Fraud Prevention (Empirical Study of Palm Oil Companies in Banyuasin
Regency). The aim is to determine the effect of Internal Control and Individual Morality
on Fraud Prevention (Empirical Study of Palm Qil Companies in Banyuasin Regency).
This research uses the type of associative research. The location of the research was
conducted at the Palm Oil Company in Banyuasin district. The data used is primary data.
Data collection techniques are interviews and questionnaires. The sampling method uses
a saturated sample. The analytical method used is multiple linear regression analysis.
Taken together Internal Control and Individual Morality have no effect on Fraud
Prevention. These results show that partially Internal Control has no effect on Fraud
Prevention, Individual Morality has an effect on Fraud Prevention.

Keywords : Internal Control, Individual Morality, Fraud
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Fraud atau kecurangan/penyimpangan pada suatu perusahaan atau instansi
pemerintah yang dilakukan oleh karyawan/pegawainya. Penyimpangan ini bisa
terjadi di berbagai lapisan kerja organisasi, baik di bagian manajemen puncak
perusahaan maupun pejabat tinggi suatu intansi. Fraud (kecurangan) itu sendiri
secara umum merupakan suatu perbuatan melawan hukum yang dilakukan oleh
orang-orang dari dalam dan atau luar organisasi, dengan maksud untuk
mendapatkan keuntungan pribadi dan atau kelompoknya yang secara langsug
merugikan pihak lain. Fraud sebagai tindakan pidana atau perbuatan korupsi
Betri (2020: 18).

Setiap perusahaan pasti pernah terjadinya pelanggaran terkait dengan
ketentuan atau pedoman yang berlaku baik yang akan dilakukan oleh pemimpin
maupun karyawannya. Kecurangan akuntansi merupakan pelanggaran yang
sering terjadi yang akan dilakukan oleh karyawan, manajer, maupun pengelola
diperusahaan itu sendiri. Perusahaan yang memiliki risiko kerugian keungan
karena tindakan kecurangan yang terjadi dapat mengungkapkan siapa pihak
yang melakukan kecurangan tersebut yang selanjutnya akan dimintai
pertanggung jawabannya untuk menganti kerugian perusahaan Betri (2020: 18).

Penyalahgunaan kepercayaan, penyembunyian dan bentuk penipuan
merupakan sebuah tindakan kecurangan (fraud). Adanya suatu kesempatan

(opporturnity) yang dapat meyebabkan adanya permasalahan permasalahan



misalnya: adanya pengawasan yang tidak terkontrol, lemahnya pengendalian
internal, serta memiliki posisi yang dapat melakukan tindakan kecurangan.
Dimana tindakan kecurangan terkandung dalam empat elemen pada fraud
diamond theory diantaranya: tekanan (preassure), kesempatan (opportunity),
rasionalisasi (rationalization), dan kemampuan (capabillity) (wolf dan
hermanson: 2004). Kecurangan ini dapat terjadi diberbagai organisasi untuk
mendapatkan keuntungan, kecurangan ini terjadi disebuah perusahaan atau
lembaga keuangan. Kasus kecurangan ini paling sering terjadi pada lembaga
keuangan baik dalam bentuk bank ataupun tidak mempunyai kegiatan
operasional secara langsung berhubungan dengan uang maupun transaksi
keuangan.

Menurut Betri, (2020:197) pencegahan kecurangan merupakan cara yang
paling efektif untuk mengurangi kerugian akibat kecurangan. Organisasi harus
bertindak tegas terhadap para pelaku kecurangan sehingga orang lain tidak akan
berani untuk melakukan kecurangan lagi dan usaha pencegahan selain
mengurangi tindak kecurangan juga memberikan keuntungan yang besar bagi
perusahaan itu sendiri. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi kecurangan
(Fraud), yaitu faktor-faktor pendorong dalam berbuat kecurangan secara
individu dibagi menjadi dua faktor moral dan motivasi (Betri, 2021:25).

Faktor pertama dalam pencegahan kecurangan yaitu pengendalian internal,
pengendalian internal adalah kondisi yang diinginkan atau merupakan hasil dari
berbagai proses yang dilaksanakan suatu entitas untuk mencegah (prevent) dan

menimbulkan efek jera (deter) terhadap Fraud (Davia et al didalam Betri



2021:213). Adapun komponen dalam pengendalian internal menurut COSO
yaitu Lingkungan pengendalian, penilaian resiko, prosedur pengendalian,
informasi & komunikasi dan pemantauan (monitoring). Sukrisno Agoes
(2017:162) komponen-komponen pengendalian diantaranya yaitu, aktivitas
pengendalian, lingkungan pengendalian, penilaian resiko, prosedur
pengendalian, informasi & komunikasi dan pemantaun (monitoring).

Faktor kedua yaitu moralitas individu. Arissetyanto (2015:5). Moralitas
adalah sistem nilai tentang bagaimana manusia harus hidup baik sebagai
manusia diinstitusinaslisasikan dalam sebuah adat kebiasaan yang kemudian
terwujud dalam pola perilaku yang konsisten dan berulang-ulang dalam kurun
waktu yang lama sebagaimana layaknya sebuah kebiasaan. Berdasarkan teori
Boeree (2017:378-380) komponen-komponen moralitas individu diantaranya
yaitu, penalaran moral didasarkan atas imbalan berbuat baik, kesadaran atas
kewajiban, penalaran moral didasarkan atas hukum dan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.

Banyuasin adalah kabupaten di Provinsi Sumatera Selatan, Kabupaten ini
merupakan pemekaran dari Kabupaten Musi Banyuasin yang terbentuk
berdasarkan UU No. 6 tahun 2002 dan berdirinya pada tanggal 14 agustus 2003.
Kabupaten Banyuasin merupakan salah satu sektor yang potensial untuk
dikembangkan, salah satunya dalam bidang perkebunan. Perkebunan di
Banyuasin banyak ragamnya, mulai dari perkebunan karet, kelapa sawit dan

kelapa.



Beberapa penelitian Pengaruh Pengendalian Internal Terhadap Pencegahan
Kecurangan diungkap dalam penilitian yang dilakukan oleh Novita (2018), Lusi
(2019), Ariastuti, dkk (2020). Hasil penelitian mereka menunjukkan bahwa
pengendalian internal berpengaruh positif terhadap pencegahan kecurangan.
Berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Meutia (2021) yang menyatakan
bahwa pengendalian internal tidak berpengaruh signifikan terhadap kecurangan.

Pengaruh Moralitas Individu Terhadap Pencegahan Kecurangan
diungkapkan dalam penelitian yang dilakukan oleh Rahimah dkk, (2018), Ayu
(2021) dan Feny (2017) . Hasil penelitian mereka menunjukan bahwa moralitas
individu berpengaruh positif terhadap pencegahan kecurangan. Berbeda dengan
penelitian yang dilakukan oleh Ariastuti, dkk (2020) yang menyatakn bahwa
moralitas individu tidak berpengaruh signifikan terhadap pencegahan
kecurangan.

Kecurangan (fraud) bisa terjadi dalam organisasi mana pun, tanpa terkecuali
organisasi pemerintahan. Kejaksaan Agung telah menetapkan empat tersangka
di kasus penerbitan surat ijin ekspor minyak sawit mentah/Crude Palm Qil (C
PO), yang menyeret pejabat Kementerian Perdagangan dan 3 petinggi
Perusahaan Kelapa Sawit besar. Ketua DPD RI AA LaNyalla Mahmud Mattalitti
menilai kasus ini sebagai bukti kerakusan oligarki pengusaha sawit. Diungkap
LaNyalla, padahal selama ini perusahaan kelapa sawit besar, termasuk 3 yang
ditetapkam kejagung terlibat, yaitu PT Wilmar Nabati Indonesia, PT Musim Mas
dan Permata Hijau Grup adalah penerima dana triliunan rupiah dari program

proyek BioDiesel dari BPDKS (Badan Pengelola Dana Perkebunan Kelapa



Sawit). Dari data BPDPKS, seperti dilangsir Majalah Tempo sejak 2005 hingga
2021, PT Wilmar Grup menerima Rp. 39,52 triliun. Sedangkan PT Musim Mas
Grup Menerima Rp. 18,67 triliun. Dan Permata Hijau Grup menerima Rp. 8,2
triliun. Dikutip langsung dari (detiknews.com, Rabu 20 April 2022).

Kasus lain juga terjadi yang dikutip langsung dari detiknews.com (Jum’at,
26 Agusttus 2022). Tim penyedik Kejaksaan Agung (Kejagung) kembali
menyita aset tersangka kasus dugaan korupsi terkait lahan sawit PT Duta Palma
di Indragiri Hulu, Surya Darmadi. Kali ini, jaksa menyita kebun dan pabrik
kelapa sawit yang terkait dugaan korupsi merugikan negara Rp. 78 triliun ini.
Diketahui, kasus ini menjerat mantan Bupati Indragiri Hulu (Inhu) R Thamsir
Rachman dan pemilik PT Duta Palma. Surya Darmadi, sebagai tersangka.

Berdasarkan kasus tersebut menyebabkan lemahnya pengendalian internal
dan moralitas individu pada perusahaan. Karena didalam perusahaan kelapa
sawit tersebut secara umum terdapat masalah yang sama terhadap indikasi
kecurangan, yang mana pengendalian internal dan moralitas pada perusahaan
masi lemah sehingga terjadinya tindakan pelanggaran yang merugikan pada
perusahaan. dalam penjelasan tersebut dibuat survei pendahuluan yang diambil
dari 3 sampel perusahaan kelapa sawit yang mewakili terhadap 11 perusahaan

kelapa sawit di Kabupaten Banyuasin.

Tabel 1.1
Survei Pendahuluan
Nama Perusahaan Hasil Survei Pendahuluan
PT. Andira Agro Berdasarkan survei yang telah dilakukan bahwa
Dusun Teluk Naning, Kec. pengendalian internal didalam perusahaan sudah

Muara Padang Kab. Banyuasin. | diterapkan tetapi masih lemah, dikarenakan masih ada
oknum karyawan yang melakukan kecurang seperti
mencatat pendapatan yang tidak sesuai dengan yang




diperoleh di lapangan. Sehingga memicu kecurangan
semakin mudah untuk dilakukan, oleh beberapa oknum
karyawan yang tidak bertanggung jawab.

PT. Tunas Baru Lampung
Rambutan dan Banyuasin I, Kab.
Banyuasin.

Berdasarkan survei yang dilakukan, bahwa pengendalian
internal didalam perusahaan masih Kkurang efektif,
dikarenakan kurangnya pengawasan atau pemantauan
terhadap kondisi yang ada dilapangan. Sehingga
pengendalian internal yang dilakukan tidak beroperasi
tepat waktu dengan tujuan perusahaan.

PT. Daya Semesta Agro Persada
Rambutan dan Banyuasin I,
Kab. Banyuasin.

Berdasarkan survei yang dilakukan, bahwa moralitas
individu telah dijalankan perusahaan, akan tetapi terdapat
kurangnya kesadaran karyawan yang masih datang
terlambat pada saat jam bekerja, hal ini dapat memberi
pengaruh buruk antar sesama karyawan dan juga
menyebabkan hasil kinerja yang tidak maksimal.

Sumber: Penulis, 2022

Berdasarakan informasi yang diperoleh dari survei pendahuluan yang telah

dilakukan sebelumnya melalui wawancara pada 3 perusahaan kelapa sawit di

Kabupaten Banyuasin dapat disimpulkan bahwa dengan ditingkatkannya

pengendalian internal dan moralitas individu maka dapat mencegah terjadinya

kecurangan.

Berdasarkan latar belakang diatas, maka peneliti tertarik untuk melakukan

penelitian dengan judul “Pengaruh Pengendalian Internal dan Moralitas Individu

Terhadap Pencegahan Kecurangan (fraud)”.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang sudah dikemukakan, maka rumusan

masalah di dapat adalah:

1. Bagaimana pengaruh pengendalian internal dan moralitas individu terhadap

pencegahan kecurangan (fraud) ?




Bagaimana pengaruh pengendalian internal terhadap pencegahan
kecurangan (fraud) ?
Bagaimana pengaruh moralitas individu terhadap pencegahan kecurangan

(Fraud) ?

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan dari rumusan masalah, maka tujuan dalam penelitian ini adalah

untuk mengetahui dan menganalisis:

1.

Untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal dan moralitas individu
terhadap pencegahan kecurangan (fraud).

Untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal terhadap pencegahan
kecurangan (fraud).

Untuk mengetahui pengaruh moralitas individu terhadap pencegahan

kecurangan (fraud).

D. Manfaat Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah dan tujuan yang dikemukakan, manfaat yang

diharapkan dari hasil penelitian ini, yaitu antara lain:

1. Bagi Penulis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan penelitian
dan mengembangkan ilmu yang telah diperoleh, khususnya yang berkaitan
dengan pengendalian internal dan moralitas individu terhadap pencegahan

kecurangan (fraud).



2. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini diharapkan mampu memberikan informasi yang
berguna bagi PT. Andira Agro Kabupaten Banyuasin, PT. Tunas Baru
Lampung dan PT. Daya Semesta Agro Persada yaitu untuk mengetahui
pengaruh pengendalian internal dan moralitas individu terhadap
pencegahan kecurangan (fraud).

3. Bagi Almamater
Penelitian yang dilakukan menjadi salah satu nilai positif bagi Universitas
untuk menghasilkan lulusan terbaik dengan bertambahnya referensi dan

wawasan bagi peneliti.
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