
i 
 

ANALISIS POSTUR KERJA DENGAN METODE 

QUICK EXPOSURE CHECKLIST (QEC) DAN OVAKO 

WORKING POSTURE ANALYSIS SYSTEM (OWAS) 

(Studi Kasus di PT. Golden Blossom Sumatra) 

 

 

 
 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Mendapatkan Gelar Sarjana 

Program Srata-1 Pada Program Studi Teknik Industri Fakultas Teknik 

Universitas Muhammadiyah Palembang 

 

 

Oleh 

Novita Sari 

152016027 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI 

FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG 

2021 

 

 







iii 
 

Motto dan Persembahan 

 

MOTTO : 

 Tidak Penting Seberapa Lambat Anda Melaju, Selagi Anda Tidak 

Berhenti.  

 Bekerja Keras dan Bersikap Baiklah. Hal Luar Biasa Akan Terjadi. 

 

PERSEMBAHAN  

“ Dengan Senantiasa Mengharapkan Rahmat dan Ridho Allah SWT, Skripsi 

ini Kupersembahkan Kepada”. :  

 Ayahanda tercinta “Basni” dan Ibunda Tersayang “Sutarni” yang 

senantiasa mendoakanku, mencintaiku, menyayangiku dan yang 

selalu mengharap keberhasilanku.  

 Adikku Tercinta Niko Saputra yang selalu memberi dukungan, 

semangat serta motivasi dalam menyelesaikan skripsi ini.  

 Sahabat-Sahabatku Serta Teman-Temanku yang tidak dapat 

kusebutkan satu-persatu, Terimakasih atas kekompakan dan 

kebersamaan yang telah kalian berikan kepadaku. 

 Almaaterku. 

 

 

 

 

 



iv 
 

 

KATA PENGANTAR 

 Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, karena 

berkat rahmat dan karunia-Nya jua penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan 

judul “Analisis Postur Kerja Dengan Metode Quick Exposure Checklist (Qec) Dan 

Ovako Working Posture Analysis System (Owas) (Studi Kasus Di Pt. Golden 

Blossom Sumatra)”. Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

mendapatkan gelar sarjana Program Strata-1 Pada Program Studi Teknik Industri 

Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Palembang. Pada kesempatan ini 

penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Abid Djazuli, S.E., M.M., selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Palembang. 

2.  Bapak Dr. Ir. Kgs. A. Roni., M.T., selaku Dekan Fakultas Teknik 

Universitas Muhammadiyah Palembang.  

3.  Ibu Merisha Hastarina, S.T., M.Eng., selaku Ketua Program Studi Teknik 

Industri Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Palembang. 

4.   Ibu Nidya Wisudawati, S.T., M.T., M.Eng., selaku sekretaris Program 

Studi Teknik Industri Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah 

Palembang. 

5. Ibu Rurry Patradhiani, S.T., M.T., selaku pembimbing utama yang telah 

memberikan motivasi dan bimbingan, serta petunjuk untuk menyelesaikan 

skripsi ini. 



v 
 

6.   Bapak Ir. A. Ansyori Masruri, M.T selaku pembimbing pendamping 

yang telah memberikan motivasi dan bimbingan, serta petunjuk untuk 

menyelesaikan skripsi ini. 

7.   Seluruh Dosen Program Studi Teknik Industry dan Staff Universitas 

Muhammadiyah Palembang. 

8.   Kedua orang tua dan keluarga yang senantiasa mendoakan dan 

memberikan dukungan baik moril maupun materil selama pelaksanaan 

kuliah dan Skripsi.  

Penulis menyadari bahwa skripsi ini secara teknis maupun materi masih 

jauh dari sempurna sebagai suatu bentuk karya ilmiah, mengingat 

keterbatasan kemampuan, serta pengetahuan dan pengalaman penulis 

yang masih minim. Meskipun demikian penulis yakin bahwa tulisan ini 

akan dapat memberikan kontribusi positif bagi pembaca. Penulis juga 

mengharapkan kritik dan saran guna perkembangan ilmu pengetahuan. 

Akhir kata dengan segala kerendahan hati, semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat dan berguna untuk kita semua. Amin.  

Palembang,    Februari 2021  

 

Penulis, 

 

 

 

 

 





vii 
 

 

ABSTRAK 

 

ANALISIS POSTUR KERJA DENGAN METODE QUICK EXPOSURE CHECKLIST (QEC) DAN 

OVAKO WORKING POSTURE ANALYSIS SYSTEM (OWAS) 

(Studi Kasus PT. Golden Blossom Sumatra) 

 

Novita Sari 

 

Teknik Industri, Universitas Muhammdiyah Palembang 

vitasanori06@gmail.com 

 

Abstrak: PT Golden Blossom Sumatra merupakan sebuah instansi yang bergerak dibidang Industri 

perkebunan kelapa sawit. Posisi kerja operator bagian penanaman kelapa sawit tidak sesuai dengan prinsip-

prinsip ergonomi, sehingga perlu dilakukan analisis postur kerja dengan menggunakan Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui postur kerja pada penanaman bibit kelapa sawit  menggunakan metode Quick 

Exposure Checklist (Qec) Dan Ovako Working Posture Analysis System (Owas) pada PT Golden Blossom 

Sumatra. Berdasarkan penelitan yang telah dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa jenis keluhan 

yang sering terjadi pada saat proses penanaman yaitu Exposure score pada kegiatan mempersiapkan bibit, 

pengangkutan bibit, menaruh bibit, mempersiapkan lubang tanam, menanam bibit pada lubang, pemeriksaan 

areal yang sudah ditanami lebih dari 50 % yang artinya perlu perubahan agar para pekerja tidak mengalami 

berbagai keluhan seperti pada punggung, bahu / lengan, pergelangan tangan, leher. Dalam hal ini perlu 

pengawasan dan perhatian dari para pekerja sawit agar dapat meminimalisir hal – hal yang tidak diinginkan.  

Adapun Owas dapat diketahui bahwa  perlu dilakukan perbaikan segera mungkin pada sikap punggung, sikap 

lengan, sikap kaki dan berat beban pada pekerja penanaman kelapa sawit karena hal ini akan mempengaruhi 

efektifitas kerja dari pekerja itu sendiri dan juga mengakibatkan kegiatan penanaman kelapa menjadi 

tergganggu. Tentunya hal ini juga harus mendapat perhatian yang serius dari pihak perusahaan itu sendiri 

karena akan berdampak langsung kepada penanaman kelapa sawit dan hal ini pasti juga akan berpengaruh 

pada kegiatan lainnya. 

 

Kata Kunci: Postur Kerja, Quick Exposure Checklist (Qec) Dan Ovako Working Posture Analysis System 

(Owas). 
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ABSTRACT 

WORKING POSTURE ANALYSIS WITH QUICK EXPOSURE CHECKLIST (QEC) METHOD AND 

OVAKO WORKING POSTURE ANALYSIS SYSTEM (OWAS) (Case Study of PT. Golden Blossom 

Sumatra) 

Novita Sari 

Teknik Industri, University of Muhammdiyah Palembang 

vitasanori06@gmail.com Abstract: 

 

Abstract: PT Golden Blossom Sumatra is aan agency engaged in the oil palm plantation industry. The 

working position of the operator of the oil palm planting section is not in accordance with ergonomic 

principles, so it is necessary to analyze the work posture using the purpose of this study to determine the 

working posture of planting oil palm seedlings using the Quick Exposure Checklist (Qec) and Ovako Working 

Posture Analysis System. (Owas) at PT Golden Blossom Sumatra. Based on the research that has been 

carried out, it can be concluded that the types of complaints that often occur during the planting process are 

Exposure scores on the activities of preparing seeds, transporting seeds, placing seeds, preparing planting 

holes, planting seeds in holes, inspection of areas that have been planted more than 50% which means that 

changes are needed so that workers do not experience various complaints such as on the back, shoulders / 

arms, wrists, neck. In this case, supervision and attention from palm oil workers is needed in order to 

minimize unwanted things. As for Owas, it can be seen that it is necessary to make improvements as soon as 

possible on the back posture, arm posture, leg posture and weight of the load on the oil palm planting 

workers because this will affect the work effectiveness of the workers themselves and also result in disrupted 

coconut planting activities. Of course, this must also receive serious attention from the company itself 

because it will have a direct impact on oil palm planting and this will certainly also affect other activities.  

 

Keywords: Work Posture, Quick Exposure Checklist (Qec) and Ovako Working Posture Analysis System 

(Owas). 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Industri manufaktur merupakan industri yang menggunakan mesin dan 

tenaga manusia dalam skala besar. Industri manufaktur melakukan kegiatannya 

berupa pengolahan bahan mentah menjadi bahan jadi yang memiliki nilai jual. 

Proses pengolahan pada industri ini, peran tenaga kerja sangat penting dalam 

mengoperasikan alat-alat produksi tersebut. Sumber Daya Manusia (SDM) 

merupakan elemen dalam Industri yang penting. Perfoma pada manusia akan 

menentukan perfoma organisasinya. Faktor-faktor yang mempengaruhi perfoma 

pada Sumber Daya Manusia (SDM) ini yaitu penggunaan kelengkapan kerja dan 

fasilitas. Tenaga kerja yang melakukan kegiatan pengoperasian alat produksi 

tersebut perlu diperhatikan mengenai keselamatan kerjanya dan kesehatannya. 

tenaga kerja seringkali tidak diperhatikan masalah kesehatan dan 

keselamatan kerja. Tenaga kerja tersebut membutuhkan pengawasan keselamatan 

kerja. Tenaga kerja melakukan pekerjaan dengan postur tubuh yang salah. Postur 

dan posisi yang salah dalam bekerja akan mengalami beberapa resiko, di 

antaranya yaitu: mudah lelah. Tenaga kerja dengan postur tubuh salah dalam 

kegiatan produksi menyebabkan tubuh tersebut mudah lelah karena kondisi tubuh 

yang kurang aman. Salah dalam kegiatan produksi menyebabkan tubuh cedera. 

Cedera ini akan menyebabkan beberapa resiko diantaranya cacat fisik. Dampak 

yang diterima oleh tenaga kerja ini akan mempengaruhi perfoma kerjanya. 
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Kualitas pekerjaannya akan menurun serta perfoma juga menurun. Peran evaluasi 

disini sangat penting karena adanya evaluasi dapat memberikan informasi 

berkaitan aktivitas elemen didalam perusahaan salah satunya posisi tubuh pekerja 

yang salah. Tenaga kerja yang bekerja berdiri akan menghabiskan tenaga 

mencapai 10-15%.   

PT Golden Blossom Sumatra  adalah sebuah instansi yang bergerak 

dibidang Industri perkebunan kelapa sawit terletak di desa prambatan, kec Abab, 

kab pali (penukal abab lematang ilir), Sumatera Selatan. Namun demikian, PT 

Golden Blossom Sumatra  memiliki bagian-bagian stasiun dalam pengelolahan 

kelapa sawit.   

Pada operator bagian penanaman dalam melakukan pekerjaannya, posisi 

kerja mereka kelihatan masih belum sesuai dengan prinsip-prinsip ergonomi. 

Posisi kerja operator yang belum ergonomis tersebut dapat mengakibatkan 

timbulnya berbagai permasalahan yaitu kelelahan dan rasa nyeri akibat dari posisi 

yang tidak ergonomis, ketidak sesuaian antara pekerja dan lingkungan kerjanya. 

Dengan hal itu, penulis menduga perlunya dilakukan perbaikan dan 

memperhatikan kinerja karyawan, untuk itu dalam penelitian ini objek yang 

diambil stasiun kerja bagian penanaman dalam usulan perbaikan metode kerja 

yakni postur kerja yang ergonomis. Karena dengan kondisi kerja aman, nyaman, 

tentram dan menyenangkan, manusia sebagai pekerja akan mencapai produktivitas 

yang tinggi serta dapat bertahan dalam jangka waktu yang lama, berdasarkan 

uraian tersebut, maka kami menerapkan ergonomi dengan analisis ergonomi 

terhadap rancangan fasilitas kerja pada stasiun kerja dengan antropometri pada 
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perusahaan, agar operator bisa bekerja dengan efektif, nyaman, aman, sehat dan 

efisien.  

Dari latar belakang dan permasalahan di atas, saya tertarik untuk  

mengetahui posisi postur kerja yang ergonomis pada bagian penanaman melalui  

penelitian yang berjudul “ANALISI POSTER KERJA DENGAN METODE 

QUICK EXPOSURE CHECKLIST ( QEC ) DAN OVAKO WORKING POSTURE 

ANALYSIS SYSTEM  ( OWAS ) ( Studi Kasus  PT. Golden Blossom Sumatra )”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Bagaimana menganalisis postur kerja dengan metode QEC dan OWAS? 

2. Bagaimana postur kerja yang baik sesuai dengan metode OWAS dan 

QEC? 

 

1.3 Batasan Masalah 

   Batasan masalah penelitian ini yaitu menganalisa postur tubuh yang sesuai 

dengan metode QEC dan OWAS. Kemudian, menganalisa postur-postur 

tubuh tenaga kerja yang tidak sesuai dengan metode QEC dan OWAS. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan tujuan peneliian diatas, manfaat dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Menganalisis postur kerja dengan metode QEC dan OWAS. 
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 2. Menganalisis bentuk-bentuk postur kerja yang baik yang sesuai dengan 

model QEC dan OWAS 

 3. Mengidentifikasi bentuk-bentuk postur kerja yang baik sesuai metode QEC 

dan OWAS. 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

 a) Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan informasi dan pengetahuan 

mengenai posisi tubuh yang baik dalam berkerja. 

 b). Bagi Perusahaan 

Penelitian ini dapat memberikan informasi terhadap pihak perusahaan 

industri untuk melakukan kegiatan evaluasi kerja. Evaluasi kerja ini 

berkaitan dengan postur tubuh pekerja sehingga dapat meningkatkan 

produksi yang lebih baik akibat dari postur tubuh yang benar. 

 c) Bagi Universitas 

Penelitian ini dapat dijadikan sumbangan ilmu referensi bagi Universitas 

berkaitan dengan postur kerja yang baik melalui metode QEC dan 

OWAS. 

 

1.6 Sistematika Penulisan 

 Untuk memberikan gambaran umum sehingga memperjelas hal-hal yang 

berkenan dengan pokok-pokok uraian dalam penelitian ini, penulis 
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membaginya dalam beberapa bab yang disusun secara sistematis dalam 5 bab. 

Adapun sistematika penulisan penelitian ini sebagai berikut: 

 

BAB 1: PENDAHULUAN  

Bab ini memberikan uraian singkat mengenai latar belakang, rumusan 

permasalahan, batasan permasalahan, tujuan penelitian, manfaat penelitian 

dan sistematika penulisan.  

BAB 2: TINJAUAN PUSTAKA  

Bab ini memuat tentang tinjauan pustaka yang digunakan untuk 

melakukan penelitian yang di analisis 

BAB 3: METODE PENELITIAN  

Bab ini memuat objek penelitian, tahap penelitian, motode pengumpulan 

data hingga analisis, dan juga diagram atau alur penelitian. 

BAB 4: HASIL DAN PEMBAHASAN  

Bab ini berisi tentang data-data yang akan dikumpulkan dalam penelitian 

dan pengolahan data yang digunakan sebagai dasar pada pembahasan 

masalah dan mengemukakan analisis hasil pengolahan data dan 

pemecahan dari masalah yang ada.  
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BAB 5: PENUTUP  

Bab ini berisi kesimpulan dari hasil penelitian serta saran-saran yang 

diharapkan dapat berguna bagi pihak perusahaan. 
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

    Peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian lebih lanjut dengan 

memanfaatkan hasil usulan perbaikan yang telah didapatkan dari hasil penelitian 

ini dan dapat digunakan untuk mengidentifikasi postur kerja. 
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