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ABSTRAK 

 

 

 
Muhammad Alvarizi / 222018303 / Pengaruh Integritas, Kompetensi, Dan Profesionalisme Auditor 

Terhadap Kualitas Audit 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Integritas, Kompetensi, Dan Profesionalisme Auditor 

Terhadap Kualitas Audit. . Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian asosiatif. 

Tempat penelitian dilakukan pada kantor Inspektorat Kota Palembang. Data yang digunakan adalah data primer. 

Teknik pengumpulan data menggunakan teknik wawancara dan kusioner. Metode analisis data yang akan 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis kuantitatif. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah statistik deskriptif dan statistik inferensial. Analisis statistik inferensial terdiri dari uji asumsi klasik, analisis 

regresi linear berganda, koefisien determinasi, dan uji hipotesis (uji f dan uji t) dibantu oleh Statistical Program For 

Special Science (SPSS). Hasil analisis pada uji f menunjukkan bahwa bahwa integritas, kompetensi, dan 

profesionalisme berpengaruh secara signifikan terhapat Kualitas audit. analisis pada uji t menunjukkan bahwa 

integritas tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kualitas audit. Sedangkan kompetensi dan 

profesionalisme berpengaruh signifikan terhadap variabel kualitas audit (Y). 

 

Kata Kunci : Integritas, Kompetensi, Profesionalisme, Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

 

 

 

Muhammad Alvarizi / 222018303 / The Effect of Auditor Integrity, Competence, and Professionalism on Audit 

Quality 

 

This study aims to determine the effect of auditor integrity, competence, and professionalism on audit quality. The 

type of research used in this research is associative research. The place of research was carried out at the 

Palembang City Inspectorate office. The data used is primary data. Data collection techniques using interview and 

questionnaire techniques. The data analysis method that will be used in this research is quantitative analysis. The 

analysis technique used in this research is descriptive statistics and inferential statistics. Inferential statistical 

analysis consisted of classical assumption test, multiple linear regression analysis, coefficient of determination, and 

hypothesis testing (f test and t test) assisted by Statistical Program For Special Science (SPSS). The results of the 

analysis on the f test indicate that integrity, competence, and professionalism have a significant effect on audit 

quality. The analysis on the t test shows that integrity has no effect and is not significant on audit quality. 

Meanwhile, competence and professionalism have a significant effect on the audit quality variable (Y). 

 

Keywords: Integrity, Competence, Professionalism, Audit Quality. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang Masalah 

 

Laporan keuangan merupakan laporan tertulis yang memberikan 

informasi kuantitatif tentang posisi keuangan dan perubahan-perubahan, 

serta hasil yang dicapai selama periode tertentu. Laporan keuangan harus 

menyajikan informasi yang wajar, dapat dipercaya dan tidak menyesatkan 

bagi penggunanya baik pihak internal maupun eksternal perusahaan. 

Untuk meyakinkan pengguna akan kehandalan laporan keuangan maka 

manjemen perusahaan dapat mempercayakan pemeriksaan laporan 

keuangannya kepada pihak ketiga yaitu akuntan publik. 

Seorang auditor harus memperhatikan kualitas dari hasil 

rekomendasi audit yang mereka berikan, Kualitas audit merupakan salah 

satu hal yang dilakukan sesuai dengan standar audit yang berlaku umum 

untuk memberikan kepastian yang wajar bahwa laporan keuangan yang 

diaudit dan pengungkapan terkait disajikan sesuai dengan prinsip 

akuntansi yang diterima secara umum dan laporan keuangan tidak secara 

materiil keliru baik karena kesalahan atau penipuan (Johnstone, et al, 

2014: 14). 

Auditor bertujuan untuk memberikan pendapat atas kelayakan 

penyajian laporan keuangan, oleh karena itu seorang auditor harus 

memberikan laporan akuntan yang berkualitas sebagai perwujudan 
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pendapatnya dari hasil pemeriksaan keuangan yang telah dilakukannya 

(Mathius, 2015:64) 

Kualitas Audit dapat dipengaruhi oleh standar umum auditor. 

Standar Umum auditor meliputi 3 hal yaitu Keahlian, dan pelatihan teknis 

auditor, Faktor lain yang dapat mempengaruhi kualitas audit adalah 

kompetensi auditor, bahwa audit yang berkualitas adalah audit yang 

dilaksanakan oleh orang yang kompeten (Mathius, 2015:73). Kompetensi 

adalah kemampuan dan karakteristik yang dimiliki oleh seseorang berupa 

pengetahuan, keterampilan, dan sikap perilaku yang diperlukan dalam 

pelaksanaan tugas jabatannya (Cris Kuntadi, 2019:80). 

Adapun beberapa hal yang mempengaruhi suatu kualitas audit 

salah satunya Integritas auditor juga berpengaruh terhadap kualitas audit. 

Integritas merupakan komponen profesionalisme auditor. Integritas adalah 

suatu elemen karaktekr yang mendasari timbulnya pengakuan professional. 

Integritas mengharuskan seorang anggota untuk, antara lain, bersikap jujur 

dan berterus terang tanpa mengorbankan rahasia penerima jasa, pelayanan 

dan kepercayaan publik tidak boleh dikalahkan oleh keuntungan pribadi 

(Mulyadi, 2016:57). Seorang auditor sektor publik diharapkan selalu 

menjaga kejujuran dalam melaksanakan tugas profesionalnya agar hasil 

audit yang dilaporkan dapat dipercaya oleh masyarakat. Sedangkan sikap 

berani diperlukan oleh auditor sektor publik untuk menghindari tekanan 

oleh pihak yang tidak berkepentingan. 
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Seorang auditor harus mempunyai keahlian dan kompetensi 

terlebih dahulu sebelum dapat menjadi independen karena seorang auditor 

yang tidak kompeten tidak mungkin dapat bertindak independen dalam 

melaksanakan tugas auditnya. Auditor yang tidak berkompeten cenderung 

bergantung pada pendapat orang lain dalam menyelesaikan tugas auditnya 

karena keterbatasan pengetahuan dan keahlian yang dimiliki. Auditor 

dalam melaksanakan audit harus bertindak sebagai seorang ahli dalam 

bidang akuntansi dan auditing. Pencapaian keahlian dimulai dengan 

pendidikan formal yang selanjutnya melalui pengalaman dan praktik audit. 

Selain itu auditor harus menjalani pelatihan teknis yang cukup yang 

mencakup aspek teknis maupun pendidikan umum. Adanya pelatihan 

khusus bagi auditor bertujuan untuk meningkatkan mutu personal dan 

meningkatkan keahlian khusus di salah satu bidang untuk auditor 

menghasilkan kualitas audit yang baik. Kompetensi merupakan kualifikasi 

yang dibutuhkan oleh auditor untuk melaksanakan audit dengan benar dan 

juga bermanfaat untuk menjaga objektivitas dan integritas auditor. 

Selain itu profesionalisme juga merupakan suatu keharusan bagi 

seorang auditor dalam menjalankan tugasnya. Profesionalisme seorang 

profesional akan semakin peSSnting apabila profesionalisme dihubungkan 

dengan hasil kerja individunya sehingga pada akhirnya dapat memberi 

keyakinan terhadap laporan keuangan bagi sebuah perusahaan atau 

organisasi dimana auditor bekerja. Oleh karena itu, auditor dituntut untuk 

profesional dalam setiap tugasnya, auditor yang memiliki pandangan 
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profesionalisme yang tinggi akan memberikan kontribusinya yang dapat 

dipercaya oleh para pengambil keputusan. 

Adapun Penelitian yang dilakukan Dhiky dan Yuli (2019) 

menyatakan bahwa integritas berpengaruh terhadap kualitas audit,Namun 

menurut Ujianti (2019) menyatakan bahwa Integritas tidak berpengaruh 

terhadap kualitas audit, yang dimiliki auditor tersebut. Selanjutnya 

berdasarkan penelitian menurut Clara (2018) menyatakan bahwa 

kompetensi berpengaruh terhadap kualitas audit, Namun menurut Stefani 

(2019) menyatakan bahwa kompetensi tidak berpengaruh terhadap kualitas 

audit, yang dimiliki auditor tersebut.Selanjutnya berdasarkan penelitian 

menurut Oktavianus (2017) menyatakan bahwa profesionalisme 

berpengaruh terhadap kualitas audit, Septony, dkk (2019) hasil 

profesionalisme berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kualitas 

audit. 

Auditor internal inspektorat kota Palembang melakukan audit atas 

ekonomis, efesien dan efektivitas (value for money audit) evaluasi 

program, evaluasi kebijakan pemerintah dan memberikan saran perbaikan 

dan informasi yang objektif tentang kegiatan yang di periksa pada semua 

tingkat manajemen serta menilai secara independen dan objektif serta 

menyediakan informasi yang akurat untuk masyarakat. 

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) mendukung Institute Internal Auditors 

Indonesia (IIA) untuk memperkuat governance risk dan control di industri 

jasa keuangan. Peran dan fungsi IIA dipandang strategis karena 

organisasi.
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profesi ini memayungi profesi auditor internal di seluruh Indonesia. Hal 

ini disampaikan Ketua Dewan Audit merangkap Anggota Dewan 

Komisioner OJK Ahmad Hidayat didampingi Deputi Komisioner Audit 

Internal, Manajemen Risiko dan Pengendalian Kualitas OJK Hidayat 

Prabowo saat menerima audiensi dengan jajaran pengurus IIA yang baru 

periode 2021-2024 yang dipimpin Presiden IIA Indonesia Angela 

Simatupang secara virtual di Jakarta belum lama ini. Ahmad Hidayat 

dalam memberikan arahannya mengatakan IIA diharapkan dapat 

memperkuat peran profesi internal audit sebagai upaya penguatan industri 

jasa keuangan di Indonesia. Sebagai organisasi yang mewadahi profesi 

internal audit, kontribusinya sangat diperlukan dalam meningkatkan tata 

kelola perusahaan dan turut membantu OJK dalam mendorong industri 

jasa keuangan yang lebih baik. 

Kasus tersebut berdampak pada Kualitas audit yang baik akan 

menghasilkan laporan keuangan yang dapat dipercaya sebagai dasar 

pengambilan keputusan. Kualitas audit yang baik juga dapat 

memungkinkan auditor dalam menemukan kesalahan yang terjadi pada 

laporan keuangan sehingga laporan kenuangan yang dihasilkan dapat 

dijamin berintegritas. Oleh karena it, kualitas audit sangat penting karena 

semakin berkualitas hasil audit yang dihasilkan oleh auditor maka semakin 

tinggi integritas laporan keuangan yang dapat dipercaya sebagai dasar 

pengambilan keputusan. (https//finance.detik.com/moneter/d-

5528473/jurus-ojk-tingkatkan). 
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Tabel 1.1 

Survei Pendahuluan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : penulis, 2022 

 

Berdasarkan latar belakang masalah yang diuraikan sebelumnya, 

maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian mengenai “Pengaruh 

Integritas, Kompetensi, dan Profesionalisme Auditor, Terhadap 

Kualitas Audit’’ 

Nama Instansi Hasil Survei Pendahuluan 

Inspektorat kota Palembang, 

Lorong kapuran No.3, 22 Ilir, 

kecamatan Bukit Kecil, Kota 

Palembang, Sumatra Selatan 

301331 

fenomena yang ditemukan penulis pada saat melakukan 

survei pendahuluan pada Kantor Inspektorat yang ada di 

Kota Palembang yaitu yang berkaitan dengan fonomena 

integritas, Hambatan yang sering ditemukan yaitu, 

kelengkapan data dari klien kurang lengkap, dan klien 

sering meminta hasil audit lebih cepat dari kontrak yang 

telah di tentukan. hal tersebut akan berdampak terhadap 

integritas dari seorang auditor 

 
Fenomena lain ditemukan pada Inspektorat Lorong 

kapuran dimana terdapat auditor junior dengan tingkat 

pendidikan D3, dengan alasan bahwa auditor mengerti 

tentang pos-pos akun yang ada pada laporan keuangan. 

Hal ini tidak sesuai dengan standar umum auditor dan 

peraturan perundang-undangan tentang profesi akuntan 

publik dan untuk sebagian besar menentukan kompetensi 

auditor, tingkat dan latar belakang pendidikan auditor 

sangat mempengaruhi pengetahuan dan pemahaman 

auditor, bagaimana seorang auditor dalam menemukan 

kesalahan dan membuat laporan audit yang berkualitas 

dan keterampilan auditor dalam berpikir analitis. 

 
hasil survei di kantor Inspektorat kota Palembang, 

terhadap Profesionalisme dimana auditor menganggap. 

menjadi seorang auditor yang profesional bukanlah 

tanggung jawab kepada masyarakat 
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B. Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka permasalahan yang 

dapat dikemukakan dalam penelitian ini yaitu, 

1. Bagaimanakah Pengaruh Integritas, Kompetensi Auditor, dan 

Profesionalisme Auditor, Terhadap Kualitas Audit di Kantor 

Inspektorat Kota Palembang ? 

2. Bagaimanakah Pengaruh Integritas Terhadap Kualitas Audit Pada 

Kantor Inspektorat Kota Palembang ? 

3. Bagaimanakah Pengaruh Kompetensi Terhadap Kualitas Audit Pada 

Kantor Inspektorat Kota Palembang ? 

4. Bagaimanakah Pengaruh Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas 

Audit Pada Kantor Inspektorat Kota Palembang ? 

C. Tujuan Penelitian 

 

Berdasarkan rumusan masalah yang dikemukakan di atas, maka 

yang menjadi tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui 

1. Pengaruh Integritas, Kompetensi, dan Profesionalisme Auditor, 

Terhadap Kualitas Audit di Kantor Inspektorat Kota Palembang. 

2. Pengaruh Integritas Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Inspektorat 

Kota Palembang. 

3. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor 

Inspektorat Kota Palembang. 

4. Pengaruh Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas Audit Pada 

Kantor Inspektorat Kota Palembang. 
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D. Manfaat Penelitian 

 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan wawasan 

untuk pihak-pihak sebagai berikut : 

1. Bagi Penulis 

 

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai informasi, 

penambah wawasan mengenai Pengaruh Integritas, Kompetensi 

Auditor, dan Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas Audit 

2. Bagi Kantor Inspektorat Kota Palembang 

 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan suatu masukan yang 

bermanfaat bagi kantor Inspektorat khususnya di kota Palembang agar 

dapat meningkatkan dan mengevaluasi kinerja auditor demi 

tercapainya tujuan inspektorat. 

3. Bagi Almamater 

 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai studi 

pembanding dan referensi. 
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