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ABSTRAK 

Yuli Lestari/222018002/Peranan Sistem Pengendalian Internal Atas Aset Tetap Pada PT 

Sumber Purnama Sakti Honda Motor Sungai Lilin. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah yaitu bagaimana sistem pengendalian internal atas 

aset tetap pada PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor Sungai Lilin. Tujuannya untuk 

mengetahui peranan sistem pengendalian internal atas aset tetap pada PT Sumber Purnama Sakti 

Honda Motor Sungai Lilin. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif. Tempat 

penelitian dilakukan di PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor Sungai Lilin. Variabel peneliian 

adalah peranan sistem internal aset tetap. Data yang digunakan yaitu data primer. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah wawancara. Analisis data yang 

digunakan adalah analisis data kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem 

pengendalian internal atas aset tetap PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor Sungai Lilin sangat 

berperan penting guna pemberdayaan dan pemeliharaan aset tetap. Dari hasil penelitian dapat 

disimpulkan bahwa peranan sistem pengendalian internal atas aset tetap PT Sumber Purnama Sakti 

PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor belum baik seperti masih adanya rangkap kerja, 
perusahaan tidak memberikan penomoran pada aset tetap fisiknya, tidak melakukan pencocokan 

aset tetap secara fisik dengan kartu aset tetap, daftar aset tetap tetap tersebut tidak up todate. Oleh 

karena itu, perlu dilakukan pengendalian internal aset tetap sehingga pengendalian yang diterapkan 

dapat memberikan manfaat dalam hal meningkatkan efektivitas dan efisiensi. 

Kata kunci : sistem pengendalian internal, aset tetap  
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ABSTRAK 

Yuli Lestari/222018002/ The Role of the Internal Control System for Fixed Assets at PT Sumber 

Purnama Sakti Honda Motor Sungai Lilin 

The formulation of the problem in this study is how the internal control system for fixed assets at 

PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor Sungai Lilin. The aim is to determine the role of the 

internal control system over fixed assets at PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor Sungai Lilin. 

This study uses a descriptive type of research. The place of research was conducted at PT Sumber 

Purnama Sakti Honda Motor Sungai Lilin. The research variable is the role of the internal system 

of fixed assets. The data used is primary data. The data collection technique used in this research is 

interviews. The data analysis used is qualitative data analysis. The results showed that the internal 

control system for the fixed assets of PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor Sungai Lilin plays 

an important role in empowering and maintaining fixed assets. From the results of the study, it can 

be concluded that the role of the internal control system for the fixed assets of PT Sumber 

Purnama Sakti PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor is not good, such as the existence of dual 

work, the company does not provide numbering on its physical fixed assets, does not match 

physical fixed assets with an asset card fixed assets, the list of fixed assets is not up to date. 

Therefore, it is necessary to carry out internal control of fixed assets so that the applied controls 

can provide benefits in terms of increasing effectiveness and efficiency. 

Keywords : Internal control system, Fixed assets 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Sejalan dengan era globalisasi dan berkembangnya dunia usaha maka 

sebagai konsekuensinya makin banyak masalah yang akan dihadapi oleh suatu 

perusahaan dalam pesaingan usaha yang semakin kompetitif dan kompleks, 

sehingga keadaan ini menuntut para pemimpin atau manajemen perusahaan 

agar dapat mengelola kegiatan perusahaannya secara efektif dan efisien untuk 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan yang pada umumnya bertujuan untuk 

menghasilkan laba yang optimal agar dapat mempertahankan kelangsungan 

usaha, memajukan serta mengembangkan usahanya, sehingga setiap 

perusahaan harus membuat keputusan bisnis yang tepat. Keputusan bisnis 

tersebut dapat dilakukan dengan menggunakan pengendalian internal untuk 

mengarahkan operasional perusahaan, melindungi aset, dan mencegah 

penyalahgunaan sistem pengelolaan perusahaan. 

Setiap perusahaan tentu memiliki aset, baik aset lancar, aset tetap, dan 

aset lainnya. Perusahaan menggunakan berbagai macam aset tetap, seperti 

peralatan, perabotan, alat-alat, mesin-mesin, bangunan dan tanah. Dalam 

perusahaan, aset tetap bisa menempati bagian yang sangat signifikan pada total 

aset perusahaan secara keseluruhan. Aset tetap (fixed asset) adalah harta 

berwujud yang dimiliki oleh perusahaan dalam bentuk siap pakai atau dengan 

dibangun terlebih dahulu yang digunakan dalam operasi perusahaan, tidak 
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dimaksudkan untuk dijual dalam rangka kegiatan normal perusahaan dan 

mempunyai masa manfaat lebih dari satu periode atau satu tahun. 

Sistem pengendalian internal menjadi sangat penting dalam menjaga 

kekayaan perusahaan, baik swasta maupun pemerintah. Perhatian pada sistem 

pengendalian internal telah dilakukan oleh sejumlah institusi publik, swasta, 

maupun lembaga profesional yang ditandai dengan munculnya berbagai 

filososif yang disebabkan oleh pandangan yang berbeda-beda menenai sifat, 

tujuan, dan sarana pencapaian pengendalian intern yang efektif (BPKP, 2009). 

Setiap entitas bisnis atau perusahaan tidak lepas dari pengendalian 

internal. Pengendalian internal mencegah kecuragan yang terjadi pada 

perusahaan. Aset tetap merupakan aset perusahaan yang tidak dimaksudkan 

untuk diperjualbelikan melainkan digunakan dalam kegiatan perusahaan yang 

umumnya lebih dari satu tahun, dan merupakan pengeluaran dalam jumlah 

besar. Perusahaan bisnis yang menginvestasikan modalnya dalam bentuk harta 

yang bersifat tahan lama dan dapat menunjang kegiatan operasional perusahaan 

dalam akuntansi dikenal dengan istilah aset tetap. 

Pengendalian internal yang baik atas aset tetap merupakan salah satu 

hal yang sangat penting harus diperhatikan oleh setiap perusahaan. Pengawasan 

terhadap aset tetap harus dilakukan secara tepat dan terorganisir. Alasan ini 

disebabkan karena keberadaan aset tetap merupakan sesuatu yang penting 

dalam pelaksanaan operasional perusahaan. Fungsi pengendalian internal 

dalam suatu perusahaan dapat dilakukan dengan mengukur dan mengevaluasi 
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kinerja dari setiap kepala bagian dan kemudian mengambil tindakan perbaikan 

jika diperlukan. 

Aset tetap (fixed asset) adalah aset berwujud yang diperoleh dalam 

bentuk siap pakai atau dengan dibangun terlebih dahulu, yang digunakan dalam 

operasi perusahaan, tidak dimaksudkan untuk dijual dalam rangka kegiatan 

normal perusahaan dan mempunyai masa manfaat lebih dari satu tahun. 

Pengakuan awal, aset tetap harus diukur sebesar biaya perolehan. 

Adapun unsur biaya perolehan adalah : (1) Harga beli, termasuk biaya hukum 

dan broker, bea impor dan pajak pembelian yang tidak boleh dikreditkan, 

setelah dikurangi diskon dan potongan lainnya, (2) biaya-biaya yang dapat 

didistribusikan langsung untuk membawa aset ke lokasi dan kondisi yang 

diingikan agar aset siap digunakan sesuai dengan maksud manajemen. Fixed 

Assets atau aset tetap bisa dibedakan menjadi dua. Pertama, Fixed Tangible 

Assets yaitu aset tetap yang mempunyai wujud/bentuk yang bisa dilihat dan 

diraba. Kedua, Fixed Intangible Assets yaitu aset tetap yang tidak mempunyai 

bentuk wujud/bentuk sehingga tidak bisa dilihat dan tidak bisa diraba. Adapun 

yang tergolong dalam Fixed Tangible Assets antara lain tanah, gedung, 

kendaraan, mesin, peralatan kantor. 

Aset tetap dinilai dengan biaya perolehan, biaya perolehan suatu aset 

tetap terdiri dari harga belinya atau konstruksinya, termasuk bea impor dan 

setiap biaya yang dapat didistribusikan secara langsung dalam membawa aset 

tersebut ke kondisi yang membuat aset tersebut dapat bekerja untuk 

penggunaan yang dimaksudkan.  
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Aset tetap adalah aset berwujud yang dimiliki untuk digunakan dalam 

produksi atau penyediaan barang atau jasa untuk disewakan ke pihak lain, atau 

untuk tujuan administratif dan diharapkan akan digunakan lebih dari satu 

periode (IAI, 2005). Sifat dari aset tetap mempunyai masa manfaat lebih dari 

satu tahun, jumlahnya cukup material, dan tujuan dari pembeliannya bukan 

untuk dijual kembali atau diperjualbelikan dalam kegiatan operasional 

perusahaan. Menurut Rudianto (2012) terdapat pengeluaran-pengeluaran yang 

harus terjadi selama mana penggunaan aset agar dapat memenuhi kebutuhan 

perusahaan. Beban-beban tersebut antara lain : (1) Reparasi dan pemeliharaan 

(2) Penggantian (3) Penambahan. 

Sebagai salah satu bagian dari keuangan perusahaan  aset-aset 

perusahaan perlu secara terintegrasi diperbaiki manajemen pengelolaannya. 

Sistem pengendalian yang lemah terhadap pengelolaan aset mengakibatkan 

banyaknya aset perusahaan yang tidak terdata secara akurat, tidak dikelola 

dengan baik, serta pemanfaatannya tidak sesuai lagi dengan tujuan. Oleh 

karena itu diperlukan suatu sistem pengendalian yang baik dalam pengelolaan 

aset tetap. 

Penelitian yang dilakukan Ikhsan  dan Teuku (2020) Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pertanggung jawaban yang dilakukan pengendalian 

internal dalam pengelolaan aset tetap cukup efektif memiliki tugas yang 

diberikan sesuai dengan tanggung jawab masing-masing staf karyawan yang 

bersangkutan dan mengamankan aktiva dari penempatan aset yang tidak sah. 
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Penelitian yang dilakukan Jesella (2018) Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengendalian intern aktiva tetap di PT Lumbung Berkat 

Indonesia akan berjalan dengan efisien jika point-point yang ada dalam unsur-

unsur lingkungan pengendalian, penilaian resiko, aktivitas pengendalian, 

informasi yang terkait dan pemantauan telah dilakukan dengan baik. 

Penelitian yang dilakukan Timons dan Novi  (2018)  Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengendalian intern yang dilakukan di KPPBC TMP 

Bitung telah berjalan dengan baik, teratur, dan sistematis serta telah memenuhi 

unsur-unsur dalam pengenalian intern. Aktiva tetap yang dimiliki terjaga dan 

dipelihara, laporan dan data-data transaksi mengenai aset disimpan dan dijaga 

dengn baik. Kegiatan operasional telah berjalan dengan efektif dan efisien. 

Penelitian yang dilakukan Wanda (2018) Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengendalian intern aset tetap di Bank Indonesia Kantor 

Perwakilan Sulawesi Utara berjalan dengan efektif dan efisien. Terlihat dari 

kultur pengendalian dan pengawasan yang dilakukan oleh manajemen yang 

telah menerapkan nilai-nilai strategis dan telah melakukan pemisahan tugas 

dan wewenang yang telah ditetapkan, serta telah melakukan langkah-langkah 

peningkatan kualitas sumber daya manusia. 

Penelitian yang dilakukan Ireyne dan Wiston (2018)  Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengendalian intern aktiva tetap pada PT. PLN (Persero) 

UP3 Manado telah berjalan dengan baik. PT. PLN (Persero) UP3 Manado 

sangat memperhatikan unsur-unsur dalam pengendalian intern aktiva tetap 
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diantaranya, lingkungan pengendalian, penilaian resiko, aktivitas pengendalian, 

informasi dan komunikasi, serta pemantauan. 

PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor merupakan perusahaan 

dagang sepeda motor. Mengingat bahwa perusahaan ini sudah semakin besar 

yang berarti bahwa ada berbagai macam aset tetap dalam perusahaan ini. 

Sumber purnama sakti honda motor memiliki bermacam-macam aset tetap 

yang sangat penting dalam menunjang aktivitas perusahaan seperti tanah yang 

berfungsi untuk aktivitas kegiatan perusahaan. Bagunan atau gedung yang 

berfungsi untuk aktivitas usaha dan kegiatan administrasi. Perabotan dan 

peralatan kantor yang berfungsi untuk keperluan administrasi seperti kursi, 

meja, mesin-mesin kantor seperti mesin pembukuan, dan kalkulator. 

Kendaraan yang berfungsi untuk pengantarkan barang yang dimiliki 

perusahaan untuk kegiatan operasional. Serta memiliki nilai yang signifikan, 

terutama aset tetap PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor yang bernilai 

material dan memerlukan biaya yang cukup besar untuk perawatannya. 

Tabel I.1 

Aset Tetap 

PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor Sungai Lilin 

Per 31 Desember 2021,2020,2019 

Aset Tetap 2021 2020 2019 

Peralatan kantor 135.140.000.00 143.571.000.00 150.256.000.00 

Gedung 415.200.000.00 427.500.000.00 455.750.000.00 

Kendaraan 165.990.000.00 170.530.000.00 195.780.000.00 

Akum. Penyusutan 58.401.250.00 60.637.625.00 60.042.064.00 

Jumlah aset tetap 657.928.750.00 680.963.375.00 741.743.936.00 

    Sumber : PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor, 2022 
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Berdasarkan tabel diatas menunjukkan bahwa aset tetap yang ada pada 

PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor berupa peralatan, gedung, dan juga 

kendaraan yang merupakan salah satu investasi besar dalam seluruh kekayaan 

perusahaan. Aset-aset tersebut juga memerlukan perbaikan ataupun 

pemeliharaan agar dapat menunjang kegiatan operasional pada perusahaan. 

Adanya kesalahan perhitungan, pencatatan, penyajian juga dapat menimbulkan 

penafsiran yang berbeda oleh pemakai laporan keuangan. Untuk itu 

diperlukannya pengendalian internal aset tetap untuk menghindari adanya 

kesalahan-kesalahan yang mungkin terjadi. 

Sesuai hasil wawancara awal penulis dengan pegawai bahwa 

permasalahan yang muncul pada perusahaan ini yang berhubungan dengan 

peranan sistem pengendalian internal atas aset tetap yaitu  adanya peralatan 

kantor yang seharusnya sudah habis masa pakainya namun masih digunakan. 

Kendaraan perusahaan yang seharusnya sudah habis masa pakainya tetapi tidak 

diberikan perawatan. Hal ini terjadi dikarenakan pengendalian manajemen 

pada aset tetap tidak dilakukan, sehingga mengakibatkan tidak dapat 

ditelusurinya aset-aset yang ada pada perusahaan yang sudah habis umur 

ekonomisnya namun tetap digunakan untuk kegiatan operasional perusahaan. 

Mengingat pentingnya peranan sistem pengendalian internal aset tetap dalam 

kelangsungan sebuah perusahaan maka penerapan peranan sistem pengendalian 

internal aset tetap perlu diperhatikan. Jika perusahaan tidak melakukan 

pengendalian dan pengawasan terhadap aset tetap maka akan mengalami 
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kerugian berupa penghacuran aset, pencurian aset, kerusakan informasi dan 

gangguan sistem informasi pada perusahaan tersebut.  

Dari uraian di atas perusahaan ini mempunyai kelemahan yang dapat 

dilihat mulai dari lingkungan pengendalian, aktivitas pengendalian, dan 

pemantauan yang kurang baik mengakibatkan peranan sistem pengendalian 

internal pada aset tetap tersebut kurang efektif dalam kegiatan suatu 

perusahaan. Maka dari itu perlu memahami pentingnya peranan sistem 

pengendalian internal pada aset tetap agar kegiatan operasional pada 

perusahaan tersebut berjalan dengan baik. 

Sebagai salah satu bagian dari keuangan perusahaan aset-aset 

perusahaan perlu secara terintegrasi diperbaiki manajemen pengelolaannya. 

Sistem pengendalian yang lemah terhadap pengelolaan aset mengakibatkan 

banyaknya aset yang tidak dikelola dengan baik, serta pemanfaatannya tidak 

sesuai lagi dengan tujuannya. Oleh karena itu diperlukan suatu sistem 

pengendalian yang baik dalam pengelolaan aset tetap. 

Berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian yang berjudul: Peranan Sistem Pengendalian Internal Atas Aset 

Tetap Pada PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor Sungai Lilin. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah bagaimanakah Peranan Sistem Pengendalian Internal atas 

Aset Tetap Pada PT Sumber Purnama Sakti Honda Motor Sungai Lilin ? 
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C. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Peranan Sistem 

Pengendalian Internal Atas  Aset Tetap Pada PT Sumber Purnama Sakti Honda 

Motor Sungai Lilin. 

D. Manfaat Penelitian 

Manfaat dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Bagi Penulis  

Penelitian ini dapat memberikan tambahan pengetahuan dan penguji 

pemahaman materi yang telah didapatkan selama perkulihan. 

2. Bagi Lokasi Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan terhadap 

pengendalian internal atas aset tetap agar sistem yang berjalan dapat 

menjadi lebih baik dan efisien. 

3. Bagi Almamater 

Diharapkan dapat menjadi bahan referensi dan pertimbangan untuk 

penelitian serupa di masa yang akan datang. 
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