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 BAB V.  KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian diatas dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Tingkat partisipasi angkatan kerja yang ada di Desa Sumber Baru terbilang  

tinggi dengan persentase 73,65%, dari total seluruh penduduk usia kerja 

masyarakat Desa Sumber Baru sebanyak 1723 orang dan dengan 

berdirinya perkebunan kelapa sawit PT. Aek Tarum Kebun Belida 

Banyaknya masyarakat Desa Sumber Baru yang terserap menjadi tenaga 

kerja yaitu sebanyak 402 orang dengan persentase 31,67%. 

2. Berdirinya perkebunan Kelapa Sawit PT. Aek Tarum Kebun Belida 

memberikan dampak yang positif dan signifikan bagi masyarakat Desa 

Sumber Baru terhadap perubahan sosial ekonomi masyarakat. Dampak 

ekonominya yaitu meningkatkan pendapatan masyarakat, kesempatan 

kerjadanmembantu sarana dan prasarana kesehatan.Kemudian dampak 

sosialnya yaitu Desa berkembang,aksebilitas menjadi lebih mudah, 

meningkatnya masyarakat yang mengakses kejenjang pendidikan semakin 

tinggi, dan perubahan yang signifikan terhadap kepemilikan fasilitas 

hidup, dan berbagai bantuan sosial. 

5.2 Saran  

1. Diharapkan kepada masyarakat Desa Sumber Baru dapat mengambil 

peluang usaha di sekitar perusahaan PT. Aek Tarum Kebun Belida untuk 

meningkatkan pendapatannya dan untuk responden yang menjadi tenaga 

kerja di PT. Aek Tarum Kebun Belida agar tetap  mengoptimalkan kualitas 

pekerjaannya agar dapat bertahan di perusahaan PT. Aek Tarum Kebun 

Belida. 

2. Diharapkan pihak perusahaan PT. Aek Tarum Kebun Belida tetap menjaga 

dan mengoptimalkan peningkatan sarana dan prasarana serta fasilitas yang 

lebihbaik guna terciptanya kesehjateraan bagi masyarakat sekitar 

perusahaan.


