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ABSTRAK 

Masalah terbesar dengan  mahasiswa lulusan dari universitas sekarang yaitu  

masih banyak ditemukan lulusan yang belum mendapatkan pekerjaan. Penelitian 

ini bertujuan yaitu merancang Sistem informasi yang dapat merekomendasikan 

lowongan pekerjaan dengan menganalisis profil peserta bursa kerja. Pelaksanaan 

bursa kerja secara online berbasis website dinilai merupakan cara tepat yang 

mampu mengatasi permasalahan pelaksanaan kegiatan bursa kerja yang selama ini 

dilakukan secara manual. Adanya Career Development Center (CDC) masih 

belum menjadi solusi karena masih banyak mahasiswa dan alumni yang belum 

mengetahui apa itu CDC dikarenakan kurangnya sosialisasi kepada para 

mahasiswa dan alumni. Perancangan sistem menggunakan bahasa pemrograman 

PHP dengan Framework Codeigniter, tools Sublime teks, , dan database MySQL. 
 

Kata kunci : PHP, Codeigniter, Sublime teks, MySQL. 
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ABSTRACT 

The biggest problem with college graduates today is thats are still many 

graduates who havent found work. The purpose of this study is to create an 

information system that can recommend job vacancies using the Profile Matching 

method by analyzing the profiles of job fair participants. The implementation of a 

website-based online job fair is considered the right way to overcome the 

problems of implementing job market activities which have been done manually. 

The existence of the Career Development Center (CDC) is still not a solution 

because there are still many students and alumni who do not know what CDC is 

due to lack of socialization to students and alumni. The system design uses the 

PHP programming language with the Codeigniter Framework, Sublime text tools, 

, and MySQL database.  
 

Kata kunci :PHP, Codeigniter, Sublime teks, MySQL. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang   

 Pekerjaan atau profesi termasuk pokok sangat penting bagi siapa saja karena 

pekerjaan merupakan kegiatan yang dilakukan untuk menghasilkan pendapatan 

demi memenuhi kebutuhan sehari-hari. Pekerjaan memungkinkan seseorang untuk 

memenuhi kebutuhan ekonomi, seperti membeli barang dan jasa untuk kebutuhan 

hidup. Seseorang yang memiliki pekerjaan juga memenuhi kebutuhan sosial dan 

psikologisnya. Mereka yang bekerja, secara sosial akan lebih dihargai bagi 

lingkungan dan masyarakat daripada mereka yang tidak memiliki pekerjaan dan 

orang dengan pekerjaan akan menerima status sosial yang lebih dihormati di 

masyarakat. Mereka yang membutuhkan pekerjaan harus berusaha mencari 

informasi tentang lowongan pekerjaan untuk mendapatkan pekerjaan yang tepat. 

Terdapat banyak sistem yang bisa diterapkan dalam mencari pekerjaan yaitu 

melalui iklan lowongan pekerjaan dari media cetak dan media online. 

 Masalah terbesar dengan  mahasiswa lulusan dari perguruan tinggi saat ini 

adalah masih banyak ditemukan lulusan yang belum mendapatkan pekerjaan. saat 

mencari pekerjaan, biasanya pelamar harus datang langsung ke perusahaan dan 

membawa berkas lamarannya. Dimasa yang sulit ini, perusahaan tidak lagi 

menunggu para pencari kerja datang untuk melamar pekerjaan melainkan 

membuka lowongan melalui media online. Untuk mengatasi tantangan ini, 

perusahaan mulai bekerja sama dengan dunia pendidikan khususnya universitas 
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untuk merekomendasikan calon alumni dan lulusannya. Universitas sebaiknya 

menyiapkan website utama yang akan diberi nama Bursa Kerja Khusus (BKK) 

yang berisikan pelayanan, informasi dan deskripsi dari informasi pekerjaan.  

 Waktu yang paling ditunggu oleh para pencari kerja atau Jobseeker adalah 

bursa kerja. Saat ini Jobseeker dapat bertemu secara langsung dengan perusahaan 

yang menawarkan lowongan pekerjaan. Kegiatan ini sangat bermanfaat untuk 

mendukung para lulusan dari Universitas Muhammadiyah Palembang yang 

membutuhkan bantuan atau sedang mencari pekerjaan, dan nantinya akan 

dipertemukan dengan perusahaan yang menyediakan lowongan pekerjaan. 

Kegiatan ini memungkinkan para lulusan untuk menemukan informasi mengenai 

lowongan pekerjaan, perusahaan, menyerahkan CV, dan nantinya akan melakukan 

interview secara langsung di perusahaan. Di Universitas Muhammadiyah 

Palembang masih sangat jarang dilaksanakan acara bursa kerja. Dan meskipun 

ada, kegiatan tersebut masih dilakukan secara manual mulai dari prosedur 

administrasi sampai menyerahkan CV ke perusahaan.  

 Pada penelitian (Prasetyo et al.,2020) yang berjudul Rancang Bangun 

Aplikasi Alumni Dan Bursa. Permasalahannya adalah bagian BKK perlu 

menemukan nomer handphone dan menghubungi pelamar satu persatu untuk 

memberikan informasi terkait lowongan pekerjaan. Proses ini pastinya memakan 

waktu lama sehingga dapat menyebabkan formulir pendaftaran hilang. 

Pelaksanaan bursa kerja secara manual dinilai tidak efektif dan tidak tepat karena 

prosesnya yang panjang dan membutuhkan banyak waktu. Pada  hari pelaksanaan 

bursa kerja peserta akan mendaftar ulang di tempat yang telah ditentukan oleh 
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panitia sehingga akan terjadi antrian panjang sebelum peserta memasuki area 

lokasi bursa kerja. Seperti sebelumnya semua jobseeker masih perlu mengunjungi 

booth perusahaan untuk memeriksa informasi tentang lowongan pekerjaan dan 

kualifikasi yang dibutuhkan perusahaan. Hal ini merupakan penyebab 

penumpukan peserta yang mengakibatkan suasana tidak kondusif untuk 

menyerahkan CV pada perusahaan terkait [1].  

 Dengan demikian Universitas Muhammadiyah Palembang sangat 

membutuhkan sistem informasi yang memuat berbagai informasi mengenai 

lowongan pekerjaan dan sejumlah perusahaan yang menyediakan lowongan. 

Pelaksanaan bursa kerja secara online berbasis website dinilai merupakan cara 

tepat yang mampu mengatasi permasalahan pelaksanaan kegiatan bursa kerja yang 

selama ini dilakukan secara manual. Langkah yang diambil yaitu dengan 

membuat website bursa kerja khusus alumni Universitas Muhammadiyah 

Palembang (UMP). Agar para alumni mudah untuk mengakses informasi 

lowongan kerja maka dipilihlah sistem berbasis website yang dapat diakses 

melalui perangkat laptop dan handphone dengan koneksi internet. Nantinya 

sistem yang akan dibuat ini memuat seluruh informasi mengenai lowongan 

pekerjaan, perusahaan yang terlibat, kualifikasi peserta, serta menyerahkan CV. 

Untuk mendukung sistem tersebut yang nantikan sistem ini akan menyarankan 

kepada para jobseeker dan merekomendasikan ke perusahaan terkait lowongan 

apa yang tepat berdasarkan kualifikasi yang dimiliki pelamar. Dengan penjelasan 

tersebut maka penulis mengambil Tugas Akhir dengan judul “Sistem Informasi 
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Bursa Kerja Khusus (BKK) Alumni Universitas Muhammadiyah Palembang 

Menggunakan Framework Codeigniter”. 

1.2  Rumusan Masalah 

 Bersumber pada latar belakang permasalahan, masalah-masalah yang timbul 

dan dapat diidentifikasi adalah :  

1. Bagaimana membangun Sistem Informasi Bursa Kerja Khusus (BKK) 

Alumni Universitas Muhammadiyah Palembang Menggunakan 

Framework Codeigniter ?. 

2. Bagaimana membuat sistem informasi yang dapat merekomendasikan 

lowongan pekerjaan yang sesuai dengan profil pelamar ? 

3. Bagaimana agar informasi lebih cepat disampaikan kepada alumni yang 

sedang mencari pekerjaan ?  

1.3  Batasan Masalah 

 Selah pembahasan latar belakang dan rumusan masalah, sehingga nantinya 

skripsi lebih terencana dengan baik dan menjauhi pembahasan yang jauh dari 

pokok permasalahan maka penulis membatasi pembahasan yaitu : 

1. Membuat Sistem Informasi Bursa Kerja Khusus (BKK) Alumni 

Universitas Muhammadiyah Palembang Menggunakan Framework 

Codeigniter 

2. Sistem Informasi ini nantinya hanya boleh dioperasikan oleh lulusan 

Universitas Muhammadiyah Palembang  

3. Sistem informasi ini berbentuk website yang dapat dibuka dengan 

perangkat laptop dan handphone.  
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1.4  Manfaat Penelitian 

1.4.1 Bagi Mahasiswa 

Mengenali ikatan antar sistem yang terdapat di dunia kerja dengan materi 

yang pernah dipelajari di perkuliahan khususnya yang berkaitan dengan Prodi 

Teknologi Informasi dan meningkatkan wawasan mahasiswa akan proses 

produksi, masalah yang terjadi dan pemecahannya, serta sebagai usaha untuk 

mendapatkan nilai lebih bagi Mahasiswa demi mewujudkan lulusan yang mampu 

bekerja dengan baik dalam persaingan dan tantangan global.  

1.4.2 Bagi Universitas 

1. Sebagai saran demi menkoreksi seberapa baik pembelajaran yang sudah 

diterapkan untuk digunakan di tempat kerja. 

2. Sebagai masukan untuk  memperbaiki kurikulum dimasa yang akan 

datang. 

3. Mempermudah para lulusan Universitas Muhammadiyah Palembang 

dalam mencari lowongan pekerjaan.  

4. Universitas dapat melakukan kerjasama dengan dunia perusahaan, 

Lembaga BUMN, BUMD, Perusahaan swasta serta Instansi Pemerintahan 

dalam penyaluran lulusan. 

1.4.3 Bagi Perusahaan 

1. Membantu perusahaan untuk mencari pekerja sesuai dengan kualifikasi 

yang dibutuhkan.  

2. Mempercepat proses pendaftaran dan registrasi bursa kerja sampai dengan 

mengumpulkan CV.  
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3. Meringankan kerja perusahaan dalam menyebarkan informasi lowongan 

pekerjaan. 

1.5  Tujuan Penelitian  

 Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu sebagai berikut : 

1. Sistem informasi dapat bekerja lebih efisien dalam melakukan 

pendaftaran dan registrasi secara online bagi peserta bursa kerja. 

2. Sistem informasi dapat merekomendasikan lowongan pekerjaan 

menggunakan metode dengan menganalisis profil peserta bursa kerja. 

3. Informasi lowongan pekerjaan lebih cepat disampaikan kepada alumni 

yang membutuhkan pekerjaan.  

1.6  Sistematika Penulisan 

Untuk mengetahui seberapa jauh penelitian ini, dilaksanakan dengan cara 

mengklasifikasikan pokok masalah menjadi beberapa bagian dengan kaidah 

penulisan dan bahasa dibawah ini :  

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini menjekaskan informasi meluas meliputi latar belakang masalah, 

rumusan masalah, batasan masalah, manfaat penelitian, tujuan penelitian dan 

aturan dari penulisan. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini menjelaskan teori yang dikutip dari banyak jurnal dan buku. Bab ini 

juga memaparkan aturan mendasar dari sistem, konsep dasar informasi, konsep 

dasar sistem informasi, dan pengertian lainnya yang berhubungan dengan proses 
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yang dibahas. Sederhananya bab ini menjelaskan bukti yang mendukung 

penelitian dan dibuktikan dengan hasil dari studi sebelumnya.   

BAB III METODOLOGI PENELITIAN  

 Bab membahasa secara singkat sejarah Lembaga, struktur organisasi, waktu 

dan tempat penelitian, metode pengumpulan data dan metode pengembangan 

sistem.   

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Bab ini memaparkan analisa sistem yang yang berjalan sekarang sistem 

dengan Use Case Diagram, Sequence diagram, Activity Diagram, dan rancangan 

basis data serta screenshoot dari perancangan yang diterapkan yaitu berupa 

software.    

BAB V PENUTUP 

 Bab ini menjelaskan inti dari pokok masalah yang disimpulkan dan saran 

yang berelasi dengan pembahasan meluas berdasarkan uraian pada bab-bab 

sebelumnya.  
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