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SAMBUTAN
DIREKTUR SEKOLAH PASCASARJANA
UNIVERSITAS PANCASILA

PADA SEMINAR NASIONAL INOVASI MANAJEMEN EKONOMI
DAN AKUNTANSI TAHUN 2019

Tema
Tantangan Ketenagakerjaan Dan Proteksi Sosial Di Indonesia Dalam
Menghadapi Industri 4.0”

Assalaamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Salam sejahtera bagi kita semua, dan Selamat Pagi,

Para narasumber, undangan dan peserta seminar yang saya hormati,
Pertama-tama marilah kita memanjatkan puji dan syukur ke hadiran Allah
Subhanahu.

Sebagai tuan rumah saya menyampaikan selamat datang dan terimakasih
atas kehadiran para undangan serta partisipasi para narasumber dan pescrta
dalam seminar yang kami selenggarakan ini. Saya juga mohon maaf, apabila
dalam melayani para peserta banyak kekurangan yang kami lakukan. Para
hadirin yang saya muliakan.

Topik pada semunar ini bertemakan “Tantangan Ketenagakerjaan
Dan Proteksi Sosial Di Indonesia Dalam Menghadapi Industri 4.0. Tema
ini dipilih oleh karena antisipasi akan banyaknya masalah yang harus dicarikan
pemecahannya pada saat kita menghadapi akselererasi perkembangan
teknologi yang sedemikian cepatnya, Statistik tahun 2018 menunjukkan bahwa
60% angkatan kerja kita lulusan SD-SMP, 28% lulusan SMA, 3% lulusan
Diploma dan 9% lulusan D4 dan S1-2-3. Saat ini, ketenagakerjaan kita rentan
terPHK terutama yg lulusan SD-SMP, yang berarti bisa jadi jatuh miskin dalam
2-5 tahun mendatang. Komposisi yang demikian antara lain menngindikasikan
perlunya kajian tentang alternatif alur penyesuaian ketenagakejaan serta
proteksinya dalam disrupsi sosial yang tidak ada presedennya.

Dalam hal proteksi sosial pekerja kita, terutama angkatan kerja yang
lulusan SD-SMA dihadapkan kepada masalah-masalah yang dapat dikatakan
rawan, seperti masalah upah rendah, sistem kontrak, terbatasnya lapangan
pekerjaan, dan akses terhadap Sistem Jaminan Sosial Nasional (SJSN) karena
tidak memiliki jaminan pekerjaan.
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Selain itu, bonus demografi sebanyak 180an juta di tahun 2025.5)3,
dimana 50% dari bonus demografi rentan miskin, karepa lebih dari 50
lulusan SD-SMP dan hanya berpenghasilan USD 2 per hari (WB).

Zaman revolusi industri 4.0 antara lain ditengarai oleh hilangny,
pekerjaan manual dan diganti dengan aplikasi IIoT, IoT, IoP dan Cpg
Persoalannya akan terjadi "massive laid off workers" menyusul bcrtamhahnya
“open unemplovment" yang secara otomatis akan menambah jumlah
kemiskinan. Selain itu juga akan berdampak kc_pada‘ berkurangnya
penerimaan pajak negara, karena tenaga kerja sebagai wajib pajak berkurang_

Pada kesempatan yang baik ini, saya sekali lagi  menyampaikan
penghargaan dan terimakasih kepada semua para nara sumber dan peserta sert,
semua pihak yang telah mempersiapkan seminar ini baik panitia interna
maupun panitia eksternal Universitas Pancasila. Dalam kurun waktu tiga bulan
ini, baik panitia pengarah maupun panitia pelaksana telah bekerja sama dan
bekerja keras untuk mewujudkan kegiatan ini.

Sebagai tuan rumah kami sangat bangga dapat memperoleh kesempatan
langka ini untuk memberikan pelayanan bagi Bapak/Ibu. Kami mohon maaf
apabila ada hal-hal yang kurang memuaskan dalam pelayanan yang kami
berikan.  Mudah-mudahan pengalaman belajar bersamaini dapat menjadi
sumbangan yang berharga dalam pengembangan ekonomi Indonesia dan
meninggalkan kesan baik untuk dikenang. Terima kasih, Wassalamu’alaikum
Warohmatullahi Wabarakatuh.

Jakarta, 2 8 Februari 2019

Prof. Sutjipto
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KATA PENGANTAR

Assalamualatkum Wr. Wh.

Alhamdulillahi rabbil’alamin. Segala puji dan mkur kami pamalkan ke
hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan h:dayaf!-NYd s-chmgga buku
abstrak i dapat terselesaikan dengan baik. Buku abstrak ini berisi k’umPULﬂ"
abstrak  makalah dari berbagai bidang ilmu kajian yang dipresentasikan dan
didiskusikan dalam Seminar Inovasi Manajemen dan akuntansi yang diadakan oleh
Sckolah Pascasarjana Universitas Pancasila pada hari Kamis, 28 Februari 2019.
Semmar 1 mengangkat tema “Tantangan Ketenagakerjaan Dan Proteksi
Sosial Di Indonesia Dalam Menghadapi Industri 4.0”

Buku abstrak ini disusun untuk mendokumentasikan gagasan dan hasil
penelitian  terkait bidang khususnya Ketenagakerjaan dan Ekonomi, Manajemen,
Akuntansi yang terdiri atas berbagai bidang kajian. Selain itu, diharapkan buku
abstrak 1 dapat meningkatkan peran ilmu ekonomi, Bisnis dalam upaya penelitian,
pemanfaatan dan pengembangan ketenagakerjaan, kewirausahaan dan inovasi bisnis
schingga terciptanya daya saing bangsa yang tinggi. Dengan demikian, seluruh pihak
vang terhibat dalam dunia pendidikan dapat terus termotivasi dan bersinergi untuk
berperan aktif membangun  pendidikan Indonesia yang berkualitas melalui
pcmbelajaran yang inovatif.

Dalam penyelesaian buku abstrak ini, kami menyadari bahwa dalam proses
penivelesaiaannya tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak. Untuk itu pada
kesempatan i panitia menyampaikan ucapan terima kasih dan memberikan
penghargaan setinggi-tingginya, kepada:

I Rektor Universitas Pancasila, Prof. Dr. Wahono Sumaryono, Apt yang telah
memberikan dukungan dan memfasilitasi dalam kegiatan ini.

2. Direktur Sekolah Pascasarjana Prof. Sutjipto berserta jajarannya, atas segala

support dan motivasi dalam kegiatan ini.

Seluruh pembicara tamu, Muhammad Hanif Dhakiri, S.Ag, M.Si; Prof. Dr. Intan

Ahmad Ph.D.; Prof. Dr. Bambang Purwoko, SE, MA, AAM_; Dr. Abid

Djyazuli, SE. MM dan Dr. Irvandi, SE, MBA

4. Bapak/Ibu panitia yang telah meluangkan waktu, tenaga, serta pemikiran demi

kesuksesan acara ini.

Bapak/Ibu seluruh dosen dan pejabat instansi penyumbang artikel hasil

penelitian dan pemikiran ilmiahnya dalam kegiatan seminar nasional ini.

Kami menyadari bahwa buku abstrak ini tentu saja tidak luput dan
kekurangan, untuk itu segala saran dan kritik kami harapkan demi perbaikan buku
abstrak pada terbitan tahun yang akan datang. Akhirnya kami berharap buku
abstrak i dapat bermanfaat bagi seluruh pihak terkait.

wd

N

Ketua Panitia,
Dr. Edy Supriyadi, MBA
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SUSUNAN ACARA

No. Waktu Acara PIC/Pelaksana

. [07.30 — 08.40| Registrasiasi Panitia

2. [08.41 - 08.42| Ucapan Selamat Pembawa Acara

_ Datang
. |08.43 —08.48| Laporan Direktur SPs | Direktur SPs
4. 108.49 - 08.59| Sambutan dan Rektor UP
Pembukaan
5. 109.00 — 11.00| Presentasi Panel Narasumber:

1. Prof. Intan Ahmad, Ph.D.
2. Prof. Dr. Bambang

Purwoko, SE, MA, AAM.
3. Dr. Abid Djazuli, SE, MM.
4. Dr. Irvandi Gustari, SE,

MBA
i Moderator:
; Dr. Sri Rahayu, SE., MM
6. |11.00 - 12.00] Keynote Speaker Muhammad Hanif Dhakiri,
3 S.Ag., M.Si.
(Menteri Ketenagakerjaan
2014-2019)
7. {12.00 - 13.00| Ishoma Panitia
13.00 - 16.30 | Presentasi kelas Pemakalah
paralel
9. 116.30 - 17.00| Penutup
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SYARIAH, DENGAN
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Nina Andriyana,
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Moderator:
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[ Made Surya Dana,
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RISIKO FINANSIAL DN
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M. Ardiansyah
Syam', Syahril
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| Widarto Rachbini | TERHADAP KINERJA
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ANALYSIS OF THE
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BRAND IMAGES ON
THE INTEREST TO BUY
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DECISIONS
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Anita Lassa',
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KOMITMEN
OGANISASI, MOTIVASI
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PEGAWAI KANTOR
SAMSAT
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Universitas
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Devi Sefutri Widy',
Derriawan’
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DALAM MENGHADAPI
ERA INDUSTRI 4.0

Universitas
Pancasila

Meyzi Wiguna
Putn', Zulkifli’

PENGARUH
PELAKSANAAN GOOD
GOVERNANCE DAN
PENGAWASAN
INTERNAL TERHADAP
KINERJA ORGANISASI
MELALUIL
PELAKSANAAN
PENGADAAN
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LEMBAGA
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CAPABILITY TERHADAP
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UMKM FASHION DI
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Aset
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Moderator:
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SE., M.Si
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POND'S INSTABRIGHT
TONE UP MILK CREAM
MELALUI MEDIA
SOSIAL INSTAGRAM

Universitas
Pancasila
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SeERm KEPUASAN PASIEN

l RAWAT JALAN BPIS

9 | 4
{

STRATEGI BISNIS
PENANGANAN

i‘ PERMASALAHAN ATM
4l ' 4 Asep Dwi Alko, DENGAN Universitas

Derriawan MENGGUNAKAN Pancasila
ANALISIS SWOT DAN
ANALYTIC NETWORK
PROCESS (ANP).

- POLA PENYEBARAN g -
Edy Supriyadi, TENAGA KERJA DI Uhehocralas
Derriawan INDONESIA Pancasila

ANTESEDEN

; PENCAPAIAN KINERJA
Anjasgia e lAjN(i(iAKA\ DENGAN
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Syahril Djaddang Qg;(lllr\::l\: DAN | Pancasila

| ORGANISASI SEBAGAL
MODERATOR

-

—
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.{ KINFRJA  KEUANGAN

’ DAN RETURN SAHAM

, SEBELUM DAN

: : SESUDAIH

49 i Q,'fg;"ng‘js ;';mm IMPLEMENTASI  PSAK | Universitas
Nurnmis Ahmer ' | 70(TAX AMNESTY) PADA | Pancasila

INDUSTRI DASAR DAN
KIMIA, ANEKA
INDUSTRI DAN

BARANG KONSUMSI

PENGARUH EFISIENSI
DAN EFEKTIVITAS
Lusiana Widiyanti, | ASSET TERHADAP
56 4 Nurmala Ahmar, RETURN SAHAM
dan JMV. Muyadi DENGAN TINGKAT
RESIKO SEBAGAI
PEMODERAS!

Universitas
Pancasila

CAPITAL  STRUCTURE
INVESTMENT
OPPORTUNITY SET DAN
EQUITY GROWTH | Universitas
PERUSAHAAN Pancasila
KONSTRUKSI.  REAL
ESTATE DAN
I PROPERTY

! Ratna Sri Hartuti,
60 | 4 Suratno, Adi
Wiratno

I PENGARUH ASET
‘ PAJAK TANGGUHAN
) TERHADAP

6 4 ls).:fakty n(l)Sk\:lliﬁ:;o MANAJEMEN  LABA | Universitas
DENGAN CORPORATE | Pancasila

Rachbini GOVERNACE SEBAGAI

VARIABEL

PEMODERASI

PENGARUH
PERSISTENS]  LABA
TERHADAP  KINERJA
PERUSAHAAN

Juwita Sari Arsyad, | DENGAN CORPORATE | o o
62 4 Syahril Djaddang, | GOVERNANCE ——
JMV Mulyadi SEBAGAI  VARIABEL
PEMODERASU  PADA
PERUSAHAAN SEKTOR
HOTEL RESTORAN DAN
PARIWISATA
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ANALISIS KINERJA

Chairinissa Hanifa, REKSADANA :
T KONVENSIONAL DAN | Universitas
S d Voaur | SYARIAH SEBELUM | Pancasila

‘ DAN SESUDAH !

IMPLEMENTASI IFRS

PENGARUH ' |

, KECAKAPAN ‘

! MANAJERIAL

[ Sutamo, Suratno. TERHADAP Universitas
Widarto Rachbim MANAJEMEN LABA DI | Pancasila

l MODERASI

69

KEPEMILIKAN
INSTITUSIONAL

Catatan Kode:

1. Pengaruh Industni _4.0 terhadap Ketenagakerjaan dan Proteksi Sosial

2. Tantangan Industri Keuangan dan Perbankan Menghadapi Industn 4.0

3. Tantangan Kalangan Profesional Menghadapi Industri 4.0

4. Tantangan Stratejik Manajemen, HRD. Marketing dalam Menghadapi Industn 40
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SEMINAR NASTONAL INOVASE, MANAJEME

M. Hanif Dhakiri

MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA

Tempat, Tanggal Lahir : Semarang, 6 Juni 1972
Agama : Islam

Alamat Kantor . J1. Jend. Gatot Subroto Kav. 51 Jakarta Selatan 12950
Telp +62 n1-5255685/5255688
Fax : +62-21-525 6559

Alamat Rumah . Permata Depok Pirus K 1/14 Rt 010 Rw 007, Kelurahan Pondok Jaya,
Kacamatan Pancoran Mas, Depok Jawa Barat
Alamat E-mail . hanifdhakin @nakertrans.go.id

setmen. r31@vahoo.com

LATAR BELAKANG KELUARGA

Orang Tua : H.Zuhri Maksum (Ayah); Hj. Siti Hafsoh (Tbu)

Istri . Hj. Marifah Abdullah

Anak 1 © Nabila Setia Izzati ( Perempuan. Lahir di Salatiga, 3 November 1999)
Anak » . Neilan Setia 1zzata (Laki-laki. Labir di Salatiga, 22 April 2004)
Anak 3 Nameara Setia [zzati (Perempuan. Lahir di Depok, 3 Mei 2010)

LATAR BELAKANG PENDIDIKAN

s 2014 : Magister Sains (M.Si) Program Studi [Imu Politik,
Universitas Nasional, Jakarta - Indonesia
* 1996 : Sarjana Agama (S.Ag) Fakultas Tarbiah Program Studi Pendidikan

Bahasa Arab, IAIN Walisongo, Salatiga Jawa Tengah - Indonesia
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LATAR BELAEANG KEURSUS/DIKELAT

- FDLAP Young Leaders Workshop, Forum Pemimpin Muda
Demoh'noglm%su Pacific (FDLAP), Korea Selatan

- Analisis Perbandingan Sistem Politik Afrika Selatan, Internasional
Republican Institute, Afrika Selatan

Institute, USA

: Studi Perbandingan Badan Legislatif, Friedrich Naumann Stiftung
(FNSY), Jerman

: Training of Trainer, International Republican Institute (IRI), Jakarta

: Rale of Law and Transitional Market Economy, International
Acadenry for Leadership, Jerman

PENGALAMAN ORGANISASI

® 2015-2020

* 2014-2019

20172022 &
2012-2017

*  2016-2021

September 2018-s=karang Sekretaris Jenderal Partai Kebangkitan Bangsa

(PKB)
Dewan Pembina [katan Pencak Silat Nahdlatul
Ulama (IPSNU) Pagar Nusa
Sekretaris Jenderal Pengurus Besar [katan
Alumni Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia
(PB [KA PMIT)
Wakil Ketua Lembaga Pengembangan Sumber
Daya Manusia (LAKPESDAM) PBNU

. Dewan Pembina Yayasan Inspirasi Desa
Nusantara (IdeNU)

« September-Oktober 2014 Sekretaris Jenderal Partai Kebangkitan Bangsa

(PKB)
Watch, Jakarta

. Ketua Lembaga Studi dan Advokasi Buruh
(LSAB), Pengurus Besar Pergerakan Mahasiswa
Islam Indonesia (PB PMII)
(KADD), Jakarta
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' 1997

* 1995-1996

* 1994-1995
. 1004

. 1994

¢ 1993

¢ 1993
* 1992
* 19911992

SEMINAR NASIONAL INOY

a Pleno, Forum Silaturrahmi Ulama Jawa
Tengah dan DI Yogyakarta (FSU JT-DIY)
Pendiri dan Anggota Eksekutif Regional, Wahana
Lingkungan Hidup (WALHI), Jawa Tengah

- Komite Pengarah, Nadwah Dirasah Islam dan

tan (NADIKA, Lembaga Studi Islam
dan Masyarakat), Jawa Tengah

Pleno, Koordinator Cabang Pergerakan

| Mahasiswa Islam Indonesia (PKC PMID) Jawa

Tengah )
Ketua Pengurus Cabang Pergerakan Mahasiswa
Islam Indonesia (PC PMIT) Salatiga

Ketua Badan Perwakilan Mahasiswa IAIN

7 Walisongo Salariga

Pemimpin Redaksi. Majalah Mahasiswa [AIN
Walisongo Salatiga

Dewan Eksekutif. Taater Mahasiswa LAIN
Walisongo Salatiga

Ketua Solidantas Mahasiswa Salatiga (SMSt)
Anggota Dewan Fksekunf Wahsongo English Club
Ketua Pengurus Komisariat PMIT [AIN Salatiga
Fakultas Tarbivah [AIN Walisongo Salatiga

ASE, MANAJEMEN, EXONOMI DAN AKUNTANSE 2019
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————————— PERJALANAN KARIER

* 2014 -sekarang : Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia

* 2014 Anggot2 DPR RI (1 Oktober - 20 Oktober 2014)
* 2009 - 2014 - Anggota DPR RI Periode 2009-2014
* 2007 > Pendiri dan Deputy Director IRSA (Institute For Research And
Strategic Analysis)
- * 2006 - Staf Khusus Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi RI
* 2002 - Program Officer, Strengthening Legislative Program, The National
Democratic Institute (NDI) for International Affairs
* 1998 - 2002 - Konsultan dan Partner di Friedrich Naumann Stiftung (FNSt)
untuk Program Partai Politik dan Parlemen

* 1993 - 2002 : Fasilﬁatwdaﬁsejmnlahhkahmdanpdaﬁhmmw
segmen, yaitu: Tenaga Kerja, Petani, Komunitas Perkotaan Buruk,
Tokoh Agama, Pemuda dan Mahasiswa, Perempuan, Politisi dan
Legislatif

* 1999 — 2000 : Pemeliti Isu Pendidikan Masyarakat, Tenaga Kerja dalam
Perspektif Islam, Post-Tradisionalisme Islam, dan Islam dan

* 1999 : Acting Direktur, Insitute for Sodal Institutions Studies (ISIs),
Jakarta

= 1996 : Direktur Eksekutif, Jaringan Studi Transformasi Sosial (JSTs),
Salatiga

KARYA TULIS

* 2013 : NU Jimat NKRI, Jimat Islam Indonesia (Yogyakarta, Pustaka

i Pesantren)

* 2013 + Pedoman Berpolitik Warga NU (Yogyakarta, Pustaka Pesantren)
* 2010 ! 41 Warisan Gus Dur (Yogyakarta, LKiS)

* 2008 : Mengapa Memilih PKB”

* 2007 : Kiai Eampung dan Demokrasi Lokal

SEXOLAH PASCASARJANA
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Intan Ahmad, Ph.D. Prof.
|man-Ahmad@nsickd it £0.id
|. Dirckiur Jendersli Pembelajaran dan Kcmshasiswasn .

K ementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi
3. Doscn lnstitut Teknologi Bandang

Alama Kastor Gedung D-Dikti Lantai V11, Julan Pintu Senayan No. | jekarta
L PENDIDIKAN
No. | Jemjang | Perguruse Tiaggi Mulsi Lalus | Gelar Bidang
1 Dokior University of Illinois at Urbana | 1986 1992 PhD. Entomologi
Champaign, filinoss, USA
T | Sajama | Instins Teknologi Bandung 197 1982 | Sarjana Sains Biologi
{Il. PENGALAMAN KERJA/PROFESIONAL
| 1992-Sek | Dosen tetap ITB.
[3015- Scharang | Dircktur Jeaders| Pembelajaran dan Kemah siswaan, Kemenristekdikti
| 2012-2013 | Ketun Seast Akademik-ITB.
| 2011-2008 | Ketus Seast Sekolah limu dan Teknologi Haystl —{TB. i
2006-2010 | Dekan Sekolah lima dan Tehnologi Hayati - ITB.
2004-2005 T Dekas Fakultas Matematiha dan lima Peogetabuan Alam (FMIPA)-ITB
| 2002-2004 | Wapala Pusai Sumber Daya Informasi (PSDI) ITB.
| 19992002 | Asistes Direk 111 Program Pascasarjana ITB.
[ 1998-1999 | Ketua Jurusan Biologi FMIPA-ITB.
| 19931998 | Pembanta Dekan 111 (Bidang Kemahasiswasn) FMIPA-ITB.
;: 1996 - 2005 | Koordinster Program 4sian [mternet Imterconnection Initlatives (AlLI-ITB..
| 1989 - 1991 | Aswt Research Bislogist di lllinois Natural History Survey, Amerika Sevikat.
% 19%2. 1946 i Semior Marketing Executive di The Wellcome Foundation, Lid, Rep. Office Jakarra,
1 perwakilan dari the Wellcome Foundartion (Wellcome Trust) di London, UK
IV. KURSUS/PELATIHAN
\ No. | Tshua Jeals Pelatihan | Peayelenggars Sertifikat | Bidang .
1 2010 Traming of Triner | German Academic S
for Uneversary Exchange Service, Unistafl Rosiiton HIM.EW °
Development Associates and International ';‘lﬂuu Processes of
Cenwe for Higher Education ransformation.
Research University of - Research. Kaowledge
hassel, Wizenhausen, Management
—_— T _m : s Ch y ~Cumiculum hp
A% | The Planning SEAMED INNOTECH -
Sentifikat | Distance Learning 1

(MO
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Design, and Manila, Philippines
Management of
Distance Learming o o f
3 1996 | Acarology Summer | Ohio State University, USA | Sertifikat e -
Program ; -
4 1994 | Applied Approach | ITH Sertifikat | Pendidikan dan
s 1993 | Pendidikan Bela Pemda Iabar Sertifikat K etshanan Nasional
Negara _ e
6 1983 | Pestisida. Marketing | The Wellcome Foundation | - Industri K eschatan
L1d, Loadon, Englend Masysrskat ]
7 1971- | Gish Raga Institut K arte-do Indonesia, | Sabuk Karate
Sckarang Afiliasi Japan Karate Hitam
Association Dan 11 IR

Y. PENGALAMAN ORGANISASI

2011 - 2015 Ketua Cabang Bandung Perbimpunan Entomologl Indenesia (PEI).

2010 - sckarang | Anggota Dewsa Pakar Asosiasi Perusahaan Peagendalise Hama Indonesia

2001- 2013 Beberapa peangasan di PB. FORKI (Federasi Olshraga Karste-do Indonesia), sntara lain scbagai
’ Wakil Ketua Bidang Luar Negeri, Ketus Bidang Penelitian dan Pengembangan dan sclanjutnys
scbagai Ketun Komisi Pembibitan, Pendidikan dan Penataran.

1994-1998 Wakil Ketua Bidang Teknik FORKI (Federasi Karmte-Do Indonesia) Jawa Barat

I”'l—l-l Ketus Ihrhl NKAIMI KIIR-DO Indoncsia) Pengda Jawa Barat

1982 - sek Perhs logi | Entomological Society of America (1990-),
w&mmdagwd Society of Korea (2008-)

1994- 2001

V1. Peaghargaan / Tanda Jasa/Medali

Tahun Penghargaan / Tanda Jasa/Medali

2003, 2008, 2016 Satyalz~cana Karya Satya 10 Tahun, 20 Tahun, 30 Tahun (Presiden RI)
2014, 2011, 2003, 2001 Medali Ganesa Wira Adivtama (ITB)

1985 Karate: Medali Perak Pekan Olsh Raga Nasional (PON) XII, Jakarta
1981 Karate: Medali Emas Pekan Olah Raga Nasional (PON) XI. Jakarta

VIL Publikasi, reviewer jurnal, external examiner dan undangan sebagai pembicara ilmish
Sejak whun 1989, telah mempublikasikan lebih dari 42 karya ilmiah (daftar lengkap dapmt dilihet di

et /'www sith.ith ac_id/profile/intan). Berikut ini adalah 12 jumnal dalam 5 tahun terakhir:

YCRU terhadap insckiisida permetrin dengan seleksi lima generasi. Jumal Entomologi Indonesia, Vol. 13 (1) 1-8

2) Ramadhani Eka Putra, Intan Ahmad. Didot Budi Prasetyo, Silvi Susanti. Resti Rahayu and Nova Hariani 2016.
Detection of insecticid i in the larvae of some Aedes acgypti (Diptera: Culicidac) strains from lava,

Indonesia o Temephos. Malathion and Permethrin 2016. [mternational Journal of Mosquite Research 3)): 23-28

3 Kastimi, M1 Tan. S Y linaz, T B. Ambamingrum. and Intsa Akmad. 2016 Manitoring Pevmethrin and
imidacloprid Resisiance in Indonesian Hous Fly Musca domestica (Diptera: Muscidse). Journal of Entomology 1)
(1-2): 40-47.
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG :



SEMINAR NASTONAL INOVASE, MANAJEMEN, EKONOMI DAN AKUNTANST 2019

§) Amran, Ahmad intan, Pura, RE dan Kuswanto, E. 2015, Aplikasi campuran serbuk kayu pinus dan fipronil webags
umpan rayap tanah \Maciotermes gilvus (Hagent [Isopters. Termitidae) di Bandung. Jumal Entomologi Indonesia Vol
12(2:73-79 ;

§) Abmad lataa. Susanti Siivi Kustiati. Yusmalinar Sri, Rahayu Resti, Hariani Nova. 2015, Resistensi lalat rumah,
Musca domesticu Linnaeus (Diptera: Muscidae) dari empat kota di Indonesia terhadap permetrin dan propoksar.
Jumal Entomolagr Indonesia Vol 12 (3) 123-128

6) Kuswanto, E. Ahmad, |, and Dungani R. 2015. Threst of Subterranean Termites Anact in the Asian Countries and
their Control. A review Asian Journal of Applied Sciences, 8: 277-239

7) Amran, Ahmad latan, Putra, RE. dan Kuswanto, E. 2015. Aplikasi campuran serbuk kayu pinus dan fipronil scbagai
umpan rayap tanah Vfacrofermes gilvus (Hagen) (1soplera: Termitidae) di Bandung. Jurmal Entomologi Indonesia, 12
Q131

8) Kuswamto Eko. Ahmed lutar. Pura, RE and Harahap. IS. 2015. Two Novel Volatile Compounds as the Key for
Intraspecific Colony Revognition in Macrotermes gilvus (Isoptera: Termitidae). Journal of Entomalogy 12(2):87-94.

9

Anggreeni, T, Rahayu. S. Ahmad, 1. Esyanti, R.R., and Putra R.E. 2013. Resources partitioning and differem

foraging behavior is the basis for the coexistence of Thrips hawaiiensis (Thysanop : Tripidae) and Elacidobius
kamerunicus (Colcoptera Curculionidae) on oil palm (Elacis guineensis Jacq) flower. J. Entomol. Nemstol Vol
S{5) 59-63

10) Rahavu. R . Anmad. L. Rama £5 . Tan, M 1., and Hariani, N. 2012 Present status for carhamate, pyrethroids and
pheny py razole insectionde resistance to German cockroach, Blattella germanica in Indonesia. Journal of Entomology
XH). 361-367

11} Abmad. §. and sulsat 2010 Development of fipronil gel bail against German cockroaches, Blamella

germanica (Dictoopters Blawellidae)  Laboratory and Ficld Performance in Bandung. Indonesia, Journal of
Entomology 803, 248.194
12) Ahmad. I, Parakomala,s . Dwiyanti. S.. and Putra. 2009 Effect of thyroxine on silk gland. and the effect of two
differemt mulberry vaneties with thyroxine on silk quality in the silkworm Bombyx mori (Lepidoptera: Bombycidas).
Africas Journal of Biotechuology. Vol 8 (11): 2644-2647.
13) Anmad, I, Snwahjunisgsih. Astary, S, Putra, R A, and Permana, A.D. 2009. Monitoring Pyrethroid Resistance in

Field Collected Yanella germanica Linn. (Dictyoptera: Blanellidac) in Indonesia. Entomological Research 39:
123-127.

Reviewer juruai interaasional.

Eavironmentsl Fmomology. Joumal of Medical Emomology. Annals of Entomological Society of Am

Jourmal of Eoonomic Entomolegy, The International Journal of Integrative Bi -
Agriculture

Extcrnal exeminer satuk Phi:

University of Madias, Chennal, India, University of Peshawar, Pakistan
Vill. Lasin-laie

Diundaag schagai invited speaker tentang Pendidikan Tinggi (1n af
i teruasional)

T P.';.- V‘_‘~‘-~;-.‘ .—u
DNferent views — ame of the EHEA (Europens Higher Educy

| et gact of G ENEA (Earepons Wigher Edwcatios Arsa———
2011 Mamis the | Tomards o Program of | T"‘!‘""‘?“-?* Kemdikbud
. DAAD and Unif clg

M
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Philippines
2001, 1 575§ Conference. Sirengihening Universities, Enhancing Capacities ~ Higher
Bonn, Germany E ducation Management for Development. Panelist: The “Entreprescarial (
University™: How to Educate Entreprencerial Minds and Masage Links | {rween

NENEE __| Higher Education and the Private Sector

2010 Higher Education withoat borders. Panefist.

Berlin, Germany

2009 European Commission. EAHEF Round Table, Regional higher education cooperstion
Brussels. Belgium in the next decade, The Bologna process and Europe-Asia dialogue : Capscity

building in research collaboration

2008 European Union-Asia Higher Education Platform “Autonomy, Governance and
hanot, Vietnam Management in Higher Education in Asis and Europe: WG. The Eatrepreacurial

5 University — Model of the Future

2008. Ho Chi Minh Amhﬂ&ﬂ!‘ﬂh:ﬂw«bﬁmﬁm.ﬂwm

City, Vietnam University Autonomy: The experience of lndoaesia

2003. Tokyo. Japan |.muwumdmmwu-am
Mw-mnn:mmsﬁhmumd

Information Technology Supporting Distance Education in Asia

Keterlibatan yang berhubungan dengan Pendidikan Tinggi secara Internasioasl

2008 - Sckarang | Program Committee/Trainer/regional expert for the Imternational Deans'c Course
organized by: The German Academic Exchange Service (DAAD). the University of Applied
Sciences Osnabruck, the German Rectors 'Conference (HRK). the Centre  for Higher Education
{ Developmem (CHE) in cooperation with the Alexander von Humbol Foundation. Topik
| training meliputi: University Governance. Strategic and Operative Management. Fimancial
| Managemem. Quality Managemeni. Sofi Skills workshop. Leadership, Personal Action
| Planming. the Ewropean Bologna process. Public Relations and Change Management

| Banyak berinteraksi Rektor dan Dekan dari den Asia.

2004 - 2006 | Reviewer/Worid Bank Coasuhant: Wki’m“@n‘uy of Undergraduate
| Education. Ministry of Education Democratic Socialisi Republic of Sri Lanka

2004 - 2006 | TaiMFMMIMMmWIqu{&W-dTM

1999 _2001 | Contact person for Indonesia: South East Asia Higher Education Network (THE-Net)

1998 - 2005 " Member, Board of Directors, Asian Internet Interconneciion Initiatives (All). mewakili
| Indonesia dalam pengembangan internet untuk pendidikan tinggi. dan School on Interne!
! (SOI) Asia.

Keterlibatan yang berhubungan dengan Pendidikan Tinggi secara Nasional

1994 - 2015 [ Reviewer untuk berbagai hibah kompetisi program DIKTI (Dosen Muda, Hibah Bersaing,
| QUE, DUE-like, TPSDP, PHK, I-MHERE, GDLN. dil).
2006 - 2007 | Anggota Task Force Indonesia Higher Education Nerwork (INHERENT): Terfibat dalam

Perencanaan dan Implementasi INHERENT. Dikti; menghubungkan semua Pergurusn Tinggi
yang ada di Indonesia (pada tahun 2009, sekitar 300 universitas sudsh tergabung dalam
| INHERENT) -
2002 - 2006 i Anggota Dewan Pendidikan Tinggi (DPT) DIKTI, mmmwm
| terlibat secara intensif dalam program pengembangan dan kebijakan DIKTI, terlibat dalam
o | HELTS (Higher Education Long Terms Sirategy) 2003-010.
1997 - 1998 T Aaggota tim persiapan pengembangan Distance Learning DIKTI

1994 - 1995 Kousulias Domestik Tim Basic Sciemces DIKTI unuk hal yang berkasitan dengan
studi baru.

kurikulum dan ntukan

Aktivitas lain
Tabun Aktivitas

(5618 iry Tonder 35" Inermationsl Bilagy Olympiad (10O), Bal
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PENDIDIKAN Q
1

984- 1991  S1 Manajermen Universitas Muhammadiysh Palembang
2001-2004 52 Brmu Manajemen Universitas Sriwijays
2013-2017  S3 Manajemen SDM Universitas Pancasila

PENGALAMAN MENGAJAR °

1995 - Sekarang Mats Kush Manajemen Keuangan (81)
FEB UM Palembang

1995 - Sekarang Mata Kulish Pengantar Menajemen (81)
FEB UM Palembang

1995 - Sekarang hata Kutish Akunianei Msnajemen (S1)
FEB UM Palembang
1995 - Sekarang Mata Kutiah Mansjemen Modal Kerfs (81)

FEB UM Palsmbeng
t] JABATAN DALAM DENGELOLAAN INSTITUSI

1996 1999 Sekretaris Jurusan Manajemen FEB UM Pelembang
Ketua Jurusan Mensjermen FEB UM Palembang

1999 2003 Pembantu Dekan IV FEB UM Pelembang
2003 - 2007 Pembantu Dehkan il FEB UM Palembang
i 2007 - 2011 Pembantu Dekan N FEB UM Palembang

: : P e | 2014 - 2015 Dekan PAW FEB UM Palembang
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nﬁ-m WM
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m’,b: =",.‘ g ’.‘f‘,":-‘ i
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Pimpinan Wilaysh Pemuda Muhsmmadiyah Sumsel
1993 - 1997 Sekrelaris Bidang
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2000 - 2005  Ketus Majelis Diliasmen

mmwmm
20056 - 2010 Sekretaris Umum

mmmum
2010 - 2015 Bendahara Umum

Pimpenen Deerah Muhsmmedty sh Kots Pelemtedny
1990 - 1995  Selretaris Majelis Banomi

1996 - 2000 Sekretaris LPPK

2006 - 2010  Wakil Ketus Majolis Kader
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PENGARUH REVOLUSI INDUSTRI 4.0 TER
HADAP KETENAGAKERJAAN

Oleh Abid Djazuli
(Rektor Universitas Muhammadiyah Palembang — UMP)

A. Penciahuluan

Indonesia yang terus mengejar ketertinggalan dalam hal
industrialisasi, saat ini justru sudah dihadapkan pada tantangan baru, yakni
timbulnya suatu revolusi industri 4.0 yang saat ini sedang gencar
dibicarakan. Industri 4.0. ini selain merupakan tantangan sekaligus memberi

peluang bagi Indonesia.

Bila ditilik, timbulnya revolusi industri 4.0 ini merupakan dampak dari
pengaruh kapitalisme keuangan (financial capitalism). Thompson 2012
dalam Siswono Haryano, mensitir bahwa situasi binis saat ini telah keluar
dari tatanan Knowlegde Based Economics (KBE).

Dampak dari revolusi industri 4.0 adalah terbentuknya pasar yang
hiperkompetitif, yang menuntut kreativitas dan inovasi, menguras sumber
daya keuangan dan dapat mengucilkan SDM dan lingkungan industri

karena alasan efisiensi (Handy 1998 dalam Siswoyo Haryono)

~ Salah satu tantangan yang sudah mulai menjadi momok yakni akan
adanya pengurangan tenaga manusia / tenaga kerja dalam proses produksi,
karena akan digantikan oleh mesin, robat, dan berbagai jenis teknologi lain

yang menuntut gerak cepat dan efisiensi dari semua aspek.

Apalagi mengingat tenaga kerja di Indonesia kebanyakan dari latar
belakang pendidikan yang tergolong relatif rendah. Diketatuhi bahwa saat
ini 60 % dari 128 juta angkatan kerja Indonesia hanya lulusan SD dan SMP.
BPS mensitir bahwa pada tahun 2017 lalu saja tingkat tenaga kerja

e R ———————_—
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berdasarkan pendidikan di Indoensia didominasi oleh lulusan SD ke bawa,

mencapai 50,98 juta orang atau 42,13 %. Adapun tenaga kerja lulusan Smp
sebanyak 21,72 juta orang atau 17,95%, SMS sebanayak 21,13 juta orang
atau 17.46% dan SMK sebanyak 12,59 juta orang atau 10.40%,
Semenatara lulusan D-lll sebanyak 3,28 juta iorang atau 2.71% dan

universitas sebanyak 11,32 juta orang atau 9,35%.

Apindo menilai hadimya revolusi indstri 4.0 bisa menjadi ancaman
tersendiri bagi tenaga kerja dalam negeri yang tidak memiliki keterampilan
untuk beradaptasi dalam pekerjaan-pekerjaan jenis baru yang akan mulai

bermunculan akibat adanya teknologi digital.

B. Sekilas Industri 4.0

Dalam perkembangan sejarah, bahwa industrialisasi dunia terus
mengalami proses perbaikan dan diperkirakan akan memberi kontribusi
kemajuan dalam bidang perekonomian yang tidak kecil. Saat ini kitz
dihadapkan pada industri 4.0, sementara salah suatu negara maju. sepert

Jepang, justru sudah menerapkan industri 5.0.

Industrialisasi dunia dimulai pada akhir abad ke-18 degan munculnya
tenaga uap dan penemuan kekuatan alat tenun, secara radikal mengubah
bagaimana barang-barang diproduksi. Seabad kemudian, listrik dan jalur
perakitan memungkinkan produksi massal. Pada tahun 1970-an, revolusi
industri ketiga dimulai ketika kemajuan dalam otomatisasi bertenaga

komputer memungkinkan kita memprogram mesin dan jaringan

Industri 4.0 adalah industri yang menggabungkan teknolog!
otomatisasi dengan teknologi cyber. Ini merupakan tren otomisas dan

pertukaran data dalam teknologi manufaktur. Ini termasuk system cyber
fisik, internet of things (loT), komputasi awan dan komputasi kognetif

——————
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C. Pengaruh Industri 4.0
Saat ini di Indonesia era industri 4.0 sudah diterapkan dan sangat
{

terasa pengaruhnya di masyarakat. Segala macam kegiatan sudah
dilakukan dalam bentuk digitalisasi. Di bidang transportasi, muncul bisnis
berbasis intemet, munculnya perusahaan Grab dan Go-jek. Transaski
keuangan berbasis digital sudah merupakan hal umum dilakukan, dimana
kostumer tidak perluantre agi di depean kasii sebuah bank, cukup meng-clik

ponselnya dimanapun dan kapanpun,maka langsung dieksekusi.

_ Orang berbelanja  pakaian, berbelanja makanan, berbelanja
peralatan kesehatan, berbelanja peralatan kecantikan, berbelanja peralatan
otomotif, berbelanja elektronik, berbelanja perabot rumah tangga,
berbelanja barang mewah, seperti mobil, berbelanja jasa,seperti pijat urut

atau lainnya, juga cukup meng-clik ponselnya.

Pembayaran jalan toll cukup dengan kartu elektronik, tanpa periu
operator, bahkan ada beberapa toll yang pembayarannya terjadi secara
otomatis begitu mobil melewati sensor di gerbang toll, orang yang
mengemudi mobil tersebut tanpa perlu menempelkan kartu elelktroniknya

tersebut.

Dampaknya, bisnis konvensional atau bisnis off-line, mulai sepi.
Pedagang konevnsional mulai kewalahan, taxi konvensional tergerus taxi on
line, bisnis yang dilakoni oleh unit usaha kecil (UMKM) mengalami kesulitan
dalam memasarkan barang dan jasa yang akan ditawarkannya, dan

begitulah seterusnya.

Liputan6.com, 28/6/2018, diungkapkan ada beberapa jenis
pekeﬁaan mulai berkurang ,seperti penjaga gerbang toll, kasir penjaka toko,
pekerja pabrik industri, manager administrasi, mekanis, tukang cetak,
Pengantar surat, sopir, petugas ekspedisi, pekerja pabrik, operator, mesin
jahit, perangkat komunikasi dan radio, resepsionis, tukang kayu, disain tiga
dimensi, pemgelola semikonduktor.travel agens, juru masak fast food dan

\
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hi staf akuntansi, operatore mesin. Berapa jenis
ias,

operatormesin, ahli
pekeriaan baru muncul
komputer, analis koding, operator p

diantaranya, programer kompuler, - operator

eralatan otomatis, pengemudi taxi dan

i erawal, anali
motor on-line, analis keamanan komputer, trainer, p is,

penasehat jeuangan dan lain-lain.

Beberapa pekerjaan yang diperkirakan akan tumbuh  adalah

pekerjaan yang terkait dengan pemeliharaan dan instalasi, mediasi, medis
analis data, manajer sistem informasi, konselor vokasi, perancang , karena

adanya otomatisasi (Sung, 2017 dalam Mas Agus)

Kemudiaﬁ industri 4.0 yang saat ini mulai ramai diperbincangkan

tersebut, tidak hanya mengubah industri,namun juga pekerjaan, cara
berkomunikasi, berbelanja, bertransaksi dan gava hidup. Sebelumnya,
konsumen harus melakukan transaksi dengan bertatap muka dengan
penjual barang atau jasa yang akan mereka beli, tetapi saat ini, konsumen
hanya cukup meng-clik ponselnya, tidak beberapa lama kemudian barang
atau jasa yang akan kita beli tersebut sudah tiba dihadapan kita.

D. Langkah Antisipasi

Dalam mengantisipasi industri 4.0 pemerintah dalam acara
pembukaan Indonesia Industrial Summit 2018 di Jakarat Convention Centre
(JCC) pada bulan April 2018 lalu menyatakan dalam mengantisinya akan
adanya pengelompokan jenis industri:
industri makanan dan minuman, tekstil,
Kemudian industri

kelima industri tersebut adalah

Otomotif, elektronik dan kimia.
kreatif yang merupakan salah Satu industri unggulan
yang mampu ditonjolkan dalam era ini. Industri kreatif sangat kompetiif dan

inovatif sehingga mudah menyesuaikan dengan kebutuhan e

Kita harus membangun sumberdaya Manusia (SDM) yang kita miliki.
Menurut Airlangga Hartarto, Menteri Perindustrian R) dan inisator industr

T ———
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4.0, bahwa Indonesia memerlukan 17 juta tenaga kerja yang "‘9'9"-
teknologi digital pada tahun 2030.Kemudian dalam mengantisipasi industri
4.0 tersebut periu juga ditambah keterampilan melalui pendidikan formal
dan non formal yang sesuai dengan kebutuhan, seperti pendidikan ten

teknologi digital yang sedang menguasai semua transaksi ekon

tang

omi
dibelahan dunia saat ini.

Sistem pendidikan dan mutu pendidikan pun harus menyesuaikan
dengan kebutuhan industri 4.0 tersebut, kalau Indonesia tidak mau ketiggan
dengan output pendidikan negara-negara maju.

Revolusi indsutri 4.0 yang akan dimulai pada tahun 2020 nanti
menuntut transformasi dunia bisnis maupun perdagangan ke arah
digitalisasi. Ini akan membuat pekerjaan lama hilang dan memunculkan
pekerjaan baru yang membutuhkan keterampilan tinggi. Pekerjaan baru
tersebut cendrung memanfaatkan pengunaan teknologi dan tidak

mengandalkan tenaga manusia.

World Economic Forum (WEF) memperkirakan ada sekitar 35 %
keahliaan yang tidak lagi dianggap penting karena tergantikan dengan
teknologi. Untuk mengantisipasinya, pekerja tidak cukup lagi memiliki
kompetensi dasar, mereka harus menyiapkan kemampuan “soft skill" ,
keahlian yang berhunbungan dengan kreativitas, kecerdasan emosional,

pengambilan keputusan, negosiasi, dan orientasi layanan prima. (Firdaus
Baderi 24/08/2018).

. Penutup

Kemudian setelah beberapa langkah alternatif yang kita lakukan di
atas, maka masih ada beberapa hal yang harus dimiliki pekerja dalam
mengantisipasi industri 4.0 tersebut, yakni pekerja harus memiliki sertifikasi,
terutama dalam mengansisifasi era pasar bebas, MEA (Masyarakal
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Ekonomi ASEAN), pekerja harus memiliki sikap mental yang baik, dan
, pekerja harus dapat beradaptasi dengan semua perubahan baik perubahan
yang kita hadapi saat ini berupa industri 4 0 tersebut maupun perubahan

yang lebih dahsyat lagi ke depan ini.

Bahan Bacaan
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Pendahuluan

O indonesia saat ini sudah dihadapkan pada
tantangan bary, yaknl Revolusi industr 4.0
yang saat Inl sedang gencar dibicarakan.

O Timbuiaya Revolus! Industri 4.0 merupakan
dampak darl pengaruh kapitalisme keuangan
(financial capltalisar)

O Dampak Revolus| industri 4.0 adalah
terbentuknya pasar yang
hiperiompetitif, yang L
keoativitas dan inovas!,
sumber daya keuangan m

menguciikan SDM dan
industri karena alasan
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Sejarah Revolusi Industri 4.0

Pengenslan produksi
massal berdasarkan
pembagian kerja.
Produksi massal inl
dimungkinkan darigan
adanya Rstrik darny jelur ™
perakitan

Pengaruh Industri 4.0

hal usmam dilafoubkan
d mn—m“um off-ine,
owudal sepl.
» | mm..uu-m.
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jasa yang skan ditawarkannys.

SEKOLAH PASCASARJANA -UNIVERSITAS PANCASILA e
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG (M.29



SEMINAR NASIONAL INOVASL MANAJEMEN, EKONOMI DAN AKINTANST 2019

Jenis Pekerjaan Vulai Berkurang di Era Revolusi
industri 4.0

Q Penjaga Gerbang Toll
O Kasir Penjaga Tono
O Pekerja Pabrik Industri
O Manager Administrasl
O Mekanis

O Tukang Cetak

O Pengantar Surat

0O Sopir

O Petugas Ekspedisi

Q Travel Agen

Q di.

Sumber: Liputont.com, 28/6/2018

Langkah Antisipasi

« Membangun sumberdaya manusia (SDM) yang berkualitas

« Sistem pendidikan dan mutu pendidikan harus menyesuaikan
dengan kebutuhan industri 4.0.

* Transformasi dunia bisnis maupun perdagangan ke arah
digitalisasi

* Mempersiapkan diri untuk memunculkan lapangan kerja baru
yang membutuhkan keterampilan tinggi.

e [

SEKOLAH PASCASARJANA-UNIVERSITAS PANCASILA
mummnm% CM.30



AKINTANSI 2019

A1, WANAJEMEN. FRONOMI DA

SEMINAR NASTONAL INOY

Renungan Bersama - [.l

Q World Economic Forum (WEF) memperkirakan ada sekitar 35
% keahliaan yang tidak lagi dianggap penting karena
tergantikan dengan teknologi.

O Untuk mengantisipasinya, pekerja tidak cukup lagi memiliki
kompetensi dasar, mereka harus menyiapkan kemampuan
“soft skill” , keahlian yang berhunbungan dengan kreativitas,
kecerdasan emosional, pengambilan keputusan, negosiasi,

dan orientasi layanan prima.

Beberapa kemampuan lainnya yang harus dimiliki pekerja dalam

mengantisipasl industri 4.0

O Pekerja harus memiliki sertifikasi, terutama dalam
mengansisifasi era pasar bebas, MEA (Masyarakat Ekonomi
ASEAN)

O Pekerja harus memiliki sikap mental yang baik

O Pekerja harus dapat beradaptasi dengan semua perubahan
baik perubahan yang kita hadapl saat ini berupa industri 4.0
tersebut maupun perubahan yang lebih dahsyat lagi ke depan

ini.
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REVOLUSI INDUSTRI 4.0 :
PELUANG DAN TANTANGAN

DR. Irvandi Gustari, SE. MBA
Direktur Utama PT Bank Riau Kepri

Pendahuluan
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y with the rise of mobile p
being available in the market.

Indonesia has a big opportunt
combine with cheaper smartphones
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Invesment Alert Task Force... o
Developed Monitoring systein wlusion index also show positive sign....
and Wamed around 407 2013 2016
unlicensed fintech
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o - i
Developing Bank Agent aa
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of Fintech P2P Lending

The Ecosystem
Article 23 PO 17/2016

Article § (2) dan
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Industrial Revolution 4.0
(4™ IR)

w
T m"‘a‘% CM.36



SEMINAR NASIONAL INOYAS, MANATENEN, EXONOMI

Sejarah Revolusi Industri

Schwab dan Revolusi Industri 4.0

=

Professor Klaus Schwab, Founder and Executiw
Chairman of the World Economic Forum.

5 Kluster Dampak 4™R :

J Ekonomi
Pertumbuhan, pekerjaan, dan sifat kerja.

3 Bisnis
Ekspektasi konsumen, produk dengan data yang
lebih baik, inovasi kolaboratif, model operasi
bare.

1 Hubungeon Nasional - Global
Pemerintshan; Negara, Region, dan Kota,
Keamanan internasional.

J Masyerakat
Ketimpangan dan kelas menengah, komunitas

O individu
identitas, moralitas, dan etika; Hubungan antar
manusia; Pengelolaan informasi  publik  dan
privat.
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POTENSI DAMPAK INDUSTRI 4.0
TERHADAP EKONOMI DUNIA

Sistemn Pembayaran v

Payment Online System (POS) bergeser dari penyediaan hardware ke all-in-one sales & C(R™
(Customer Relationship Management) ...........

Otoast nMoKd

Headquanters: US Headquarters: Aliica Readquartens. ln] oy

Focus: Heslauants Focus: SMBs & Hetaill Focus. SMBs. ot 2v shop. barbers
0718 Funding: $115M Saxies U 0318 Funding: $16M Seiies 8 0318 Funding 37AM S - B
Valuation 5148 Select lnvestors: FMO, Mange Digital Select Investors: Convar v Vor!
. o eanintod, - ey an e
Verture Parnais, Generation investment ‘ ! L \ i

Ind:: and SolBank Vantumes Kowed

Managemen, | ges Globa! Managemon!
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Sistem Pembayaran
.sementara generasi sistem pembayaran ke depan ~akan menjadi” cashierless

[Sc] Z buy buddy '!.!.!!IIJH

Tech: Al-powered computer vision software Tech: Hardware price tag & mobile

powening autonomous checkout payments app i
Q318 Funding: $5.5M Seed-ll Q318 Funding: § 04M Convertible Note |
Total Fonding: §10M | Total Fanding: $10M

Select investars: CRV, Y Combinatar, Select lnvestors: 500 Startups, Dream

inalized Capital

& CBINJIGHTS

Pinjaman Altematif ,

Pinjaman alternatif meluncurkan loyanan point of sales untuk menarik koum milenial dan
meningkatkan penjualan merchant dengan menawarkan pembelian dalom progrom cicilon tanpa
bonga.. ..

& Bread divvdo
. —-

i -

 dusn

o — - - 1 - I
RN i l

=y s | | )]

] 2
. o~ 1 o
U . B £

Focus: Omni-charmel software for retailers to affer POS | Focus: Omni-channel platform that allows mevchants 1o offer
lending, boost sales, and increase checkout conversions. Bread : their customers the sbility to spread the cost of products or
integrales with sales software (Shopify, Magento). i services into Interest-free instaliments.
Offfesentiator White-tabel & instaliments © Differemtistor: Instaliments
Q318 Funding: $60M Series C i Q318 Funding: $15M Series A

& CBNSIGHTS t
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Digital Banking '

FinTech menyasar nasabah potensial Bank maso depan *"Wﬂ menawarkan ed ;

mulal dari usia dini ukasi perbankan
A Cuien - GREENLIGHT W spriggy

Focus: Automated allowance

. i= |

Focus: Reloadable debit cards

Milestone: In August 2018, Spriggy
u-nu;:;;pmw 2018, Curen wpjestome: n March 2018, Greeniight reported 125,000 parents and kids
crossed customers crossed 100,000 customers. (abowt 45,000 families) had signed up
Q18 Funding: 52.81 Series A-lI Q3’18 Funding: $40M Undisclosed | G318 Funding:

S e U Sovontors, B, | g i Aot Al Fund | ——

Fifth Third Bank
BCBINSIGHTS

NEA, SunTrust, Social Capital, Ally Financial | Select Investors: Alium Capital, Grok

Retail Shopping

E-Commerce telah mengakibatkan sejumlah retailer [fisik menutup usahanya

/|

——— AAs . mews  eeema s

O R g danten G e S 5 g Csm e 7 Yartus a o JeperiETart Siws

. Ventures

PT Hero Supermarket Tbk (HERO) _ ”
memutuskan menutup 26 geral. Usasi

tero, Contral Decarterme Slurs Neo et i o eyttt g
Soho bakal mengiutl langkah sama [ I - e
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VEMIVAR

Retail Shopping
o sementara E-Cosnmerce online muloi membuka mwnbﬁ,

M\IT kef fg. "u o e oot

FinTech for SMSE & _  »
Islamic Economy
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Landscape of Islamic Fintech

indonesia is among countries with many Islamic Fintech initiatives : 15 initiatives

I crowdfunding, h,mh,,g
software, payments, P2P finance (December 2017 )

Soutce: PN FNTECH, 21 of 20 Decemter 2817

Initilattves on MSME

Promote Customer Protection

Establishing NPG

k
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TANTANGAN STRATEGI MANAJEMEN DAN PASAR DALAM
MENGHADAPI INDUSTRI 4.0

Amidi ', Sri Rahayu’
"2 Universitas Muhammadiyah Palembang, Palembang
ayu_mir67@yahoo.com
ABSTRAK

Revolusi industri 4.0 menuntut dunia usaha terus melakukan perubahan dan
inovasi dalam segala hal, terlebih dalam penggunaan teknolgi digital.
Karakteristik revolusi indistri 4.0 ditandai dengan berbagai teknologi terapan
(applied technology), Internet of Things (10T), virtual and augmented reality,
additive manufacturing, serta distributed manufacturing yang secara
keseluruhan mampu mengubah pola produksi dan model bisnis diberbagai
sektor industri. Agar dunia usaha tetap eksis dalam mengantisipasi pasar yang
semakin global dan semakin kompleknya dunia pemasaran, maka harus
ditelaah apa saja yang menjadi tantangan dan solusi apa yang harus dilakukan
dengan hadirnya revolusi industri 4.0 tersebut? Tantangan mendasar dalam
penerapan industri 4.0 adalah SDM yang dimiliki harus handal, tak terkecuali
SDM yang menjadi pelaku dalam dunia usaha, tenaga pemasaran dan tenaga
penunjang lainnya. Tantangan berikutnya adalah daya saing produk Indonesia
dikanca Internasional masih rendah. Saat ini, Indoensia menempati peringkat
GCl ke-36 dari 137 negara yang terdaftar dalam daftar World Economic Forum.
Daya saing yang menjadi kendala tersebut mulai dari input, proses sampai pada
ouput bagi produk yang kita hasilkan. Alternatif solusinya adalah Indonesia
harus membangun tenaga pemasaran yang handal. Dengan tenaga pemasaran
yang handal, bahwa ancaman dunia kerja bidang pemasaran yang akan tergeser
oleh tenaga mesin dan komputer serta teknologi digital lainnya menjadi tidak
berarti jika kita membangun dan mempersipakan tenaga pemasaran yang
handal tersebut, sembari diikuti startegi majemen lainnya. Dalam
meningkatkan daya saing produk Indonesia dikanca internasional, perlu
bantuan kepada dunia usaha berupa dana untuk melakukan penelitian, bantuan
dalam peningkatan kulaitas SDM, bantuan peralatan yang berbasis teknolgi,
serta kemudahan dalam memperbaiki kualitas input, proses dan output produk
yang dihasilkan dunia usaha agar dapat mengantisipasi persaingan global.
Kemudian untuk mendukung dunia usaha agar tetap eksis di pasar global, maka
pemerintah harus memberikan kemudahan, seperti insentif fiskal (tax holiday,
tax allowance dan tax deductiin).  Terakhir, Pemerintah hendaknya
mereformasi sistem pendidikan dan kualaitas pendidikan agar output dunia
pendidikan dapat menyesuaikan/menyelaraskan diri dalam penerapkan industri
4.0.
Kata kunci: revolusi industri, pasar global, strategi manajemen, digitalisasi
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