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Abstrak 

Achmad Hafiz/222018121/2022/Pengaruh Pengalaman Audit, Independensi, Objektivitas, 

dan Kompetensi Terhadap Kualitas Audit Pada Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman audit, independensi, objektivitas, 

dan kompetensi terhadap kualitas audit pada inspektorat provinsi sumatera selatan. Penarikan 

sampel menggunakan sampel jenuh sampel yang diteliti adalah 37 auditor yang ada di inspektorat 

daerah provinsi sumatera selatan. Data yang diperlukan adalah data primer yang di peroleh dari  

melalui penyebaran kuesioner pada auditor yang bekerja di inspektorat daerah provinsi sumatera 

selatan dan metode pengumpulan data yaitu menggunakan metode interview dan kuesioner. 

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 

klasik, dan uji hipotesis. Hasil penelitian pada uji f menunjukkan bahwa ada pengaruh yang 

signifikan pengalaman audit, independensi, objektivitas, dan kompetensi, terhadap ngan kualitas 

audit. Sedangkan pada uji t  pengalaman audit menunjukan bahwa tidak ada pengaruh positif  dan 

tidak signifikan secara parsial terhadap kualitas audit. Pada independensi, objektivitas, dan 

kompetensi menunjukan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan tehadap kualitas audit. 

Kata kunci :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengalaman Audit, Independensi, Objektivitas, Kompetensi, Dan Kualitas Audit.  
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Abstract 

 

Hafiz Achmad/222018121/2022/The Influence of Audit Experience, Independence, Objectivity, 

and Competence on Audit Quality at the Inspectorate of South Sumatra Province. 

 

 

This study aims to determine the effect of audit experience, independence, objectivity, and 

competence on audit quality at the Inspectorate of South Sumatra Province. Sampling using a 

saturated sample, the sample studied was 37 auditors in the regional inspectorate of the province 

of South Sumatra. The data needed is primary data obtained from distributing questionnaires to 

auditors who work in the regional inspectorate of South Sumatra province and data collection 

methods using interview and questionnaire methods. The analysis technique used in this research 

is validity test, reliability test, classical assumption test, and hypothesis testing. The results of the 

research on the f test indicate that there is a significant effect of audit experience, independence, 

objectivity, and competence, on audit quality. Meanwhile, the t-test of audit experience shows that 

there is no positive and partially insignificant effect on audit quality. On independence, objectivity, 

and competence show that there is a positive and significant influence on audit quality. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Inspektorat Provinsi/Kabupaten/Kota merupakan salah satu Aparat 

Goverment Internal Control sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 60 

Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah yang dibentuk 

dengan tugas melakukan pengawasan terhadap seluruh kegiatan dalam rangka 

penyelenggaraan tugas dan fungsi satuan kerja perangkat daerah 

provinsi/kabupaten/kota yang didanai dengan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota. Sebagai Goverment Internal 

Control merupakan salah satu unsur manajemen pemerintah yang penting 

diharapkan dapat menjadi agen perubahan yang menciptakan nilai tambah 

pada produk atau layanan instansi pemerintah dalam rangka mewujudkan 

kepemerintahan yang baik (good governance) yang mengarah pada 

pemerintahan/birokrasi yang bersih (clean government). Peran Goverment 

Internal Control yang efektif dapat terwujud jika didukung dengan Auditor 

yang profesional dan kompeten dengan hasil audit intern yang semakin 

berkualitas. 

Perwujudan peran Goverment Internal Control yang efektif 

sebagaimana yang dimaksud dalam Pasal 11 Peraturan Pemerintah Nomor 60 

Tahun 2008 sekurang-kurangnya harus, memberikan keyakinan yang 

memadai atas ketaatan,kehematan, efisiensi, dan efektivitas pencapaiantujuan 
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penyelenggaraan tugas dan fungsi Instansi Pemerintah, memberikan 

peringatan dini dan meningkatkan efektivitas manajemen risiko dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Instansi Pemerintah; dan memelihara dan 

meningkatkan kualitas tata kelolapenyelenggaraan tugas dan fungsi Instansi 

Pemerintah. Peran Goverment Internal Control yang efektif dapat terwujud 

jika didukung dengan auditor yang professional dan kompeten dengan hasil 

audit intern yang semakin berkualitas. Dalam standar umum pada Standar 

Auditing yang Berlaku Umum, lebih berfokus pada kualitas pribadi yang 

harus dimiliki oleh seorang auditor.  

Pusdiklatwas BPKP (2016) menyatakan objektivitas sebagai bebasnya 

seseorang dari pengaruh pandangan subjektif pihak-pihak lain yang 

berkepentingan, sehingga dapat mengemukakan pendapat menurut apa 

adanya. Unsur perilaku yang dapat menunjang objektivitas antara lain dapat 

diandalkan dan dipercaya, tidak merangkap sebagai panitia tender, 

kepanitiaan lain dan atau pekerjaan-pekerjaan lain yang merupakan tugas 

operasional obyek yang diperiksa, tidak berangkat tugas dengan niat untuk 

mencari-cari kesalahan orang lain, dapat mempertahankan kriteria dan 

kebijaksanaan-kebijaksanaan yang resmi, serta dalam bertindak maupun 

mengambil keputusan didasarkan atas pemikiran yang logis. 

Mulyadi (2016) menyatakan kompetensi merupakan hal yang bisa 

dikatakan sebagai keunggulan yang sangat penting bagi auditor untuk 

menentukan kebenaran angka dan informasi yang dilaporkan. Semakin 

banyak jumlah bukti yang signifikan, kompeten dan relevan yang 
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dikumpulkan, maka semakin tinggi tingkat keyakinan yang dicapai auditor. 

Bukti digunakan oleh auditor dalam menentukan pendapat dalam melakukan 

pengawasan. Bukti audit dapat berupa data akuntansi dan informasi penguat.  

Penelitian Ayu Ningtias dkk, (2012), Badjuri  (2012) dan Cristiawan, 

(2002) menyatakan bahwa independensi dan kompetensi memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap kualitas audit. Semakin rendah independensi dan 

kompetensi yang diterapkan pada APIP Inspektorat, akan berpengaruh pada 

semakin tingginya kecerendungan auditor dalam melakukan kualitas audit. 

Berbeda dengan hasil penelitian Elfarini (2007) menyatakan bahwa 

independensi dan kompetensi tidak berpengaruh pada kecenderungan auditor 

dalam melakukan kualitas audit.  

Penelitian Indah (2010) dan Betri (2014) menyatakan bahwa 

pengalaman audit dan objetivitas memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap kualitas audit. Semakin rendah pengamalan audit dan objetivitas 

yang diterapkan pada KAP, akan berpengaruh pada semakin tingginya 

kecerendungan auditor dalam melakukan kualitas audit. Berbeda dengan hasil 

penelitian  Carrolina dan Yeni (2013) menyatakan bahwa pengamalan audit 

dan objetivitas tidak berpengaruh pada kecenderungan auditor dalam 

melakukan kualitas audit. 

Kasus yang berhubungan dengan independensi dan objektivitas 

auditor seperti pada kasus SNP Finance yang melibatkan akuntan publik 

independen. Dimana otoritas jasa keuangan (OJK) menjatuhkan sanksi 

administratif kepada dua akuntan publik (AP), pada salah satu kantor 
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inspektorat provinsi jawa tengah. Pangkal soalnya, AP Marlinna dan AP 

Marliyana Syamsul dan rekan dinilai tidak memberikan opini yang sesuai 

dengan kondisi sebenarnya dalam laporan tahunan keuangan audit milik PT 

Sunprima Nusantara Pembiayaan (SNP). Kedua AP dan rekannya itu 

memberikan opini “Wajar Tanpa Pengecualian” dalam hasil audit terhadap 

laporan keuangan tahunan SNP Finanace. Padahal, hasil pemeriksaan OJK 

mengidentifikasikan SNP Finance menyajikan laopran keuangan yang tidak 

sesuai dengan kondisi keuangan yang sebenarnya secara signifikan. OJK 

menilai AP Marlinna dan AP Marliyana Syamsul telah melakukan 

pelanggaran berat sehingga melanggar POJK Nomor 13/POJK.03/2017 

Tentang Penggunaan Jasa Akuntan Publik dan Kantor akuntan Publik. Ini 

sebagaimana tertera dalam penjelasan Pasal 39 Hurup B POJK Nomor 

13/POJK.03/2017, bahwa pelanggran berat yang dimaksud antara lain AP dan 

rekannya melakukan manipulasi, membantu melakukan manipulasi dan atau 

memalsukan data yang berkaitan dengan jasa yang diberikan 

(https://detik.com). 

Kasus selanjutnya berhubungan dengan pengalaman audit dan 

kompetensi auditor dimana tidak adanya pelatihan khusus yang diberikan 

kepada auditor yang bekerja pada Inspektorat provinsi sumatera barat serta 

auditor junior mendapatkan pelatihan dan pengalaman audit hanya pada saat 

melakukan proses audit. Hal ini berpengaruh terhadap kompetensi auditor 

karena pengetahuan serta pengalaman sangat dibutuhkan oleh seorang auditor 

guna mempermudah auditor menemukan penyebab kecurangan ataupun 

https://detik.com/
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memudahkan dalam mengaudit yang akan terjadi. Apabila auditor memiliki 

pengetahuan yang kurang mumpuni dan kurang pengalaman maka auditor 

akan mengalami kesulitan dalam menemukan kesalahan dan mendeteksi 

kecurangan. (https://kontan.co.id). 

Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan menjalankan tugas  dan fungsi 

berdasarkan Peraturan Gubernur Sumatera Selatan Nomor 02 Tahun 2020 

tanggal 28 Januari 2020 Tentang Uraian Tugas dan Fungsi Inspektorat 

Provinsi Sumatera Selatan. Tugas pokok dan fungsi Inspektorat Provinsi 

Sumatera Selatan adalah membantu Gubernur dalam melakukan pengawasan 

terhadap pelaksanaan urusan Pemerintah di Provinsi Sumatera Selatan, 

pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah 

kabupaten/kota dan pelaksanaan urusan Pemerintah di Kabupaten/Kota. 

Adapun hasil survey pendahuluan pada Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan 

sebagai berikut: 

Tabel I.1 

Survei Pendahuluan 

Nama Instansi Hasil Survei Pendahuluan 

Inspektorat Provinsi 

Sumatera Selatan, Jl. 

Ade Irma Nasution, 

Sungai Pangeran, 

Kec. Ilir Timur. I, 

Palembang City, 

South Sumatra  

30121 

Berdasarkan survei yang dilakukan  pada  kantor 

Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan, terhadap 

pengalaman audit, yakni mengalami banyaknya 

penugasan yang ditangani dalam  mengaudit 

Akibatnya ini menimbulkan masalah pada hasil 

kualitas audit yang tidak sesuai dengan keinginan 

pihak Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan. 

Berdasarkan survei yang dilakukan  pada  kantor 

Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan, terhadap 

indenpedensi, yakni terjadinya pelaksanan pekerja 

pada auditor sehingga membatasi kegiatan 

pemeriksaan audit dari kepentingan pribadi. Akibatnya 

ini menimbulkan masalah pada auditor yang kurang 

independen. 

Berdasarkan survei yang dilakukan  pada  kantor 

Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan terhadap 

https://kontan.co.id/
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Nama Instansi Hasil Survei Pendahuluan 

objektivitas, yakni bebas dari benturan kepentingan 

yang  mempengaruhi tekanan atau permintaan tertentu 

dan bisa berdampak turunnya kualitas audit. Akibatnya 

hal ini dapat menimbulkan masalah pada keegosian 

yang mementingkan kepentingan sendiri dibanding 

dengan keputusan bersama dan berdampak negatif bagi 

pihak inspektorat. 

Berdasarkan survei yang dilakukan  pada  kantor 

Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan, terhadap 

kompetensi, yakni kurangnya pengetahuan umum 

tentang sektor publik. Sehingga sulit untuk mencapai 

hasil yang maksimal dari hasil audit yang akan 

dilakukan maupun yang telah dilakukan. Hal ini 

menyebabkan masalah yakni hasil kualitas audit akan 

menjadi kurang intens. 

  Sumber Penulis 2022 

Berdasarkan permasalahan yang ditinjau dari literatur terdahulu 

faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kualitas audit adalah pengalaman 

audit, indenpendensi, objektivitas, dan kompetensi. Namun ada beberapa 

penelitian yang memiliki kesimpulan berbeda atau tidak konsistennya hasil 

penelitian antara penelitian yang satu dengan penelitian yang lainnya terhadap 

faktor tersebut. Maka dari itu penulis tertarik melakukan penelitian yang 

berjudul ”Pengaruh Pengalaman Audit, Independensi, Objektivitas, Dan 

Kompetensi Terhadap Kualitas Audit Atas Rekomendasi Audit Pada 

Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan”. 
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B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

merumuskan masala sebagai berikut : 

1. Bagaimana pengaruh pengalaman audit, independensi, objektivitas, 

dan kompetensi terhadap kualitas hasil pemeriksaan auditor atas 

rekomendasi audit ? 

2. Bagaimana pengaruh pengalaman audit terhadap kualitas hasil 

pemeriksaan auditor atas rekomendasi audit ? 

3. Bagaimana pengaruh indenpedensi terhadap kualitas hasil 

pemeriksaan auditor atas rekomendasi audit ? 

4. Bagaimana pengaruh objektivitas terhadap kualitas hasil pemeriksaan 

auditor atas rekomendasi audit ? 

5. Bagaimana pengaruh kompetensi terhadap kualitas hasil pemeriksaan 

auditor atas rekomendasi audit ? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan uraian rumusan masalah di atas maka tujuan dari 

penelitian ini  yang lebih efektif digunkan oleh kantor Inspektorat  Daerah 

Provinsi Sumatra Selatan adalah :  

1. Pengaruh pengalaman audit, indenpedensi, objektivitas, dan 

kompetensi terhadap kualitas hasil pemeriksaan auditor atas 

rekomendasi audit. 

2. Pengaruh pengalaman audit terhadap kualitas hasil pemeriksaan 

auditor atas rekomendasi audit. 
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3. Pengaruh independensi terhadap kualitas hasil pemeriksaan auditor 

atas rekomendasi audit. 

4. Pengaruh objektivitas terhadap kualitas hasil pemeriksaan auditor atas 

rekomendasi audit. 

5. Pengaruh kompetensi terhadap kualitas hasil pemeriksaan auditor atas 

rekomendasi audit. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi Penulis 

Penelitian diharapkan dapat bermanfaat sebagai informasi, 

penambahan wawasan mengenai pengalaman audit, kometensi, 

obejetivitas, dan kompetensi terhadap kualitas audit. 

2. Bagi Tempat Penelitian  

Penelitian ini diharapkan dapat memberi suatu masukan yang 

bermanfaat bagi instansi Inspektorat provinsi sumatera selatan agar 

dapat meningkatkan dan mengevaluasi kinerja auditor demi tercapai 

tujan perusahaan. 

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai studi 

pembanding dan referensi. 
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Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperluas tempat penelitian yaitu BPK, BUMN, BUMD dan lain-lain untuk mendapatkan kesimpulan 

yang bersifat umum sehuingga dapat diproleh hasil yang lebih baik lagi dan dapat memahami mengenai variabel apa saja yang mempengaruhi 

perilaku pengurangan kualitas audit atas rekomendasi audit. 
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