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 ABSTRAK 

 
Marni Desmaliani/222018043/Pengaruh Manajemen Laba, Internal Audit, 

Profitabilitas, dan Kompetensi terhadap Fee Audit (Pada Perusahaan Manufaktur 

Sektor Industri Dasar dan Kimia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia) 

 
Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Pengaruh Manajemen Laba, Internal Audit, 

Profitabilitas, dan Kompetensi terhadap Fee Audit (Pada Perusahaan Manufaktur Sektor 

Industri Dasar dan Kimia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia). Jenis penelitian yang 

digunakan adalah penelitian asosiatif. Data yang digunakan yaitu data sekunder. Populasi 

dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia yaitu 75 perusahaan dan sampel yang diambil  10  

perusahaan.  Teknik  pengumpulan  data  yaitu  dengan  menggunakan  dokumentasi. 

Metode analisis data yang di gunakan dalam penelitian ini adalah analisis kuantitatif. 

Hasil menunjukkan bahwa secara bersama Manajemen Laba, Internal Audit, Profitabilitas, 

dan Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap fee audit. Secara parsial, Manajemen 

Laba tidak berpengaruh terhadap Fee Audit, Profitabilitas,tidak berpengaruh terhadap Fee 

Audit, Kompetensi berpengaruh  positif  dan  signifikan  terhadap  Fee Audit.  . 

 
Kata Kunci: Manajemen Laba, Internal Audit, Profitabilitas, Kompetensi, Fee Audit 
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Bab I 

Pendahuluan 

A. Latar Belakang Masalah 

Perkembangan ekonomi yang terjadi saat ini, mendorong banyak 

perusahaan untuk semakin  mengembangkan bisnisnya. Demi mendukung 

perkembangan bisnis tersebut tersebut, perusahaan membutuhkan modal yang 

cukup. Modal tersebut diperoleh melalui investasi oleh investor dan pinjaman 

dari kreditor. Sebelum memutuskan untuk melakukan investasi dan 

memberikan pinjaman, investor dan kreditor harus memiliki keyakinan 

terhadap suatu perusahaan. Keyakinan tersebut diperoleh melalui laporan 

keuangan yang merupakan salah satu sumber informasi yang penting dalam 

pengambilan keputusan. Oleh karena itu, kebutuhan akan jasa akuntan pulbik 

semakin meningkat terutama untuk meningkatkan kualitas laporan keuangan. 

Peningkatan kebutuhan atas jasa akuntan publik didasari oleh 

terjadinya masalah keagenan. Masalah keagenan dapat terjadi karena adanya 

asymmetric information antara principal dan agent. Asymmetric information 

terjadi ketika salah satu pihak memiliki informasi yang tidak dimiliki oleh 

pihak lainnya (Chandra, 2015). Maka dari itu, diperlukan auditor untuk 

menjadi pihak yang independen guna melakukan proses pemantauan dan 

pengawasan terhadap aktifitas yang dilakukan oleh agent, agar nantinya tidak 

ada pihak yang dirugikan (Rukmana dkk, 2017).  

Setiap opini yang terdapat dalam laporan keuangan yang di audit oleh 

akuntan publik, harus dipertanggung jawabkan atas semua perikatan audit 
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yang telah dilakukan. Perusahaan berkewajiban memberikan fee terhadap 

akuntan publik yang telah melakukan jasa audit (audit eksternal) terhadap 

laporan keuangan karena akuntan publik merupakan jasa profesional. 

Menurut Mulyadi (2016:63) Fee Audit merupakan fee yang diterima 

akuntan publik setelah melaksanakan jasa audit, berupa imbalan atau upah. 

Sedangkan menurut Sukrisno (2012:18) Fee  Audit merupakan fee yang 

digunakan setelah melaksanakan jasa auditnya, besarannya tergntung dari 

resiko penugasan, kompleksitas jasa yang diberikan, tingkat keahlian yang 

perlukan untuk melaksanakan jasa tersebut, struktur biaya KAP yang 

bersangkutan dan pertimbangan profesional lainnya.   

Sinaga dan Sistya (2018), fee audit adalah besarnya bayaran yang 

diberikan oleh auditee kepada Kantor Akuntan Publik (KAP) atas jasa yang 

diberikan yaitu berupa pemeriksaan terhadap laporan keuangan. Suharli 

(2008) dalam Attya (2013) mengatakan, penetapan fee audit masih secara 

subjektif, yaitu ditentukan dengan kekuatan tawar menawar  antara Akuntan 

Publik dan auditee dalam situasi persaingan sesama KAP. IAPI 

mengeluarkan pedoman bagi seluruh anggota IAPI (akuntan publik) 

mengenai ketentuan besarnya fee audit yaitu dengan mengeluarkan peraturan 

nomor 2 tahun tahun 2016 tentang penentuan imbalan jasa audit laporan 

keuangan pada tanggal 27 januari 2016. 

Manajemen laba didefinisikan sebagai upaya manajer perusahaan 

untuk mengintervensi dan mempengaruhi informasi-informasi dalam laporan 

keuangan dengan tujuan untuk mengelabui stakeholder yang ingin 
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mengetahui kinerja dan kondisi perusahaan (Sri, 2014:14). Manajemen laba 

atau rekayasa laba terjadi bila manajer menggunakan kreativitasnya dalam 

penyusunan laporan keuangan dan mengatur transaksi untuk merubah laporan 

keuangan dengan tujuan memberi kesan tertentu atau mempengaruhi tindakan 

para stakeholder yang bergantung pada laporan keuangan tersebut (Hery 

2017:53).  

Menurut Scott (2017:403) dalam Mutia & Charoline (2019) 

manajemen laba adalah pilihan dari manajer atas kebujakan akuntansi, atau 

mencapai tujuan khusus dari pelaporan laba yang objektif dengan 

memanfaatkan celah dari standar akuntansi, sehingga informasi dalam 

laporan keuangan tidak sesuai dengan kondisi sebenarnya yang dapat 

merugikan pihak-pihak yang berkepentingan. 

Peranan internal audit telah berkembang yaitu dari sekedar unit yang 

mengecek kepatuhan, menjadi sebuah fungsi, yang berperan aktif sebagai 

mintra bagi manajemen dalam mendukung GCG (Aryani, 2011). Internal 

audit  merupakan bagian dari praktik good corporate govemance (GCG), juga 

praktik manajemen, dimana didalamnya mencakup pengawasan yang 

memadai, etika bisnis, independensi, pengungkapan yang akurat dan tepat 

waktu, akuntabilitas dari seluruh pihak yang terlibat dalam proses 

pengelolaan perusahaan, serta mekanisme untuk memastikan adanya tindak 

lanjut yang seksama jika terjadi pelanggaran dalam perusahaan. 

Audit internal adalah pemeriksaan yang dilakukan oleh bagian internal 

audit yang dimiliki perusahaan terhadap laporan keuangan dan catatan 
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akuntansi. Audit  ini bertujuan menentukan apakah laporan keuangan yang 

meliputi laporan posisi keuangan, laporan laba rugi, dan arus kas yang 

merupakan informasi terukur (kuantatif) akan diverifikasi (periksa) telah 

disajikan sesuai dengan kriteria-kriteria tertentu (Rahmat dan Ratna, 

2020:15). Audit internal adalah kegiatan independen dan objektif yang 

menyediakan jasa asuransi, konsultasi, dirancang untuk memberikan nilah 

tambah dan meningkatkan kegiatan operasi organisasi (Faiz dkk, 2018:7 ). 

Rasio profitabilitas merupakan rasio untuk menilai kemampuan 

perusahaan dalam mencari keuntungan (kasmir, 2018:117). Profitabilitas 

adalah rasio yang menunjukkan kemampuan perusahaan dalam menghasilkan 

keuntungan (Mokhamad, 2019:176). Rasio ini juga memberikan ukuran 

tingkat efektivitas manajemen suatu perusahaan. Pada penelitian Sanisah dan 

Efrizal (2019) ditemukan bahwa profitabilitas klien berpengaruh positif 

terhadap besarnya biaya audit. Sama halnya dengan kompetensi yang 

biasanya dijadikan tolak ukur untuk mengetahui kemampuan dalam berbagai 

hal seperti kemampuan dalam perusahaan untuk mendapatkan laba, 

kemampuan perusahaan dalam mencapai target dan lainnya. 

Kompetensi adalah suatu kemampuan untuk melaksanakan atau 

melakukan sesuatu pekerjaan atau tugas yang dilandasi atas keterampilan dan 

pengetahuan serta didukung oleh sikap kerja yang dituntut oleh pekerjaan 

tersebut (Wibowo, 2016:271). Agar mendapatkan hasil audit yang berkualitas 

seorang auditor harus memiliki kompetensi dalam pelaksanaan pengauditan. 

Berkenaan dengan hal tersebut, Rai (2008) dalam (Imansari dkk,2016) 
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mendefinisikan bahwa kompetensi auditor adalah kualitas yang dibutuhkan 

oleh auditor untuk melaksanakan audit dengan benar, dan dalam melakukan 

audit, seorang auditor harus memiliki mutu personal yang baik, pengetahuan 

yang memadai, serta keahlian khusus di bidangnya.  

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Ni Kadek dan Agus (2016) 

dengan judul “Pengaruh Komposisi Dewan Komisaris, Karakteristik Komite 

Audit, dan Manajemen Laba terhadap Fee Audit”. Hasil penelitian ini 

menunjukkan ukuran dewan komisaris, ukuran komite audit, intesitas 

pertemuan komite audit, dan ukuran perusahaan mempunyai pengaruh 

signifikan terhadap fee audit. Sementara variabel independensi dewan 

komisaris, independensi komite audit, dan manajemen laba tidak signifikan 

terhadap fee  audit. 

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Sheha dan Dedik (2019) 

dengan judul “Pengaruh Fungsi Audit Internal, Risiko Perusahaan, dan 

Kompleksitas Perusahaan terhadap fee audit”. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa fungsi audit internal, risiko perusahaan, dan 

kompleksitas perusahaan berpengaruh secara simultan terhadap fee audit. 

Secara persial kompleksitas perusahaan berpengaruh positif terhadap fee 

audit. Sedangkan fungsi audit internal dan risiko perusahaan tidak 

berpengaruh terhadap fee audit. 

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Meithy dan Wiwit (2020) 

dengan “Penentuan Audit Fee ditinjau dari Kompleksitas Perusahaan, 

Internal Audit, dan Risiko Audit”. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 
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secara persial kompleksitas perusahaan berpengaruh positif terhadap fee 

audit, internal audit berpengaruh negatif terhadap fee audit dan resiko audit 

baik menggunakan pengukuran current ratio maupun dummy variabel loss 

tidak berpengaruh terhadap fee audit. 

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Penelitian Ira (2020) dengan 

judul “Pengaruh Ukuran Kantor Akuntan Publik (KAP), Risiko Perusahaan, 

Profitabilitas klien, dan Ukuran Perusahaan terhadap Fee Audit pada 

perusahaan yang terdaftar di BEI”. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Resiko Perusahaan Berpengaruh secara Positif terhadap Fee Audit, sedangkan 

Ukuran KAP, Profitabilitas Klien dan Ukuran Perusahaan Perusahaan tidak 

berpengaruh terhadap Fee Audit.  

Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Rahmawati (2021) dengan 

judul “Pengaruh Kompetensi dan Independensi Auditor terhadap Fee Audit”. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh secara 

signifikan terhadap fee audit. Sedangkan independensi tidak berpengaruh 

secara signifikan terhadap fee audit. Kompetensi dan independensi 

berpengaruh secara bersama-sama terhadap fee audit. 

Manajemen laba terjadi hampir pada seluruh sektor usaha termasuk 

perusahaan manufaktur. Berdasarkan laporan tahunan dari 75 perusahaan 

manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang terdaftar di BEI selama 3 

tahun berturut-turut. Berikut data fee audit, manajemen laba, audit internal, 

profitabilitas dan kompetensi pada perusahaan manufakfur yang terdaftar di 

BEI sektor industri dasar dan kimia: 
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Tabel I.1 

Fee Audit, Manajemen Laba, Audit Internal, Profitabilitas, dan 

Kompetensi Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Dasar dan Kimia yang 

terdaftar di BEI Tahun 2016-2020 

No Kode Tahun Fee 
Audit 

(Y) 
(%) 

Manajemen 
Laba 
(X1) 

(Juta) 

Internal 
Audit 
(X2) 

(Nomonal) 

Profitabilitas 
(X3) 
(%) 

Kompetensi 
(X4) 

(Tahun) 

1 
 

TIRT 

2016 19,74 26.851 4 0,23 4 
2017 20,42 -11.653 4 0,01 5 
2018 20,53 23.837 4 0,42 6 
2019 19,75 43.853 4 1,44 7 
2020 23,09 374.882 4 1,06 8 

2 
 

JPFA 

2016 24,59 -582 16 0,23 7 
2017 24,53 -769.554 15 0,11 2 
2018 22,38 -1.627.584 16 0,22 3 
2019 22,43 -1.673.542 15 0,16 4 
2020 22,58 -3.881.765 16 0,11 5 

3 
 

ARNA 

2016 24,06 -4.242 5 0,1 7 
2017 24,34 -123.375 5 0,12 8 
2018 21,18 -198.557 5 0,14 9 
2019 21,22 -151.314 5 0,18 10 
2020 21,27 -202.228 5 0,25 11 

4 
 

SMCB 

2016 24,06 -698.976 12 35,3 7 
2017 24,34 747.802 12 105,36 0 
2018 23,63 -186.842 12 0,12 1 
2019 24,38 8.331 12 0,08 2 

2020 22,48 -782.325 12 0,08 5 

Sumber : Data olahan, 2021 

Berdasarkan Tabel I.1, PT Tirta Mahakam Resource Tbk (TIRT) 

mengalami ketidak stabilan nilai fee audit (Logaritma), hal itu diperngaruhi 

oleh ketidak stabilan hasil manajemen laba yang mengalami naik turun, hal 

ini menujukkan bahwa terdapat tekanan yang besar pada laporan keuangan 

perusahan pada tahun 2020 yang mengalami peningkatan yang cukup 

pesat.tidak seperti pada tahun 2019 yang mengalami penurun dari tahun 

sebelumnya. Sama halnya bila kita lihat berdasarkan profitabilitas, pada tabel 
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di atas memperlihatkan bahwa nilai profitabilitas mengalami hal yang serupa 

yaitu ketidak stabilan nilai ekuitas yang dapat mempengaruhi nilai fee audit. 

PT Japfa Comfeed Indonesia Tbk (JPFA), jika dilihat berdasarkan 

tabel di atas menunjukkan bahwa manajemen laba mengalami kenaikan 

berturut-turut selama tiga (3) tahun, sehingga hal ini mempengaruhi fee audit 

yang juga mengalami kenaikan yang cukup signifikan, hal itu menunjukkan 

bahwa PT Japfa Comfeed Indonesia Tbk (JPFA) mengalami tekanan yang 

cukup besar pada keuangan perusahaan. 

  PT Arwana Citra Mulia Tbk (ARNA), Manajemen laba mengalami 

penurunan drastis dari PT Tirta Mahakam Resource Tbk (TIRT), pada PT 

Arwana Citra Mulia Tbk (ARNA) terdapat hasil manajemen dalam nilai 

negative sehingga tekanan yang didapat tidak terlalu tinggi dan besaran fee 

yang dibayarkan tidak mengalami fase yang terlalu signifikan. 

PT Solusi Bangun Indonesia Tbk (SMCB) pada perusahaan ini 

manajemen laba mengalami kenaikan pada tahun 2019, dengan kenaikan 

manajemen laba ini perusahaan harus menyiapkan fee audit yang juga 

bertambah dari tahun 2018, akan tetapi PT Japfa Comfeed Indonesia Tbk 

(JPFA) mengalami penurunan manajemen laba yang signifikan yaitu sebesar 

1,9 %, hal ini menyebabkan penurunan fee audit yang cukup besar. 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, penulis 

bermaksud untuk mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh 

Manajemen Laba, Internal Audit, Profitabilitas, dan Kompetensi 
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terhadap Fee Audit (Studi Kasus Perusahaan Manufaktur Sektor 

Industri Dasar dan Kimia yang terdaftar di BEI tahun 2016-2020)”. 

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang diatas, rumusan masalah yang akan diteliti 

pada penelitian sebagai berikut : 

1. Bagaimanakah pengaruh dari manajemen laba, internal audit, 

profitabilitas, dan kompetensi terhadap fee audit pada Perusahaan 

Manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2016-2020? 

2. Bagaimanakah pengaruh dari manajemen laba terhadap fee audit pada 

Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2016-2020? 

3. Bagaimanakah pengaruh internal audit terhadap fee audit pada 

Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2016-2020? 

4. Bagaimanakah pengaruh profitabilitas terhadap fee audit pada 

Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2016-2020? 

5. Bagaimanakah pengaruh kompetensi terhadap fee audit pada Perusahaan 

Manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2016-2020? 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 
 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas dan latar belakang yang sudah di 

jelaskan, maka tujuan dari penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui pengaruh Manajemen Laba, Internal Audit, 

Profitabilitas, dan Kompetensi terhadap fee  audit Perusahaan 

Manufaktur. 

2. Untuk mengetahui pengaruh Manajemen Laba terhadap fee audit 

Perusahaan Manufaktur. 

3. Untuk mengetahui pengaruh Internal Audit terhadap fee audit Perusahaan 

Manafaktur. 

4. Untuk mengetahui pengaruh Profitabilitas terhadap fee audit Perusahaan 

Manufaktur. 

5. Untuk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap fee audit Perusahaan 

Manufaktur 
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D. Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan diatas, maka penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya sebagai berikut : 

1. Bagi penulis  

Sebagai bukti adanya pengaruh manajemen laba, internal audit, 

profitabilitas, dan kompetensi terhadap fee audit yang ada dalam 

perusahaan manufaktur. 

2. Bagi perusahaan Manufaktur yang terdaftar di BEI 

Berdasarkan penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di BEI mengenai pengaruh manajemen laba, 

audit internal, profitabilitas, dan kompetensi terhadap fee audit. 

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi tambahan dalam 

pengetahuan, serta dapat menjadi saran dan acuan atau kajian bagi para 

penulis dimasa yang akan datang dalam pembuatan karya tulis. 
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