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ABSTRAK

Adies Mawarni/222018046/2021/Pengaruh Integritas, Objektivitas, dan Kompetensi Auditor Terhadap
Efektivitas Audit Internal. (Survei Pada BUMN Sektor Industri Energi, Pertambangan, Pangan dan Pupuk
di Kota Palembang).

Penelitian ini dilakukan untuk menjawab masalah yang ada yaitu seberapa besar pengaruh Integritas, Objektivitas,
dan Kompetensi Auditor Terhadap Efektivitas Audit Internal. Tujuannya untuk mengetahui pengaruh Integritas,
Obijektivitas, dan Kompetensi Auditor Terhadap Efektivitas Audit Internal. Penelitian ini menggunakan jenis
penelitian deskriptif dan asosiatif. Tempat penelitian dilakukan di 12 perusahaan BUMN Sektor Industri Energi,
Pertambangan, Pangan dan Pupuk di Kota Palembang. Populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 82 auditor
dengan metode penarikan sampel jenuh dan jumlah sampel yang di dapat sebanyak 36 auditor. Data yang
digunakan yaitu data primer. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner.
Metode pengujian data menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis statistik deskriptif dan analisis statistik inferensial yaitu uji asumsi klasik (uji
normalitas, multikolineoritas dan heterokedasitas) dan regresi linear berganda (koefisien determinasi dan uji t).
Pengolahan data pada penelitian ini dibantu oleh Statistical Program for Special Science (SPSS) versi 16. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa data yang di uji berupa kuesioner dengan uji validitas dan reliabilitas
menunjukan bahwa hasil data yang diuji valid dan reliable. Teknik analisis statistik deskriptif variabel dan
indikator menunjukan bahwa nilai dominannya tinggi, dan Teknik Analisis statistik inferensial yaitu uji asumsi
klasik menunjukan bahwa hasil residual berdistribusi normal, tidak terjadi multikolinieritas dan tidak terjadi
heterokedasitas, sedangkan analisis regresi linier berganda menunjukan variabel integritas, objektivitas, dan
kompetensi auditor diangka konstan maka efektivitas audit internal meningkat. Hasil pengolahan data pada
penelitian ini dapat disimpulkan secara parsial (uji t) menunjukkan bahwa Integritas mempunyai pengaruh
terhadap Efektivitas Audit Internal, Objektivitas mempunyai pengaruh terhadap Efektivitas Audit Internal dan
Kompetensi Auditor tidak mempunyai pengaruh terhadap Efektivitas Audit Internal.

Kata kunci: Integritas, Objektivitas, Kompetensi Auditor dan Efektivitas Audit Internal.



ABSTRACT

Adies Mawarni/222018046/2021/The Influence of Integrity, Objectivity, and Auditor Competence on the
Effectiveness of Internal Audit. (Survey on SOEs in the Energy, Mining, Food and Fertilizer Industry Sector
in Palembang City).

This research was conducted to answer the existing problems, namely how much influence the Integrity,
Obijectivity, and Competence of Auditors have on the Effectiveness of Internal Audit. The aim is to determine the
effect of Integrity, Objectivity, and Auditor Competence on the Effectiveness of Internal Audit. This research uses
descriptive and associative research types. The research was conducted in 12 state-owned companies in the
Energy, Mining, Food and Fertilizer Industry Sector in Palembang City. The population in this study were 82
auditors with the saturated sampling method and the number of samples obtained was 36 auditors. The data used
is primary data. The data collection technique used in this study was a questionnaire. The data testing method
uses validity and reliability tests. The data analysis technique used in this research is descriptive statistical
analysis and inferential statistical analysis, namely the classical assumption test (test for normality,
multicollinearity and heteroscedasticity) and multiple linear regression (coefficient of determination and t test).
The data processing in this study was assisted by the Statistical Program for Special Science (SPSS) version 16.
The results of this study indicate that the data tested in the form of a questionnaire with validity and reliability
tests indicate that the results of the data tested are valid and reliable. The descriptive statistical analysis technique
of variables and indicators shows that the dominant value is high, and the inferential statistical analysis technique,
namely the classical assumption test, shows that the residual results are normally distributed, there is no
multicollinearity and no heteroscedasticity, while multiple linear regression analysis shows the variables of
integrity, objectivity, and competence. the auditor's number is constant, the effectiveness of internal audit will
increase. The results of data processing in this study can be concluded partially (t test) indicating that Integrity
has an influence on the Effectiveness of Internal Audit, Objectivity has an influence on the Effectiveness of Internal
Audit and Auditor Competence has no influence on the Effectiveness of Internal Audit.

Keywords: Integrity, Objectivity, Auditor Competence and Effectiveness of Internal Audit.



BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sejalan dengan konsep era globalisasi dan berkembangnya dunia usaha,
maka sebagai konsekuensinya makin banyak masalah yang akan dihadapi oleh suatu
perusahaan dalam persaingan usaha yang semakin kompetitif dan kompleks,
sehingga keadaan ini menuntut para pemimpin atau manajemen perusahaan untuk
dapat mengelola kegiatan perusahaannya secara efektif dan efisien untuk mencapai
tujuan yang telah ditetapkan. Oleh karena itu, setiap auditor atau pimpinan
manajemen perusahaan harus memiliki sifat yang kompeten dalam melakukan
audit agar dapat menghasilkan laporan audit yang berkualitas.

Menurut (Mulyadi 2002:29) Auditor intern adalah auditor yang bekerja dalam
Perusahaan Negara seperti BUMN maupun Perusahaan Swasta yang tugas pokoknya
adalah menentukan apakah kebijakan dan prosedur yang di tetapkan oleh manajemen
perusahaan telah di patuhi, menentukan baik atau tidaknya penjagaan terhadap
kekayaan perusahaan, menentukan efisiensi dan efektivitas prosedur kegiatan
perusahaan, serta menentukan kendala informasi yang dihasilkan oleh berbagai bagian

perusahaan.

Auditor internal membantu manajemen untuk mencapai Kinerja dengan
memeperkenalkan cara untuk mengevaluasi dan meningkatkan efektifitas pengendalian
intern perusahan.

Tujuan perusahaan itu sendiri ialah memperoleh keuntungan (laba). (UUD No.

3 Tahun 1982). Dengan perkembangan dunia bisnis saat ini semakin banyak



permasalahan yang di hadapi perusahaan mulai dari persaingan yang makin kompetitif
maupun masalah internal perusahaan. Karena semakin besar suatu perusahan dan
semakain banyak manusia yang bekerja di dalamnya maka semakin tinggi pula tingkat
kesulitan dalam pengawasan atau controlling di dalam perusahan tersebut dalam
memastikan apakah para pekerja telah melakukan tugas sesuai dengan devisi atau unit
yang telah di tetapkan perusahan dalam menggapai tujuan perusahaan. Perusahan
merupakan suatu organisasi yang terdiri dari manusia dengan berbagai macam karakter
yang bekerja secara bersama sama sesuai dengan fungsi dan kedudukannya masing-
masing akan tetapi memiliki tujuan yang sama yakni untuk mencapai tujuan perusahaan

secara efektif dan efisien.

Dalam melakukan kegiatannya auditor internal harus memperhatikan peraturan
dari otoritas jasa keuangan (OJK) pasal 7 No. 55/POJK.4/205 tentang pembentukan dan
pedoman pelaksanaan Kerja Komite Audit,anggota komite audit wajib memiliki
integritas yang tinggi, kemampuan, pengetahuan, pengalaman sesuai dengan bidang
pekerjaan, serta mampu berkomunikasi dengan baik. Peraturan tersebut sangatlah

penting bagi auditor internal.

Integritas adalah suatu elemen karakter yang mendasari timbulnya pengakuan
professional. Integritas merupakan kualitas yang mendasari kepercayaan public dan
merupakan patokan (benchmark) bagi anggota dalam menguji semua keputusan yang
diambilnya. (Mulyadi, 2014:56). Sedangkan menurut (Betri, 2020 :21) Integritas
auditor internal membangun kepercayaan dan dengan demikian memberikan dasar
untuk landasan penilaian mereka. Berdasarkan dari uraian sebelumnya dapat di
simpulkan bahwa integritas adalah suatu elemen karakter yang mendasari timbulnya
pengakuan dimana auditor harus menaati bentuk standar teknisi peraturan / hukum dan

etika, serta harus bersikap jujur, transparan, bijaksana dan bertanggung jawab dalam



melaksanakan audit, sehingga pertimbangannya dapat di percaya. Dengan dimilikinya
integritas yang tinggi dari seorang auditor dapat menghasilkan kualitas audit yang baik,

sehingga juga dapat meningkatkan keefektifan audit iinternal.

Objektivitas adalah suatu kualitas yang memberikan nilai atas jasa yang di
berikan anggota. Prinsip objektivitas mengharuskan anggota bersikap adiltidak
memihak,jujur secara intelektual, tidak berprasangka atau bias, serta bebas dari
benturan kepentingan atau berada di bawah pengaruh pihak lain (Mulyadi 2002:57).
Sedangkan menurut (Betri, 2020 :21). Auditor internal menunjukan objektivitas
professional  tingkat tinggi dalam  mengumpulkan, mengevaluasi, dan
mengkomunikasikan infromasi tentang aktivitas atau proses yang sedang diperiksa.
Auditor internal membuat penilaian yang seimbang dari semua keadaan yang relevan
dan tidak dipengaruhi oleh kepentingan — kepentingan mereka sendiri atau pun orang
lain dalam membuat penilaian. Berdasarkan dari beberapa pendapat yang di uraikan
sebelumnya dapat di simpulkan bahwa objektifitas adalah sikap jujur yang tidak di
pengaruhi ipendapat dan pertimbangan orang lain dalam mengambil keputusan atau
tindakan.

Menurut Standar Internasional Praktik Profesional Audit Internal yang
diterbitkan oleh The Institut of Internal Auditors (2017) pada standar nomor 1210
menyatakan bahwa auditor internal harus memiliki pengetahuan, keterampilan dan
kompetensi lain yang dibutuhkan dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya.

Kompetensi auditor internal menerapakan pengentahuan, keterampilan, dan
pengalaman yang diperlukan dalam pelaksanaan layanan audit internal (Betri, 2020 :
22). Kompetensi menunjukkan terdapatnya pencapaian dan pemeliharaan suatu
tingkatan pemahaman dan pengetahuan yang memungkinkan seorang anggota untuk

memberikan jasa dengan kemudahan dan kecerdikan. (Mulyadi 2014:58). Berdasarkan



dari beberapa pendapat yang telah di uraikan sebelumnya dapat di simpulkan bahwa
Kompetensi Auditor Internal adalah karakteristik dasar seorang auditor internal yang
berhubungan dengan pendidikan, pengetahuan, pengalaman, dan pelatihan seorang
auditor internal yang diperlukan untuk melakukan audit secara objektif, cermat dan

seksama.

Fenomena yang berkaitan dengan integritas ialah terjadinya kasus yang
menerpa Sebelas kontraktor di Sulawesi Selatan harus mengeluarkan uang. Kutipan di
ambil dari sindo news yang menjelaskan tentang untuk menutupi hasil temuan di Badan
Pemeriksa Keuangan atau BPK. Ada yang menyetor hingga Rp500 juta. Hal tersebut
terungkap pada sidang lanjutan kasus dugaan suap dan gratifikasi proyek infrastruktur
di Pemprov Sulsel 2021. Terdakwa Edy membeberkannya. Edy  mengaku
mengumpulkan uang dari sebelas kontraktor sebesar Rp3,2 miliar. Uang itu diberikan
ke auditor BPK Perwakilan Sulsel untuk menghilangkan hasil temuan. Pada laporan
keuangan Pemprov Sulsel tahun 2020. Kami menjaga agar tidak ada lagi praktik
korupsi dan mencegah terjadinya korupsi, tapi inikan tidak gampang, banyak hal lain
yang diluar dari kontrol luar organisasi (BPK)," ujar Muhammad Yusuf Ateh Kepala

BPK saat dikonfirmasi.

Selain integritas yang masih kurang di kalangan petinggi BUMN, terdapat
faktor lain yang juga banyak di alami oleh petingginya yang dapat menjadi penyebab
terjadinya korupsi atau suap yaitu objektivitas dan kompetensi auditor. Terdapat
fenomena yang terkait dengan objektivitas dan kompetensi auditor mungkin sudah

tidak asing lagi dengan pemberitaan dugaan kasus korupsi di perusahaan BUMN.

Ada dugaan kasus korupsi yang menerpa BUMN di PT. Pupuk Sriwijaya.

Kutipan di ambil dari unggahan antara news yang berisikan. Pejabat Humas PT Pusri,


https://www.suara.com/tag/kontraktor
https://www.suara.com/tag/bpk

Soerjo Hartono memberikan mengklarifikasi Dugaan Korupsi Penjualan Pupuk Aktivis
antikorupsi Bareta Sumsel mengapresiasi kejaksaan tinggi (kejati) setempat pada
Agustus 2021 ini mulai mengusut dugaan korupsi di PT.Pusri Palembang dan meminta
menindak siapa pun yang terlibat. Ada sejumlah kasus dugaan korupsi di PT Pusri
seperti penyelewengan dana penjualan pupuk nonsubsidi dan pembangunan pabrik
Pusri 2 B," .Penyidik Kejati Sumsel yang telah memproses dugaan korupsi bernilai
miliaran rupiah penyalahgunaan penjualan pupuk nonsubsidi yang diduga melibatkan
oknum Manager Pemasaran PT Pusri. Untuk kasus pupuk sudah ditetapkan

tersangkanya, namun untuk pembangunan pabrik Pusri 2 B masih dalam penyelidikan.

Penelitian ini didasarkan pada penelitian sebelumnya pernah di lakukan oleh
Anggun, (2019) menunjukkan bahwa variabel integritas berpengaruh positif terhadap
efektivitas audit internal. Sedangkan pada penelitian Aldo, (2017). menunjukkan bahwa
prinsip integritas, memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas audit auditor.
Selanjutnya penelitian Prihartono (2018), Theresia (2019), Sekar (2019),
menyimpulkan bahwa Integritas tidak berpengaruh terhadap Efektivitas Audit Internal.
Selanjutnya penelitian Prihartono (2019), Theresia (2019) dan Sekar, (2019) juga
menjelaskan bahwa Objektivitas berpengaruh terhadap Efektivitas Audit Internal.
Sedangkan menurut Aldo (2017) menunjukkan bahwa objektivitas memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap kualitas audit auditor. Menurut penelitian dari Dyah dan Cris,
(2019).membuktikan bahwa kompetensi auditor tidak berpengaruh positif terhadap

efektivitas audit internal

Berdasarkan fenomena dan litelatur yang telah di uraikan sebelumnya serta
banyaknya kasus yang timbul di perusahaan BUMN beberapa tahun belakangan ini.
Penulis tertarik untuk melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Integritas,

Objektivitas dan Kompetensi Auditor Terhadap Efektivitas Audit Internal”



B. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang, maka rumusan masalah dalam penelitiaan

ini adalah:

1. Apakah Integritas berpengaruh terhadap Efektivitas Audit Internal ?
2. Apakah Objektivitas berpengaruh terhadap Efektivitas Audit Internal ?
3. Apakah Kompetensi Auditor berpengaruh terhadap Efektivitas Audit Internal?
C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan yang ingin dicapai dalam

penelitian ini adalah:

1. Untuk mengetahui pengaruh Integritas terhadap Efektivitas Audit Internal.
2. Untuk mengetahui pengaruh objektivitas terhadap Efektivitas Audit Internal.
3. Untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Auditor terhadap Efektivitas Audit

Internal.

D. Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfat dan wawasan untuk pihak-

pihak sebagai beriku:

1. Bagi Penulis
Dapat menambah informasi untuk menambah wawasan dan juga dapat menerapkan
ilmu yang di dapat selama masa perkuliahan khususnya mengenai Pengaruh
Integritas, Objektifivitas dan Kompetensi auditor Terhadap Efektivitas Audit
Internal.

2. Bagi BUMN Sektor Industri Energi, Pertambangan, Pangan dan Pupuk di
Kota Palembang

Penelitian ini diharapkan menjadi bahan masukan, pertimbangan dan evaluasi untuk



perkembangan bagi perusahaan BUMN Khususnya mengenai Pengaruh Integritas,
Objektifivitas dan Kompetensi Auditor dan juga di harapkan dapat dilakukannya
tindakan-tindakan koreksi agar dapat meningkatkan lagi Efektvitas dari Audit
Internal

Bagi Almamater

Penelitian ini dapat menjadi suatu bahan pustaka sebagai referensi bagi peneliti lain
yang memiliki minat untuk meneliti Pengaruh Integritas, Objektifivitas dan

Kompetensi auditor Terhadap Efektivitas Audit Internal.
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