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Abstrak

Heti Andriani/222017128/2022/Pengaruh Kompetensi Auditor, Tekanan
Ketaatan dan Kompleksitas Tugas Terhadap Audit Judgment Pada
Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi auditor,tekanan
ketaatan dan kompleksitas tugas terhadap audit judgment pada Inspektorat Daerah
Provinsi Sumatera Selatan. Penarikan sampel menggunakan sampel jenuh, sampel
yang ditelitih adalah 37 auditor yang ada di Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera
Selatan. Data yang dperlukan adalah data primer yang diperoleh melalui
penyebaran kuesioner pada auditor yang bekerja di Isnpektorat Daerah Provinsi
Sumatera Selatan. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. Hasil
penelitian pada uji f menunjukkan bahwa ada pengaruh yang signifikan antar
kompetensi auditor, takanan ketaatan dan kompleksitas tugas terhadap audit
judgment. Sedangkan hasil uji t pada kompetensi auditor tidak tidak berpengaruh
dan tidak signifikan secara pasrsial terhadap audit judgment. Pada tekanan
ketaatan menunjukkan bahwa tidak berpengaruh dan tidak signifikan secara
parsial terhadap audit judgment. Sedangkan pada kompleksitas tugas berpengaruh
dan signifikan secara parsial terhadap audit judgment.

Kata Kunci: Kompetensi Auditor, Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas
dan Audit Judgment.



Abstract

Heti Andriani/222017128/2022/Influence of Auditor Competence, Pressure of
Obedience and Complexity of Tasks on Audit Judgment on Regional
Inspectorate of South Sumatra Province

This research aims to find out the influence of auditor competence, compliance
pressure and complexity of tasks on audit judgment on the Regional Inspectorate
of South Sumatra Province. The withdrawal of samples using saturated samples,
the samples studied were 37 auditors in the Regional Inspectorate of South
Sumatra Province. The data that is necessary is primary data obtained through
the dissemination of questionnaires to auditors working in isnpektorat regional
province of South Sumatra. The data analysis techniques used in this study are
validity tests, reliability tests, classical assumption tests and hypothesis tests. The
results of the f test showed that there was a significant influence between the
auditor's competence, obedience and complexity of the task to audit judgment.
While the results of the test t on the competence of the auditor have no effect and
are not pasrsially significant to the audit judgment. On the pressure of obedience
shows that it has no effect and is not partially significant to audit judgment. While
on the complexity of the task is influential and partially significant to the audit
Jjudgment.

Keywords: Auditor Competence, Compliance Pressure, Task Complexity and

Audit Judgment.
No Nama Nim Kegerangan
1 Heti Andriani 222017128
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Inspektorat Provinsi/Kabupaten/Kota merupakan salah satu Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah (APIP)sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah yang di
bentuk dengan tugas melakukan pengawasan terhadap seluruh kegiatan dalam
rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi satuan kerja perangkat daerah
provinsi/kabupaten/kota yang didanai dengan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah provinsi/kabupaten/kota.Sebagai pengawas intern pemerintan APIP
merupakan salah satu unsur manajemen pemerintah yang penting diharapkan
dapat menjadi agen perubahan yang menciptakan nilai tambah pada produk atau
layanan instansi pemerintah dalam rangka mewujudkan kepemerintahan yang
baik yang mengarah pada pemerintahan birokrasi yang bersih.

Peran APIP yang efektif dapat terwujud jika didukung dengan Auditor
yang profesional dan kompeten dengan hasil audit intern yang semakin
berkualitas. Perwujudan peran Aparat Pengawas Intern Pemerintah yang efektif
sebagaimana yang dimaksud dalam Pasal 11 Peraturan Pemerintah Nomor 60
Tahun 2008 sekurang-kurangnya harus, memberikan keyakinan yang memadai
atas ketaatan,kehematan, efisiensi, dan efektivitas pencapaian tujuan
penyelenggaraan tugas dan fungsi Instansi Pemerintah, memberikan peringatan
dini dan meningkatkan efektivitas manajemen risiko dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi Instansi Pemerintah; dan memelihara dan meningkatkan kualitas



tata kelola penyelenggaraan tugas dan fungsi Instansi Pemerintah. Peran APIP
yang efektif dapat terwujud jika didukung dengan Auditor yang profesional dan
kompeten dengan hasil audit intern yang semakin berkualitas. Dalam standar
umum pada Standar Auditing yang Berlaku Umum, lebih berfokus padakualitas
pribadi yang harus dimiliki oleh seorang auditor.

Kompetensi auditor merupakan kemampuan professional individu auditor
dalam menerapkan pengetahuan untuk menyelesaikan suatu perikatan baik secara
bersama-sama dalam suatu tim atau secara mandiri berdasarkan Standar
Profesional Akuntan Publok, kode etik dan ketentuan hokum yang berlaku.
Kompentensi auditor dapat diperoloeh melalui pendidikan pada perguruan tinggi
pada bidang akuntansi, kegiatan pengembangan dan pelatihan professional di
tempat berkerja yang kemudian dibuktikan melalui penerapan pada praktik
pengalaman kerja serta jumlah jam kerja rill yang telah diperoleh. Sertifikat
profesi merupakan suatu bentuk pengakuan IAPI terhadap kompentensi auditor.
Auditor harus senantiasa menjaga dan meningkatkan kopentensi melalui kegiatan
pelatihan berkelanjutan.

Standar umum pertama yang tertuang pada PSAK 210.1 SPAP (lAl, 2011)
menyebutkan bahwa audit harus dilaksanakan oleh seorang atau lebih yang
memiliki keahlian dan pelatihan teknis yang cukup sebagai auditor. Betapapun
tingginya kemampuan seseorang dalam bidang-bidang lain, termasuk dalam
bidang bisnis dan keuangan, ia tidak dapat memenuhi persyaratan yang
dimaksudkan dalam standar auditing ini, jika ia tidak memiliki pendidikan serta

integritas memadai dalam bidang auditing. Untuk menyatakan seseorang telah



memenuhi standar umum yang pertama, harus dapat memenuhi persyaratan
dimana terdapat 2 faktor, yaitu: 1). Pengetahuan umum; 2). Keahlian khusus. Hal
inilah yang peneliti gunakan untuk menjadi indikator dalam menilai Kompetensi
Auditor.

Tekanan ketaatan adalah dilema yang dihadapi auditor untuk menuruti
perintah atasan atau klien untuk menyimpang dari standar profesional akuntan
public atau menolak dengan tetap melaksanakan tugas audit dengan jujur. Dilema
yang dihadapi auditor bertambah jika auditor tidak menuruti perintah atasannya,
maka auditor akan dikenakan sanksi. Ariyantini et al. (2014) menyatakan bahwa
sanksi yang didapatkan apabila auditor tidak menaati perintah atasan berupa
keterlambatan jejang karir akibat pemberhentian penugasan di entitas tersebut.
Menurut Kusumawardhani, (2015) tekanan ketaatan biasanya berasal dari
seseorang yang memiliki kekuasaan, misalnya auditor senior, klien, atau bisa juga
antara atasan dengan bawahan.

Faktor tekanan ketaatan merupakan salah satu faktor yang dapat
memengaruhi audit judgment. Seorang auditor secara terus menerus
berhadapan dengan dilema etika yang melibatkan pilihan antara nilai-nilai yang
bertentangan. Tekanan ketaatan dari atasan untuk memeriksa laporan keuangan
dan segera harus di audit, dalam keadaan ini klien bisa memengaruhi proses
pemeriksaan yang dilakukan oleh auditor. Teori ketaatan menyatakan bahwa
individu yang mempunyai kekuasaan merupakan suatu sumber yang dapat

memengaruhi perilaku.



Kompleksitas tugas merupakan bentuk tugas auditor yang sulit. Saat
auditor menghadapi tugas yang sulit, akan berdampak pada hasil pekerjaannya.
Kompelsitas Tugas memuat seorang auditor tidak konsisten dan akuntabel.
Semakin kompleks tugas seorang auditor, maka dapat mempengaruhi judgment
yang akan diberikan. Proses judgment tergantung pada kedatangan informasi yang
terus menerus, sehingga dapat mempengaruhi pilihan dan cara pilihan tersebut
dibuat. Setiap langkah dalam proses incremental judgment, jika informasi terus
menerus datang akan muncul pertimbangan baru dan keputusan atau pilihan baru.
Kompleksitas tugas semakin tinggi ketika tugas yang diterima semakin sulit, tidak
terstruktur dan membingungkan. Semakin tinggi kompleksitas tugas, maka
motivasi kerja seorang auditor akan menurun.

Penelitian sebelumnya dilakukan oleh. Muslim dkk (2018), “Pengaruh
Kompetensi Auditor, Tekanan Ketaatan, dan Kompleksitas Tugas Terhadap
Audit Judgment”. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi auditor
berpengaruh positif dan signifikan terhadap audit judgement. Sedangkan tekanan
ketaatan dan kompleksitas tugas berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
audit judgement.

Dwi Ratna Ayu Puspitasari dkk (2021), “Pengaruh Pengalaman Auditor
Tekanan Ketaatan Dan Kompleksitas Tugas Terhadap Audit Judgment”. Hasil
pengujian 1 menunjukan profitabilitas berpengaruh terhadap audit report lag
perusahaan, sedangkan solvabilitas, likuiditas, ukuran perusahaan dan opini audit
tidak berpengaruh terhadap audit report lag perusahaan. Menambah wawasan dan

pengetahuan tentang ilmu akuntansi, khususnya dalam memahami pengaruh



profitabilitas, solvabilitas, likuiditas, ukuran perusahaan, opini audit terhadap
Audit Report Lag dalam menelaah setiap informasi agar informasi tersebut dapat
berguna dalam menambah ilmu mahasiswa terhadap bidang audit perusahaan
serta penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi yang bermanfaat
untuk pertimbangan pengambilan kebijakan dalam rangka meningkatkan Kkinerja
perusahaan agar lebih produktif dan efisien.

Nadya Vincent dan Maria Stefani Osega (2019), “Pengaruh Pengalaman
Auditor, Keahlian Auditor, Independensi, Tekanan Ketaatan, Dan Kompleksitas
Tugas Terhadap Audit Judgement”. Hasil dari penelitian ini adalah: (1)
pengelaman auditor tidak berpengaruh terhadap audit judgment, (2) keahlian
auditor berpengaruh signifikat terhadap judgment, (3) independen berpengaruh
signifikat terhadap penilaian audit, (4) tekanan kepatuhan tidak berpengaruh
terhadap audit judgment, (5) komplekssitas tugas berpengaruh signifikat terhadap
audit judgment dan, (6) pengalaman auditor, keahlian auditor, independen,
tekanan kepatuhan, dan berpengaruh signifikan terhadap audit judgment.

Nur Azizah dkk (2019), “Pengaruh Kompetensi Audit, Kompleksitas
Tugas Dan Locus Of Control Terhadap Audit Judgment”. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa kompetensi audit, kompleksitas tugas dan locus of control
mempunyai pengaruh signifikan secara silmultan terhadap audit judgment.
Sedangkan jika dilihat secara parsial, maka kompetensi audit dan locus of control
berpengaruh signifikan terhadap audit judgment, sedangkan kompleksitas tugas

tidak memiliki pengaruh terhadap audit judgment.



Dea Bilgis Pangesti dan Widhy Setyowati (2018), “Pengaruh Persepsi
Etis, Pengalaman Auditor, Tekanan Ketaatan Dan Kompleksitas Tugas Terhadap
Kualitas Audit Judgement”. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi etis
berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas audit judgement dan tekanan
ketaatan berpengaruh negative sifnifikan terhadap kualitas audit judgement.
Pengalaman auditor dan kompleksitas tugas berpengaruh negative tidak signifikan
terhadap kualitas audit judgement.

Fenomena kompetensi auditor yang dikemukakan oleh Erika Dyah
Fitriani, (2010) dari kontan.co.idyakni pada kantor Badan Pemeriksaan Keuangan
(BPK) bahwa terjadinya calon BPK tak memiliki kompetensi auditor, 1API
sehingga menyatakan kekecewaann terhadap tidak ada satupun calon yang lolos
memilki bukti kompetesni sebagai auditor. Fenomena selanjutnya tekanan ketaaan
yang dikemukakan oleh Olivia (2016) pada news.detik.com yang terjadi pada
KAP kota Padang yakni, tekanan terhadap atasan auditor maupun Klien, dapat
membuat seorang auditor menghadapi tekanan ketaatan.

Fenomena serupa juga terjadi kompleksitas tugas yang dikemukakan oleh
Dias Prasoko, (2013) pada bisnis.tempo.com yakni pada Inspektorat Daerah
Kabupaten Banyuasin, yakni, persepsi individu tentang kesulitan tugas audit
menyatakan bahwa peningkatan kompleksitas dalam suatu tugas atau sistem akan
menurunkan tingkat keberhasilan tugas tersebut. Fenomena audit judgment yang
dikemukakan oleh Gibran Maulana Ibrahim, (2014) pada news.detik.com yakni,
terkait kasus suap terkait opini tanpa wajar pengecualian terhadap laporan

keunagan Kemendes PDTT yang melibatkan pejabat Kementrian Desa



Pemabngunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi dan pejabat auditor Badan
Pemriksa Keungan RI

Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan menjalankan tugas dan fungsi
berdasarkan Peraturan Gubernur Sumatera Selatan Nomor 35 Tahun 2013 tanggal
8 Oktober 2012 Tentang Uraian Tugas dan Fungsi Inspektorat Provinsi Sumatera
Selatan.Tugas pokok dan fungsi Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan adalah
membantu Gubernur dalam melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan
Pemerintah di Provinsi Sumatera Selatan, pelaksanaan pembinaan atas
penyelenggaraan pemerintahan daerah kabupaten/kota dan pelaksanaan urusan
Pemerintah di Kabupaten/Kota.Adapun hasil survey pendahuluan pada

Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan sebagai berikut:

Tabel I.1
Survei Pendahuluan
Nama Instansi Hasil Survei Pendahuluan

Inspektorat Provinsi Dari hasil survey di kantor Inspektorat Provinsi
Sumatera Selatan, JI. Daerah Sumatera Selatan, yakni mengalami adanya
Ade Irma Nasution, kekurangan pengetahuan dalam audit sehingga
Sungai Pangeran, Kec. | terjadinya audit judgment.
Ilir Timur. 1, Kota Dari hasil survei di kantor Inspektorat Daerah

Palembang, Sumatera | proyinsj Sumatera Selatan, dalam tekanan dari klien
Selatan 30121 atau entitas yang diperiksa bawahan yang mengalami
tekanan dari atasan sehingga mengalami perubahan
psikologis.

Dari hasil survei di kantor Inspektorat Daerah
Provinsi Sumatera Selatan, pada tingkat sulitnya
tugas sehingga tugas yang diberikan selalu dikaitkan
dengan banyaknya informasi tentang tugas tersebut

Dari hasil survei di kantor Inspektorat Daerah
Provinsi Sumatera Selatan, yakni mengalami adanya
tingkat materialitas pada suatu pertimbangan dalam
menentukan jenis laporan audit mana yang tepat
untuk diterbitkan dalam suatu kondisi tertentu.

Sumber: penulis, 2022



Apabila informasi sementara ini benar, berarti berbagai bentuk
komunikasi yang selama ini dikembangkan kurang memberi manfaat. Memang
berbagai informasi yang dibangunn tersebut sifatnya saling mendukung, tidak
mungkin ada yang berdiri sendiri. Dengan latar belakang yang diuraikan di atas
maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh
Kompetensi Auditor, Tekanan Ketaatan, Dan Kompeleksitas Tugas
Terhadap Audit Judgemnet Pada Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera
Selatan”.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan masalah yang dapat
diambil dalam penelitian ini adalah :

1. Bagaimanakah pengaruh kompetensi auditor, tekanan ketaatan, dan
kompleksitas tugas terhadap audit judgment pada Inspektorat Daerah
Sumatera Selatan ?

2. Bagaimanakah pengaruh kompetensi auditor terhadap audit judgment pada
Inspektorat Daerah Sumatera Selatan ?

3. Bagaimanakah pengaruh tekanan ketaatan terhadap audit judgment pada
Inspektorat Daerah Sumatera Selatan ?

4. Bagaimanakah pengaruh kompleksitas tugas terhadap audit judgment pada
Inspektorat Daerah Sumatera Selatan ?

C. Tujuan Penelitian



Berdasarkan rumusan masalah yang dikemukakan diatas, maka tujuan dari
penelitian ini yang lebih efektif digunakan oleh kantor Inspektorat Provinsi
sumatera Selatan adalah :

1. Pengaruh kompetensi auditor, tekanan ketaatan, dan kompleksitas tugas
terhadap audit judgment pada Inspektorat Daerah Sumatera Selatan ?

2. Pengaruh kompetensi auditor terhadap audit judgment pada Inspektorat
Daerah Sumatera Selatan ?

3. Pengaruh tekanan ketaatan terhadap audit judgment pada Inspektorat Daerah
Sumatera Selatan ?

4. Pengaruh kompleksitas tugas terhadap audit judgment pada Inspektorat
Daerah Sumatera Selatan ?

D. Manfaat Penelitian

1. Bagi Penulis
Penelitian ini dapat menambah wawasan dan pengetahuan serta pengalaman
bagi penulis dalam penelitian sekaligus sebagai usaha penerapan dari teori-
teori dan pengetahuan yang di dapat selama ini terutama dalam bidang
pemerkisaan akuntansi.

2. Bagi Tempat Penelitian (Inspektorat Daerah Sumatra Selatan)
Institusi pemerintahan mendapatkan bantuan tenaga sumber daya manusia
untuk membantu menyelesaikan pekerjaan-pekerjaan yang dilakukan oleh
perusahaan, dapat menjadi masukan untuk perusahaan, serta diharapkan dapat
berguna sebagai bahan pertimbangan untuk meningkatkan dan

mempertahankan kinerja yang telah ada.



3. Bagi Almamater
Sebagai sarana untuk mengetahui hasil penelitian ini diharapkan dapat
menjadi referensi tambahan, menambah ilmu pengetahuan, serta dapat

menjadi acuan atau kajian bagi penulisan di masa yang akan datang.
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