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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. 

” (QS. Al-Baqarah; 268) 
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ABSTRAK 

Fadilah / 222018049 / Pengaruh Kompetensi, Independensi dan Tekanan Anggaran Waktu 

(Time Budget Pressure) terhadap Kualitas Audit (studi kasus pada Badan Pemeriksa 

Keuangan Perwakilan Sumatera Selatan) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Kompetensi, Independensi 

dan Tekanan Anggaran Waktu (Time Budget Pressure) terhadap Kualitas Audit. Penelitian ini 

menggunakan jenis  penelitian  asosiatif. Lokasi penelitian dilakukan di BPK Perwakilan Provinsi 

Sumatera Selatan.  Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh jumlah auditor BPK yang  

berjumlah 102 dengan metode penarikan sampel menggunakan rumus slovin sehingga sampel 

yang dibutuhkan berjumlah 50. Data yang digunakan ialah data primer dengan metode 
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Pengujian data menggunakan uji validitas dan uji 

reliabilitas serta metode analisis data menggunakan analisis statistik deskriptif dan analisis statistik 

inferensial yaitu uji asumsi klasik (normalitas, multikolinearitas, dan heteroskedatisitas), uji regresi 

linear berganda, koefisien determinasi dan uji hipotesis. Teknik analisis pada penelitian ini 

menggunakan Program komputer Statistical Program For Special Science (SPSS) versi 25. Hasil 

penelitian  pengujian data menunjukkan bahwa data yang diuji semuanya valid dan reliabel. 

Teknik analisis statistik deskriptif per variabel dan per indikator dominan tinggi. Pada analisis 

statistik inferensial yaitu uji asumsi klasik menunjukkan hasil bahwa nilai residualnya berdistribusi 

normal, tidak terjadi multikolinearitas dan tidak terjadi heteroskedatisitas sedangkan analisis 

regresi linier berganda menunjukkan jika variabel kompetensi, independensi dan tekanan anggaran 

waktu dianggap konstan maka kualitas audit akan meningkat 39,737.  Hasil uji hipotesis penelitian 

menunjukkan bahwa secara parsial Kompetensi dan Tekanan Anggaran Waktu (Time Budget 
Pressure) tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit sedangkan Independensi 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit Pada BPK Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan. 

Kata Kunci : Kompetensi, Independensi, Tekanan Anggaran Waktu, Kualitas Audit 

 

  



xix 
 

ABSTRACT 

 

Fadilah / 222018049 / The Influence of Competence, Independence and Time Budget Pressure 

on Audit Quality (case study at the Supreme Audit Agency of South Sumatera) 

This study aims to determine and analyze the influence of competence, independence and time 

budget pressure on audit quality. This research uses associative research type. The location of the 

research was carried out at the Representative Office of the Province of South Sumatra. The 

population in this study is the total number of BPK auditors, totaling 102 with the sampling 

method using the slovin formula so that the required sample is 50. The data used is primary data 

with data collection methods using questionnaires. Testing the data using validity and reliability 

tests and data analysis methods using descriptive statistical analysis and inferential statistical 

analysis, namely the classical assumption test (normality, multicollinearity, and 

heteroscedasticity), multiple linear regression, coefficient of determination and hypothesis testing. 

The analysis technique in this study used the Statistical Program For Special Science (SPSS) 
version 25. The results showed that in testing the data, all of the data tested were valid and 

reliable. Descriptive statistical analysis technique per variable and per dominant indicator is high. 

In the inferential statistical analysis, namely the classical assumption test, the results show that the 

residual value is normally distributed, there is no multicollinearity and there is no 

heteroscedasticity, while the multiple linear regression analysis shows that if the variables of 

competence, independence and time budget pressure are considered constant, audit quality will 

increase by 39,737. The results of the research hypothesis test show that partially Competence and 

Time Budget Pressure have no significant effect on audit quality, while independence has a 

significant effect on audit quality at the South Sumatra Province Representative BPK. 

 

Keywords: Competence, Independence, Time Budget Pressure, Audit Quality 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Persaingan dalam dunia usaha saat ini semakin meningkat dilihat dari 

kompetisi yang dilakukan antar perusahaan agar terlihat baik daripada 

pesaingnya, salah satu diantaranya ialah pelaporan keuangan. Laporan 

keuangan haruslah menyajikan informasi yang wajar, dapat dipercaya, dan 

tidak menyesatkan bagi pemakainya.  

Pihak-pihak luar perusahaan memerlukan informasi mengenai 

perusahaan untuk pengambilan keputusan tentang hubungan mereka dengan 

perusahaan Untukmeyakinkan pihak luar mengenai keandalan laporan 

keuangan tersebut maka manajemen perusahaan memerlukan jasa pihak 

ketiga agar pertanggungjawaban keuangan dapat dipercaya sebagai dasar 

pengambilan keputusan oleh mereka. Jasa pihak ketiga yang dimaksud 

tersebut ialah jasa profesi akuntan publik. Profesi akuntan publik dalam hal 

ini ialah auditor yaitu suatu profesi yang mana salah satu tugasnya ialah 

melaksanakan audit terhadap laporan keuangan suatu  perusahaan dan 

memberikan pendapat atau opini terhadap saldo akun dalam laporan 

keuangan apakah telah disajikan secara wajar sesuai SAK (Standar Akuntansi 

Keuangan) atau PABU (Prinsip Akuntansi Berterima Umum). 

Laporan keuangan yang disajikan oleh manajemen perusahaan 

merupakan suatu kontemflasi dari kondisi perusahaan secara umum tentang 

kinerja manajemen dalam mempertanggungjawabkan pengelolaan dana yang 
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diinvestasikan oleh pemilik, dan kondisi perusahaan secara khusus mengenai 

tingkat kondisi keuangan perusahaan.Informasi yang tersaji dalam laporan 

keuangan dapat digunakan oleh pihak-pihak yang berkepentingan sebagai 

pertimbangan dalam pengambilan keputusan ekonomis. Oleh sebab itu, 

informasi yang tersaji harus dapat diandalkan, akurat dan terpercaya. 

Agar laporan keuangan dapat dipercaya, maka dibutuhkan suatu 

pengesahan oleh pihak ketiga yang independen untuk menjembatani berbagai 

kebutuhan para pihak yang berkepentingan. Pihak ketiga yang dipercaya 

untuk melakukan audit atas laporan keuangan suatu perusahaan adalah 

auditor.  

Menurut Jusuf (2017) kualitas audit merupakan suatu proses untuk 

memastikan bahwa standar auditing yang berlaku umum diikuti dalam setiap 

audit, KAP mengikuti prosedur pengendalian kualitas audit yang membantu 

memenuhi standar-standar secara konsisten pada setiap penugasannya.  

 AAA Financial Accounting Standard Committe menyatakan bahwa: 

Kualitas audit ditentukan oleh dua hal, yaitu kompetensi (keahlian) dan 

independensi, kedua hal tersebut berpengaruh langsung terhadap kualitas dan 

secara potensial saling mempengaruhi, persepsi pengguna laporan keuangan 

atas kualitas audit merupakan fungsi dari persepsi mereka atas independensi 

dan keahlian auditor, selain dua faktor di atas yang mempengaruhi tinggi 

rendahnya kualitas audit. Berdasarkan Standar Profesi Akuntan Publik 

(SPAP) audit yang dilaksanakan auditor dikatakan berkualitas baik, jika 

memenuhi ketentuan atau standar pengauditan.  
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Berdasarkan Standar Profesi Akuntan Publik (SPAP) hasil audit dapat 

dikatakan berkualitas, jika memenuhi ketentuan atau standar pengauditan. 

Standar audit meliputi kualitas profesional, auditor independen, pertimbangan 

yang digunakan dalam melakukan audit dan penyusunan laporan audit. 

Kualitas audit juga dapat dipengaruhi oleh standar umum auditor. Standar 

umum auditor meliputi tiga hal yang pertama yaitu keahlian dan pelatihan 

teknis auditor, standar umum ini mengatur persyaratan keahlian auditor dalam 

menjalankan profesinya. Standar umum yang kedua adalah independensi 

auditor, standar umum ini mengatur sikap mental independen auditor dalam 

menjalankan tugasnya. standar umum yang terakhir adalah penggunaan 

kemahiran profesional auditor dengan cermat dan seksama, Standar umum ini 

mengatur kewajiban auditor untuk menggunakan dengan cermat dan seksama 

kemahiran profesionalnya dalam audit dan dalam penyusunan laporan audit  

(Mulyadi,2014). 

Seorang auditor dalam melaksanakan audit atas laporan keuangan 

tidaklah bekerja untuk kepentingan kliennya saja, melainkan untuk pihak lain 

juga yang berkepentingan terhadap laporan keuangan yang telah diauditnya, 

untuk dapat mempertahankan kepercayaan dari klien dan para pemakai 

laporan keuangan lainnya, auditor dituntut untuk memiliki kompetensi yang 

memadai (Herawati & Susanto, 2014).  

Menurut Ikatan Akuntan Publik Indonesia (2016:5) Kompetensi 

merupakan suatu kemampuan profesional individu auditor dalam menerapkan 

pengetahuan untuk menyelesaikan suatu perikatan baik secara bersama-sama 
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dalam suatu tim atau secara mandiri berdasarkan Standar Profesional Akuntan 

Publik, kode etik dan ketentuan hukum yang berlaku.  

Kompetensi auditor dapat diperoleh melalui pendidikan di Perguruan 

Tinggi pada bidang akuntansi, kegiatan pengembangan dan pelatihan 

profesional di tempat bekerja, yang kemudian dibuktikan melalui penerapan 

pada praktik pengalaman kerja. Sertifikasi profesi merupakan suatu bentuk 

pengakuan IAPI terhadap kompetensi auditor.Orang yang kompeten berarti 

orang yang dapat menjalankan pekerjaannya dengan kualitas hasil yang baik. 

Dalam arti luas kompetensi mencakup penguasaan ilmu/pengetahuan, dan 

keterampilan yang mencukupi, serta mempunyai sikap danperilaku yang 

sesuai untuk melaksanakan pekerjaan atau profesinya.  

Dari hasil akhir audit yang dilakukan, auditor nantinya akan 

menyampaikan penilaian atas kewajaran laporan keuangan melalui opini yang 

disajikan dalam Laporan Auditor Independen. Banyak masyarakat yang 

mengharapkan penilaian auditor yang bebas dan tidak memihak terhadap 

informasi yang disajikan oleh manajemen perusahaan dalam laporan 

keuangan. Auditor harus bersikap independen artinya tidak mudah 

dipengaruhi, karena ia melaksanakan pekerjaannya untuk kepentingan umum 

(terkecuali untuk auditor internal). Menurut (Sitohang, 2019)), independensi 

adalah bagian dari eksistensi manusia. Karena bagian eksistensial, dimana-

mana perjuangan untuk mengakui independensi terus berlangsung. 

Selain kompetensi dan independensi sebagai faktor yang mempengaruhi 

kualitas audit, terdapat pula faktor tekanan anggaran waktu (Time Budget 
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Pressure). Dalam proses pengauditan setiap auditor perlu mengestimasi 

waktu yang diperlukan (anggaran waktu) agar proses pengauditan dapat 

berjalan secara efektif. Anggaran waktu digunakan untuk menuntun auditor 

dalam melaksanakan proses pengauditannya. Penetapan anggaran waktu 

dilakukan oleh auditor dengan meminta persetujuan dari klien. Dengan hal 

ini, anggaran waktu merupakan waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan 

tugas pengauditan (Wiratmaja & Suardana, 2018) 

Profesi akuntan publik merupakan profesi kepercayaan masyarakat. 

Auditor harus berpedoman pada Standar Profesional Akuntan 2 Publik 

(SPAP) yang ditetapkan oleh Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) guna 

menunjang profesionalismenya sebagai akuntan publik yakni standar umum, 

standar pekerjaan lapangan dan standar pelaporan. standar umum merupakan 

cerminan kualitas pribadi yang harus dimiliki oleh seorang auditor yang 

mengharuskan auditor untuk memiliki keahlian dan pelatihan teknis yang 

cukup dalam melaksanakan prosedur audit sedangkan standar pekerjaan 

lapangan dan standar pelaporan mengatur auditor dalam hal pengumpulan 

data dan kegiatan lainnya yang dilaksanakan selama melakukan audit serta 

mewajibkan auditor untuk menyusun suatu laporan atas laporan keuangan 

yang diauditnya secara keseluruhan (Elfarini, 2007). 

Profesi auditor telah menjadi sorotan masyarakat dalam beberapa tahun 

terakhir ini. Mulai dari perusahaan-perusahaan besar di Amerika seperti 

Enron, Worldcom dan Tyco hingga perusahaan besar di Indonesia seperti PT 

Garuda Indonesia, SNP finance, dan PT Tiga Pilar Sejahtera. Bukan hanya 
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Perusahaan Besar di Indonesia yang melakukan kecurangan tetapi juga 

Akuntan Publik (AP) yang seharusnya dapat dipercayai oleh masyarakat. 

Kasus yang terjadi pada tahun 2021 oleh Badan Pemeriksa Keuangan 

(BPK) Perwakilan Sumatera Selatan dikemukakan oleh Ketua Badan 

Akuntabilitas Keuangan Negara (BAKN) DPR RI Wahyu Sanjaya. Ia 

menyayangkan pemaparan hasil audit Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) 

Perwakilan Provinsi Sumatera Selatan terhadap pelaksanaan Dana Alokasi 

Khusus (DAK), baik fisik dan nonfisik tahun 2017-2020 untuk tingkat 

provinsi, kabupaten/kota se-Sumsel kurang menggigit dan belum begitu 

spesifik. BAKN bisa menelaah laporan audit dari BPK namun ternyata dalam 

pertemuan tersebut terungkap bahwa BPK Perwakilan Sumsel juga kesulitan 

untuk mengaudit data-data DAK. Hal ini dipastikan akan menjadi perhatian 

BAKN, apalagi ada temuan-temuan dari hasil audit yang selalu berulang. 

Kasus yang berkaitan dengan independensi auditor terungkap pada 

publik pada tahun 2018 yaknidinyatakan oleh Ali Fikri selaku juru bicara 

KPK bahwa Rizal Djalil yang pada saat itu (2016) merupakan anggota Badan 

Pemeriksaan Keuangan (BPK) menerima suap dari Komisaris PT Minarta 

Dutahutama, Leonardo Jusminarta Prasetyo mengenai proyek Sistem 

Penyediaan Air Minum (SPAM). KPK mendakwa, suap itu diberikan karena 

Rizal telah membantu Komisaris Utama PT Minarta Dutahutama untuk 

mendapatkan proyek pembangunan jaringan distribusi SPAM Hongaria di 

Kementerian PUPR.Haltersebut menandakan bahwa auditor tersebut belum 

memiliki sifat independen yang seharusnya dimiliki oleh seorang auditor.  
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Kasus yang berkaitan dengan independensi auditor lainnya ialah 

Auditor BPK yang diduga telah menghalang-halangi atau merintangi 

penyelidikan kasus korupsi PT Asuransi Jiwasraya (2021). Pada kasus 

tersebut Jaksa Agung ST Burhanuddin mengatakan pihaknya tengah 

menyelidiki dugaan kasus menghalang-halangi atau merintangi penyidikan 

kasus korupsi PT Asuransi Jiwasraya(persero).ST burhanuddin mengakui 

penyelidikan tersebut ditujukan kepada auditor BPK.Kasus tersebut tengah 

didalami oleh Direktorat penyidikan Jaksa Agung Muda Tindak pidana 

Khusus (JAM Pidsus) Kejaksaan Agung RI. Direktur Penyidikan JAM 

Pidsus, Febrie adriansyah pun telah membenarkannya.  

Kasus lainnya dikemukakan olehInstitute Akuntan Publik Indonesia 

atau IAPI (2019) menyatakan kekecewaanya atas nama-nama yang lolos dari 

hasil seleksi tahap awal yang dilakukan Dewan Perwakilan Rakyat untuk 

maju sebagai calon anggota Badan Pemeriksa Keuangan atau BPK periode 

2019-2024. Kekecewaan ini lantaran tidak ada satupun calon yang lolos 

memiliki bukti kompetensi sebagai auditor. 

Dari contoh kasus tersebut memperlihatkan bahwa sikap independensi 

dan Kompetensi auditorsangat dibutuhkan auditor dalam melakukan 

tugasnya.  

Menurut Dutasanovan (2013)Ada beberapa faktor yang mempengaruhi 

kualitas audit diantaranya ialah Independensi, pengalaman, due profesional 

care, akuntanbilitas, tenur, reputasi KAP, kompetensi, time budget pressure, 

etika auditor, size auditor, type of auditor, dysfunctional behavior sebagai 
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faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit. Faktor-faktor 

tersebutharuslah diperhatikan oleh auditor untuk menjaga kualitas laporan 

audit yang dihasilkan auditor sehingga dapat meminimalisir dan menghindari 

terjadinya berbagai kesalahan, kecurangan serta pelanggaran dalam 

melaksanakan audit. 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam 

menambah tinjauan literatur untuk penelitian selanjutnya, karena masih 

terdapat ketidakkonsistenan hasil pada penelitian sebelumnya.Simangunsong 

(2020)dengan hasil penelitian kompetensi dan independensi berpengaruh 

terhadap kualitas audit sedangkan menurut Hadiprojo (2018) mengatakan 

bahwa kompetensi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit sedangkan 

independensi berpegaruh terhadap kualitas audit. Hasil penelitian 

Simangunsong (2020)senada dengan hasil penelitian dari Nugraha  (2018), 

Sari dan Sapta (2018).. 

Penelitian selanjutnya yang dilakukan oleh Amrulloh dan Surya 

(2021)dengan hasil penelitian menunjukkan bahwa time budget pressure 

berpengaruh positif terhadap kualitas audit. Hasil penelitian tersebut 

berbanding terbalik dengan hasil penelitian dari Elizabeth dan Laksito (2017) 

dan Simangunsong (2020) yang  menunjukkan bahwa time budget pressure 

berpengaruh negatif terhadap kualitas audit. Hasil penelitian Lestari 

et.,al(2020) juga menunjukkan bahwa tekanan anggaran waktu audit hanya 

secara tidak langsung mempengaruhi kualitas audit melalui independensi 

auditor. hal ini senada dengan hasil penelitian Mulyadi et.al (2020).  
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Berdasarkan latar belakang tersebut, peneliti tertarik untuk mengkaji 

dan meneliti lebih lanjut mengenai pengaruh kompetensi, independensi dan 

time budget pressure terhadap kualitas audit auditor. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari uraian latar belakang di atas, maka permasalahan yang 

dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah : 

1. Bagaimana pengaruh kompetensi auditor terhadap kualitas audit yang 

dihasilkan ? 

2. Bagaimana pengaruh independensi auditor terhadap kualias audit yang 

dihasilkan? 

3. Bagaimana pengaruh time budget pressure terhadap kualitas audit yang 

dihasilkan? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan dari uraian rumusan masalah di atas, maka tujuan 

penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompetensi auditor 

terhadap kualitas audit yang dihasilkan. 

2. Untuk mengetahui danmenganalisis pengaruh independensi auditor 

terhadap kualitas audit yang dihasilkan. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisispengaruh time budget pressure 

terhadap kualitas audit. 
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D. Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan diatas, maka penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya antara lain : 

1. Bagi Penulis  

Hasil penelitian ini untuk mengetahui adanya pengaruh kompentensi, 

independensi, dan time budget pressure  terhadap kualitas audit. 

2. Bagi BPK Perwakilan Sumatera Selatan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberi masukan yang berguna 

dan sebagai acuan bagi perusahaan untuk mengambil keputusan. 

3. Bagi Almamater  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi tambahan, 

menambah ilmu pengetahuan, serta dapat menjadi acuan maupun kajian 

bagi penulisan dimasa yang akan datang. 
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