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ABSTRAK
Selty ochta / 222018048 / 2022 / Pengaruh Etika Profesi, Independensi dan Integritas
Terhadap Kualitas Audit (Survei Pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Etika Profesi, Independensi
dan Integritas Terhadap Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang. Jenis
penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah penelitian asosiatif dan deskrifitif. Populasi
dalam penelitian ini adalah sebanyak 60 auditor yang terdapat di 9 Kantor Akuntan Publik di
Kota Palembang. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampel jenuh dan jumlah
sampel yang didapat sebanyak 46 auditor. Data yang digunakan adalah data primer. Metode
pengumpulan data pada penelitian ini adalah kuesioner. Metode pengujian data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah uji validitas dan uji reabilitas. Teknik analisis yang digunakan pada
penelitian ini adalah statistik deskriptif dan statistik infersial yaitu uji asumsi klasik (normalitas
data, multikolinearitas, heterokedastisitas), linear berganda, koefisoen determinasi dan hipotesis
(uji t). Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian adalah menggunakan program
pengolah data statistical pacgkage for the social science (SPSS 25). Pengujian data yang
digunakan menggunakan kuesioer menunjukan bahwa semuanya valid dan reabilitas. Teknik
analisis deskriptif yang dihasilkan yaitu statistik deskriptif per variabel menunjukan dominan
sangat tinggi sedangkan statistik per indikator menujukan bahwa nilai dominan sangat tinggi dan
statistik infersial yaitu uji asumsi yang menunjukan bahwa nilai uji normalitas bedistribusi normal,
tidak terjadi multikolinearitas dan tidak terjadi heteroskedastisitas . sedangkan analisis linear
berganda dan hipotesis menunjukan bahwa etika profesi berpengaruh terhadap kualitas audit,
integritas berpengaruh terhadap kualitas audit, sedangkan independensi tidak berpengaruh
terhadap kualitas audit.

Kata kunci : Etika Profesi, Independensi, Integritas dan Kualitas Audit.
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ABSTRACT
Selty ochta / 222018048 / 2022 /| The Effect of Professional Ethics, Independence and
Integrity on Audit Quality (Survey of Public Accounting Firms in Palembang City).

This study aims to determine and analyze the effect of professional ethics, independence and
integrity on audit quality at a public accounting firm in Palembang. The type of research used in
this research is associative and descriptive research. The population in this study were 60 auditors
located in 9 Public Accounting Firms in Palembang City. The sample used in this study is a
saturated sample and the number of samples obtained is 46 auditors. The data used is primary data.
The data collection method in this study was a questionnaire. The data testing method used in this
research is the validity test and the reliability test. The analytical technique used in this research is
descriptive statistics and inferential statistics, namely classical assumption test (data normality,
multicollinearity, heteroscedasticity), multiple linear, coefficient of determination and hypothesis
(t test). The data analysis technique used in this research is to use a statistical package data
processing program for social sciences (SPSS 25). The test data used using a questionnaire show
that all of them are valid and reliable. The analysis technique produced is descriptive statistics per
variable showing very high dominance, while statistics per indicator indicate that the dominant
value is very high and inferential statistics, namely the assumption test which shows that the
normality test value is normally distributed, does not occur multicollinearity and does not occur
heteroscedasticity. while the multiple linear analysis and hypotheses show that professional ethics
has an effect on audit quality, integrity has an effect on audit quality, while independence has no
effect on audit quality.

Keywords: Professional Ethics, Independence, Integrity and Audit Quality.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Profesi Akuntan Publik dikenal oleh masyarakat dari jasa audit yang
disediakan bagi pemakai informasi keuangan. Jasa audit mencakup penilaian bukti
yang mendasari laporan keuangan suatu perusahaan yang berisi pernyataan yang
dibuat oleh manajemen perusahaan, akuntan publik yang memberikan jasa audit
disebut auditor (Mulyadi, 2014:2-6). Auditor memberikan keyakinan positif atas
pernyataan yang dibuat oleh manajemen atas laporan keuangan. Keyakinan ini
menunjukkan bahwa tingkat kepastian yang disampaikan oleh auditor bahwa
kesimpulannya yang dinyatakan dalam laporan audit adalah benar (Mulyadi,
2014:6). Auditor memberikan pendapat atas kelayakan penyajian laporan
keuangan berkenaan dengan posisi keuangan, oleh karena itu seorang auditor
harus memberikan laporan audit yang berkualitas atau pendapat atas hasil
pemeriksaan keuangan yang dilakukan olehnya (Mathius, 2016: 57 & 64).

Kualitas audit merupakan segala kemungkinan (probability) dimana auditor
saat mengaudit laporan keuangan klien dapat menemukan pelanggaran yang
terjadi dalam sistem akuntansi klien dan melaporkannya dalam laporan keuangan
auditan, dimana dalam melaksanakan tugasnya tersebut auditor berpedoman pada
standar auditing dan kode etik akuntan publik yang relevan (Erfan dan Ridho

2021:3).



Etika profesi dikeluarkan oleh organisasi profesi untuk mengatur perilaku
anggotanya dalam menjalankan praktik profesinya bagi masyarakat. Etika profesi
yang dikeluarkan oleh Ikatan Akuntan Indonesia tidak hanya mengatur
anggotanya yang berpraktik sebagai akuntan publik saja, namun mengatur
perilaku semua anggotanya yang berpraktik dalam berbagai tipe profesi akuntan
yang lain (Mathius Tandiontong 2016:117).

Seorang auditor independen harus bisa menjaga kualitas auditnya sehingga
terciptanya kepercayaan publik atas keakuratan dan validitas laporan keuangan
yang telah di audit secara benar dan profesional. Independensi berarti sikap
mental yang bebas dari pengaruh, tidak dikendalikan oleh pihak lain, tidak
bergantung pada pihak lain. Sikap mental independen sama pentingnya dengan
keahlian dalam bidang praktik akuntansi dan prosedur audit yang harus dimiliki
oleh setiap auditor. Auditor harus independen dari sikap dan kewajiban atau
independen dari kepemilikan kepentingan dari perusahaan yang diauditnya (
Mulaydi, 2016:26-27).

Integritas merupakan suatu elemen karakter yang mendasari timbulnya
pengakuan profesional, integritas merupakan kualitas yang mendasari
kepercayaan publik dan merupakan patokan (benchmark) bagi anggota dalam
menguji semua keputusan yang diambil (Yohanes Susanto (2020:50).

Fenomena yang berkaitan dengan etika profesi dikemukakan oleh sekertaris
jendral kemenkue Handiryanto (2020) kementerian keuangan akan memberikan
sanksi untuk Kantor Akuntan Publik (KAP) yang melakukan audit dan

memberikan opini tidak sesuai dengan kode etik terhadap laporan keuangan PT



Asuransi Jiwasraya (Persero) dan PT Asabri (Persero). Sekretaris Jenderal
Kemenkeu Hadiyanto mengatakan, sanksi tersebut akan diberikan sesuai dengan
tingkat kesalahannya baik bersifat teguran maupun pembebasan sementara dari
praktik sebagai akuntan publik.

Kasus yang terkait dengan independensi dikemukakan oleh Miko Kamal
penasehat hukum IAPI Institut Akuntan Publik Indonesia (2020) melaporkan
empat perusahaan yang diduga melakukan pemalsuan Laporan Auditor
Independen (LAI) yang harusnya dibuat oleh kantor atau akuntan publik resmi.
Empat perusahaan tersebut diduga melakukan pemalsuan laporan keuangan di
sumbar.

Kasus yang terkait dengan integritas dikemukakan oleh oleh Hardiyanto
sekertaris jendral kemenkeu (2019) Ini alasan Kemenkeu soal sanksi yang
diberikan kepada AP Auditor Lepkeu Garuda (GIAA) Kemenkeu menjatuhkan
saksi pembekuan izin selama 12 bulan kepada Akuntan Publik (AP) Kasner
Sirumapea, dari kantor akuntan public (KAP) Tanubrata, Susanto, Fahmi,
Bambang & Rekan, auditor laporan keuangan PT Garuda Indonesia Tbhk dan
entitas anak tahun buku 2018. Kemenkeu menjatuhkan saksi pembekuan tersebut,
karena melakukan pelanggaran berat, pihaknya menegaskan bahwa kemenkeu dan
OJK berkomitemen mengembangkan dan meningkatkan integritas sistem
keuangan dan kualitas profesi keuangan, khususnya profesi AP.

Fenomena yang terkait kualitas audit dikemukakan oleh  Hardiyanto
sekertaris jendral kemenkeu (2020) Kasus gagal bayar jiwasraya membuat publik

bertanya- tanya terhadap kredibilitas kantor akuntan publik (KAP) yang



mengaudit hasil laporan keuangan plat merah. kemenkeu juga mengembangkan
kualitas pembinaan terhadap KAP atau AP, langkah pembinaan akan mengacu
pada standar akuntansi bersekala internasional.

Berdasarkan hasil survei pendahuluan terkait etika profesi pada KAP
Aisyah, CPA dikemukakan oleh Tirta dapat dilihat dari salah satu indikator etika
yaitu tanggung jawab profesi auditor. Dimana untuk dapat melaksanakan tugas
dan tanggung jawab tersebut sebagai seorang auditor tentu kelengkapan data dari
klien sangat diperlukan. Dalam hal ini KAP Aisyah, CPA terkadang menerima
klien dengan data yang kurang lengkap cenderung bertahap sehingga memakan
waktu dalam proses penyelesaian pengauditan. Serta terdapat auditor junior
dengan minim pengalaman dengan masa kerja kurang lebih 1 tahun dan belum
memiliki sertifikasi akuntan publik.

Survei pendahuluan terkait independensi pada KAP Tanzil Djunaidi
dikemukakan oleh Ayu yang telah melakukan proses audit dalam waktu lebih
dari 5 tahun dengan klien yang sama, hal ini dapat memperngaruhi sikap
independensi auditor. Bersikap independensi berarti menghindari hubungan yag
dapat mengganggu sikap mental dan objektif. Semakin lama auditor menjalin
kerjasma dengan klien yang sama maka indepedensi auditor akan semakin rentan
dapat dipengaruhi dalam melaksanakan audit.

Survei pendahuluan terkait integritas pada KAP Drs. Tanzil Djunaidi dan
Rekan dikemukakan oleh Ayu menyatakan bahwa Permasalahan yang sering
ditemukan vyaitu, Kelengkapan data dari klien yang kurang lengkap, dan klien

sering meminta hasil audit lebih cepat dari kontrak yang telah ditentukan. Tetapi



para auditor harus memiliki kesadaran integritas yang tinggi, masih terdapat
auditor yang belum memiliki sertifikat, Terdapat 10 auditor, 5 auditor senior dan 5
auditor junior dan menerima jasa non audit dalam masa pengauditan untuk
memperlancar usaha klien, jasa non audit tidak disarankan pada masa audit hal ini
dapat mempengaruhi kualitas audit. Dan KAP Achmad Rifai dan Bunyamin
menyatakan bahwa paling lama dalam melakukan pengauditan yaitu 1 bulan
karena masih menggunakan data yang lama dan masih terdapat auditor yang
belum memiliki sertifikat hal ini juga dapat mempengaruhi kualitas audit.

Fenomena selanjutnya berdasarkan survei pendahuluan terkait kualitas
audit pada KAP Drs. Achmad Rifai dan Bunyamin dikemukakan oleh Fikri
menyatakan kurangnya pengetahuan dan keterampilan auditor dalam melakukan
pengauditan karena para auditor masih menggunakan data yang lama yang
mengakibatkan rentangnya terhadap kualitas audit dan masih terdapat auditor
yang belum memiliki sertifikasi.

Penelitian ini merujuk pada penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh
Adhitya Khurniawan dan Rina Trisnawati (2021) dan Ni Kadek Sri Rahayu dan |
ketut Suryanawa (2019) hasil penelitian menunjukan bahwa etika profesi
berpengaruh terhadap kualitas audit. Berbeda dengan penelitian yang dilakukan
oleh Ria Setyani dan Fauzan (2015) hasil penelitian menunjukan bahwa etika
auditor tidak berpengaruh terhadap kualitas audit

Penelitian yang dilakukan Zam Zam, Lijte Kalangi dan Priscilia Weku
(2021) dan Clara Soares, Ni Nyoman Ayu Suryandari, Anak Agung Putu Gede

Bagus Ari (2021) hasil penelitian menunjukan bahwa independensi berpengaruh



positif terhadap kualitas audit. Berbeda dengan penelitian yang dilakukan Dyah
Ayu Trihapsari Dan Indah Anisykurillah (2016) hasil penelitian menunjukan
bahwa independensi auditor tidak berpengaruh terhadap kualitas audit.

Penelitian yang dilakukan oleh Vebby Kusuma, Iwan Triyuwo, Dan
Muhammad Achsin (2014) dan Angelica, Panodang Siagian Fan Wilsa Road
(2021) hasil penelitian menunjukan bahwa integritas berpengaruh terhadap
kualitas audit. Berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Yohana Ariska
Dan Dedik Nur (2019) hasil penelitian menjukan bahwa integritas tidak
berpengaruh terhadap kualitas audit.

Berdasarkan latar belakang di atas peneliti mengambil judul : Pengaruh
Etika Profesi , Independensi dan Integritas Terhadap Kualitas Audit
B. Perumusan Masalah

Berdasarkan dari uraian latar belakang diatas maka permasalahan yang
dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah :

1. Bagaimana pengaruh etika profesi terhadap kualitas audit?

2. Bagaimana pengaruh Independensi terhadap kualitas audit?

3. Bagaimana pengaruh Integritas terhadap kualitas audit?

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan dari perumusan masalah, maka tujuan penelitian adalah untuk
mengetahui :

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh etika profesi terhadap

kualitas audit

2. Untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh independensi terhadap



kualitas audit
3. Untuk mengetahui dan  menganalisis pengaruh integritas terhadap
kualitas audit
D. Manfaat Penelitian
Berdasarkan tujuan diatas, maka penelitian ini diharapkan dapat
memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya sebagai berikut :
1. Bagi penulis
Hasil penelitian ini untuk mengetahui adanya pengaruh Etika Profesi,
Independensi dan Integritas Terhadap Kualitas Audit.
2. Bagi Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan bagi
Kantor Akuntan Publik pada umumnya dan khususnya mengenai
Pengaruh Etika Profesi, Independensi, dan Integritas Terhadap Kualitas
Audit.
4. Bagi Almamater
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan refrensi,
menambah ilmu pengetahuan, serta dapat menjadi acuhan atau kajian

bagi penulis dimasa yang akan datang.
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