
 

Lampiran 1 

 

Daftar Kuesioner Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan 

Kepada responden yang terpilih 

Assalamualaikum Wr. Wb 

Dalam rangka menyelesaikan studi saya di Universitas Muhammadiyah Palembang, saya 

mengharapkan kesediaan anda dalam menjawab pertanyaan yang telah tersedia secara objektif. 

Data yang didapatkan nantinya tidak akan dipublikasikan kepada masyarakat umum, tetapi akan 

digunakan sebagai data pendukung untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi, dan 

disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan. 

Penulis berharap agar kuesioner ini diisi dengan sebenarnya. Atas bantuan dan kerja samanya, 

saya ucapkan terimakasih 

Wassalamualaikum Wr. Wb 

                                                                                                          Endang Sulistio Rini 

                                                                                                            212018229 

                                                                                                            FEB - UMPPalembang 

 

 

Identitas Responden  

1. No Responden : 

2. Jenis Kelamin :  Laki-laki      Perempuan 

3. Pendidikan  :  Tamat SMA  Tamat Perguruan Tinggi    

4. Pengalaman :  < 1 Tahun     1-3 Tahun     3-6 Tahun    

     6 Tahun 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(lanjutan) 

 

Petunjuk : 

Berilah tanda √ pada daftar pertanyaan yang anda anggap benar.  

Keterangan: 

5          = Sangat Setuju 

4 = Setuju 

3 = Netral 

2        = Tidak Setuju 

1 = Sangat Tidak Setuju 

Kuesioner Variabel Kinerja Pegawai (Y) 

 

No Pernyataan STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

 Kualitas      

1 Karyawan memiliki basis pengetahuan 

yang luas dan kemampuan yang baik 

dalam menyelesaikan pekerjaan yang 

dibebankan kepada pegawai 

     

2 Tugas yang menjadi pekerjaan pegawai 

sesuai dengan keahlian yang dimiliki. 

     

 Waktu      

3 Pegawai mampu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan waktu yang ditentukan 

     

4 Pegawai tidak menunda-nunda pekerjaan       

 Kerja sama antar pegawai      

5 Rekan kerja bersedia dalam membantu 

mengatasi kesulitan dalam bekerja 

     

 

6 Pegawai tidak mengalami masalah untuk 

menjalankan tugas dan bekerja sama 

dengan rekan kerja 

     



 

(lanjutan) 

 

Kuesioner Variabel Komitmen Organisasi (  ) 

 

No Pernyataan STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

 Kepercayaan      

1 Pegawai sudah mempercayai 

sepenuhnya tanggung jawab kepada 

atasan 

     

2 Pegawai sudah saling mempercayai 

antar pegawai dalam persoalan 

pekerjaan 

     

 Keadilan       

3 Pegawai memiliki kemampuan 

dalam bekerja di bidangnya. 

     

4 Pegawai mampu bekerja sama 

dengan menjalankan tugas yang 

diberikan 

     

 Pemahaman Organisasi      

5 Pegawai sudah melakukan pekerjaan 

sepenuhnya yang diberikan 

     

6 Pegawai sudah bisa mengambil 

tindakan yang dikehendaki atasan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(lanjutan) 

 

Kuesioner Variabel Disiplin Kerja (  ) 

 

No Pernyataan STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

 Waskat      

1 Pimpinan selalu mengawasi apa 

yang dilakukan pegawainya 

     

2 Pegawai melakukan pekerjaan 

sesuai walau tanpa ada pengawasan 

     

 Sanksi hukuman      

3 Sanksi selalu diberikan apabila 

pegawai melanggar peraturan 

perusahaan 

     

4 Pegawai yang melanggar peraturan 

diberikan sanksi tanpa membeda 

bedakan 

     

 Ketegasan      

5 Pimpinan selalu bertindak tegas      

6 Bawahan diberi tindakan tegas jika 

melakukan kesalahan yang 

merugikan perusahaan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 2 

 

JADWAL KEGIATAN 

 PENELITIAN 

 

Kegiatan Oktober November Desember Januari Februari 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Pengambilan  

Surat Tugas 

                    

Survei  

Fenomena 

 lapangan 

                    

Penulisan  

BAB I, BAB 

 II, BAB III 

                    

Bimbingan 

 laporan 

                    

Seminar  

proposal 

                    

Pengambilan  

Data 

                    

Pengolahan  

Data 

                    

Penulisan  

BAB IV dan V 

                    

Ujian 

 Komprehensif 

 dan Skripsi 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 3 

HASIL PENGOLAHAN DATA 

VARIABEL KOMITMEN ORGANISASI X1 

NO X_1 X_2 X_3 X_4 X_5 X_6 TOTAL Rata-rata 

1 1 4 4 4 2 2 17 2,83 

2 2 2 2 2 3 2 13 2,17 

3 1 1 1 3 3 1 10 1,67 

4 2 3 3 1 3 1 13 2,17 

5 3 4 2 2 4 4 19 3,17 

6 5 5 4 4 5 5 28 4,67 

7 3 2 1 3 1 2 12 2,00 

8 1 1 1 3 2 2 10 1,67 

9 2 2 2 3 4 4 17 2,83 

10 3 3 4 4 2 2 18 3,00 

11 2 2 3 4 2 2 15 2,50 

12 2 2 3 4 5 2 18 3,00 

13 2 2 3 2 5 3 17 2,83 

14 2 3 3 2 5 3 18 3,00 

15 4 5 4 4 3 3 23 3,83 

16 5 4 5 1 1 1 17 2,83 

17 2 3 2 3 3 1 14 2,33 

18 3 3 3 2 2 2 15 2,50 

19 3 4 3 4 2 5 21 3,50 

20 2 2 1 1 1 3 10 1,67 

21 5 5 3 3 4 4 24 4,00 

22 4 4 3 2 2 2 17 2,83 

23 3 2 1 2 1 1 10 1,67 

24 4 4 4 2 2 4 20 3,33 

25 4 4 5 5 2 2 22 3,67 

26 2 2 2 1 1 1 9 1,50 

27 4 4 3 3 1 1 16 2,67 

28 4 3 3 4 4 4 22 3,67 

29 2 2 1 2 2 2 11 1,83 

30 4 4 4 4 5 3 24 4,00 

31 5 5 5 5 5 2 27 4,50 

32 3 3 3 3 5 5 22 3,67 

33 3 3 2 2 5 2 17 2,83 

34 2 2 2 2 2 5 15 2,50 

35 4 4 4 4 3 2 21 3,50 

                  



 

 

(lanjutan) 

   

   

                                      

36 5 4 5 4 5 2 25 4,17 

37 4 4 4 4 5 3 24 4,00 

38 5 5 5 5 5 2 27 4,50 

39 3 3 3 3 5 5 22 3,67 

40 3 3 2 2 5 2 17 2,83 

41 2 2 2 2 2 5 15 2,50 

42 3 3 3 5 5 5 24 4,00 

43 5 5 5 2 2 2 21 3,50 

44 5 4 4 4 5 5 27 4,50 

45 3 4 3 5 5 5 25 4,17 

46 4 5 4 5 5 2 25 4,17 

47 4 3 2 2 1 2 14 2,33 

48 2 3 1 1 3 2 12 2,00 

49 4 4 2 2 2 2 16 2,67 

50 4 3 5 5 2 2 21 3,50 

51 2 3 3 1 2 1 12 2,00 

52 2 3 2 2 2 2 13 2,17 

53 3 2 2 1 2 1 11 1,83 

54 3 3 3 3 5 2 19 3,17 

55 3 3 3 3 2 3 17 2,83 

56 3 2 3 3 2 2 15 2,50 

57 3 2 2 2 2 2 13 2,17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

                                   (lanjutan) 

HASIL PENGOLAHAN DATA 

VARIABEL DISIPLIN KERJA X2 

 NO X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 TOTAL Rata-rata 

1 1 1 3 1 1 1 8 1,33 

2 2 2 2 2 2 2 12 2,00 

3 1 1 1 1 1 1 6 1,00 

4 2 2 2 2 2 1 11 1,83 

5 4 4 5 4 4 2 23 3,83 

6 5 5 5 5 5 4 29 4,83 

7 3 2 3 3 2 1 14 2,33 

8 1 1 3 1 1 1 8 1,33 

9 2 2 2 2 2 2 12 2,00 

10 3 3 5 5 3 2 21 3,50 

11 3 3 3 3 3 2 17 2,83 

12 3 3 5 5 2 2 20 3,33 

13 3 3 5 5 3 5 24 4,00 

14 3 3 5 5 3 2 21 3,50 

15 3 3 3 2 2 2 15 2,50 

16 5 4 2 5 3 5 24 4,00 

17 5 4 4 3 3 4 23 3,83 

18 3 3 2 5 2 2 17 2,83 

19 3 3 5 5 3 3 22 3,67 

20 2 2 3 2 2 1 12 2,00 

21 5 5 4 5 5 5 29 4,83 

22 4 4 4 4 4 4 24 4,00 

23 3 2 3 3 2 1 14 2,33 

24 4 4 4 4 4 4 24 4,00 

25 4 4 2 4 4 5 23 3,83 

26 2 2 5 2 2 2 15 2,50 

27 4 4 3 4 4 2 21 3,50 

28 4 2 3 4 4 4 21 3,50 

29 2 2 2 2 2 1 11 1,83 

30 3 3 5 5 3 2 21 3,50 

31 3 3 2 5 2 3 18 3,00 

32 3 3 5 5 2 2 20 3,33 

33 3 3 2 2 3 2 15 2,50 

34 3 3 2 5 2 2 17 2,83 

35 5 5 4 3 1 5 23 3,83 

         

      



 

              (lanjutan)  

                                         

36 2 3 2 5 2 2 16 2,67 

37 3 3 5 5 3 2 21 3,50 

38 3 3 2 5 2 3 18 3,00 

39 3 3 5 5 2 2 20 3,33 

40 3 3 2 2 3 2 15 2,50 

41 3 3 2 5 2 2 17 2,83 

42 3 3 5 5 2 2 20 3,33 

43 3 3 1 5 3 2 17 2,83 

44 2 2 5 5 2 3 19 3,17 

45 3 2 2 1 3 2 13 2,17 

46 2 5 5 4 3 5 24 4,00 

47 4 3 2 4 3 2 18 3,00 

48 2 2 3 2 2 1 12 2,00 

49 1 4 2 4 4 2 17 2,83 

50 4 5 2 4 5 5 25 4,17 

51 2 2 2 2 2 1 11 1,83 

52 2 2 2 2 2 2 12 2,00 

53 3 2 3 3 2 2 15 2,50 

54 5 2 5 5 1 2 20 3,33 

55 3 3 1 5 5 2 19 3,17 

56 3 3 5 5 2 5 23 3,83 

57 3 3 2 2 5 2 17 2,83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

                          (lanjutan) 

 

HASIL PENGOLAHAN DATA 

VARIABEL KINERJA PEGAWAI (Y) 

 NO Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 TOTAL Rata-rata 

1 1 4 2 2 3 1 13 2,17 

2 2 2 2 2 4 4 16 2,67 

3 1 3 2 1 2 2 11 1,83 

4 1 1 3 1 2 2 10 1,67 

5 2 2 4 4 4 4 20 3,33 

6 4 4 5 5 4 4 26 4,33 

7 1 1 1 2 2 2 9 1,50 

8 1 2 2 2 4 4 15 2,50 

9 2 3 4 4 4 4 21 3,50 

10 3 3 5 5 2 3 21 3,50 

11 3 3 3 3 3 3 18 3,00 

12 3 3 5 5 4 2 22 3,67 

13 3 3 5 5 5 5 26 4,33 

14 3 3 5 5 3 3 22 3,67 

15 3 3 3 2 3 2 16 2,67 

16 5 5 5 4 5 4 28 4,67 

17 5 4 4 3 4 4 24 4,00 

18 3 3 2 5 5 5 23 3,83 

19 3 3 5 2 5 2 20 3,33 

20 1 1 1 3 2 2 10 1,67 

21 5 3 4 4 2 4 22 3,67 

22 4 2 2 2 2 2 14 2,33 

23 1 2 1 1 2 2 9 1,50 

24 4 2 2 4 4 4 20 3,33 

25 5 5 2 2 4 5 23 3,83 

26 2 1 1 1 2 2 9 1,50 

27 2 3 1 1 2 2 11 1,83 

28 4 4 4 4 2 2 20 3,33 

29 1 2 2 2 2 2 11 1,83 

30 3 3 5 5 2 3 21 3,50 

31 3 3 2 5 2 3 18 3,00 

32 3 3 5 5 2 2 20 3,33 

33 3 3 2 2 2 2 14 2,33 

34 3 3 2 5 3 3 19 3,17 

35 5 5 4 3 3 3 23 3,83 



                                                                                             

 

(lanjutan)                            

 

 

36 2 3 2 5 5 3 20 3,33 

37 3 3 5 5 2 3 21 3,50 

38 3 3 5 5 2 3 21 3,50 

39 3 3 5 5 2 2 20 3,33 

40 3 3 2 2 2 2 14 2,33 

41 3 3 2 5 3 3 19 3,17 

42 3 3 5 5 3 3 22 3,67 

43 3 3 1 5 5 5 22 3,67 

44 2 2 5 5 2 2 18 3,00 

45 3 2 2 1 3 3 14 2,33 

46 2 5 5 4 5 2 23 3,83 

47 2 2 1 2 2 3 12 2,00 

48 1 1 3 2 2 2 11 1,83 

49 2 2 2 2 1 1 10 1,67 

50 5 5 2 2 4 4 22 3,67 

51 1 1 2 1 1 2 8 1,33 

52 2 2 2 2 1 2 11 1,83 

53 2 1 2 1 2 2 10 1,67 

54 5 2 5 5 1 2 20 3,33 

55 3 3 1 5 5 5 22 3,67 

56 3 3 5 5 5 5 26 4,33 

57 3 3 2 2 2 2 14 2,33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 



 

           

Lampiran 4 

 

 

FREKUENSI RESPONDEN 

VARIABEL KOMITMEN ORGANISASI (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

N Valid 57 57 57 57 57 57 

Missing 0 0 0 0 0 0 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 3 5,3 5,3 5,3 

TS 16 28,1 28,1 33,3 

N 17 29,8 29,8 63,2 

S 13 22,8 22,8 86,0 

SS 8 14,0 14,0 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid STS 2 3,5 3,5 3,5 

TS 15 26,3 26,3 29,8 

N 18 31,6 31,6 61,4 

S 15 26,3 26,3 87,7 

SS 7 12,3 12,3 100,0 

Total 57 100,0 100,0  



 

 

 

 (lanjutan)  

 

X1.3 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent Cumulative Percent 

Valid STS 7 12,3 12,3 12,3 

TS 14 24,6 24,6 36,8 

N 19 33,3 33,3 70,2 

S 10 17,5 17,5 87,7 

SS 7 12,3 12,3 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

 

 

X1.4 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent Cumulative Percent 

Valid STS 7 12,3 12,3 12,3 

TS 18 31,6 31,6 43,9 

N 12 21,1 21,1 64,9 

S 13 22,8 22,8 87,7 

SS 7 12,3 12,3 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

X1.5 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent Cumulative Percent 

Valid STS 7 12,3 12,3 12,3 

TS 21 36,8 36,8 49,1 

N 7 12,3 12,3 61,4 

S 4 7,0 7,0 68,4 

SS 18 31,6 31,6 100,0 

Total 57 100,0 100,0  



 

 
 

(lanjutan) 
 

X1.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 9 15,8 15,8 15,8 

TS 27 47,4 47,4 63,2 

N 7 12,3 12,3 75,4 

S 5 8,8 8,8 84,2 

SS 9 15,8 15,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(lanjutan) 

 

FREKUENSI RESPONDEN 

VARIABEL DISIPLIN KERJA (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistics 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

N Valid 57 57 57 57 57 57 

Missing 0 0 0 0 0 0 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 4 7,0 7,0 7,0 

TS 12 21,1 21,1 28,1 

N 27 47,4 47,4 75,4 

S 8 14,0 14,0 89,5 

SS 6 10,5 10,5 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 3 5,3 5,3 5,3 

TS 16 28,1 28,1 33,3 

N 25 43,9 43,9 77,2 

S 8 14,0 14,0 91,2 

SS 5 8,8 8,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  



 

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 3 5,3 5,3 5,3 

TS 21 36,8 36,8 42,1 

N 11 19,3 19,3 61,4 

S 5 8,8 8,8 70,2 

SS 17 29,8 29,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 4 7,0 7,0 7,0 

TS 13 22,8 22,8 29,8 

N 6 10,5 10,5 40,4 

S 10 17,5 17,5 57,9 

SS 24 42,1 42,1 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 5 8,8 8,8 8,8 

TS 25 43,9 43,9 52,6 

N 15 26,3 26,3 78,9 

S 7 12,3 12,3 91,2 

SS 5 8,8 8,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

 

 

 



 

 

(lanjutan) 

 

X2.6 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 10 17,5 17,5 17,5 

TS 30 52,6 52,6 70,2 

N 4 7,0 7,0 77,2 

S 5 8,8 8,8 86,0 

SS 8 14,0 14,0 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(lanjutan) 

 

FREKUENSI RESPONDEN 

VARIABEL KINERJA PEGAWAI (Y) 

 

Statistics 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

N Valid 57 57 57 57 57 57 

Missing 0 0 0 0 0 0 

 

 

Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 10 17,5 17,5 17,5 

TS 12 21,1 21,1 38,6 

N 24 42,1 42,1 80,7 

S 4 7,0 7,0 87,7 

SS 7 12,3 12,3 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 7 12,3 12,3 12,3 

TS 13 22,8 22,8 35,1 

N 28 49,1 49,1 84,2 

S 4 7,0 7,0 91,2 

SS 5 8,8 8,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

 

 



 

(lanjutan) 

 

Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 8 14,0 14,0 14,0 

TS 22 38,6 38,6 52,6 

N 4 7,0 7,0 59,6 

S 6 10,5 10,5 70,2 

SS 17 29,8 29,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

Y.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 8 14,0 14,0 14,0 

TS 17 29,8 29,8 43,9 

N 4 7,0 7,0 50,9 

S 7 12,3 12,3 63,2 

SS 21 36,8 36,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

Y.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 4 7,0 7,0 7,0 

TS 25 43,9 43,9 50,9 

N 9 15,8 15,8 66,7 

S 10 17,5 17,5 84,2 

SS 9 15,8 15,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 



 

(lanjutan) 

 

 

Y.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 3,5 3,5 3,5 

TS 25 43,9 43,9 47,4 

N 14 24,6 24,6 71,9 

S 10 17,5 17,5 89,5 

SS 6 10,5 10,5 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  Lampiran 5 

 

 

HASIL UJI INSTRUMEN 

HASIL UJI VALIDITAS (KOMITMEN ORGANISASI X1) 

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_TOTAL 
X1_1 Pearson 

Correlation 
1 ,775** ,581** ,159 ,040 ,350 ,700** 

Sig. (2-
tailed) 

 
,000 ,001 ,402 ,833 ,058 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 
X1_2 Pearson 

Correlation 
,775** 1 ,728** ,269 ,156 ,426* ,811** 

Sig. (2-
tailed) 

,000 
 

,000 ,150 ,411 ,019 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 
X1_3 Pearson 

Correlation 
,581** ,728** 1 ,374* ,190 ,195 ,742** 

Sig. (2-
tailed) 

,001 ,000 
 

,042 ,315 ,302 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 
X1_4 Pearson 

Correlation 
,159 ,269 ,374* 1 ,273 ,295 ,571** 

Sig. (2-
tailed) 

,402 ,150 ,042 
 

,144 ,113 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 
X1_5 Pearson 

Correlation 
,040 ,156 ,190 ,273 1 ,502** ,561** 

Sig. (2-
tailed) 

,833 ,411 ,315 ,144 
 

,005 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 
X1_6 Pearson 

Correlation 
,350 ,426* ,195 ,295 ,502** 1 ,689** 

Sig. (2-
tailed) 

,058 ,019 ,302 ,113 ,005 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 
X1_TOT
AL 

Pearson 
Correlation 

,700** ,811** ,742** ,571** ,561** ,689** 1 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000 ,001 ,001 ,000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

     



 

Lampiran 6 

 

 

HASIL UJI INSTRUMEN 

HASIL UJI VALIDITAS (DISIPLIN KERJA X2) 

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_TOTAL 

X2_1 
 

Pearson 
Correlation 

1 ,911
**
 ,332 ,722

**
 ,865

**
 ,773

**
 ,910

**
 

Sig. (2-
tailed) 

 
,000 ,073 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2_2 Pearson 
Correlation 

,911
**
 1 ,417

*
 ,735

**
 ,877

**
 ,731

**
 ,921

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,000 
 

,022 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2_3 Pearson 
Correlation 

,332 ,417
*
 1 ,566

**
 ,425

*
 ,245 ,597

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,073 ,022 
 

,001 ,019 ,192 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2_4 Pearson 
Correlation 

,722
**
 ,735

**
 ,566

**
 1 ,699

**
 ,608

**
 ,870

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,001 
 

,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2_5 Pearson 
Correlation 

,865
**
 ,877

**
 ,425

*
 ,699

**
 1 ,743

**
 ,909

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,019 ,000 
 

,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2_6 Pearson 
Correlation 

,773
**
 ,731

**
 ,245 ,608

**
 ,743

**
 1 ,821

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,192 ,000 ,000 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2_T
OTAL 

Pearson 
Correlation 

,910
**
 ,921

**
 ,597

**
 ,870

**
 ,909

**
 ,821

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

     

 

 

 

 



 

Lampiran 7 

 

 

HASIL UJI INSTRUMEN 

HASIL UJI VALIDITAS (KINERJA PEGAWAI Y) 
Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y_TOTAL 

Y1 
 

Pearson 
Correlation 

1 ,655
**
 ,512

**
 ,484

**
 ,359 ,506

**
 ,782

**
 

Sig. (2-
tailed) 

 
,000 ,004 ,007 ,051 ,004 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y2 Pearson 
Correlation 

,655
**
 1 ,501

**
 ,354 ,422

*
 ,337 ,708

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,000 
 

,005 ,055 ,020 ,069 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y3 Pearson 
Correlation 

,512
**
 ,501

**
 1 ,729

**
 ,397

*
 ,300 ,794

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,004 ,005 
 

,000 ,030 ,107 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y4 Pearson 
Correlation 

,484
**
 ,354 ,729

**
 1 ,388

*
 ,511

**
 ,799

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,007 ,055 ,000 
 

,034 ,004 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y5 Pearson 
Correlation 

,359 ,422
*
 ,397

*
 ,388

*
 1 ,663

**
 ,691

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,051 ,020 ,030 ,034 
 

,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y6 Pearson 
Correlation 

,506
**
 ,337 ,300 ,511

**
 ,663

**
 1 ,716

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,004 ,069 ,107 ,004 ,000 
 

,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y_TO
TAL 

Pearson 
Correlation 

,782
**
 ,708

**
 ,794

**
 ,799

**
 ,691

**
 ,716

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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HASIL UJI RELIABILITAS 

KOMITMEN ORGANISASI (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach

's Alpha 

Cronbach's Alpha Based 

on Standardized Items N of Items 

,761 ,767 6 

   

 

DISIPLIN KERJA (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach

's Alpha 

Cronbach's Alpha Based 

on Standardized Items N of Items 

,910 ,915 6 

 

 

KINERJA PEGAWAI (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach

's Alpha 

Cronbach's Alpha Based 

on Standardized Items N of Items 

,842 ,844 6 
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HASIL UJI ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 DISIPLIN KERJA X2, 

KOMITMEN ORGANISASI 

X1
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI Y 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 ,758
a
 ,575 ,559 3,565 

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA X2, KOMITMEN ORGANISASI X1 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 926,909 2 463,454 36,463 ,000
b
 

Residual 686,354 54 12,710   

Total 1613,263 56 
   

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA X2, KOMITMEN ORGANISASI X1 

 b. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI Y 

 

 

   



 

 

 

(lanjutan) 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1,893 1,925 
 

,983 ,330 

KOMITMEN 
ORGANISA
SI X1 

,288 ,112 ,278 2,562 ,013 

DISIPLIN 
KERJA X2 

,590 ,114 ,563 5,195 ,000 

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI Y 

 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation N 

Predicted Value 8,31 27,07 17,63 4,068 57 

Std. Predicted Value -2,290 2,319 ,000 1,000 57 

Standard Error of 

Predicted Value 

,502 1,308 ,790 ,212 57 

Adjusted Predicted 

Value 

7,96 27,21 17,64 4,102 57 

Residual -7,891 7,130 ,000 3,501 57 

Std. Residual -2,213 2,000 ,000 ,982 57 

Stud. Residual -2,255 2,050 -,001 1,009 57 

Deleted Residual -8,192 7,510 -,006 3,696 57 

Stud. Deleted 

Residual 

-2,348 2,115 ,000 1,025 57 

Mahal. Distance ,127 6,555 1,965 1,612 57 

Cook's Distance ,000 ,090 ,019 ,025 57 

Centered Leverage 

Value 

,002 ,117 ,035 ,029 57 

a. Dependent Variable: KINERJA 
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