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ABSTRAK 

 

Titi Aplisa / 222018044 / 2022 / Pengaruh Role Conflict, Kode Etik, dan Tanggung Jawab 

Auditor Internal Terhadap Kualitas Rekomendasi Audit Internal Dengan Budaya 

Organisasi Sebagai Moderasi (Studi Empiris Pada Badan Usaha Milik Negara yang 

Terdapat di Kota Palembang) / audit 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimanakah pengaruh Role Conflict, Kode Etik 

dan Tanggungjawab Auditor Internal terhadap Kualitas rekomendasi audit internal dengan Budaya 

Organisasi sebagai variabel moderasi (studi empiris pada perusahaan BUMN di Kota Palembang ). 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian asosiatif. Data yang digunakan yaitu data 

primer. Populasi yang ada di dalam penelitian ini adalah auditor internal. Teknik pengumpulan 

data yaitu dengan melakukan penyebaran kuesioner. Uji hipotesis yang digunakan adalah regresi 

linear berganda dan moderated regression analysis. Hasil menunjukan bahwa role conflict tidak 

berpengaruh terhadap kualitas rekomendasi audit internal, kode etik secara signifikan berpengaruh 

terhadap kualitas rekomendasi audit internal, tanggungjawab auditor internal secara signifikan 

berpengaruh positif terhadap kualitas rekomendasi audit internal, budaya organisasi tidak 

memoderasi role conflict terhadap kualitas rekomendasi audit internal, budaya organisasi tidak 

memoderasi kode etik terhadap kualitas rekomendasi audit internal. Budaya organisasi tidak 

memoderasi Tanggungjawab auditor internal terhadap kualitas rekomendasi audit internal.  

 

Kata Kunci : Role conflict, Kode Etik, Tanggungjawab Auditor Internal, Kualitas Rekomendasi 

Audit, Budaya Organisasi 
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ABSTRACT 

 

Titi aplisa / 222018044/2022 / influence of role conflict, code of ethics, and the responsibility of 

internal auditors on the quality of the organization's internal audit as moderation (an empirical 

study of state-owned enterprise in the city of palembang) / audit 

The problem problem in this study is how the role of role, ethics and internal auditors' duties 

toward the quality of the organization's internal auditing recommendation is moderate variables 

(an empirical study of corporations in the city of palembang). The type of research used is 

associative research. The data used is primary data. The population involved in the study is 

internal auditors. The data collection technique is to make the distribution of questionnaires. The 

hypothetical test used is linear regression berganda and moderated regression analysis. Results 

have shown that role conflict does not affect the quality of the recommendation of internal audits, 

the code of ethics significantly affects the quality of the recommendation of the internal audits, the 

responsibility of the internal auditors has significantly affected positive the quality of the 

recommendation of the internal audits, the organizational culture does not prioritize the role of 

the internal auditing quality, the organizational culture does not modulate the ethical code on the 

quality of the recommendation of the internal audits. Organizational culture does not modernize 

internal auditors' responsibilities on the quality of the internal audits. 

  

 Key word: Role conflict, ethical codes, internal auditory responsibilities, audit quality, 

organizational culture 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Audit artinya adalah suatu gerakan pemeriksaan yang dilakukan oleh 

pihak yang independen, atas laporan keuangan yang telah disusun oleh 

manajemen, serta catatan akuntansi dan bukti pendukung lainnya, yang 

ditentukan memiliki pilihan untuk memberikan penilaian kewajaran. 

ringkasan anggaran yang telah dibuat (Sukrisno 2019:4). 

Pemeriksaan adalah siklus metodis untuk memperoleh dan menilai 

bukti secara tidak memihak sehubungan dengan artikulasi tentang latihan dan 

peristiwa keuangan yang sepenuhnya bertujuan untuk memutuskan tingkat 

kesesuaian antara pernyataan ini dan pameran yang tidak kaku dan 

meneruskan hasilnya kepada klien yang tertarik. Menurut Pemeriksa 

(Auditor) yang melakukan penelaahan, terbagi menjadi dua, yaitu Audit 

Internal dan Audit Eksternal (Betri 2020:9). 

Dalam penelitian ini berfokus kepada Audit internal. Internal Audit 

merupakan teknik dimana manajemen dapat merasakan masalah mereka 

sendiri dan menilai kinerja organisasi kebutuhan titik kekuatan dan 

kelemahannya (Betri 2020:15). Didalam internal audit terdapat pemeran 

utama yang melakukan audit didalam suatu perusahaan yaitu Auditor internal. 

Auditor internal melakukan pemeriksaan didalam organisasi ditempat dia 

bekerja dan menghasilkan laporan hasil audit yang terdapat berbagai 
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Permasalahan yang ditemukan dan Rekomendasi yang perlu ditindaklanjuti 

oleh manajemen ataupun pihak lain yang terkait.  

Rekomendasi yaitu saran auditor untuk mengatasi resiko atau untuk 

mengatasi persoalan yang ada hubungan antara rekomendasi serta dampak 

yang mendasarinya haruslah jelas serta masuk akal. Rekomendasi wajib  

menunjuk tepat kepada apa yang wajib diubah serta siapa yang bertanggung  

jawab melaksanakannya. Rekomendasi dirancang  agar berbagai hal yang 

disampaikan menjadi temuan audit dapat diselesaikan tepat pada waktunya. 

Suatu perusahaan dinilai baik jika rekomendasi yang disarankan oleh auditor 

manajemen ditindaklanjuti oleh manajemen serta dilaksanakan oleh audite. 

Audit akan tidak berguna jika hasil temuan serta rekomendasi tak 

ditindaklanjuti oleh perusahaan. Persoalan tindaklanjut ini tak akan terlepas 

dari pelaksanaan tahap audit sebelumnya. Temuan yang tak tuntas 

dibicarakan, termasuk rekomendasi yang tak disepakati oleh objek investigasi 

akan sangat berpengaruh terhadap kelancaran tindaklanjut (Betri,2020:54). 

Dalam menghasilkan Kualitas Rekomendasi audit yang baik, seorang 

auditor tidak boleh berada didalam kondisi Role Conflict (konflik peran) 

Auditor Internal sebaiknya berfokus kepada sesuatu yang di audit dengan 

tujuan yang tepat dan perintah yang jelas.  

Menurut Meilda (2014) Role Conflict (konflik peran). Role conflict 

yaitu suatu keadaan dimana individu mengalami ketidakjelasan serta 

ketidaksesuaian antara perintah atau permintaan yang diberikan dengan 



3 
 

 

komitmen dari suatu peran. Kondisi ini terjadi ketika adanya dua atau lebih 

perintah yang diterima dengan tujuan yang berbeda secara bersamaan. 

Arfan (2019:85-86) menyatakan bahwa konflik peran adalah suatu 

kejadian yang timbul karena mekanisme pengendalian organisasi tidak sesuai 

dengan norma, aturan, etika dan kemandirian profesional. Konflik peran 

berdampak buruk terhadap perilaku auditor, seperti timbulnya ketergantungan 

kerja, penurunan komitmen pada organisasi dan penurunan kinerja secara 

keseluruhan.  

Role Conflict atau Konflik peran yaitu permasalahan yang muncul 

karena system pengendalian organisasi tidak sesuai dengan aturan, etika dan 

kemandirian profesional. Keadaan ini biasanya terjadi karena adanya dua atau 

lebih perintah yang diterima secara bersamaan (Fanani dalam Rezki 2018). 

Konflik peran muncul karena system pengendalian organisasi tidak 

sesuai dengan aturan, etika dan kemandirian professional, maka dalam 

menghasilkan Kualitas Rekomendasi Audit yang baik Auditor harus menaati 

Kode Etik Profesi yang sudah ditetapkan. 

Kode Etik ialah definisi tertulis, dalam bentuk aturan positif, tentang 

prinsip moral, tata cara, serta etika yang wajib  dilakukan dalam berperilaku 

di lingkungan warga  atau kelompok  sosial tertentu sesuai dengan profesi. 

Kode etik yaitu perbuatan yang harus dilakukan dalamkegiatan sehari-hari. 

Penilaian masyarakat terhadap dijalankan atau tidaknya kode etik dibuktikan 

dengan  perbuatan yang dilakukan, bukan pada sikap yang ditempatkan atau 

bahkan rumusan yang dihasilkan (Soemarso, 2019:493). 
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Menurut Cholifah (2019) Kode etik yaitu tolak ukur auditor yang 

wajib untuk diimplementasikan hasil yang diharapkan perusahaan. Kode etik 

yaitu pedoman dan aturan bagi Akuntan dalam pemenuhan tanggung jawab 

profesionalnya. Maka dari itu tanggung jawab auditor internal juga termasuk 

bagian penting dalam menghasilkan Kualitas Rekomendasi Audit yang baik. 

Menurut (PSA No.02 seksi 110 dalam Soemarso 2019), auditor 

memiliki tanggung jawab untuk merancang dan menjalankan audit guna 

memperoleh jaminan yang masuk akal perihal apakah laporan keuangan 

bebas dari salah  saji material, baik yang diciptakan oleh kesalahan atau 

kecurangan. Oleh karena itu sifat audit serta karakteristik kecurangan auditor 

bisa mendapatkan jaminan yang masuk akal, tetapi bukan mutlak, bahwa 

salah saji material terdeteksi. Auditor tak bertanggung jawab untuk 

merencanakan audit guna memperoleh keyakinan bahwa salah saji terdeteksi, 

baim yang ditimbulkan oleh kekeliruan atau kecurangan, yang tak material 

terhadap laporan keuangan. 

Dari beberapa uraian diatas untuk menciptakan hasil audit yang baik, 

maka perlu sebuah tindakan atau upaya yang dilakukan didalam organisasi 

dimulai dari memperbaiki peraturan yang ada, mengarahkan pegawai agar 

berpacu kepada aturan akuntansi atau kode etik dan tidak melupakan 

tanggung jawab yang harus dilakukan agar semua kegiatan dapat berjalan 

efektif guna mencapai tujuan organisasi atau perusahaan. Budaya organisasi 

merupakan hal yang kuat untuk mengarahkan pegawai dalam menjalankan 

peraturan yang ada. 
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Menurut Soemarso (2019:113) Budaya Organisasi yaitu Kaidah-

kaidah didalam Bisnis yang beretika dibuka dengan niat dan tekat, Dalam 

sebuah perusahaan niat terlihat dalam kaidah-kaidah yang diyakini sebagai 

posisi atau perilaku perusahaan terhadap semua hal yang bersangkutan 

menggunakan aktivitas usaha. Kaidah-kaidah itu artinya budaya perusahaan. 

Budaya organisasi merupakan sekumpulan nilai-nilai, keyakinan, dan 

pola perilaku yang membentuk identitas organisasi dan membantu 

membentuk perilaku pegawai (Rashid et al dalam Syauffa dan Reskino 2016). 

Terdapat penelitian sebelumnya yang berkaitan dengan variabel-

variabel yang telah dijelaskan diatas. Penelitian sebelumnya yang berkaitan 

dengan role conflict yang dilakukan Rezki (2018) yang menyatakan bahwa 

Konflik Peran memiliki pengaruh negative terhadap kinerja auditor, artinya 

semakin tinggi konflik peran maka kinerja auditor semakin menurun dan 

semakin rendah konflik peran maka semakin meningkat kinerja auditor 

penelitian ini sependapat dengan penelitian yang dilakukan oleh Meilda 

(2014) Sedangkan menurut Bahtiar (2019) bahwa role conflict tidak 

berpengaruh terhadap kinejra auditor. 

Tiurman dan Susanto (2018) serta Andi dkk (2021) menyatakan 

bahwa kode etik secara signifkan berpengaruh terhadap kualitas audit hasil 

penelitian ini bertentangan dengan penelitian yang dilakukan oleh Namira 

dkk (2021) yang menyatakan bahwa penerapan kode etik tidak berpengaruh 

terhadap kualitas audit.  
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Penelitian tentang tanggung jawab auditor yaitu penelitian yang 

dilakukan oleh Calvin dkk (2019) yang berjudul Pengaruh Auditor 

Responsibility, Professional Skepricism dan Internal Control Terhadap 

Fraund Detection menyatakan bahwa tanggung jawab auditor tidak 

berpengaruh terhadap pendeteksi kecurangan penelitian ini bertentangan 

dengan dengan penelitian yang dilakukan oleh Laila (2018) yang menyatakan 

bahwa tanggung jawab auditor memiliki pengaruh positif terhadap 

pendeteksian kecurangan 

Penelitian sebelumnya yang membahas perihal Budaya Organisasi 

yang dilakukan oleh Rafi dan Yahya (2020) dan Nike (2017) menyatakan 

bahwa Budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan  

penelitian  yang dilakukan oleh Magdalena (2020) yang menyatakan bahwa 

Budaya Organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  

Dari uraian dan penelitian sebelumnya juga terdapat kasus yang 

berkaitan dengan rekomendasi audit seperti yang terjadi pada beberapa 

BUMN. Banyaknya kinerja auditor internal di BUMN kurang optimal 

akibatnya signifikat terhadap kualitas rekomendasi audit internal yang 

dihasilkannya perlu adanya perbaikan sistem serta kinerja dari unit auditor 

internal tersebut guna memperbaiki kualitas rekomendasi audit internal yang 

dihasilkan ( www.kompas.com ) 

Fenomena yang terjadi yaitu lemahnya kinerja auditor internal 

didalam suatu perusahaan baik swasta juga BUMN yang seharusnya mereka 

mempunyai kebebasan dalam menjalankan tugas dari audit internalnya. 

http://www.kompas.com/
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Dampaknya kualitas rekomendasi yang menurun dikarenakan tekanan dan  

profesionalisme dari auditor internalnya  seolah dibatasi. Seperti kasus yang 

terjadi pada temuan audit LHP 1 tahun 2014 menyampaikan 6531 masalah 

kelemahan terhadap pengendalian internal serta 8232 masalah ketidak taatan 

terhadap hukum. Dari jumlah kasus ketidak taatan ini, sebnyak 4900 masalah 

senilai 25,74 triliyun ialah temuan yang berdampak finansial yaitu temuan 

ketidakpatuhan terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

menyebabkan kerugian, potensi kerugian, serta kekurangan penerimaan, hal 

tersebut ditimbulkan karena tidak ditindaklanjutinya rekomendasi audit dari 

sejumlah kasus diatas  mengenai temuan kelemahan pengendalian internal 

serta ketidakpatuhan terhadap peraturan perundang-undang, sehingga 

mengakibatkan kerugian yang mencapai 25,74 triliyun (LHP BPK 2014). 

Hasil LHP 2014 menandakan bahwa fungsi internal audit yang belum efektif 

diindonesia tidak ditindaklanjutinya rekomendasi audit (LHP BPK 2014). 

Karena rekomendasi audit baru bisa ditindaklanjuti jika auditor internal bisa 

mendeteksi adanya temuan audit dimana temuan audit tersebut yang menjadi 

dasar dari dilakukannya tindakan koreksi untuk menghasilkan bahan 

rekomendasi audit bagi perusahaan (www.BPK.go.id )  

Fenomena lain yang terjadi yaitu kasus korupsi yang menjerat kedua 

karyawan PT DP Kodja Bahari tersebut seperti pernah dirilis Puspenkum 

Kejaksaan Agung terjadi pada tahun 2012 hingga 2017. Terkait pelaporan 

atas “Working Order” dan atas biaya jasa pekerjaan, jasa pemeliharaan dan 

perbaikan untuk setiap kapal yang menggunakan jasa PT DP Kodja Bahari. 

http://www.bpk.go.id/
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Akibat perbuatan kedua terdakwa tersebut diduga telah merugikan keuangan 

negara atau PT DP Kodja Bahari sebesar Rp15 miliar. Keduanya pun 

disangka melanggar pasal 2 ayat (1) dan pasal 3 jo pasal 18 UU Nomor 31 

tahun 1999 jo UU Nomor 20 tahun 2001 tentang Pemberantasan Korupsi. 

(https://independensi.com ). 

Kejaksaan Negeri (Kejari) Bandung masih memproses dugaan korupsi 

Rp 1,2 miliar di perusahaan umum (Perum) Damri. Satu orang eks pegawai 

sudah ditetapkan menjadi tersangka. Dalam perkara yang ditangani itu, 

penyidik Kejari Bandung sudah menetapkan satu orang tersangka berinisial 

SS yang merupakan pegawai di Perum DAMRI cabang Bandung. Karyawan 

yang telah menjadi tersangka diduga melakukan korupsi pengelolaan uang 

pendapatan perusahaan (UPP). Penggelapan itu dilakukan karyawan berinisial 

SS. Dia melakukan penggelapan UPP sejak tahun 2016 hingga 2018 di kantor 

Perum DAMRI Cabang Bandung (https://news.detik.com ). 

Jaksa Eksekutor Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) mengeksekusi 

mantan Senior Manager Pemasaran PT Hutama Karya Bambang Mustaqim ke 

Rutan Klas I Cipinang, Jakarta Timur, Jumat (5/6/2020). Eksekusi ini 

dilakukan setelah perkara korupsi proyek pembangunan kampus IPDN yang 

menjerat Bambang berkekuatan hukum tetap atau inkracht. Atas 

perbuatannya, Bambang menguntungkan diri sendiri sebesar Rp 500 juta, 

Budi Rachmat Kurniawan sebesar Rp 1 miliar, serta orang lain dan korporasi, 

yaitu Dudy Jocom Rp 5,3 miliar, Hendra Rp 4 miliar, Sri Kandiyati Rp 300 

juta, Mohammad Rizal Rp 510 juta, Chaerul Rp 30 juta, dan Sutidjan Rp 500 

https://independensi.com/
https://news.detik.com/
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juta. Selain itu, memperkaya PT Hutama Karya sebesar Rp 40,8 miliar, CV 

Prima Karya Rp 3.3 miliar, CV Restu Kreasi Mandiri sebesar Rp 265 juta, 

dan PT Yulian Berkah Abadi sebesar Rp 79,4 juta. Perbuatan Bambang itu 

turut merugikan negara sebesar Rp 56,9 miliar atas proyek pembangunan 

kampus IPDN itu. Diketahui, Majelis Hakim Pengadilan Tipikor Jakarta 

menjatuhkan hukuman 5 tahun penjara dan denda Rp 200 juta subsider 3 

bulan kurungan terhadap Bambang Mustaqim. Tak hanya itu, Majelis Hakim 

juga menjatuhkan hukuman tambahan berupa kewajiban membayar uang 

pengganti sebesar Rp 500 juta terhadap Bambang selambatnya satu bulan 

setelah perkaranya berkekuatan hukum tetap (www.beritasatu.com). 

Berdasarkan kasus diatas yang menyebabkan munculnya ketidak 

percayaan atas prinsip-prinsip auditor internal seperti Tekanan Peran, Kode 

etik, tanggung jawab auditor internal, serta budaya organisasi dalam 

perusahaan dapat mempengaruhi kinerja auditor dan berdampak pada 

Kualitas Rekomendasi Audit Internal yang dihasilkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.beritasatu.com/
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Tabel 1. 1 

Survei Pendahuluan 
Perusahaan BUMN di Kota  

Palembang 

Hasil Survei Pendahuluan 

PT. Hutama Karya Jalan Pangeran Diponegoro 

No.31, 30 Ilir, Ilir Bar. II, Kota Palembang, 

Sumatera Selatan 30144 

Pada perusahaan PT.Hutama Karya peran 

auditor internalnya kurang optimal karena 

auditor internal cendrung melakukan pekerjaan 

yang berbeda dalam waktu yang berdekatan hal 

ini dapat menyebabkan Role Conflict bagi 

auditornya serta berdampak pada kualitas 

rekomendasi audit yang dihasilkan.  

Perum Damri Jl. Kol. H. Burlian Km.9, No.848, 

Karya Baru, Kec. Alang-Alang Lebar, Kota 

Palembang 

Pada Perusahaan Perum Damri kurangnya 

karyawan dalam memahami kode etik profesi 

karena masih banyak kecurangan yang terjadi 

di perusahaan ini sebab rendahnya pengawasan 

dibagian lapangan sehingga terjadilah 

pelanggaran aturan, maka hal ini berdampak 

bagi kualitas rekomendasi audit yang dihasilkan  

PT.Dok dan Perkapalan Kodja Bahari Jl.Ali 

Gatmir no.7 13 ilir kecamatan.ilir timur II Kota 

Palembang 

Pada perusahaan PT.Dok dan perkapalan kodja 

bahari ini Auditor/bagian keuangannya 

cendrung melakukan pekerjaan lebih dari satu 

dengan tujuan yang berbeda,selain itu masih 

terdapat tumpag tindih tanggungjawab antar 

karyawan bahkan ada karyawan yang 

memegang lebih dari satu job desk , keadaan ini 

dapat menyebabkan terjadinya konflik peran 

kepada auditor dan dapat mempengaruhi 

kualitas rekomendasi audit yang dihasilkan.  

Sumber : Penulis 2021 

Berdasarkan uraian serta fenomena diatas begitu pentingnya 

rekomendasi audit bagi perkembangan suatu perusahaan bahwa rekomendasi 

audit dipergunakan untuk dapat meningkatkan prestasi kerja melalui 

tindakan-tindakan korektif terhadap temuan-temuan audit,yang ditunjukkan 

untuk para anggota organisasi dalam menjalankan tanggung jawabnya secara 

efektif. Karena hal itulah penulis termotivasi untuk mengambil judul 

penelitian perihal “Pengaruh Role Conflict, Kode Etik dan  Tanggung 

Jawab Auditor Terhadap Kualitas Rekomendasi Audit Internal dengan 

Budaya Organisasi sebagai Pemoderasi (Studi Empiris Pada Badan 

Usaha Milik Negara yang Terdapat di Kota Palembang” 
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B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas penulis dapat 

merumuskan masalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana pengaruh Role Conflict, Kode Etik dan Tanggung Jawab 

Auditor Terhadap Kualitas Rekomendasi Audit secara bersama ? 

2. Bagaimana pengaruh Role Conflict Terhadap Kualitas Rekomendasi 

Audit secara parsial ? 

3. Bagaimana pengaruh Kode Etik Terhadap Kualitas Rekomendasi Audit 

secara parsial ? 

4. Bagaimana pengaruh Tanggung Jawab Auditor Terhadap Kualitas 

Rekomendasi Audit secara parsial ? 

5. Bagaimana pengaruh Role Conflict Terhadap Kualitas Rekomendasi 

Audit dengan Budaya Organisasi sebagai pemoderasi ? 

6. Bagaimana pengaruh Kode Etik Terhadap Kualitas Rekomendasi Audit 

dengan Budaya Organisasi sebagai pemoderasi ? 

7. Bagaimana pengaruh Tanggung Jawab Auditor Terhadap Kualitas 

Rekomendasi Audit dengan Budaya Organisasi sebagai pemoderasi ? 
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C. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan dari perumusan masalah, maka tujuan penelitian    

adalah: 

1. Untuk mengetahui Pengaruh Role Conflict, Kode Etik dan Tanggung 

Jawab Auditor Terhadap Kualitas Rekomendasi Audit secara bersama  

2. Untuk mengetahui Pengaruh Role Conflict Terhadap Kualitas 

Rekomendasi Audit secara parsial  

3. Untuk mengetahui Pengaruh Kode Etik Terhadap Kualitas Rekomendasi 

Audit secara parsial  

4. Untuk mengetahui Pengaruh Tanggung Jawab Auditor Terhadap Kualitas 

Rekomendasi Audit secara parsial  

5. Untuk mengetahui Pengaruh Role Conflict Terhadap Kualitas 

Rekomendasi Audit dengan Budaya Organisasi sebagai pemoderasi  

6. Untuk mengetahui Pengaruh Kode Etik Terhadap Kualitas Rekomendasi 

Audit dengan Budaya Organisasi sebagai pemoderasi  

7. Untuk mengetahui Pengaruh Tanggung Jawab Auditor Terhadap Kualitas 

Rekomendasi Audit dengan Budaya Organisasi sebagai pemoderasi  
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D. Manfaat Penelitian  

Berdasarkan tujuan penelitian diatas maka peneliti diharapkan 

memberikan manfaat bagi semua pihak  diantaranya : 

1. Bagi Penulis 

Penulis dapat menambah wawasan dan ilmu pengetahuan tentang 

penerapan ilmu audit yang telah didapat dibangku kuliah salah satunya 

tentang pengaruh Role Conflict, Kode Etik, dan Tanggung Jawab Auditor 

Internal Terhadap Kualitas Rekomendasi Audit internal. 

2. Bagi Perusahaan 

Membantu karyawan diperusahaan untuk lebih memperhatikan Role 

Conflict, Kode Etik, dan Tanggung Jawab Audit Internal guna 

meningkatkan keefektivitasan kegiatan atau kinerja disuatu perusahaan.  

3. Bagi Almamater  

Diharapkan dapat menjadi referensi tambahan, menambah ilmu 

pengetahuan, serta dapat menjadi acuan kajian bagi penulis yang akan 

datang. 
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