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Abstrak

Indah Fitria Ulfa / 212018331/ 2022/ Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang/
Manajemen Sumber Daya Manusia

Penelitian ini bertujuan 1) untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan dan disiplin
kerja terhadap Kinerja karyawan PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang 2) untuk mengetahui
pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Nusantara Mulia
Pratama Palembang/ Manajemen Sumber Daya Manusia, dan 3) untuk mengetahui pengaruh
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang/ Manajemen
Sumber Daya Manusia. Penelitian ini berjenis asosiatif, dengan variabel yang digunakan adalah
keselamatan dan kesehatan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Sampel yang
digunakan sebanyak 70 responden yang diambil secara proportionet staratified random sampling.
Data yg digunakan adalah data primer dengan metode pengumpulan data menggunakan kuesioner.
Teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil uji
hipotesis membuktikan bahwa 1) ada pengaruh signifikan keselamatan dan kesehatan kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang 2) ada pengaruh
signifikan keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Nusantara Mulia
Pratama Palembang/ Manajemen Sumber Daya Manusia, dan 3) ada pengaruh signifikan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang/ Manajemen Sumber
Daya Manusia.

Kata kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja,Displin Kerja, Kinerja Karyawan
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Abstract

Indah Fitria Ulfa / 212018331/2022/ The Effect of Occupational Safety and Health and Work
Discipline on the Performance of Employees of PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang/
Human Resource Management

This study aims 1) to determine the effect of safety and health and work discipline on the
performance of employees of PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang 2) to determine the effect
of occupational safety and health on the performance of employees of PT. Nusantara Mulia
Pratama Palembang/ Human Resource Management, and 3) to determine the effect of work
discipline on the performance of employees of PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang/ Human
Resource Management. This research is an associative type, with the variables used are
occupational safety and health and work discipline on employee performance. The sample used
was 70 respondents who were taken by proportionet stratified random sampling. The data used is
primary data with data collection method using a questionnaire. The analysis technique in this
study uses multiple linear regression analysis. The results of hypothesis testing prove that 1) there
is a significant effect of occupational safety and health and work discipline on the performance of
employees of PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang 2) there is a significant effect of
occupational safety and health on the performance of employees of PT. Nusantara Mulia Pratama
Palembang/ Human Resource Management, and 3) there is a significant effect of work discipline
on the performance of employees of PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang/ Human Resource
Management.

Keywords: Occupational Safety and Health, Work Discipline, Employee Performance
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Suatu organisasi atau perusahaan jika ingin maju atau berkembang
maka dituntut untuk memiliki karyawan yang berkualitas. Karyawan yang
berkualitas merupakan karyawan yang kinerjanya dapat memenuhi target
dan tujuan yang ditetapkan oleh perusahaan. Pengelolaan sumber daya
manusia inilah diperlukan manajemen yang mampu mengelola sumber
daya secara sistematis, terencana, dan efisien. Peran ini yang dianggap
sebagai tolak ukur dari keberhasilan manajemen sumber daya manusia
adalah dalam hal kinerja karyawan.

Manajemen sumber daya manusia adalah ilmu dan seni mengatur
hubungan dan peranan tenaga kerja agar efektif dan efisien membantu
terwujudnya tujuan perusahaan, karyawan, dan masyarakat (Malayu S.P
Hasibuan, 2019:10).

Kinerja karyawan di definisikan sebagai hasil kerja secara kualitas
dan kuantitas yang dicapai oleh seseorang karyawan dalam melaksanakan
tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya
(Mangkunegara,2017:67).

Kinerja merupakan sebuah proses yang dilakukan oleh sekelompok
orang dalam perusahaan untuk menciptakan suatu produk atau jasa.
Penentuan maju atau mundurnya perusahaan ditentukan oleh Kkinerja

karyawan. Suatu kinerja yang baik tentunya akan memberikan hasil baik



pula bagi suatu perusahaan, berlaku pula sebaliknya. Kinerja
karyawan yang baik dapat memberikan dampak positif untuk perusahaan
secara keseluruhan. Peningkatan penyelesaian tanggung jawab adalah
sebagai salah satunya yang diberikan perusahaan kepada pekerja. Faktor
keamanan,perlindungan dan kedisiplinan dalam bekerja menjadi salah satu
faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan.

Kinerja Karyawan adalah hasil kerja dan perilaku kerja yang telah
dicapai dalam menyelesaikan tugas-tugas dan tanggung jawab yang
diberikan dalam suatu priode tertentu. Beberapa faktor yang
mempengaruhi Kinerja karyawan, diantaranya adanya konflik, keselematan
kesehatan kerja (K3) dan disiplin kerja (Kasmir, 2016:182).

Keselamatan kesehatan kerja (K3) merujuk pada kondisi fisiologi
fisik dan psikologi tenaga kerja yang diakibatkan oleh lingkungan kerja
yang disediakan organisasi (Sinambela 2016: 364). Apabila suatu
organisasi melakukan berbagai tindakan K3 dengan efektif dapat
dipastikan berkurangnya karyawan yang akan menderita cidera. Untuk
menunjang  keselamatan kerja karyawan, karyawan diharuskan
menggunakan alat pelindung diri karena teknologi yang semakin
berkembang dalam proses produksi, maka akan memberikan kemungkinan
yang besar akan timbulnya pengaruh terhadap kinerja.

Menurut Malayu S.P Hasibuan (2019:193) Disiplin adalah
kesadaran dan kesediaan seseorang menaati semua peraturan perusahaan
dan norma- norma sosial yang berlaku. Disiplin yang baik mencerminkan

besarnya tanggung jawab seseorang terhadap tugas-tugas yang diberikan



kepadanya. Hal ini mendukung gairah kerja, semangat dan terwujudnya
tujuan perusahaan.

PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang merupakan perusahaan
yang bergeraka pada bidang kontruksi dan juga melakukan kegiatan usaha
kantor administrasi, perdagangan umum, pengadaan barang dan jasa,
distributor supplier, dan alat komunikasi. Dengan resiko kecelakaan kerja
nya yang tinggi, PT Nusantara Mulia Pratama Palembang membutuhkan
sistem manajemen keselamatan dan kesehatan Kkerja yang baik sehingga
mampu mendukung pencapaian tujuan perusahaan secara optimal.
Mengingat semakin meningkatnya jumlah karyawan yang mengalami
kecelakaan akibat kerja maka dalam melakukan pencegahan kecelakaan
kerja PT Nusantara Mulia Pratama telah menerapkan sistem keselamatan
dan kesehatan kerja yang dilaksanakan sesuai dengan tingkat resiko pada
masing- masing jenis usaha.

PT. Nusantara Mulia Pratama telah menerapkan Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) hal ini telah sesuai
dengan Undang- Undang Ketenagakerjaan No0.13 Tahun 2003, Pasal 86
ayat 1 yang berisi bahwa setiap pekerja atau buruh mempunyai hak untuk
memperoleh perlindungan atas Keselamatan dan kesehatan kerja, moral
dan kesusilaan, serta perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat
manusia serta nilai- nilai agama.

Berdasarkan hasil dari wawancara dengan salah satu karyawan PT
Nusantara Mulia Pratama bahwa tingkat kecelakaan kerja di PT Nusantara

Mulia Pratama khususnya pada bagian lapangan masih tinggi, Oleh karena



itu keselamatan dan kesehatan kerja dapat mempengaruhi kinerja hal ini
disebabkan karena masih banyak karyawan yang melalaikan keselamatan
kerja mereka dengan tidak memakai alat pelindung diri pada saat
melakukan pekerjaan. Dalam pengaturan fisik pekerjaan, tidak ada
pelatihan intruksi tentang K3 kepada karyawan sehingga terjadinya
kecelakaan pada karyawan yang menyebabkan cidera fisik pada karyawan.
Adanya rekayasa pada peralatan mesin kerja masih tidak terjamin
keselamatan kerja pada karyawan, hal ini terlihat dari masih adanya
kecelakaan kerja pada karyawan seperti cidera jari tangannya tergelincir
dalam mesin. Trauma pada karyawan menyebabkan karyawan seperti
timbulnya rasa takut atau trauma dalam penggunaan alat mesin tersebut.
Hal ini dapat di lihat dari data kecelakaan yang dikeluarkan oleh PT.
Nusantara Mulia Pratama pada karyawan bagian lapangan dibawah ini:
Tabel 1.1

Data Kecelakaan Kerja Karyawan

PT Nusantara Mulia Pratama Palembang

Jenis  Kecelakaan Jumlah
Tahun Meninggal Luka Luka Kecelakaan
Berat Ringan
2016 0 0 5 5
2017 0 1 1 2
2018 0 0 3 3
2019 0 0 4 4
2020 0 0 7 7

Sumber : PT Nusantara Mulia Pratama, 2016-2020



Berdasarkan Tabel 1.1 menunjukkan bahwa angka kecelakaan kerja
karyawan di PT Nusantara Mulia Pratama Palembang mengalami kenaikan
dan penurunan. Pada tahun 2016 cukup tinggi terjadi kasus kecelakaan
kerja karyawan dan pada tahun berikutnya mengalami penurunan. Tetapi
pada tahun 2020 terjadi peningkatan lagi kecelakaan kerja karyawan.
Terjadinya kecelakaan kerja ini karena alat dan sarana dalam
meningkatkan Kinerja karyawan dalam bekerja kurang memadai serta
adanya kesalahan dan kelalaian karyawan yang sering tidak menggunakan
alat pelindung diri (APD) dalam bekerja yang sudah disediakan oleh PT.
Nusantara Mulia Pratama Palembang. Karyawan yang tidak memakai
helm, rompi pelindung, kacamata pelindung dan sepatu pelindung saat
bekerja dan mengendarai alat kendaraan alat- alat berat. Padahal dalam
perusahaan telah memberikan sanksi kepada para karyawan yang
melanggar peraturan yang dibuat oleh perusahaan. Kondisi lain yang
mengakibatkan kurangnya keselamatan kerja adalah peralatan kerja yang

dipakai sudah kurang layak untuk digunakan.

Selanjutnya yang dapat mempengaruhi adanya peningkatan kinerja
yaitu terkait disiplin kerja. Karyawan kurang memahami tujuan
perusahaan. Masih banyak karyawan yang datang terlambat pada saat jam
kerja, karyawan tidak menghiraukan sanksi apabila melakukan
pelanggaran karena sanksi hukuman yang diberikan kepada karyawan
yang melanggar aturan masih kurang membuat efek jera terhadap
karyawan. Hal ini juga ditambah kurangnya ketegasan dari pimpinan

belum membuat karyawan bertanggung jawab dalam pekerjaannya dalam



bertindak tegas menerapkan hukuman kepada karyawan yang tidak
disiplin, masih kurang disiplin seperti tanpa adanya pemeriksaan absensi
membuat lemahnya pengawasan terhadap kehadiran karyawan, waktu
istirahat terlalu lama melebihi batas jam kerja yang telah ditentukan.
Teladan pimpinan masih kurang diberikan kepada karyawan hal ini
membuat karyawan bekerja tanpa arahan karena kurang adanya contoh
yang baik dari pimpinan, seperti teladan pimpinan sering telat masuk kerja
sesuai jadwalnya. Semua ini mengakibatkan kinerja karyawan kurang baik
dan rendahnya tingkat motivasi karyawan akan mentaati peraturan yang
berlaku pun belum sepenuhnya ditaati karyawan PT. Nusantara Mulia
Pratama Palembang.

Berdasarkan uraian diatas, penulis tertarik untuk meneliti lebih
lanjut tentang “Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Nusantara Mulia

Pratama Palembang”.



B. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang yang diatas, maka perumusan

permasalahan yang berkaitan dengan penelitian yaitu:

1.

Adakah pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dan disiplin
kerja terhadap Kkinerja karyawan PT. Nusantara Mulia Pratama
Palembang ?

Adakah pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja
karyawan PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang ?

Adakah pengaruh disiplin kerja terhadap Kkinerja karyawan PT.

Nusantara Mulia Pratama Palembang?

Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah diatas, maka penelitian

ini dilakukan dengan tujuan :

1.

Untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Nusantara Mulia Pratama

Palembang.

. Untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap

kinerja karyawan PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang.

. Untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan

PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang.



D. Manfaat Penelitian

Manfaat yang dapat diperoleh bagi beberapa pihak dan penelitian

mengenai pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja dan disiplin kerja

terhadap kinerja karyawan PT. Nusantara Mulia Pratama Palembang.

1. Bagi Peneliti
Penelitian dapat memberikan pembelajaran dan gambaran baik itu
secara praktek maupun teori yang selama ini diperoleh selama
perkuliahan, khususnya dalam Fakultas Ekonomi dan Bisnis program
study Manajemen konsentrasi sumber daya manusia.

2. Bagi Almamater
Hasil dari penelitian ini dapat menjadi salah satu sumber referensi
untuk penelitian selanjutnya khususnya penelitian yang memiliki topik
relatif sama.

3. Bagi tempat penelitian
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memecahkan masalah yang
ada didalam perusahaan khususnya mengenai keselamatan dan
kesehatan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT.

Nusantara Mulia Pratama Palembang.
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