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ABSTRAK 

 

Juma Aini Eka Putri/222018083/2022/Pengaruh Pengalaman Kerja, 

Independensi dan Etika Profesi Terhadap Kinerja Auditor. (Survei Pada 

Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia Perwakilan Sumatra 

Selatan). 

 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

pengalaman kerja, independensi dan etika profesi terhadap kinerja auditor. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian dekriptif dan assosiatif. Tempat 

penelitian dilakukan di Kantor Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia 

Perwakilan Sumatra Selatan. Variabel yang digunakan adalah pengalaman kerja, 

independensi, etika profesi dan kinerja auditor. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu sebanyak 102 auditor BPK RI Perwakilan Sumsel dengan 

metode penarikan sampel menggunakan slovin diperoleh 50 auditor BPK RI 

Perwakilan Sumsel dan menggunakan proporsi dari masing-masing level auditor. 

Data yang digunakan yaitu data primer. Metode Pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner. Pengujian data pada penelitian 

ini yaitu uji validitas dan uji reliabilitas.  Teknik Analisis yang digunakan yaitu 

analisis statistik deskriptif dan analisis statistik inferensial.  Pengolahan data  pada 

penelitian ini dibantu oleh Statistical Program for Special Science (SPSS) versi 

22. Pengujian data dilihat dari uji validitas dan reliabilitas menunjukan bahwa 

hasil data yang diuji valid dan reliable. Teknik analisis statistik deskriptif variabel 

dan indikator menunjukan bahwa nilai dominannya tinggi, dan Teknik Analisis 

statistik inferensial yaitu uji asumsi klasik menunjukan bahwa hasil residual 

berdistribusi normal, tidak terjadi multikolinieritas dan tidak terjadi 

heterokedasitas, sedangkan analisis regresi linier berganda menunjukan variabel 

pengalaman kerja, independensi dan etika profesi diangkap konstan maka kinerja 

auditor meningkat. Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa secara parsial 

(uji t) menunjukan bahwa pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja auditor, sedangkan independensi dan etika profesi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja auditor. 

 

Kata kunci: pengalaman kerja, independensi, etika profesi dan kinerja auditor.       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

 

Juma Aini Eka Putri/222018083/2022/The Influence of Work Experience, 

Independence and Professional Ethics on Auditor Performance. (Survey at the 

Supreme Audit Agency of the Republic of Indonesia Representative of South 

Sumatra). 

 

This study aims to determine and analyze the effect of work experience, 

independence and professional ethics on auditor performance. This research uses 

descriptive and associative research types. The place of research was carried out 

at the Office of the Supreme Audit Agency of the Republic of Indonesia, 

Representative of the Republic of Indonesia, South Sumatra. The variables used 

are work experience, independence, professional ethics and auditor performance. 

The population used in this study was 102 BPK RI auditors for South Sumatra 

Representatives with the sampling method using slovin, 50 auditors for BPK RI 

Representatives of South Sumatra were obtained and using the proportions of 

each auditor level. The data used is primary data. The data collection method 

used in this study was a questionnaire. Testing the data in this study is the validity 

test and the reliability test. The analysis technique used is descriptive statistical 

analysis and inferential statistical analysis. Data processing in this study was 

assisted by the Statistical Program for Special Science (SPSS) version 22. Testing 

the data seen from the validity and reliability test showed that the results of the 

data tested were valid and reliable. The descriptive statistical analysis technique 

of variables and indicators shows that the dominant value is high, and the 

inferential statistical analysis technique, namely the classical assumption test, 

shows that the residual results are normally distributed, there is no 

multicollinearity and no heteroscedasticity, while multiple linear regression 

analysis shows the variables of work experience, independence and ethics. If the 

profession is held constant, the auditor's performance will increase. The results of 

this study can be concluded that partially (t test) shows that work experience has 

a significant effect on auditor performance, while independence and professional 

ethics have no significant effect on auditor performance. 

 

Keywords: work experience, independence, professional ethics and auditor 

performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

    

A. Latar Belakang Masalah 

Badan Pemeriksa Keuangan yang selanjutnya disingkat (BPK) adalah 

lembaga Negara yang memiliki tugas dan wewenang untuk memeriksa 

pengelolahan dan tanggung jawab keuangan Negara. (SPKN 2022:4). 

Pemeriksaan keuangan negara adalah proses identifikasi masalah, analisis, 

dan evaluasi yang dilakukan secara independen, objektif, dan profesional 

berdasarkan standar pemeriksaan, untuk menilai kebenaran, kecermatan, 

kreadibilitas, dan keandalan informasi mengenai pengelolaan dan tanggung 

jawab keuangan negara. (SPKN 2022:4). Pemeriksa adalah orang yang 

melaksanakan tugas pemeriksaan pengelolaan dan tanggung jawab keuangan 

negara. (SPKN 2022:4).  

Kemampuan seorang pemeriksa (auditor) dapat dilihat dari kinerja 

pada saat bekerja. kualitas kinerja yang baik tidak dapat diperoleh dengan 

hanya membalik telapak tangan namun itu harus dilakukan dengan kerja 

keras dan kedisiplinan yang tinggi, baik secara jangka pendek maupun jangka 

panjang. Kinerja merupakan hasil pekerjaan yang mempunyai hubungan kuat 

dengan tujuan strategis organisasi. (Irham Fahmi, 2016:137). kinerja auditor 

merupakan hasil kerja yang dicapai auditor dalam melaksanakan tugasnya 

sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya, dan menjadi salah 

satu tolak ukur yang digunakan untuk menentukan apakah suatu pekerjaan



 
 

yang dilakukan akan baik atau sebaliknya, kinerja auditor menjadi perhatian 

utama baik bagi klien ataupun publik dalam menilai hasil audit yang 

dilakukan. (Bagus dan wayan, 2015:925) 

Seorang auditor hendaknya memiliki pengalaman kerja. (Zuhrawati, 

2009:20). Pengalaman kerja adalah seluruh kegiatan dan aktivitas seseorang 

yang diperoleh melalui pendidikan, pekerjaan ataupun tugas dalam kurun 

waktu tertentu. (Imam, 2019:15). Pengalaman seorang auditor merupakan 

faktor penting yang dibutuhkan dalam menyelesaikan pekerjaanya. 

Pengalaman merupakan salah satu penentu utama yang mempengaruhi 

efisiensi kinerja dalam praktik profesional. Jadi semakin tinggi pengalaman 

auditor, maka semakin tinggi kualitas pengambilan keputusan audit. Dengan 

pengalaman auditor dapat menentukan profesioanlisme, kinerja komitmen 

terhadap organisasi, serta kualitas auditor melalui pengetahuan yang 

diperolehnya dari pengalaman melakukan audit. (Wardah, 2019:20).  

Seorang auditor harus memiliki sifat yang independen, Sikap 

independensi bermakna bahwa auditor tidak mudah dipengaruhi, sehingga 

auditor akan melaporkan apa yang ditemukannya selama proses pelaksanaan 

audit. (Yohanes, 2020:55). Independensi adalah suatu sikap dan tindakan 

dalam melaksanakan pemeriksaan untuk tidak memihak dan dipandang tidak 

memihak kepada siapapun, serta tidak dipengaruhi dan dipandang tidak 

dipengaruhi oleh siapapun. (SPKN 2022:4). 

Selain itu, seorang auditor harus memiliki etika, etika adalah suatu 

sikap dan perilaku yang menunjukan kesediaan dan kesanggupan seseorang 



 
 

secara sadar untuk menaati ketentuan dan norma yang berlaku dalam suatu 

organisasi. (SPKN 2022:4). Kode Etik BPK yang selanjutnya disebut kode 

etik adalah norma-norma yang harus dipatuhi oleh setiap anggota BPK dan 

pemeriksa selama menjalankan tugasnya untuk menjaga martabat, 

kehormatan, citra, dan kredibilitas BPK. (SPKN 2022:4). 

Kasus yang terjadi sehubungan dengan independensi dinyatakan oleh 

Jaksa agung ST Burhanudin (2021) bahwa kejaksaan agung mendalami 

dugaan adanya auditor dari badan pemeriksa keuangan (BPK) yang menutup-

nutupi penyidikan kasus korupsi di PT Asuransi Jiwasraya. 

(www.kompas.com) 

Kasus yang dikemukakan oleh Halius Hosen selaku ketua Komisi 

Kejaksaan (2021) bahwa Kinerja badan pemeriksa keuangan (BPK) dalam 

mengaudit kasus PT Asuransi Jiwasraya dan PT Asabri dipertanyakan publik. 

Pasalnya, muncul dugaan adanya laporan audit ganda hingga tidak adanya 

rekomendasi pemeriksaan bakrie group kepada kejaksaan. 

(www.sindonews.com)  

 Kasus lain dikemukakan oleh Habib Basuni, Ketua Institut Akuntan 

Publik Indonesia (IAPI) (2020) bahwa Dua akuntan publik bersama institut 

Akuntan Publik Indonesia (IAPI) korwil Jawa Timur dan Kalimantan 

mendatangi Polda Jatim. Mereka melaporkan pemalsuan auditor independen 

yang dilakukan oleh oknum tak bertanggung jawab kepada polda Jatim. “saya 

mengantarkan dua anggota saya untuk membuat laporan ke polda, terkait 

http://www.kompas.com/
http://www.sindonews.com/


 
 

dengan dugaan pemalsuan laporan audit yang dilakukan oleh oknum audit 

independen dibeberapa perusahaan.” (www.news.detik.com)        

Kasus mengenai Etika Profesi diungkapkan oleh Hadiyanto, 

Sekretaris Jendral Kemenkeu (2020) Kementerian keuangan (kemenkeu) akan 

memberikan sanksi untuk kantor akuntan publik (KAP) yang melakukan 

audit dan memberikan opini tidak sesuai dengan kode etik terhadap laporan 

keuangan PT. Asuransi Jiwasraya (persero) dan PT. Asabri (Persero). 

(www.kontan.co.id)   

Kasus yang terjadi pada Badan Pemeriksa Keuangan Provinsi Sumatra 

Selatan di kemukakan oleh Ketua Badan Akuntabilitas Keuangan Negara 

(BAKN) DPR RI Wahyu Sanjaya (2021) menyayangkan pemaparan hasil 

audit Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) Perwakilan Sumatra Selatan 

terhadap pelaksanaan Dana Alokasi Khusus (DAK), baik fisik maupun non 

fisik tahun 2017-2020 untuk tingkat provinsi, kabupaten/kota se-Sumatra 

kurang sesuai dan belum begitu spesifik, hal itu dikarenakan kurangnya 

pengawasan BPK Perwakilan Sumsel terhadap pelaksanaan DAK. 

(www.dpr.go.id)      

Penelitian ini dirujuk berdasarkan penelitian sebelumnya yang 

dilakukan oleh Desak Made Muliani, Edy Sujana, Gusti Ayu Purnama Wati. 

(2015) Hasil penelitian menunjukan bahwa pengalaman kerja auditor 

berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. Ulfa Indri Utami. (2015) Hasil 

penelitian menunjukan bahwa pengalaman kerja berpengaruh terhadap kinerja 

auditor. dan Ni Wayan Dewi Anggreni dan Ni Ketut Rasmini. (2017) hasil 

http://www.news.detik.com/
http://www.kontan.co.id/
http://www.dpr.go.id/


 
 

penelitian menunjukan bahwa pengalaman auditor berpengaruh positif pada 

kinerja auditor, berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Meity Katili, 

Grace Nangoi dan Hendrik Gamaliel (2017) Hasil penelitian menunjukan 

bahwa pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor.         

Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Rita Andini (2019) 

hasil penelitian menunjukan bahwa variabel Independensi memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja auditor.  Monique, E., & Nasution, S. (2020) 

hasil peneitian menunjukan bahwa variabel independensi memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja auditor dan Penelitian Ririn Dwi Putri 

Anggraini dan Efrizal Sofyan (2020) hasil penelitian menunjukan bahwa 

variabel independensi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja auditor,  

berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Parmin Ishak (2018) Hasil 

penelitian menunjukan bahwa independensi tidak berpengaruh terhadap 

kinerja auditor. 

Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh kadek candra dwi 

cahyani, Gst Ayu Purnamawati, nyoman trisna herawati (2015) Hasil 

penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan 

antara etika profesi auditor terhadap kinerja auditor, Heru Kurniawan (2016) 

Hasil Penelitian menunjukan bahwa secara parsial Etika Profesi berpengaruh 

secara signifikan terhadap kinerja auditor, Monique, E., & Nasution, S (2020) 

hasil penelitian menunjukan bahwa Etika Profesi memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja auditor, namun berbeda dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Nova Dwi Hernanik dan Ayu Kemala Putri (2018) Hasil 



 
 

Penelitian ini menunjukan bahwa etika profesi tidak berpengaruh terhadap 

kinerja auditor.   

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, maka 

penulis tertarik melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Pengalaman 

Kerja, Independensi dan Etika Profesi terhadap Kinerja Auditor” 

 

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, maka 

rumusan masalah dalam penelitian ini adalah :  

1. Bagaimana pengaruh pengalaman kerja terhadap kinerja auditor? 

2. Bagaimana pengaruh independensi terhadap kinerja auditor? 

3. Bagaimana pengaruh etika profesi terhadap kinerja auditor? 

 

C. Tujuan penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah, maka tujuan penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengalaman kerja terhadap 

kinerja auditor. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh independensi terhadap 

kinerja auditor. 

3. Untuk mengetahui dan mengalisis pengaruh etika profesi terhadap kinerja 

auditor. 

 

 



 
 

D. Manfaat Penelitian  

Berdasarkan tujuan penelitian yang dijelaskan sebelumnya, 

diharapkan penelitian ini dapat memberikan manfaat terhadap semua pihak, 

diantaranya : 

1. Bagi Penulis 

Untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan menambah wawasan 

tentang pengalaman kerja, Independesi dan etika profesi terhadap kinerja 

auditor. 

2. Bagi BPK RI Perwakilan Sumatra Selatan  

Diharapkan dapat memberi manfaat dan menjadi masukan bagi auditor 

atau BPK RI Provinsi Sumatra Selatan  mengenai pengalaman kerja, 

independensi dan etika profesi dalam melaksanakan audit sehingga 

menghasilkan audit yang berkualitas dan kinerja auditor yang baik. 

3. Bagi Almamater  

Hasil penelitian diharapkan dapat menambah wawasan dan ilmu 

pengetahuan serta dapat menjadi salah satu referensi untuk penelitian 

selanjutnya, khususnya penelitian yang memiliki topik yang hampir sama.  
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