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Windy Septa Riyanto / 22 2010 044 / 2014 / Pengaruh Sistem Informasi
Terhadap Kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Palembang / Sistem Informasi Akuntansi.

Rumusan masalah dalam penulisan skripsi ini adalah bagaimanakah pengaruh
iforinasi terhadap kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Universitas

Muhammadiyah Palembang dalam aktivitas atau prosesnya terutama dalam proses
kegiatan belajar-mengajar?. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh Sistem Informasi terhadap kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Palembang.

Jenis penelitian ini adalah jenis penelitian Asosiatif dan lokasi penelitian ini
dilakukan di Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah, di jl. Jendral A. Yani
13 Ulu Palembang. Variabel penelitian ini adalah Sistem Informasi dan Kinerja
Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang. Data yang
digunakan adalah Data Primer dan Data Sekunder. Metode pengumpulan data
adalah Metode Kuesioner dan dokumentasi. Analisis Data dan Teknik Analisis
adalah Kualitatif dan Kuantitatif.

Beradasarkan hasil analisis terdapat pengaruh yang signifikan Sistem Informasi
Terhadap Kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Palembang yang dapat dilihat dari persamaan regresi linear sederhana Y = 24,178
+ 0,188. Berdasarkan pengujian tes t dapat diketahui bahwa 1 hinng lebih besar dari
{ wbel . pada kondisi ini maka Ho ditolak dan Ha diterima sehingga dapat
disimpulkan terdapat pengaruh yang signifikan Sistem Informasi Terhadap
Kinerja Dosen FE UMP.

Kata Kunci: Sistem Informasi.
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ABSTRACT
Windy Septa Riyanto / 22 2010 044 / 2014 / The Influence of the Information
System on the Lectures Performance of Economic Faculty at Muhammadiyah
University Palembang / Accounting Information Systems.
The problem of this study was how the Influence of the Information System on the
Lectures Performace of Economics Faculty. The objective of this study was to find
out the Influence of the Information System on the Lectures Performance of
Economics Faculty at Muhammadiyah Univérsity Palembang.
This study used Associative Research. It was conducted at Economics Faculty
Muhammadiyah University Palembang at JI. Jendral A. Yani 13 Ulu Palembang,
The variables in this study were information system and lectures’ performance.
The data used in this study were primary and secondary data. Techniques for
collecting the data were using questionaries and documentation. Data analyses
and analytical technique were qualitative and quantitative,
Based on the analysis, it showed that the Information System significantly
influenced the Lectures’ Performance of Economics Faculty Muhammadiyah
University Palembang. It was indicated by the equation of simple linear
regression Y= 24,178 + 0,188. Based on the 1 test, it showed that t obtained was
higher than t table. Ho was rejected, and Hawas accepted. It means there was a
significant influence of Information System on the Lectures’ Performance of

Economics Faculty Muhammadiyah Palembang.

Keywords : Information System

Xiv



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah
Semua individu yang diberi tugas atau kepercayaan untuk bekerja
pada suatu organisasi tertentu diharapkan mampu menunjukkan kinerja yang
memuaskan dan memberikan kontribusi yang maksimal terhadap pencapaian
tujuan organisasi tersebut. Pendidik adalah | tenaga kependidikan yang
berpartisipasi dalam menyelenggarakan pendidikan dengan tugas khusus

sebagi profesi pendidik.

Pendidik adalah orang-orang yang dalam melaksanakan tugasnya
akan berhadapan dan berinteraksi langsung dengan para peserta didiknya
dalam suatu proses yang sistematis, terencana, dan bertujuan. Penggunaan
istilah dalam kelompok pendidik tentu disesuaikan dengan lingkup
lingkungan tempat tugasnya masing-masing. Guru dan dosen, misalnya,
adalah sebutan tenaga pendidik yang bekerja di sekolah dan perguruan tinggi.
Guru adalah salah satu tenaga kependidikan yang mempunyai peran sebagai
salah satu faktor penentu keberhasilan tujuan pendidikan, karena guru yang
langsung bersinggungan dengan peserta didik, untuk memberikan bimbingan
yang akan menghasilkan tamatan yang diharapkan. Dosen merupakan
sumber daya manusia yang menjadi perencana, pelaku dan penentu

tercapainya tujuan organisasi.



Guru atau dosen merupakan tulang punggung dalam kegiatan pendidikan
terutama yang berkaitan dengan kegiatan proses belajar mengajar. Tanpa adanya
peran guru atau dosen, maka proses belajar mengajar akan terganggu bahkan
gagal. Oleh karena itu dalam manajemen pendididikan, perananan guru dan dosen
dalam upaya keberhasilan pendidikan selalu ditingkatkan, kinerja atau prestasi
kerja guru harus selalu ditingkatkan, mengingat tantangan dunia pendidikan
untuk menghasilkan kualitas sumber daya manusia yang mampu bersaing di era
global. Kinerja atau prestasi kerja (performance) dapat diartikan sebagai
pencapaian hasil kerja sesuai dengan aturan dan standar yang berlaku pada

masing-masing organisasi dalam hal ini sekolah.

Dosen adalah salah satu komponen esensial dalam suatu sistem pendidikan
di perguruan tinggi. Peran, tugas, dan tanggungjawab dosen sangat penting dalam
mewujudkan tujuan pendidikan nasional, yaitu mencerdaskan kehidupan bangsa,
meningkatkan kualitas manusia Indonesia, vang meliputi kualitas iman/takwa,
akhlak mulia, dan penguasaan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni, serta
mewujudkan masyarakat Indonesia yang maju, adil, makmur, dan beradab. Untuk

melaksanakan fungsi, peran, dan kedudukan yang sangat strategis tersebut,

diperlukan dosen yang profesional.



Sebagaimana diamanatkan dalam UU Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru
dan Dosen, dosen dinyatakan sebagai pendidik profesional dan ilmuwan dengan
tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat (Bab 1 Pasal 1 ayat 2). Sementara itu, profesional dinyatakan
sebagai pekerjaan atau kegiatan yang dilakukan oleh seseorang dan menjadi
sumber penghasilan kehidupan yang memerlukan keahlian, kemahiran, atau
kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma tertentu serta memerlukan
pendidikan profesi.

Kompetensi tenaga pendidik, khususnya dosen, diartikan sebagai
seperangkat pengetahuan, keterampilan dan perilaku yang harus dimiliki, dihayati,
dikuasai dan diwujudkan oleh dosen dalam melaksanakan tugas profesionalnya.
Kompetensi tersebut meliputi kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian,

kompetensi sosial dan kompetensi profesional.

Pasal 39 Ayat (2) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional menyatakan bahwa pendidik merupakan tenaga profesional.
Kedudukan guru dan dosen sebagai tenaga profesional bertujuan untuk
melaksanakan sistem pendidikan nasional dan mewujudkan tujuan pendidikan
nasional, yaitu berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang
beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat.

berilmu, cakap, kreatif. mandiri, serta menjadi warga negara yang demokratis dan

bertanggung jawab.



Pasal 1 UU No 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (selanjutnya
disingkat UUGD) disebutkan bahwa Guru adalah pendidik profesional dengan
tugas utama mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai,
dan mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan

formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah.

Sistem informasi adalah suatu sistem dalam suatu organisasi yang
mempertemukan kebutuhan pengolahan transaksi harian yang mendukung fungsi
operasi organisasi yang bersifat manajerial dengan kegiatan strategi dari suatu
organisasi untuk dapat menyediakan kepada pihak luar tertentu dengan informasi

yang diperlukan untuk pengambilan keputusan.

Sistem informasi dalam suatu organisasi dapat dikatakan sebagai suatu
sistem yang menyediakan informasi bagi semua tingkatan dalam organisasi
tersebut kapan saja diperlukan. Sistem ini menyimpan, mengambil, mengubah,
mengolah dan mengkomunikasikan informasi yang diterima dengan

menggunakan sistem informasi atau peralatan sistem lainnya.

Alter berpendapat untuk sistem informasi sebagai tipe khusus dari sistem
kerja. Sistem kerja adalah suatu-sistem di mana manusia dan/atau mesin
melakukan pekerjaan dengan menggunakan sumber daya untuk memproduksi
produk tertentu dan/atau jasa bagi pelanggan. Sistem informasi adalah suatu
sistem kerja yang kegiatannya ditujukan untuk pengolahan (menangkap,

transmisi, menyimpan, mengambil, memanipulasi dan menampilkan) informasi.



Kinerja dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya adalah pemberian
fasilitas kerja, Tingkat Pendidikan dan Disiplin Kerja. Fasilitas adalah sarana
untuk melancarkan dan memudahkan pelaksanaan fungsi. Fasilitas merupakan
sarana dan prasarana untuk memudahkan pekerjaan. Fasilitas merupakan
komponen individual dari penawaran yang mudah ditumbuhkan atau dikurangi
tanpa mengubah kualitas dan model jasa. Fasilitas juga merupakan alat untuk

membedakan program lembaga pendidikan yang satu dari pesaing yang lainnya.

Untuk meningkatkan disiplin kerja karyawan, perlu adanya fasilitas kerja
yang baik. Menurut Suad Husnan (2002: 187), “Fasilitas kerja merupakan suatu
bentuk pelayanan perusahaan terhadap karyawan agar menunjang kinerja dalam
memenuhi kebutuhan karyawan, sehingga dapat meningkatkan produktifitas kerja

karyawan”.

Tersedianya fasilitas berarti para bawahan mendapat perhatian dari
atasannya sehingga mendorong mereka bergairah bekerja. Bukan hanya, itu
fasilitas yang diberikan kepada karyawan juga berguna untuk mencapai standar
kehidupan yang lebih layak. Fasilitas yang diberikan bukan hanya bersifat
material, tetapi yang bersifat seni material misalnya tunjangan — tunjangan di

samping gaji pokok (upah) seperti tunjangan liburan dan tunjangan pensiun.



Adanya fasilitas kerja yang disediakan oleh perusahaan sangat mendukung
karyawan dalam bekerja. Fasilitas kerja tersebut sebagai alat atau sarana dan
prasarana untuk membantu karyawan agar lebih mudah menyelesaikan
pekerjaannya dan karyawan akan bekerja lebih produktif. Menurut jurnal dengan
adanya fasilitas kerja karyawan akan merasa nyaman dalam bekerja dan

menimbulkan semangat kerja untuk mendapatkan hasil yang diharapkan oleh

perusahaan.

Tingkat pendidikan adalah suatu kondisi jenjang pedidikan yang dimiliki
oleh seseorang melalui pendidikan formal yang dipakai oleh pemerintah serta

disahkan oleh departemen pendidikan.
Dikategorikan menjadi :

« Tidak pernah sekolah

e Dasar : SD sampai SMP

* Menengah : SMU

» Tinggi : perguruan tinggi.

Pengertian disiplin kerja ada bermacam-macam yang diberikan oleh para
ahli. Penegakan disiplin dalam bekerja pada pegawai sudah menjadi perhatian
bagi setiap pemimpin, karena pengaruh dari kedisiplinan sangatlah besar pada
setiap aspek dalam perusahaan. Kata disiplin selalu menjadi ukuran yang positif
dan biasanya diiadikan sebagai indikasi seseorang yang sukses mencapai

tujuannya.



Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang, pada awalnya
bernama Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Muhammadiyah yang berstatus Izin
Operasional dari Kopertis Wilayah II Nomor 15/8 tahun 1981 tanggal 20 Agustus
1981, hanya memiliki satu jurusan yaitu Jurusan Manajemen yang berkedudukan

di JI. KH. Ahmad Dahlan Komplek Muhammadiyah Bukit Kecil Palembang.

Pada tahun 1981, Kampus Universitas Muhammadiyah Palembang pindah
ke JI. Jend. A Yani dan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Muhammadiyah
berintegrasi dengan Universitas Muhammadiyah menjadi Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Palembang. Kemudian tahun 1987 Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang menambah 1 Jurusan, yaitu
Jurusan Akuntansi. Tahun 1998 kembali membuka satu Program Diploma III
Jurusan Maznajemen Pemasaran. Disamping itu untuk menampung mahasiswa
yang bekerja, Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang pada

tahun 2000 membuka kelas Khusus Reguler Malam (Reguler B).

Baik dalam Sistem Informasi maupun dalam Kinerja, memiliki indikator
masing-masing. Dalam hal sebuah Kinerja, memiliki indikator berupa
Pengetahuan, Keterampilan, Kemampuan, dan Kebiasaan. Sedangkan dalam
Sistem Informasi memiliki beberapa indikator Yaitu Sumber Daya Manusia,

Sumber Daya Perangkat Keras, Sumber Daya Perangkat Lunak, Data.



Fenomena yang terjadi adalah didalam fakultas Ekonomi universitas
muhammadiyah tersebut terjadi suatu fenomena dimana para dosen Fakultas
Ekonomi UMP masih belum banyak menyentuh / menggunakan kemajuan Sistem
Informasi tersebut terutama dalam hal IT / menggunakan Sistem Informasi

tersebut secara maksimal di dalam proses kegiatan mengajarnya.

Berdasarkan hal tersebut menimbulkan pertanyaan, apakah Kinerja Dosen
Fakultas Ekonomi pada saat ini telah sesuai dengan yang diharapkan oleh pihak
yang terkait (dalam hal ini mahasiswa Fakultas Ekonomi UMP)? Karena sebuah
kinerja dapat mempengaruhi berkembang atau tidaknya suatu organisasi termasuk
kinerja seorang guru / dosen di dalam sebuah lembaga pendidikan di setiap
tingkatan. Namun hal tersebut justru seperti kurang diperhatikan bahkan diabaikan

sehingga permasalahan tersebut menjadi sering terjadi.

Berdasarkan uraian latar belakang dan penelitian sebelumnya, dan
berdasarkan fenomena atau permasalahan yang penulis temukan dilapangan,
kinerja seorang guru dan dosen dalam melakukan kegiatanya perlu adanya sebuah
tindakan dan kebijakan yang tepat agar dapat meningkatkan kualitas kinerjanya
tersebut salah satunya adalah pengaruh kinerja guru dan dosen dalam sistem
informasi (SI) atau sistem informasi yang diterapkan dé]am organisasi tersebut,
sehingga penelitian lebih lanjut terhadap fenomena ini masih perlu dilakukan.
Untuk itulah peneliti tertarik melakukan penelitian dengan judul Pengaruh
Sistem Informasi Terhadap Kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Universitas

Muhammadiyah Palembang.



B. Perumusan Masalah

Berdasarkan dari uraian latar belakang diatas, maka permasalahan yang
dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah Bagaimanakah Pengaruh
Sistem Informasi Terhadap Kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Palembang dalam aktivitas atau prosesnya terutama dalam

kegiatan belajar-mengajar?

C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan dari perumusan masalah, maka tujuan penelitian ini adalah:
untuk mengetahui Pengaruh Sistem Informasi Terhadap Kinerja Dosen

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang.

D. Manfaat Penulisan

Berdasarkan dari tujuan diatas, maka penelitian ini diharapkan akan
memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya:

a. Bagi Penulis

Sebagai bukti empiris yang ada tentang pengaruh Sistem informasi (SI)
terhadap -kinerja dosen fakultas ekonomi universitas muhammadiyah
Palembang dan menambah pengetahuan dan pemahaman terkait hal
tersebut. |

b. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang
Diharapkan dapat membantu dan memotivasi para dosen dalam melakukan
kinerjanya sebagai seorang pengajar, dan agar dapat melaksanakan tugas

yang di emban dosen terscbut dengan lebih efekfif.
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c. Bagi Almamater
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi tambahan, dan

dapat menambah ilmu pengetahuan.



BAB II
KAJIAN PUSTAKA

A. Penelitian Sebelumnya

Penelitian terdahulu yang dianggap relevan dan dijadikan rujukan
dari.penelitian ini adalah:
Penelitian Wiwik Utami.

Penelitian Wiwik Utami (1998) yang berjudul “Pengaruh
Kepuasan Pengguna Sistem Informasi terhadap kinerja individu™.
Rumusan masalah dalam penelitiannya adalah Faktor-faktor apa saja yang
dapat mempengaruhi kepuasan pengguna akhir sistem informasi serta
bagaimana dampak kepuasan ini terhadap kinerja individu yang
menggunakan sistem informasi.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji faktor-faktor yang
mempengaruhi kepuasan pengguna akhir paket program sistem informasi
akuntansi. Selanjutnya penelitian ini juga akan menguji dampak dari
kepuasan pengguna' akhir paket program akuntansi terhadap kinerja
individu penggunanya. Penelitian ini akan menggunakan modifikasi
sebagian taksonomi yang terdapat dalam model keberhasilaﬁ sistem
informasi dari DeLone dan McLean (1992) dan model Myers (1997).
Modifikasi ini dilakukan dengan menambahkan second order -
confirmatory factor analysis (CFA) terhadap dua variabel laten yaitu
kualias layanan dan kcpuasan pengguna sistem informasi. Analisis atas

data penelitian akan dilakukan dengan menggunakan structural equation

model (SEM).

11
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Metode penelitian yang digunakan dalam Penelitian ini merupakan
penelitian lapangan yang berupa survey melalui kuesioner yang dikirim
kepada para pengguna paket program aplikasi sistem informasi akuntansi
yang bekerja pada berbagai jenis perusahaan di Indonesia. Data yang
diperoleh dari kuesioner diolah dengan menggunakan model persamaan
struktural atau structural Equation Modeeling (SEM).

Data yang berasal dari kuesioner yang telah diisi dan dikembalikan
oleh responden, akan diolah dengan menggunakan Structural Equation
Model (SEM). Pemilihan metode SEM sesuai dalam menganalisis data
yang berasal dari kuesioner. Chin & Todd (1995) juga menyatakan bahwa
penggunaan Structural Equation Modeling (SEM) dengan programnya
(LISREL, EQS, PLS), dapat meningkatkan teknik analisis dalam riset
sistem informasi. Teknik analisis ini penting untuk memahami masalah
yang terjadi dalam riset sistem informasi.

Hasil pengujian dapat disimpulkan bahwa dari 4 hipotesa yang
diajukan dalam penelitian ini, semua terbukti secara signifikan. Dari 3
variabel yang diprediksi berpengaruh terhadap kepuasan pengguna, yaitu
kualitas layanan, kualitas sistem, dan kualitas informasi ternyata kualitas
informasi (Inqua) memiliki tingkat signifikansi tertinggi dengan nilai ¢
sebesar 7.75. Kualitas layanan 4.04 dan kualitas sistem memiliki nilai
3.75.

Hasil ini mencerminkar pendapat responden penelitian ini yang

ternyata lebih mementingkan kualitas informasi yang dihasilkan oleh paket
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program SIA yang digunakan, dibandingkan dengan kualitas sistem itu
sendiri maupun dengan kualitas layanan dari penyedia paket.

Kualitas sistem mencerminkan tingkat kemudahan dalam
penggunaan sistem. Kualitas layanan mencerminkan sejauh mana 27
penyedia paket dapat diandalkan, bertanggungjawab, dan memiliki
emphaty kepada pengguna.

Kesulitan dalam menggunakan sistem informasi relatif dapat
diatasi oleh pengguna, dengan adanya dukungan kualitas layanan yang
diberikan oleh penyedia paket program ini.

2. Penelitian Nurul Huda Agustiani (2010)

Penelitian milik Nurul huda agustiani berjudul “ Pengaruh
pemanfaatan sistem informasi akademik terpadu ( Sikadu) terhadap kinerja
individual dengan kemudahan penggunaan sebagai variabel moderating™.

Rumusan masalah dalam penelitian Nurul Huda Agustiani adalah
Teknologi informasi telah membawa perubahan yang sangat mendasar
bagi organisasi baik swasta maupun organisasi publik. Dengan adanya
teknologi informasi pemrosesan data akan mengalami perubahan dari
manual ke otomatisasi. Berdasarkan hal diatas yang menjadi pertanyaan
dalam penelitian ini adalah:

a. Apakah pemanfaatan Sistem Informasi Akademik Terpadu (Sikadu)
berpengaruh terhadap kinerja individual?
b. Apakah kemudahan penggunaan Sistem Informasi Akademik Terpadu

(Sikadu) memoderasi hubungan antara pemanfaatan Sikadu dengan

kinerja individual?
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Sesuai dengan rumusan masalah, penelitian ini bertujuan untuk:

1. Mengetahui pengaruh pemanfaatan sistem informasi akademik terpadu
terhadap kinerja individual .

2. Mengetahui pengaruh pemanfaatan sistem informasi akademik terpadu
terhadap kinerja individual yang dimoderasi oleh kemudahan
penggunaan.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan rancangan penelitian pengujian hipotesis dan merupakan
penelitian yang menjelaskan fenomena dalam bentuk hubungan antar
variabel. Tipe hubungan antar dua variabel atau lebih, dapat berupa
hubungan korelasional, komparatif atau sebab akibat.

Hasil dari penelitian adalah Berdasarkan hasil penelitian diketahui
bahwa tanggapan responden terbanyak untuk variabel kinerja individual
adalah cenderung setuju. Dari hasil ini dapat diinterpretasikan bahwa
penggunaan Sikadu meningkatkan efektifitas dan produktifitas Dosen dan
Karyawan dalam mengerjakan tugas-tugas kantor, selain itu mereka juga
menggap bahwa pelayanan departemen sistem informasi/bagian TI
merupakan bantuan yang penting serta sangat berharga bagi pelaksanaan
kinerja tugas Dosen dan Karyawan.

Berdasarkan dua penelitian sebelumnya, terdapat persamaan dan

perbedaan dalam penelitian yang ditulis. Persamaan antara penelitian yang
ditulis oleh penulis dengan dua penelitian sebelumnya adzalah:

a. Menggunakan salah satu buku yang sama yang merupakan karangan

Raymond McLeod, Jr.



€.

15

Meneliti tentang pengaruh sistem informasi terhadap suatu kinerja.
Menggunakan dasar teori yang serupa karena menggunakan salah satu
sumber buku yang sama.

Menggunakan teknik pengumpulan data yanng sama yaitu kuesioner
dalam mengumpulkan data.

Menggunakan hipotesis

Perbedaaan antara penelitian yang diulis oleh penulis dengan kedua

penelitian terdahulu adalah:

a. Tempat melakukan penelitian

b. Waktu melakukan penelitian

B. Landasan Teori

1.

Kinerja

Istilah kinerja sering diidentikkan dengan istilah prestasi. Istilah
kinerja atau prestasi merupakan pengalih bahasaan dari kata Inggris
‘performance’. Istilah “kinerja” merupakan pengalihbahasaan dari
bahasa Inggris “Performance” yang berarti unjuk kerja atau penampilan
kerja (Basrowi, 2010:56).

Kinerja adalah hasil atau taraf kesuksesan seseorang dalam
bidang pekerjaanya, menurut kriteria tertentu baik secara kualitas
maupun kuantitas, dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya
(Basrowi, 2010:56).

Menurut Helfert dalam Veithzal Rivai dan Ella Jauvani Sagala
(2009:604), kinerja adalah suatu tampilan keadaan secara utuh atas

perusahaan selama periode waktu tertentu, merupakan hasil atau
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prestasi yang dipengaruhi oleh kegiatan operasional perusahaan dalam
memanfaatkan sumber-sumber daya yang dimiliki.

Colquit, Le Pine dan Wesson dalam Basrowi (2010:55)
mendefinisikan kinerja sebagai berikut, “job performance is defined as
the value of the set of employee behaviors that contribute, either
positively or negatively, to organizational goal accomplishment. This
definition of ajob performance includes behaviors that are whitin the
control of employees, but it places a boundary on which behaviors that
are (and are not) relevant to job performance”.

“Bahwa kinerja didefinisikan sebagai nilai dari himpunan
perilaku karyawan yang berkontribusi, baik positif atau negatif, untuk
pencapaian tujuan organisasi. Definisi ini berarti, kinerja meliputi
perilaku yang berada dalam kontrol karyawan, tetapi masih dalam batas
perilaku pekerjaan (bukan yang diluar itu) dan relevan dengan kinerja™.

Berdasarkan pendapat para ahli tersebut, definisi kinerja sebagai
hasil kerja yang dicapai oleh individu yang disesuaikan dengan peran
atau tugas individu tersebut dalam suatu organisasi pada suatu periode
tertentu, yang dihubungkan dengan suatu ukuran nilai atau standar
tertentu dari organisasi dimana individu tersebut bekerja.

Zane K . Quible (2005:214) berkaitan dengan faktor-faktor yang
mempengaruhi  kinerja manyatakan: basic human  traits affect
employees, jobrelated behaviour and performance. These human traits

include ability, aptitude, perception, values, interest, emotions, needs

and personality.
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Ability atau kemampuan akan menentukan bagaimana seseorang
dapat melakukan pekerjaan, bakat akan berperan dalam membantu
melaksanakan pekerjaan jika ada kesesuaian dengan jenis pekerjaannya,
demikian juga halnya dengan persepsi, konsep diri, nilai-nilai, minat,
emosi, kebutuhan dan kepribadian.

Semua itu akan berpengaruh terhadap dorongan (motivasi)
seseorang dalam melaksanakan pekerjaannya. Dengan demikian kajian
tentang kinerja memerlukan juga pembahasan tentang motivasi sebab
prilaku seseorang dalam melaksanakan pekerjaan tidak terlepas dari
dorongan yang melatarbelakanginya.

Kinerja berkaitan erat dengan tujuan, sebagai suatu hasil perilaku
kerja seseorang (Davis, 1985; Wayan 2000). Perilaku kinerja dapat
ditelusuri hingga ke faktor-faktor spesifik seperti kemampuan, upaya
dan kesulitan tugas.

Kinerja sebagai hasil pola tindakan untuk mencapai tujuan sesuai
dengan standar prestasi, kualitatif maupun kuantitatif, yang telah
ditetapkan oleh individu secara pribadi maupun oieh perusahaan tempat
individu bekerja. Kinerja juga sering kali identik dengan kemampuan
seorang auditor bahkan berhubungan dengan komitmen terhadap suatu
profesi.

Kinerja diukur dengan instrumen yang dikembangkan dalam studi
yang tergantung dengan ukuran kinerja secara umum, kemudian
diterjemahkan ke dalam penilaian perilaku secara mendasar yang dapat

meliputi berbagai hal: kuantitas pekerjaan, kualitas pekerjaan, pendapat
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atau pernyataan yang disampaikan, keputusan yang diambil dalam

melakukan pekerjaan dan deskripsi pekerjaan.

Keith Davis (1994 : 484) yang dikutip oleh A. Anwar Prabu
Mangkunegara (2001:67) mengemukakan bahwa faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja adalah :

1. Faktor Motivasi, Motivasi terbentuk dari sikap seorang pegawai
dalam menghadapi situasi kerja. Motivasi merupakan kondisi yang
menggerakan diri pegawai yang terarah untuk mencapai tujuan
organisasi. Sikap mental merupakan kondisi mental yang mendorong
diri pegawai untuk berusaha mencapai prestasi kerja secara
maksimal. Pegawai akan mampu mencapai kinerja maksimal jika ia
memiliki motivasi tinggi.

2. Faktor Kemampuan. Secara psikologis kemampuan (4bility) pegawai
terdiri dari kemampuan potensi (/) dan kemampuan reality
(K nowledge +Skill ). Artinya pegawai yangmemiliki /Q di atas rata-
rata (JO 110-120) dengan pendidikan yang memadai untuk
jabatannya dan terampil dalam mengerjakan pekerjaan sehari-hari,
maka ia akan lebih mudah mencapai kinerja yang diharapkan. Oleh
karena itu, pegawai perlu ditempatkan pada pekerjaan yang sesuai
dengan keahliannya

Dengan demikian beberapa pendapat di atas dapat didefinisikan
bahwa kinerja adalah hasil kerja individu (pegawai) yang terkait dengan

tujuan organisasi meliputi kualitas, kuantitas, loyalitas, kehadiran,
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kerjasama, koordinasi, komunikasi, kreatif, inovatif, supervisi dan
evaluasi.
2. Sistem Informasi

Sistem dalam lingkup informasi didefinisikan sebagai
sekumpulan komponen yang saling bekerja sama untuk mencapai
tujuan atau sasaran (Wilkinson & Cerullo, 1997:8). Komponen-
komponen yang saling berhubungan untuk mengumpulkan,
memproses dan menyimpan informasi untuk tujuan membantu
perencanaan, pengendalian, koordinasi dan pengambilan keputusan
organisasi.

Menurut Wilkinson (1997:9) sistem informasi merupakan suatu
kerangka kerja di mana sumber daya (manusia dan komputer)
dikoordinasikan untuk mengubah masukan (data) menjadi keluaran
(informasi) guna mencapai sasaran-sasaran perusahaan.

Fungsi sistem yang utama adalah menerima masukan, mengolah
masukan, dan menghasilkan keluaran. Agar dapat menjalankan fungsi
ini , sistem akan memiliki komponen-komponen inpuf, proses,
keluaran dan kontrol untuk menjamin bahwa semua fungsi dapat
berjalan dengan baik.

Informasi adalah data yang sudah diolah sehingga dapat untuk
pembuatan keputusan. Data adalah representasi suatu obyek.
Misalnya: mahasiswa diwakili oleh Nomor Induk Mahasiswa (NIM),
maka nomor induk mahasiswa adalah data. Data yang belum diolah

belum dapat dipergunakan untuk pengambilan suatu keputusan.
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Apabila masing-masing pengertian di atas digabung, akan
diperoleh pengertian sistem informasi adalah sekumpulan komponen
yang saling bekerja sama, yang digunakan untuk mencatat data,
mengolah data dan menyajikan informasi untuk para pembuat
keputusan agar dapat diperoleh suatu keputusan yang terbaik.

Menurut O’Brien (1996) dalam Wijayanto (2003:96) di dalam
sistem informasi terdapat 4 (empat) komponen utama. Keempat
komponen utama tersebut adalah:

a. Sumber Daya Manusia
Yang termasuk dalam sumber daya manusia dalam sistem
informasi adalah end user dan IT specialist. End user adalah
orang-orang yang menggunakan sistem informasi, sedangkan I7°
specialist adalah orangorang yang mengembangkan dan
mengoperasikan. Yang termasuk dalam kalangan ini adalah
system analyst, programer, operator komputer dan staf sistem
informasi yang lainnya. Secara singkat, system analyst merancang
sistem informasi berdasar permintaan informasi dari end user.
Programer ~menyiapkan program komputer berdasarkan
spesifikasi dari system analyst, sedangkan operator komputer
mengoperasikan sistem informasi.

b. Sumber Daya Perangkat Keras
Perangkat keras meliputi semua perangkat fisik dan material yang
digunakan dalam pemrosesan informasi. Secara khusus, perangkat

keras tidak hanya meliputi mesin-mesin seperti komputer, tetapi
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juga semua media penyimpanan data. Contoh dari perangkat
keras dalam sebuah sistem informasi yang berbasis komputer
adalah:
1) Sistem Komputer
Misalnya komputer personal, mainframe dan server.
2) Periperal Komputer
Misalnya alat input seperti mouse dan keyboard serta
perangkat output seperti monitor, printer, dan media
penyimpanan data seperti disket dan harddisk.
3) Jaringan Komunikasi
Jaringan komunikasi meliputi komputer, kartu jaringan dan
perangkat lain yang saling terhubung oleh berbagai media
telekomunikasi dalam sebuah organisasi.
Sumber Daya Perangkat Lunak
Sumber daya perangkat lunak meliputi semua kumpulan
perintahperintah pemrosesan informasi. Konsep ini tidak hanya
meliputi suatu kumpulan perintah bernama program yang
mengatur dan mengontrol perangkat keras komputer, tetapi juga
kumpulan perintah pemrosesan informasi untuk sumber daya
manusianya. Hal tersebut disebut dengan prosedur. Contoh dari
perangkat lunak antara lain:

1) Perangkat Lunak Sistem
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Berfungsi untuk mengontrol dan mendukung operasi dari
sebuah sistem komputer. Misalnya sistem operasi (Linux,
Windows dan lain-lain).

2) Perangkat Lunak Aplikasi
Hal ini meliputi program-program yang secara langsung
mengatur penggunan komputer untuk keperluan tertentu oleh
End users. Contohnya antara lain sofiware pengolah data,
spreadsheet, dan pengolah gambar.

3) Prosedur
Adalah intruksi-intruksi kepada pengguna sistem informasi.
Contohnya petunjuk penggunaan sebuah perangkat lunak.

Data

Data lebih dari sekedar bahan mentah dari sebuah sistem
informasi. Konsep dari data telah menjadi luas bagi manajer dan
profesional sistem informasi. Mereka menyadari bahwa sumber
daya berharga bagi organisasinya. Sumber daya data dari sebuah
sistem informasi biasanya dibagi menjadi 2, yaitu:
1) Database

Memproses dan mengorganisasi data

2) Knowledge bases

Terdiri dari berbagai macam bentuk seperti fakta dan aturan

tentang sebuah subyek terientu.
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Menurut M. Fakhri Husein dan Amin Wibowo (1999:8), sistem
informasi adalah seperangkat komponen yang saling berhubungan
yang fungsinya mengumpulkan, memproses, menyimpan dan
mendistribusikan informasi untuk mendukung pembuatan
keputusan dan pengawasan dalam organisasi. Selain mendukung
pembuatan keputusan, koordinasi dan pengawasan, sistem informasi
dapat membantu manajer dalam menganalisa masalah, membuat
masalah-masalah kompleks dan menciptakan produk-produk baru.

Tujuan utama sistem informasi adalah untuk menyediakan
informasi yang dibutuhkan oleh semua penggunanya, baik internal
maupun eksternal. Wilkinson (1992:8) mengemukakan ada tiga
sasaran utama yang ingin dicapai organisasi dalam pengembangan
sistem informasi. Ketiga sasaran tersebut adalah:

1) Menyediakan informasi untuk mendukung operasional harian.

2) Menyediakan informasi yang menunjang pengambilan keputusan
pihak internal.

3) Menyediakan informasi untuk memenuhi kewajiban yang
berhubungan dengan kekayaan organisasi.

Menurut Wilkinson (1997:4) sistem informasi merupakan suatu
kerangka kerja di mana sumber daya manusia (manusia dan komputer)
dikoordinasikan untuk mengubah masukan (data) menjadi keluaran

(informasi) guna mencapai sasaran-sasaran perusahaan.
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Banyak definisi sistem informasi lain yang dikemukakan
sebelum Wilkinson, beberapa diantaranya adalah yang dikemukakan
oleh John F. Nasbit dan Martin B. Robert dalam Leidner (1994),
mendefinisikan sistem informasi sebagai kombinasi dari manusia,
fasilitas atau alat teknologi, media, prosedur, dan pengendalian yang
dimaksudkan untuk menata jaringan komunikasi yang penting.

Selain itu pengolahan atas transaksi-transaksi tertentu rutin akan
membantu manajemen, pemakai intern dan ekstern serta menyediakan
dasar pengambilan keputusan yang tepat (intelligent).

Dari definisi-definisi sistem informasi di atas tersebut, dapatlah
ditarik kesimpulan bahwa sistem informasi harus mencakup unsur-
unsur perangkat keras dan perangkat lunak komputer, prosedur-
prosedur, model analisis, perencanaan, teknik pengambilan keputusan
dan basis data.

Jadi jelas bahwa sistem informasi mencakup sejumlah
komponen yakni manusia, komputer, teknologi informasi dan
prosedur kerja, ada sesuatu yang diproses yakni data menjadi
informasi dan dimaksudkan untuk mencapai suatu sasaran atau tujuan.

Suatu sistem baru dapat disebut sistem informasi bila
menggunakan komputer. Suatu sistem informasi yang tidak
menggunakan komputer belum dapat disebut sistem informasi dalam

pengertian masa kini.
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C. Hipotesis
Menurut Nur dan Bambang (2012;114) hipotesis adalah jawaban

sementara dari perumusan massalah yang harus di uji kebenaranya. Dari
rumusan masalah yang telah dikemukakan, maka hipotesis pada penelitian ini
adalah Terdapat pengaruh sistem informasi terhadap Kinerja Dosen Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang dalam proses kegiatan

belajar-mengajarnya.



BAB iil
METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian
Menurut Sugiyono (2009:53-55) jenis penilitian berdasarkan tingkat

eksplanasinya dibagi 3 jenis, yaitu:

1.

(5% )

Penelitian Deskriptif

Penelitian Deskriptif adalah penelitian yang dilakukan untuk mengetahui
nilai variabel mandiri, baik satu variabel atau lebih (independent) tanpa
membuat perbandingan atau hubungan dengan variabel iain.

Penelitian Komparatif

Penelitian Komparatif adalah penelitian yang bersifat membandingkan.,
yang variabelnya masih sama dengan penelitian variabel mandiri tetapi

iebih dari satu atau dalam waktu yang berbeda.

Penelitian Asosiatif adalah penelitian yang bertujuan nuntuk mengetahui
hubungan antara dua variabel atau iebih.

Jenis penelitian yang akan digunakan dalam penelitian ini yaitu

peneiitian Asosiatif, yaitu untuk mengetahui hubungan pengaruh Sistem

Informasi ‘terhadap kinerja dosen Fakultas Ekonomi Universitas

iiuhammadiyah Paiembang.

Mt
a



B. Lokasi Penelitian
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Lokasi penelitian ini dilakukan di Fakultas Ekonomi Universitas

Muhammadiyah, di jalan Jendral A. Yani 13 Ulu Palembang.

C. Operasionalisasi Variabel

Operasionalisassi variabel adalah suatu definisi yang diberikan pada suatu

variabel dengan cara memberikan arti atau menspesifikasikan bagaimaana

variabel atau kegiatan tersebut diukur, variabel yang digunakan dalam

penelitian ini dapat dilihat pada Tabel IIL1 :

Tabel I11.1
Operasionalisasi Variabel
Variabel Definisi Indikator Skala
Pengukuran
' Adalah suatu kerangka a. Sumber Daya Manusia: | Skala Ordinal
- kerja dimana sumber 1) Pengalaman.
ehomasly. v bz dom 2) Disiplin kerja.
komputer) 3) Pemahaman/penguas
dikoordinasikan untuk aan Materi.
mengubah masukan . Sumber daya perangkat
(data) menjadi keluaran keras:
(informasi) guna 1) Komputer.
mencapai tujuan yang 2) Periperal komputer
telah ditetapkan (mouse, keyboard,
organisasi. serta perangkat
output seperti

monitor, printer, dan
media penyimpanan
data seperti flashdisk,
harddisk, dll).
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3) Jaringan
telekomunikasi
(perangkat jaringan
internet).

Sumber daya perangkat

lunak:

1) Perangkat lunak
sistem (Linux,
windows, dll).

2) Perangkat lunak
aplikasi (software
pengolahan data,
spreadsheet, dan
pengolahaan
gambar).

Data:

1) DataBase
(memproses dan

mengorganisasikan

data yang telah ada).

Kinerja
Dosen
Fakultas
Ekonomi
UMP

Adalah prestasi kerja
yang dapat dicapai oleh
dosen Fakultas
Ekonomi UMP, sesuai
dengan wewenang dan
tanggungjawab masing-
masing, dalam upaya
mencapai tujuan
Fakultas Ekonomi UMP
yang melibatkan pihak
Fakultas Ekonomi UMP

yang mengharapkan

e e T P

Pengetahuan
Keterampilan
Kemampuan

Kebiasaan

Skala Ordinal
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w

seorang dosen dapat
melaksanakan tugas
dengan baik untuk
pendidikan dan
pengajaran, dan pihak
mahasiswa yang
mengharapkan dosen
dapat melaksanakan
dengan baik dan sesuai
dengan aturan dan
ketetapan yang ada
untuk pendidikan dan
pengajaran.

D. Popuiasi dan Sampei

Populasi (population) yaitu sekelompok orang, kejadian atau gejala
sesuatu yang mempunyai Karakteristik tertentu (Nur & Bambang, 2009: 11).
Jadi, populasi dalam penelitian ini adalah para dosen dan para mahasiswa di
Fakuitas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang. Sehubungan
dengan adanya keterbatasan dalam melakukan penelitian yaitu keterbatasan
dalam waktu, tenaga, dan dana, maka penelitian ini mengggunakan teknik
sampel. Populasi untuk dosen bejumlah 417, namun diambil sampel 5 orang
saja untuk dijadiakan bahan perbandingan dengan populasi mahasiswa, karena
pengambilan data dengan menggunakan angket lebih ditujukan kepada pihak
mahasiswa dan akan diambil dari pihak mahasiswa angkatan 2011,2012,2013
yang bejumlah 1.936 orang dengan mengambil sampel sesuai dengan rumus

pengambilan sampel di1 setiap angkatan.
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Tabel II1.2
Jumlah Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Mubammadiyah
Palembang
No Angkatan Mahasiswa FE UMP Jumlah Mahasiswa
1 | Mahasiswa Angkatan 2011 506
2 | Mahasiswa Angkatan 2012 614
3 | Mahasiswa Angkatan 2013 816
Jumliah 1.936

Sumber: Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang.

Igbal (2009:12) sampel merupakan bagian dari populasi yang dianggap
dapat mewakili keseluruhan karakteristik dari populasi pengamatan. Adapun

teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah Purposive sampling

atau Judgemental sampling. Penarikan sampel secara purposif merupakan cara

penarikan sampel yanng dilakukan dengan memilih objek berdasarkan kriteria

spesifik yang diterapkan peneliti. Penentuan jumlah sampel dalam penelitian inj

didasarkan pada rumus:

Teknik Solvin (Syofian, 2010:149) bahwa untuk menentukan jumlah

sampel yang diambil menggunakan rumus sebagai berikut:

Keterangan:
n: Jumlah Sampel

N: Jumlak Populasi

E: Batas Toleransi Kesalahan (Error Tolerance) ditentukan 10%.
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B 1.936
~ 14 1.936 (0,01)

n

1936
~ 20,36

n

n = 95,08 (dibulatkan menjadi 95)

Jadi, jumlah sampel yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah
sebanyak 95 mahasiswa. Pemilihan sampel menggunakan Purposive sampling
atau Judgemental sampling, merupakan cara penarikan sampel yanng dilakukan
dengan memilih objek berdasarkan kriteria spesifik yang diterapkan peneliti,

yaitu dengan alokasi proporsional sebagai berikut:

Tabel ITL.3
Penentuan Populasi dan Sampel
No Populasi Alokasi Proporsional Jumlah
Sampel
Mahasiswa angkatan 2011 (506 dibagi 1.936)x 95 | 24,82
1 (dibulatkan 25)
Mahasiswa angkatan 2012 | (614 dibagi 1.936)x 95 | 30,12
2 (dibulatkan 30)
Mahasiswa angkatan 2013 | (816 dibagi 1.936) x 95 | 40,04
: . (dibulatkan 40)
Jumlah 95
mahasiswa

Sumber : Penulis 2014




(¥ %)
N

E. Data yang Digunakan
Menurut Nur & Bambang (2009: 146-147) data penelitian pada dasarnya dapat
dikeiompokan menjadi:
1) Data Primer
Data Primer yaitu data penelitian yang diperoieh secara iangsung dari
sumbernya (tidak melalui perantara).
2) Data Sekunder
Data Sekunder yaitu data penelitian yang diperoleh secara tidak langsung
melalui media perantara (diperoieh dan dicatat oieh orang lain).
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data
sekunder. Data primer dalam penelitian ini diperoleh dengan melakukan
kuesioner/angket kepada mahasiswa Fakultas Ekonomi UMP. Data sekunder

dalam penelitian ini diperoleh melaiui penelitian-penelitian terdahulu.

Menurut  Sugivono (2009:402-425) dilihat dari segi cara atan teknik
pengumpulan data dapat dilakukan sebagai berikut:
i) Interview (wawancara)
Interview merupakan teknik pengumpulan data dalam metode survei
yang menggunaikan pertanyaan secara lisan pada subjek peneliitian.
2) Kuesioner (angket)
Kuesioner merupakan teknik pengumpuian data yang dilakukan dengan

cara memberi seperangkat atau pertanyaan tertulis kepada responden

untuk menjawabnya.
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3) Observasi
Observasi merupakan pengamatan dan pencatatan yang sistematis
terhadap gejala-gejala yang diteliti.

4) Dokumentasi
Dokumentasi merupakan catatan peristiwa yang sudah berlalu.
Dokumen bisa berbentuk tulisan, gambar, atau karya-karya
monumental dari seseorang.

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
teknik Kuesioner (Angket), dan Dokumentasi. Kuesioner adalah pertanyaan
tertulis yang dilakukan dengan menyebarkan angket kuesioner kepada para
mahasiswa Fakultas Ekonomi tersebut. Dokumentasi dengan mengumpulkan
tulisan, atau artikel orang lain dan meminta data yang berkaitan dengan

kinerja dosen tersebut.

G. Uji Instrumen Penelitian, Analisis Data dan Teknik Analisis
1. Uji Instrumen Penelitian
a. Uji Validitas
Uji validitas (Test of validity) dilakukan untuk mengetahui apakah
alat pengukur yang telah disusun telah memiliki validitas atau tidak.
Hasilnya akan ditunjukan oleh suatu indeks sejauh mana alat ukur benar-
benar mengukur apa yang ingin diukur.
Menurut Dwi (2009: 16) ada dua syarat yang harus dipenuhi agar sebuah

butir dikatakan valid, yaitu:



1)

2)
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Korelasi dari item-item koesioner haruslah kuat dan peluang kesalahan
tidak terlalu besar (menurut teori maksimal 5% dalam uji pertama).
Korelasi harus memiliki nilai atau arah yang positif. Arah positif tersebut
berarti bahwa r bt (nilai korelasi yang akan digunakan untuk mengukur
validitas) harus lebih besar dari r tabel.

Validitas alat ukur dilakukan dengan mengkorelasi antar skor
yang diperoleh dari masing-masing item pentanyaan dengan korelasi rata-
rata per item pertanyaan dengan alat bantu SPSS. Apabila ternyata semua
pertanyaan yang disusun berdasarkan dimensi konsep berkorelasi dengan
korelasi rata-rata perr item pertanyaan, maka dapat dikatakan bahwa alat
pengukuran tersebut mempunyai validitas. Teknik korelasi yang akan
digunakan dalam validitas ini adalah teknik korelasi product moment
memerlukan tingkat pengukuran variabel sekurang-kurangnya interval

antara skor sebagian didapat dari skala pengukuran ordinal.

Menurut Sugiyono (2005: 317) nilai r untuk N=30 dengan taraf
signifikan 5% adalah 0,361. Jadi apabila r lebih besar dari 0,361
dinyatakan valid dan sebaliknya apabila nilai r lebih kecil dari 0,361

dinyatakan tidak valid.

b. Uji Reliabilitas

Setelah dapat ditemukan bahwa pernyataan dan pertanyaan
digunakan dalam penelitian ini valid dengan r bt lebih besar dari r tabel,
maka selanjutnyapernyataan dan pertanyaan yang dinyatakan valid
tersebut, diuji reliabilitasnya. Teknik perhitungan yang digunakan dalam

penelitian ini adalah sebagai berikut:



1)

2)

3)

4)

5)
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Membagi item-item yang valid menjadi belahan dalam penelitian dengan
cara yang diambil adalah berdasarkan nomor genap ganjil. Nomor ganjil
sebagai belahan pertama dan nomor genap sebagai belahan kedua.

Skor masing-masing pada setiap belahan dengan skor belahan kedua
dengan korelasi product moment.

Mengkorelasikan skor belahan pertama dengan skor belahan kedua
dengan korelasi product moment.

Mencari angka reliabilitas untuk keseluruhan item tanpa dibelah dengan
cara mengkorelasikan angka yang diperoleh.

Uji reliabilitas dalam penelitian ini juga menggunakan program SPSS
dengan cara mengkonversikan skor ganjil dan skor genap. Uji reliabilitas
digunakan untuk menilai kesungguhan responden dalam menaggapi tiap
pertanyaan, reliabilitas dilakukan untuk menguji konsistensi dan stabilitas
yang ditunjukan oleh Cronbach Alpa, makin besar alpa (mendekati 1)
maka dikatakan pertanyaan tersebut cukup reliabel. Menurut Dwi (2009:
99) untuk menentukan pernyataan reliabel dapat ditentukan apabila item

Cronbach Alpa lebih kecil daro 0,6.

C. Uji Asumsi Klasik

Menurut Dwi (2008: 109) sebelum data diuji perlu diketahui apakah data
melanggar asumsi dasar seperti multikonearitas, dan autokorelasi,
heterokedastisitas. Parameter yang telah diestimasi dengan salah satu
metode di atas kemudian akan diuji secara statistik untuk melihat apakah
suatu hipotesis dapat diterima atau ditolak. Cara pengujian yang dapat

dilakukan adalah dengan uji nilai t, uji nilai f, dan adjustment R-squared.



1

36

Seperti yang telah dijelaskan di atas bahwa setiap estimasi ekonometri
harus dibersihkan dari penyimpanan terhadap asumsi dasar dan dalam
studi ini ketiga masalah tersebutakan dideteksi untuk setiap persamaan.
Untuk memenuhi asumsi klasik, maka model persamaan regresi diatas
tersebut terlebih dahulu akan dilakukan pengujian-pengujian:
Uji Multikolinieritas

Menurut Dwi (2008: 110) pengujian ini bertujuan untuk
membuktikan apakah pada model regresi ditemukan korelasi antara
vatiabel bebas (independent). Model regresi yang baik seharusnya tidak
ditemukan korelasi antar variabel bebas tersebut. Apabila interpretasi ini
dilanggar dengan terjadinya hubungan antar variabel bebas, maka
timbullah gejala yang disebut multikolinieritas. Gejala ini dapat dideteksi
dengan R, yang tinggi dan uji F yang signifikan, atau secara substansi
interprestasi yang meragukan. Sesungguhnya hal tersebut dapat dijadikan
alat untuk mendeteksi ada atau tidaknya multikolinieritas didalam model
regresi dengan cara sebagai berikut:
Melihat tabel Collinearity Diagnostics kolom dimension adalah nilai
Eigenvalue yang mendekati 0, artinya terdapat _kolinearitas antar variabel,
namun jika nilai Condition Index (CI) ternyata relatif kecil atau dibawah
10 hal ini akan meragukan bagi kita untuk mengambil kesimpulan apakah
variabel tersebut terjadi kolinearitas.
Formulasi lain dengan melihat VIF dan Tolerance yang teriadi pada tabel
Coefficient angka TOL mendekati 0 dan angka VIF jauh dari 1 berarti

terjadi korelasi antar variabel bebas.



2)
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Uji Autokorelasi

Uji Autokorelasi merupakan pengujian dalam regresi yaitu nilai dari
variabel dependen tidak berpengaruh terhadap nilai variabel itu sendiri.
Untuk deteksi gejala autokorelasi kita menggunakan uji Durrbin Watson
(DW) dengan ketentuan jika Durbin Watson (DW) berkisar antara -2
ampai +2 menunjukan bahwa tidak terjadi autokorelasi.
Uji Heteroskedastisitas

Pengujian ini betujuan untuk menguji apakah pada metode regresi
terjadi  ketidaksamaan suatu  residual satu pengamatan kepada
pengamatanlainya. Salah satu asumsi yang harus dipenuhi dalam model
yang bersifat Best LinierUnbiassed Estimate adalah Var (w) = o
(konstan), semua residual atau Error memiliki varians yang sama.
Apabila varians tidak konstans atau berubah-ubah maka dapat
disimpulkan telah terjadi gejala  Heterokedastisitas. Gejala
heterokedastisitas dapat dideteksi dengan melihat R, yang sangat kecil,
dan uji t yang tidak signifikan. Sedangkan nilai dari Sum Of Square
Regressio. Jika ©>X(m-1), maka tolak hipotesis yang menyatakan
Homokedasitas, atau dengan kata lain, residual model diatas adalah

heterokedasitas. Model regresi yang baik adalah yang homokedasitas.
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2. Analisis Data

Menurut Sugiyono (2009: 13-14) analisis data dalam penelitian dapat

dikelompokan menjadi 2, yaitu:

a) Analisis Kualitatif
Analisis kualitatif merupakan suatu metode analisis dengan
menggunakan data berbentuk kata, kalimat, skema, dan gambar.

b) Analisis kuantitatif
Analisis kuantitatif merupakan suatu metode analisis dengan
mengguynakan data berbentuk angka atau data kualitatif yang
diangkakan.

Metode analisis data yang digunakan penulis dalam penelitian ini
adalah analisis kualitatif dan analisis kuantitatif. Analisis kualitatif
digunakan untuk mengobservasi dan mengamati secara langsung hal yang
sedang diteliti. Sedangkan analisis kuantitatif dilakukan dengan
menggunakan pengujian statistik dari data yang ada, kemudian hasilnya akan
dijelaskan menggunakan kalimat-kalimat. Dengan kata lain, analisis
kuantitatif terlebih dahulu digunakan kemudian dilanjutkan dengan analisis
kualitatif. Analisis kuantitatif digunakan untuk melihat -hasil kuesioner
dengan menggunakan tabulasi (tubelaris) yang berupa penilaian dari hasil

pengisian kuesioner.
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Menurut Sugiyono (2009: 132-136) berbagai skala yang dapat digunakan
untuk penelitian, yaitu:

a. Skala Likert

b. Skala Gutman

c. Rating Scale

d. Semantic Deferential

Keempat jenis Skala tersebut bila digunakan dalam pengukuran, akan
mendapatkan data Interval atau Rasio. Hal ini tergantung pada bidang yang
akan di ukur. Pada penelitian ini skala yang akan digunakan adalah Skala
Likert. Skala Likert diigunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan

persepsi seseorang atau sekelompok orang dalam fenomena sosial.

Pada Skala Likert, maka variabel yang akan diukur dijabarkan menjadi
indikator variabel. Kemudian indikator tersebut dijadikan titik tolak untuk
menyusun item-item instrumen berupa pernyataan atau pertanyaan. Jawaban

pada Skala Likert dapat berupa kata-kata antara lain:

a. Sangat Setuju =88 =5
b. Setuju =S =4
c¢. Cukup Setuju =CS =3
d. Kurang Setuju =KS =2

. Sangat Kurang Setuju ~ =SKS =

(&)
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Syarat untuk pengujian analisis dengan menggunakan regresi datanya
harus interval, maka data yang diperoleh oleh kuesioner yang berbentuk
ordinal dinaikan skalanya dmenjadi interval. Proses menaikan skala dari
ordinal menjadi interval digunakan software (program) MSI (Microsoft
Successif Interval).

3. Teknik Analisis

Teknik analisis data yang digunakan untuk mengetahui pengaruh
Sistem Informasi Terhadap Kinerja Dosen Universitas Muhammadiyah
Palembang adalah dengan Analisis Regresi Linier Sederhana untuk
meyakinkan bahwa variabel bebas mempunyai pengaruh terhadap variabel
terikat, selanjutnya dilakukan uji hipotesis untuk mengetahui signifikasi dari
variabel bebas terhadap variabel terikat serta membuat kesimpulan dan yang
terakhir adalah menghitung koefisien determinasi untuk mengetahui
seberapa besar pengaruh dari variabel bebas terhadap variabel terikat. Tenik
analisis data dalam penelitian ini dibantu oleh statistical program of special
science (SPSS). Sebelum melakukan analisis, sesuai dengan syarat metode
OLS (Ordinary Least Square) maka terlebih dahulu harus melakukan uji
validitas, uji reliabilitas, dan uji asumsi klasik.

a) Regresi Linear Sederhana
Analisis regresi linier sederhana adalah hubungan secara linear
antara satu variabel independen (X) dengan variabel dependen (Y).
Analisis ini untuk mengetahui arah hubungan antara variabel independen

dengan variabel dependen apakah positif atau negatif dan untuk
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memprediksi nilai dari variabel dependen apabila nilai variabel
independen mengalami kenaikan atau penurunan.

Menurut Somantri (2011:243), dinyatakan bahwa Regresi Linier
Sederhana bertujuan untuk mempelajari hubungan linier antara dua
variabel. Sedangkan dalam Sugiyono (2011: 261), dinyatakan bahwa
Regresi sederhana didasarkan pada hubungan fungsional ataupun kausal
satu variabel independen dengan satu variabel dependen.Data yang

digunakan biasanya berskala interval atau rasio.

Rumus regresi linear sederhana sebagi berikut:

Y’ =a+bX

Keterangan:

Y’ = Variabel dependen (nilai yang diprediksikan)

X = Variabel independen

a = Konstanta (nilai Y’ apabila X = 0)

b =Koefisien regresi (nilai peningkatan ataupun penurunan)

Uji Hipotesis

Uji Hipotesis Parsial/Individual (Uji t)

Pengujuan hipotesis secara parsial/individual adalah pengujian hipotesis
koefisien regresi beragenda dengan hanya satu B (B: atau B2) yang
mempengaruhi Y. Langkah-langkah dalam uji hipotesis secara parsial

atau individual vaitu:



(M

Ho :

2

3

“4)
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Merumuskan hipotesis
Hipotesis dirumuskan sebagai berikut:
Sistem Informasi tidak berpengaruh terhadap kinerja dosen Fakultas

Ekonomi  Universitas =~ Muhammadiyah = Palembang  secara

parsial/individual.

*  Sistem Informasi berpengaruh terhadap kinerja dosen Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Palembang secara parsial/individual.
Mementukan Taraf Nyata

Tingkat signifikan sebesar 5%, taraf nyata dari t tabel ditentukan dari
derajat bebas (db) = n-k-l, taraf nyata (a) berarti nilai t tabel, taraf nyata
dari f tabel ditentukan dengan derajat bebas (db) = n-k-1.

H. ditolak apabila t hitung > t tabel, Haditerima apabila hitung < t tabel.
Berdasarkan probabilitas: Ha ditolak jika P value < 5% H. diterima jika
P value > 5%.

Kesimpulan

Menarik kesimpulan Ho ditolak apabila t hitung > t tabel atau H.

diterima apabila t hitung < t tabel.



BABIV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian
1. Gambaran Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang, pada
awalnya bernama Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Muhammadiyah yang
berstatus Izin Operasional dari Kopertis Wilayah II Nomor 15/S tahun
1981 tanggal 20 Agustus 1981, hanya memiliki satu jurusan yaitu Jurusan
Manajemen yang berkedudukan di JI. KH. Ahmad Dahlan Komplek
Muhammadiyah Bukit Kecil Palembang.

Pada tahun 1981, Kampus Universitas Muhammadiyah Palembang
pindah ke JI. Jend. A Yani dan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
Muhammadiyah berintegrasi dengan Universitas Muhammadiyah menjadi
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang. Kemudian
tahun 1987 Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang
menambah 1 Jurusan, yaitu Jurusan Akuntansi. Tahun 1998 kembali
membuka satu Program Diploma III Jurusan Manajemen Pemasaran.
Disamping itu untuk menampung mahasiswa yang bekerja, Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang pada tahun 2000

membuka kelas Khusus Reguler Malam (Reguler B).
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2. Visi dan Misi Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Palembang
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang memiliki Visi
dan Misi yang berbeda di setiap Program Studi, baik dari Universitas
Muhammadiyah Palembang, Program Studi Akuntansi, Program Studi
Manajemen, maupun Program Studi Manajemen Pemasaran. Visi dan Misi
tersebut masing-masing terdiri dari:
a. Visi dan Misi Universitas Muhammadiyah Palembang.

Visi Universitas Muhammadiyah Palembang:

- Menjadi universitas berstandar nasional dan menghasilkan lulusan
berdaya saing tinggi serta unggul dalam IPTEKS yang berbasis
keislaman pada tahun 2022 menuju universitas berstandar
internasional.

Misi Universitas Muhammadiyah Palembang:

- Melaksanakan Catur Dharma Perguruan Tinggi untuk menghasilkan
lulusan yang memiliki kompetensi akademik bertaraf nasional,
menjunjung tinggi nilai-nilai keislaman dan kebangsaan, serta
menyiapkan infrastruktur menuju universitas bertaraf internasional.

- Menyiapkan mahasiswa dan alumni yang memilki integritas tinggi
berdasarkan nilai-nilai islam kemuhammadiyahan untuk mewujudkan
generasi muda yang berkarakter dan kader-kader persyarikatan.

- Melaksanakan pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni

melalui riset dan aplikasinya untuk kesejahteraan masyarakat.



- Mengembangkan ikiim pembeiajaran yang kondusif untuk
menghasilkan sarjana yang memiliki kecerdasan intelekstual,
emosionai, dan spirituai.

- Mengembangkan sistem pendidikan berbasis kompetensi ( Hard skill
and Soft skill) yang terintegrasi dengan dunia usaha dan sektor publik.

- Menerapkan manajemen akademik, sumber daya manusia, keuangan,
mutu berbasis perencanaan dan teknologi informasi supaya tercipta
Good University Governance (GUG).

- Menjadikan sistem manajemen kinerja berbasis Balance Score Card
(BSC) sebagai alat penjamin mutu dan alat penilai kinerja unit
pelaksana di  Universitas Muhammadiyah Palembang, agar
termotivasi untuk berprestasi.

b.Visi dan Misi Program Studi Akuntansi

Visi Program Studi Akuntansi:

- Menjadi program studi yang menghasilkan Sarjana Akuntansi
Berkompetensi Nasional dan Islami tahun 2022.

Misi Program Studi Akuntansi:

- Menyelenggarakan dan mengembangkan pfoscs pendidikan dan
pengajaran yang berkualitas.

- Meningkatkan kualitas penelitian dosen dan mahasiswa.

- Meningkatkan kualitas pengabdian kepada masyarakat, dosen dan
mahasiswa.

- Membentuk yang berkualitas serta mampu bersaing serta berakhlaqul

kharimah serta berukhuwah islamiyah.
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- Meningkatkan keterampilan penggunaan teknologi informasi.

¢. Visi dan Misi Program Studi Manajemen

Visi Program Studi Manajemen:

- Menjadi program studi manajemen yang menghasilkan sarjana yang
profesional, islami dan berjiwa wirausaha. Serta unggul dan berdaya
saing nasional tahun 2022.

Misi Program Studi Manajemen:

- Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran untuk mencetak
lulusan yang memiliki pengetahuan dan keterampilan yang
dibutuhkan pasar tenaga kerja dan mempunyai tanggungjawab secara
profesional berdasarkan nilai-nilai islami.

- Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran yang dapat
membekali lulusan dengan kemampuan dan jiwa wirausaha.

- Melaksanakan penelitian, pengembangan ilmu pengetahuan dan
pengabdian pada masyarakat di bidang manajemen dalam upaya
meningkatkan kesejahteraan.

- Membentuk lulusan yang berkualitas serta mampu bersaing dan
berakhlaqul kharimah serta berukhuwah islamiyah.

d. Visi dan Misi Program Studi Manajemen Pemasaran
Visi Program Studi Manajemen Pemasaran:
- Menjadikan program studi yang menghasilkan ahli pemasaran islami,

profesionai dan menjadi rujukan nasional untuk tahun 2022.
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Misi Program Studi Manajemen Pemasaran:

- Melaksanakan pendidikan yang berkualitas.

- Membekali mahasiswa dengan pengetahuan yang mendasar dan
profesional sebagai tenaga pemasaran.

-  Menumbuh kembangkan keingintahuan pengembangan IPTEK dan
IMTAQ sehingga mahasiswa dapat menghadapi era globalisasi
dengan karya nyata.

- Menjadi pusat informasi, latihan, pembinaan, dan rujukan bagi tenaga
pemasaran mandiri dan dapat menciptakan lapangan pekerjaan.

3. Struktur Organisasi dan pembagian tugas Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Palembang

a. Struktur organisasi Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah

Palembang dapat dilihat pada gambar I'V.I sebagai berikut:
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b. Pembagian tugas Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Palembang.

Fakuitas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang sebagai
salah satu Lembaga Pendidikan dan Pengajaran yang masih dalam tahap
pengambangan, memiliki Organisasi yang terus dikembangkan sesuai
dengan kondisi Fakultas, untuk mewujudkan suatu struktur organisasi
yang serasi dan mantap.

Pengurusan dan pengendalian jalannya fakultas dipimpin oleh
seorang dekan yang dibantu oleh wakil-wakil dekan. Secara terperinci
struktur dan tata kerjanya sebagai berikut:

a. Dekan
Berwenang mengelola/memimpin pelaksanaan pendidikan dan
pengajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat serta
pembinaan Civitas Akademia dilingkungan Fakultas.
b. Senat Fakultas
menjalankan fungsi pemberian pertimbangan dan pengawasan
akademik. |
c. Wakil Dekan I
Berwenang mewakili Dekan dalam memimpin pelaksanaan
Pendidikan, Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat.
d. Wakil Dekan II
Mewakili Dekan dalam memimpin pelaksanaan di bidang administrasi

umum dan keuangan.
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. Wakil Dekan III

Mewakili Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang
kemahasiswaan dan alumni dan kegiatan kemahasiswaan yang bersifat
kokurikuler.

. 'Wakil Dekan IV

Mewakili Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Al-
Islam dan Kemuhammadiyahan sesuai dengan tujuan Muhammadiyah.
. Unit Penjamin Mutu

Unitt Penjamin Mutu Akademik melaksanakan penjaminan mutu pada
bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

. Kepala Bagian Tata Usaha

Bertugas membantu Dekan dan Wakil Dekan terhaap kelancaran
pekerjaan-pekerjaan di bagian umum, Bagian Akademik, Bagian
Kemahasiswaan dan  Alumni, Bagian  Al-Islam  dan

Kemuhammadiyahan dan Bagian Keuangan.

i. Ketua LPPMA

Melakukan koordinasi dan mendokumentasi pelaksanaan kegiatan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta ikut
mengusahakan  pengendalian administrasi sumberdaya yang

diperlukan.

i. Penilai Angka Kredit

Bertugas untuk menilai prestasi dosen dalam rangka penetapan angka

kredit Dosen.
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. Kasubag Akedemik

Bertugas mengkoordinir dan bertanggungjawab atas kelancaran
administrasi pendidikan dan pengajaran.

. Kasubag Perkuliahan

Bertugas memproses pengambilan dan pemantapan mata kuliah
mahasiswa.

. Kasubag Keuangan/Personalia

Bertugas melaksanakan dan bertanggungjawab atas kelancaran
administrasi yang berhubungan dengan kepegawaian/personalia.
Urusan Adminnistrasi Umum

Bertugas melaksanakan Proses penyelesaian urusan surat menyurat
baik surat masuk dan surat keluar.

. Kepala Laboratorium

Bertugas memimpin, mengembangkan, dan mengelola kegiatan
laboratorium dalam meningkatkan kualitas pembelajaran, penelitian,
dan P2M.

. Kepala Perpustakaan

Bertugas memimpin pengelolaan perpustakaan untuk keperluan
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

. Business Centre

Pusat bisnis merupakan tempat para tamu yang ingin menggunakan
nelayanan sekretaris seperti membuat surat, mengirimkan fax,

fotocopy, penerjemahan, membuat jadwal pertemuan, pelayanan
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penggunaan internet, mengkonfirmasikan tentang tiket transportasi

dan lain-lain. Pusat bisnis tidak hanya menyediakan pelayanan

sekretaris saja, namun beberapa hotel menyediakan pelayanan
perpustakaan yang operasionalnya dibawah pusat bisnis.
r. Tax Centre
Merupakan pusat informasi, pendidikan dan pelatihan perpajakan
yang memiliki peran signifikan di dalam mewujudkan masyarakat
yang mengerti hak dan kewajiban perpajakannya sehingga pada
akhirnya dapat mewujudkan kemandirian bangsa seperti yang
diharapkan.
B. Pembahasan Hasil Penelitian
1. Rekapitulasi Jawban Rensponden

Dalam penelitian ini data yang digunakan kepada sejumlah responden
terdiri dari Sistem Informasi dengan 12 pertanyaan dengan Kinerja Dosen
dengan 8 pertanyaan. Pertanyaan yang digunakan untuk mengetahui
pengaruh Sistem Informasi Terhadap Kinerja Dosen FE UMP. Responden
yang diminta pendapatnya adalah mahasiswa FE UMP.

Setelah data tersebut diperoleh, peneliti mentabulasi jawaban-jawaban
yang ada. Pada tahap awal pembagian kuesioner adalah pemberian kode dari
setiap jawaban yang diberikan responden. Kode yang diberi untuk jawaban
responden adalah Sangat Setuju, Setuju, Ragu-Ragu, Tidak Setuju, dan
Sangat Tidak Setuju. Data yang diberikan kode kemudian disusun dalam

tabel yang diberikan informasi yang dibutuhkan untuk dianalisis.
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Rekapitulasi data mengenai Sistem Informasi (X) terhadap variabel
dependen yaitu Kinerja Dosen (Y), dapat dilibat pada tabel IV.1 dan tabel
[V.2 ( lihat di lampiran Rekapitulasi Data Sistem Informasi (X) dan
Rekapitulasi Data Kinerja Dosen (Y) ).

2. Pengujian dan Analisis Data

Sebelum menganalisa Pengaruh Sistem Informasi Terhadap Kinerja
Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang, maka
akan terlebih dahulu dilakukan pengujian terhadap instrumen penelitian.
Pengujian ini mencakup uji validitas dan uji reliabilitas, normalitas data, uji
asumsi klasik, dan pengujian hipotesis.

a. Pengujian Data Berdasarkan Validitas dan Reliabilitas

Pengujian data validitas dan reliabilitas sangat mempengaruhi data
dari hasil penelitian valid dan dapat dibuktikan, maka data yang akan di
analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis penelitian harus
merupakan data yang valid dan reliabel. Maka dari itu sebelum dilakukan
analisis data hendaknya dikumpulkan terlebih dahulu setelah itu akan
diuji validitas dan reliabilitasnya. Validitas adalah tingkat keandalah dan
kesahihan alat ukur yang digunakan. Instrumen dikatakan valid berarti
menunjukan alat ukur yang digunakan untuk mengukur apa yang
seharusnya diukur. Dengan demkian, instrumen yang valid merupakan
instrumen yang benar-benar tepat untuk mengukur apa yang hendak di
ukur. Uji validitas berguna untuk mengetahui apakah ada pernyataan-
pernyataan pada kuesioner yang harus dibuang/diganti karena dianggap

tidak relevan.
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Pengukuran validitas dan reliabilitas mutlak dilakukan, karena jika
instrument tidak digunakan sudah tidak valid dan reliabel maka
dipastikan hasil penelitiannya pun tidak akan valid dan reliabel.
Penjelaskan perbedaan antara penelitian yang valid dan reliabel dengan
instrumen yang valid dan reliabel sebagai berikut: penelitian yang valid
artinya bila terdapat kesamaan antara data yang terkumpul dengan data
yang sesungguhnya terjadi pada objek yang ditelitl. Artinya, jika objek
berwarna merah, sedangkan data yang terkumpul berwarna putih maka
hasil penelitian tidak valid. Sedangkan penelitian yang reliabel bila
terdapat kesamaan data dalam waktu yang berbeda. Kalau dalam objek
kemarin objek berwarna merah, maka sekarang dan besok tetap berwarna
merah.

1) Uji Validitas Data

Uji validiatas dalam penelitian ini menggunakan program
Statistictical Product and Service Solution (SPSS) Release 21 for
windows, dengan cara mengkorelasikan masing-masing pertanyaan
dengan skor masing-masing variabel. Sebuah konsep dapat memiliki
variabel yang dibentuk apabila Correct ltem Total Correlations tiap
butir pertanyaan lebih besar dari nilai r Product moment tabel. Nilai
r untuk N=20 dengan taraf signifikan 5% adalah 0,201, jadi apabila r
lebih besar dari 0,201 dinyatakan valid dan sebaliknya apabila nilai r
lebih kecil dari 0,201 dinyatakan tidak valid.

Dari hasil perhitungan dengan menggunakan SPSS diperoleh

hasil sebagai berikut:
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(a) Variabel Sistem Informasi (X)
Tabel IV.3
Hasil Validitas Sistem Informasi (X)

No Item I hitung I tabel Hasil Validitas
1 |Item X1 400 0,201 Valid
2 | Item X2 371 0,201 Valid
3 | Item X3 230 0,201 Valid
4 | Item X4 398 0,201 Valid
5 | Item X5 292 0,201 Valid
6 | Item X6 302 0,201 Valid
7 | Item X7 340 0,201 Valid
8 | Item X8 24 0,201 Valid
9 | Item X9 323 0,201 Valid
10 | Item X10 289 0,201 Valid
11 | Item X11 201 0,201 Valid

Sumber: Hasil Pengolahan Data, 2014

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, 11 nilai korelasi dar tiap
item pertanyaan variabel Sistem Informasi lebih besar dari nilai r
product momment berarti mayoritas item pertanyaan variabel
tersebut dinyatakan valid dan 1 nilai dari item dinyatakan tidak valid.

11 nilai dinyatakan valid berarti terdapat kesamaan antara data
yang terkumpul dengan data yang sesungguhnya terjadi pada objek
yang di teliti maksudnnya banyaknya jawaban dalam kuesioner
yang diisi oleh para mahasiswa yang menjadi responden mengisi
kuesioner pada item X1 sampal X11 dengan jawaban dengan poin
antara 3, 4 dan 5 yang merupakan poin jawaban yang tergolong
positif, berdasarkan hal tersebut terdapat kesamaan dengan jawaban

responden dari pihak dosen yang diambil sampel 5 orang saja untuk
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dijadikan bahan perbandingan dengan pihak responden mahasiswa,
dimana pihak responden dosen menjawab kuesioner pada item X1
sampai X11 dengan jawaban yang sama yaitu, banyak menjawab
pada poin antara poin 3, 4 dan 5 sehingga dinyatakan valid.

Item X12 dinyatakan tidak valid karena tidak terdapat kesamaan
antara data yang terkumpul dengan data yang sesungguhnya terjadi
pada objek yang diteliti, yaitu banyaknya jawaban dalam kuesioner
yang diisi oleh para mahasiswa yang menjadi responden mengisi
kuesioner pada item X12 dengan jawaban dengan poin antara poin 1
dan 2 saja yang merupakan poin jawaban yang tergolong negatif,
yang berarti tidak terdapat kesamaan dengan jawaban responden dari
pihak dosen yang diambil sampel 5 orang saja untuk dijadikan bahan
perbandingan dengan pihak responden mahasiswa, dimana pihak
responden dosen menjawab kuesioner pada item XI12 dengan
jawaban yang tidak sama yaitu rata-rata menjawab pada poin antara
poin 3. 4 dan 5 sehingga dinyatakan tidak valid. Hal ini juga
didukung dengan kritik saran yang diberikan oleh pihak responden,

~dimana pertanyaan pada item X12 tersebut dinilai oleh pihak
responden kurang mengerti atau tidak tahu.

Jawaban pada item X12 dinyatakan tidak valid dan tidak
dimasukan dalam tabel validitas dengan tujuan agar item yang tidak

valid tersebut tidak mengganggu dan merusak item-item yang valid.

(b) Variabel Kinerja Dosen Fakultas Ekonomi UMP (Y)
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Tabel IV.4
Hasil Validitas Kinerja Dosen FE UMP (Y)

No Item I hitung I' tabel Hasil Validitas
1 Item Y 1 259 0,201 Valid
2 Item Y 2 244 0,201 Valid
3 Item Y3 923 0,201 Valid
4 ItemY 4 500 0,201 Valid
s Item Y 5 310 0,201 Valid
6 ItemY 6 329 0,201 Valid
7 Item Y 7 540 0,201 Valid
8 ItemY 8 476 0,201 Valid

Sumber: Hasil Pengolahan Data, 2014

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, seluruh nilai korelasi dari
tiap-tiap item pertanyaan variabel Kinerja Dosen FE UMP lebih
besar dari nilai r product momment atau berarti semua item
pertanyaan variabel tersebut dinyatakan valid.

Seluruh item dinyatakan valid, berarti terdapat kesamaan antara
data yang terkumpul dengan data yang sesungguhnya terjadi pada
objek yang di teliti, yaitu banyaknya jawaban dalam kuesioner yang
diisi oleh para mahasiswa yang menjadi responden mengisi
kuesioner pada seluruh variabel ltem Y dengan jawaban dengan poin
antara 3, 4 dan 5 yang merupakan poin jawaban yang tergolong
positif, hal tersebut terdapat kesamaan dengan jawaban responden
dari pihak dosen yang diambil sampel 5 orang saja untuk dijadikan
bahan perbandingan dengan pihak responden mahasiswa, dimana
pihak responden dosen menjawab kuesioner pada item Y dengan

jawaban yang sama yaitu banyak menjawab pada poin antara poin 3,
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4 dan 5 sehingga dinyatakan valid. Hal ini juga didukung dengan
kuesioner yang memiliki pertanyaan yang layak untuk dipertanyakan,
berhubungan dengan apa yang sedang diteliti, dan memenuhi syarat
(responden mengerti terhadap pertanyaan yang ada di kuesioner), hal
tersebut dapat disimpulkan melalui kritik dan saran yang diberikan
oleh para responden itu sendiri.
Uji Reliabilitas Data

Uji reliabilitas dalam penelitian ini menggunakan program
Statistictical Product and Service Solution (SPSS) Release 21 for
windows dengan cara mengkorelasi skor ganjil dengan skor genap.
Hasil uji reliabilitas menunjukan bahwa alat ukur yang digunakan
reliabel apabila nilai Crombach’s alpha lebih besar dari nilai r
product momment (0,201). Berdasarkan hasil perhitungan dengan
menggunakan Statistical Product and Service Solution (SPSS)
Release 21 for windows diperoleh dari hasil sebagai berikut:
(a) Variabel Sistem Informasi (X)

Tabel IV.5
Hasil Reliabilitas Sistem Informasi (X)
Item | Rbnitung Riabel Hasil Reliabilitas

Item X 1 613 0,201 Reliabel

Item X 2 618 0,201 Reliabel
Item X 3 646 0,201 Reliabel
Item X 4 615 0,201 Reliabel

Item X 5 634 0,201 Reliabel
tem X 6 632 0,201 Reliabel
Item X 7 625 0,201 Reliabel

ajm&wni—g
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8 Item X 8 613 0,201 Reliabel
9 Item X 9 628 0,201 Reliabel
10 Item X10 635 0,201 Reliabel
n Item X11 649 0,201 Reliabel
12 Item X12 680 0,201 Reliabel

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, seluruh nilai Incronbach’s
Alpha dari tiap item pertanyaan Variabel Sistem Informasi lebih
'besar dari nilai r product momment berarti mayoritas item
pertanyaan variabel tersebut dinyatakan reliabel.

Seluruh variabel Sistem Informasi dinyatakan reliabel, yang
berarti terdapat kesamaan data dalam waktu yang berbeda, waktu
pengambilan data antara responden mahasiswa dengan pengambilan
data kuesioner untuk responden dosen dilakukan dalam waktu yang
berbeda. Namun walaupun demikian data yang diterima memiliki
hasil yang sama, maksudnya responden mahasiswa menjawab
kuesioner untuk item X1 sampai X12 dengan jawaban dengan poin
antara 3, 4 dan 5 yang merupakan poin jawaban yang tergolong
positif, hal tersebut terdapat kesamaan dengan jawaban responden
dari pihak dosén yang diambil sampel 5 orang saja untuk dijadikan
bahan perbandingan dengan pihak responden mahasiswa, dimana
pihak responden dosen menjawab kuesioner pada item X1 sampai
X11 dengan jawaban yang sama yaitu, banyak menjawab pada poin
antara poin 3, 4 dan 5 walaupun dilakukan dalam waktu yang
berbeda, sehingga dinyatakan reliabel. Hal ini juga didukung dengan

kuesioner yang memiliki pertanyaan yang layak untuk dipertanyakan,
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berhubungan dengan apa yang sedang diteliti, dan memenuhi syarat
(responden mengerti terhadap pertanyaan yang ada di kuesioner), hal
tersebut dapat disimpulkan melalui kritik dan saran yang diberikan

oleh para responden itu sendiri.

(b) Variabel Kinerja Dosen Fakultas Ekonomi UMP Y)

Tabel IV.6
Hasil Reliabilitas Kinerja Dosen FE UMP (Y)

No Item I hitung T tabel Hasil Reliabilitas
1 Item Y 1 701 0,201 Reliabel
2 ItemY 2 709 0,201 Reliabe]
3 Item Y 3 648 0,201 Reliabel
4 Item Y 4 650 0,201 Reliabel
5 ItemY 5 693 0,201 Reliabel
6 Item Y 6 689 0,201 Reliabel
7 Item Y 7 639 0,201 Reliabel
8 Item Y 8 657 0,201 Reliabel

Sumber: Hasil Pengolahan Data, 2014

Berdasarkan hasil perhitungan diatas, seluruh nilai fncronbach’s
alpha dari tiap item pertanyaan variabel Kinerja Dosen FE UMP
lebih besar dari nilai r product momment berarti seluruh item
pertanyaan variabel tersebut dinyatakan reliabel.

Seluruh variabel Kinerja Dosen FE UMP dinyatakan reliabel,
yang berarti terdapat kesamaan data dalam waktu yang berbeda,
waktu pengambilan data antara responden mahasiswa dengan

pengambilan data kuesioner untuk responden dosen dilakukan dalam
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waktu yang berbeda. Namun walaupun demikian data yang diterima
memiliki hasil yang sama, artinya responden mahasiswa menjawab
kuesioner untuk item Y1 sampai Y8 dengan jawaban dengan poin
antara 3, 4 dan 5 yang merupakan poin jawaban yang tergolong
positif, hal tersebut terdapat kesamaan dengan jawaban responden
dari pihak dosen yang diambil sampel 5 orang saja untuk dijadikan
bahan perbandingan dengan pihak responden mahasiswa, dimana
pihak responden dosen menjawab kuesioner pada item Y1 sampai
Y8 dengan jawaban yang sama yaitu, banyak menjawab pada poin
antara poin 3, 4 dan 5 walaupun dilakukan dalam waktu yang
berbeda, sehingga dinyatakan reliabel. Hal ini juga didukung dengan
kuesioner yang memiliki pertanyaan yang layak untuk dipertanyakan,
berhubungan dengan apa yang sedang diteliti, dan memenuhi syarat
(responden mengerti terhadap pertanyaan yang ada di kuesioner), hal
tersebut dapat disimpulkan melalui kritik dan saran yang diberikan

oleh para responden itu sendiri.

b. Regresi Linear Sederhana

Untuk mengetahui bagaiman variabel bebas (Sistem Informasi)
terhadap variabel terikat (Kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Palembang) maka digunakan analisis dengan
menggunakan peralatan statistik, yaitu model regresi linear sederhana

yang diolah dengan Statistical Product and Sevice Solution (SPSS)

Release 21 for windows.
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Berdasarkan hasil analisis terhadap variabel-variabel yang dapat

mempengaruhi Kinerja Dosen FE UMP yaitu Sistem Informasi (X) akan

ditampilkan pada tabel IV.7 berikut:
Tabel IV.7
Hasil Analisis Regresi
Coefficients
Unstandardized [Standardized
Coefficients Coefficients
Model __ B td. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 24178 | 3922 6,865 000
Sistem Informasi ,188 ,082 ,231 2,287 ,024

a.Dependent Variable: Kinerja Dosen (Y)

Sumber: Hasil Print Out Computer denganmenggunakan SPSS, 2014

Berdasarkan hasil pengolahan data tersebut diperoleh persamaan regresi
linear sebagai berikut:

Y=24,178 + 0,188 X

Hasil estimasi yang berbentuk dalam sebuah persamaan diatas dapat

diinterpretasikan sebagai berikut:

a = 24,178 adalah bilangan konstanta, artinya bila variabel Sistem
Informasi (X) sama dengan 0, maka Kinerja Dosen FE UMP (Y)
adalah sebesar nilai konstanta 24,178.

b = 0.188 adalah koefisien regresi variabel Sistem Informasi (X)

meningkat sebesar satu-satuan, maka akan diikuti meningkatnya
Kinerja Dosen FE UMP (Y) sebesar (0,188). Hal ini menunjukan

bahwa Sistem Informasi memiliki pengaruh yang positif terhadap
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Kinerja Dosen FE UMP, karena perhitungan dilakukan dengan cara
otomatis (melalui program khusus dalam komputer) dan hasil yang

didapat merupakan hasil angka positif yaitu 0,188.

c. Uji Koefisien Determinasi

Tabel IV.8
Haasil Uji Koefisien Determinan
Model Summary
Adjusted | Std. Error of
Maodel R R Square | R Square | the Estimate
1 2310 ,053 ,043 3,026

a. Predictors: (Constant), Sistem Informasi (X)

Sumber: Hasil Print Out Computer dengan menggunakarn SPSS,2014

Berdasarkan hasil analisis dengan menggunakan komputer program
Ststistical Product and Service Solution (SPSS Release 21 for Windows)
diperoleh nilai R Square (R2) sebesar 0,053 atau 5,3% Kincrja Dosen FE
UMP dipengaruhi oleh variabel Sistem Informasi, sedangkan variabel
lain yang mempengaruhi Kinerja Dosen FE UMP sebesar 94,7% (100% -
5,3%) dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak termasuk dalam penelitian
ini, seperti:

a. pengalaman kerja,
b. tingkat pendidikan, pengetahuan atau

c. pemahaman tentang materi pelajaran, dll.

. Uji Hipotesis



64

Tabel IV.9
Coefficienfs
P ———
Unstandardized Btandardized
Coefficients Coefficients
Model B [std. Error|  Beta t sig.
1 (Constant) 24 178 3,522 6,865 ,000
Sistem Informasi ,188 ,082 ,231 2,287 ,024

a.Dependent Variable: Kinerja Dosen (Y)

Sumber: Hasil Print Out Computer dengan menggunakan SPSS, 2014.

Untuk mengetahui apa.kah hipotesis diterima atau ditolak maka

dilakukan uji hipotesis dengan menghitung harga statistik “t” atau t hitung

dengan langkah-langkah sebagai berikut:

1.

2.

Ditentukan hipotesis nol (Ho) dan Hipotesis Alternatif (Ha).

Menghitung harga statistik pengujian “t” dengan rumus sebagai

berikut:
. rvn— 2
t hitung =
1—r?

Tentukan harga t wbe berdasarkan taraf segnifikan dan derajat
kebebasan tertentu. Harga t wbel dengan menggunakan rumus sebagai
berikut:

t tabel = % Df (n —2)

Tarik kesimpulan yaitu:

= Ho ditolak dan Ha diterima apabila t-hitung > dari t-tabel.

= o ditolak dan Ha ditolak apabila t- hing < dari t- tabel.

Berdasarkan langkah-langkah diatas, dapat dicari nilai t nitung dan t wabel

dari data yang diperoleh:
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1. Menentukan hipotesis
Menentukan hipotesis dapat dilakukan dengan melakukan langkah-
langkah yang telah dijelaskan diatas.

t hitung = 1,986 (Lihat Lampiran Print Out SPSS)

2. Menentukan harga t wbe dengan tingkat keyakinan 95%, tingkat
kesalahan (a) = 5% = 0,05 dan derajat kebebasan (df) = n-2.
Dilakukan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh yang signifikan
terhadap variabel X dan Y, maka harga t wbel adalah sebagai berikut:

t tabel = 1,986 (Lihat Lampiran Print Out SPSS)

3. Melalui pengujian tes t dapat diketahui bahwa t niung lebih kecil dari t
wbel . pada kondisi maka Ho ditolak dan Ha diterima sehingga dapat
disimpulkan ada pengaruh yang signifikan antara Sistem Informasi
terhadap Kinerja Dosen FE UMP.

Gambar IV.2
Kurva Uji t

-1,986 1,986

C. Analisis Hipotesis

Penggaruh Sistem Informasi (X) terhadap Kinerja Dosen Fakultas

Ekonomi Universitas Muhmmadiyah Palembang (Y).
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Pengaruh variabel Sistem Informasi (X) terhadap Kineja Dosen
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang (Y) ditunjukan
pada tabel IV.9 sebesar 188 adalah bilangan konstanta, artinya bila variabel
Sistem Informasi (X) sama dengan 0, maka Kinerja Dosen FE UMP (Y) adalah
sebesar nilai konstanta 188.

Berdasarkan hasil analisis secara parsial (uji t) diperoleh hasil t hitung
untuk variabel Sistem Informasi (X) adalah sebesar 2,287 , dan t-ubet sebesar
1,986. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara
Sistem Informasi (X) terhadap Kinerja Dosen FE UMP (Y) baik dalam Sistem
Informasi berupa Sumber Daya Manusia (dalam hal pengalaman, disiplin kerja,
dan pemahaman materi), Sumber Daya Perangkat Keras (komputer, Periperal
Komputer, dan jaringan), Sumber Daya Perangkat Lunak (perangkat lunak
Sistem, perangkat lunak aplikasi), dan Data, maupun dalam hal Kinerja berupa
Pengetahuan, Keterampilan, Kemampuan, Kebiasaan. karena dilihat dari
analisa hipotesis yang menyatakan jika t-hiung > dari t-ubei maka Ho ditolak dan
Ha diterima, sebaliknya jika t-hiwng < dari t-abet maka Ho diterima dan Ha
ditolak. Hal ini berarti bahwa hipotesis diterima yaitu ada pengaruh yang
signifikan antara Sistem Informasi (X) terhadap Kinerja Dosen FE UMP (Y).
Hal ini didukung oleh penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Wiwik
Utami (1998) dan penelitian Nurul Huda Agustiani (2010), dimana dalam
penelitian yang mereka lakukan telah mendapatkan hasil yaitu terdapat

pengaruh Sistem Informasi terhadap Kinerja karyawan Suatu Organisasi yang

mereka teliti.
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Sistem Informasi dipandang sebagai alat yang digunakan oleh
individu dalam menjalankan tugasnya. Dalam konteks penelitian sistem
informasi, menunjukkan Sistem Informasi (perangkat lunak, perangkat keras,
data) dan layanan pendukung bagi pemakai yang tersedia untuk membantu
pemakai menjalankan tugasnya. Goodhue dan Thompson (1995)
mendefinisikan kesesuaian Kinerja-Sistem sebagai suatu derajad seberapa

tinggl Sistem tersebut membantu individu dalam menjalankan serangkaian

tugas-tugasnya.



BABYV
SIMPULAN DAN SARAN
A. Simpulan
Berdasarakan hasil kuantitatif dengan teknik analisis regresi sederhana
dengan bantuan komputer melalui program SPSS (Stactistical Product and
Service Solution) Release 21 for windows dapat ditarik kesimpulan sebagai
berikut:

Terdapat pengaruh Sistem Informasi terhadap Kinerja Dosen Fakultas
Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang yang dapat dilihat dari
persamaan regresi linear sederhana Y = 24,178 + 188 X, besarnya pengaruh
adalah sebesar 5,3%.

Berdasarkan pengujian tes t dapat diketahui bahwa t hiung lebih besar dari t
mbel . Pada kondisi ini maka Ho ditolak dan Ha diterima schingga dapat
disimpulkan terdapat pengaruh Sistem Informasi Terhadap Kinerja Dosen FE
UMP.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, maka penulis
memberikan saran sebagai berikut: |
1. Perlu dilakukan perbaikan dan perawatan secara menyeluruh terhadap
fasilitas pendukung yang telah ada, agar proses kegiatan di dalam fakultas
dapat berjalan dengan baik tanpa adanya kendala dalam hal fasilitas
pendukung yang ada.

2. Sistem Informasi yang ada saat ini lebih ditingkatkan (dipercanggih) lagi

terutama dalam teknologinya dengan mengikuti perkembangan jaman.
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3. Sebaiknya Sistem Informasi yang ada dan tersedia saat ini lebih digunakan
secara optimal lagi dan sesuai prosedur yang ada baik dalam kegiatan

belajar mengajar maupun diluar hal tersebut.
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Uji Validitas dan Reliability X

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
e . —-!,17!
Hem Statistics
Mean | Std. Deviation N

P 3,91 730 95
P2 373 ,818 95
P3 3,78 827 95
P4 3,94 681 95
PS 4,04 617 95
P6 3,88 784 85
P7 392 710 95
P8 3,84 624 95
P9 3,78 702
P10 4,08 538 85
P11 3,84 704 95
P12 3,83 724 95

item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if Item-Total | Alpha if ltem
|| tem Deleted | item Deleted | Correlation Deleted

P1 42,66 12,460 400 613
P2 42,84 12,262 371 618
P3 42,79 12,998 230 ,646
P4 42,63 12,661 ,398 615
P5 42,53 13,358 292 634
P6 42,68 12,750 302 632
P7 42,65 12,825 ,340 625
P8 42,73 12,775 424 613
P9 42,79 12,934 323 628
P10 42,48 13,614 289 635
P11 4273 13,520 201 649
P12 4274 14,451 ,015 680




Frequencies X

P1
- B o Cumulative
| Frequency | Percent | Valid Percent | Percent
Valid Kurang Rutin 3 32 3.2 3,2
Cukup Rutin 21 221 221 253
Rutin 53 55,8 55,8 81,1
Sangat Rutin 18 18,9 18,9 100,0
Total 95 100,0 100,0
P2
- —_
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Sangat Kurang '
Menguasai 1 1.1 1.1 1,1
Kurang Menguasai 5 53 53 6,3
€ukup Menguasai 27 28,4 28,4 34,7
Menguasai 48 50,5 50,5 85,3
Sangat Menguasai 14 14,7 14,7 100,0
Total g5 100,0 100,0
P3
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Kurang Mendukung 5 53 53 53
Cukup Mendukung 30 316 3186 36,8
Mendukung 41 432 43,2 80,0
Sangat Mendukung 19 20,0 20,0 100,0
Total 95 100,0 100,0
P4
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid _ Kurang Rutin 1 1.1 11 1.1
Cukup Rutin 22 23,2 232 24,2
Rutin 54 56,8 56,8 81,1
Sangat Rutin 18 18,9 18,9 100,0
Total 95 100,0 100,0




Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
[Vaid Cukup Bak | 16 168 | 168 18,8 |
Baik 59 62,1 62,1 78,9
Sangat Baik 20 21,1 21,1 100,0
Total 95 100,0 100,0
Pé
Cumulative |
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Kurang Balk 4 5 42| 42 |
Cukup Baik 23 24,2 24,2 284
Baik 48 50,5 50,5 78,9
Sangat Baik 20 211 211 100,0
Total 85 100,0 100,0
P7
Cumulative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Rurang 2 21 2.1 — 2.1
Cukup Baik 22 23,2 23,2 253
Baik 53 558 558 811
Sangat Baik 18 18,9 18,9 100,0
Total 95 100,0 100,0
Pg
Cumulative
- Frequency Percent _Valid Percent Percent
‘Valid  Kurang Mendukung 2 21 21 21
Cukup Mendukung 21 221 221 242
Mendukung 62 653 653 89,5
Sangat Mendukung 10 10,5 10,5 100.0
Total 95 100,0 100,0
P9
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Kurang Baik 4 42 42 42
Cukup Baik 24 253 25,3 29,5
Baik 56 58,9 589 88,4
Sangat Baik 1 116 11,6 100,0
Total 95 100,0 100,0




P10

Cumulative
. A Fﬂ@ Percent | Valid Percent 'M—F

Vald - Cukup Mendukung 0 106 10,5 0,

Mendukung 87 70,5 70,5 811

Sangat Mendukung 18 18,9 18,9 100,0

Total 95 100,0 100,0

P11
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Vaiid _ Cukup Baik 32 337 337 337

Bak 45 48,4 484 82,1

Sangat Baik 17 17.9 17.9 100,0

Tetal 95 100,0 100,0




Reliability Statistics

Cronbach's

N of ltems
e 5

Mot Sttt

Mean Std. Deviation N
P1 422 622 85

P2 3,98 729 95
P3 3,97 627 95
P4 4,02 684 95
P5 3,84 689 95
P6 3,08 714 95
P7 4,08 J24 95
P8 4,11 627 95

tem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if item-Total Alpha if ltem
| _ Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted |
P1 27,98 8,255 .259 70
P2 28,22 8,025 ,244 709
P3 28,23 7,393 523 ,648
P4 28,18 7,255 ,500 ,650
P5 28,36 7.802 310 693
P6 28,22 7,748 329 ,689
P7 28,12 6,876 ,540 ,839
P8 28,09 7.633 476 857
Frequencies Y
P1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Vaiid  Cukup Mendukung | 10 10,5 10,5 10,5
Digunakan 54 56,8 56,8 67,4
Sangat Digunakan 31 326 32,6 100,0
Total 95 | 100,0 100,0




P2

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Vaiid  Kurang Baik 2 21 5% i 21
Cukup Baik 20 21,1 211 23,2
Diterapkan 51 537 53,7 76,8
Sangat Diterapkan 22 232 23,2 100,0
Total 95 100,0 100,0
P3
Cumulative
Valid Percent Percent
o = ) "2”
61,1 82,1
17,9 100,0
100,0
P4
c lati
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valld _ Kurang Berusaha 1 11 11 11
Cukup Berusaha 18 18,9 18,9 20,0
Berusaha 54 56,8 56,8 76,8
Sangat Berusaha 22 23,2 23,2 100,0
Total 95 100,0 100,0
P5
Cumulative
F Percent | Valid Percent Percent |
urang Paham | 4 42 42 42
Cukup Paham 19 20,0 20,0 242
Paham 60 63,2 63,2 874
Sangat Paham 12 12,6 12,6 100,0
Total 95 100,0 100,0
PG
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Kurang Memahami -
dan Menguasai 2 2.1 i 2
Cukup Memahami
dan Menguasai 1 20 20,0 24
Memahami dan
Menguasai 53 558 55,8 77,9
Sangat Memahami =
dan Menguasai 21 221 2,1 100.0
Total 95 100,0 100,0




Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  Kurang Baik 4 42 a2 | 42
Cukup Baik 9 9,5 95 13,7
Baik 57 60,0 60,0 73,7
Sangat Baik 25 26,3 26,3 100,0
Total 95 100,0 100,0
P8
Cumulative
F Percent | Valid Percent Percent
~ Kurang Rut Al % T |
Cukup Rutin 11 11,6 11,6 12,6
Rutin 60 63,2 63,2 758
Sangat Rutin 23 242 242 100,0
Total g5 100,0 100,0
UJi Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smimov Test
Sistem Kinerja
Informasi (X) | Daosen (Y)
N 95 95
Normal Parameters&?  Mean 4274 32,20
Std. Deviation 3,801 3,093
Most Extreme Absolute ,079 ,137
Differences Positive ,076 105
Negative -,079 -, 137
Kolmogorov-Smimoy Z T75 1,339
Asymp. Sig. (2-tailed) 586 ,055

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data,



Correlations

Correlations
Sistem Kinerja
Informasi (X) | Dosen (Y)
Sistem Informasi (X) _ Pearson Comelation 1 231*
Sig. (2-tailed) : ,024
N 95 95
Kinesja Dosen () Pearson Correlation 231* 1
Sig. (2-tailed) ,024 .
N 95 95
*. Carrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Regression
Model Summary
Adjusted | Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1T ] 2317 053 | 043 | 3,026
~ 8. Predictors: (Constant), Sistem Informasi (X)
ANOVAP
T Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 47,868 1 47,868 5,229 ,0242
Residual 861,332 93 9,154
Total 899,200 94
3. Predictors: (Constant), Sistem informasi (X)
b. Dependent Variable: Kinerja Dosen (Y)
Coefficients®
Unstandardized Standardized
— Coefficents | Coefficients
Model : B Std. Error Beta t Sig.
1 ibonslant) 24 178 3,522 6,865 ,000
Sistem Informasi (X) 188 ,082 231 2,287 024

a. Dependent Variable: Kinerja Dosen (Y)

ltabel - 0,201

teabel - 1,986
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Tabel Nilai t

d.f ro.m ta.os To.025 to_o: to.oos d.f
40 1,303 1,684 2,021 2,423 2,704 40
41 1,303 1,683 2,020 2,421 2,701 41

42 1,302 1682 | 2,018 2,418 2,698 42
43 1,302 1,681 2,017 2,416 2,695 43
44 1,301 1,680 2,015 2,414 2,692 44
45 1,301 1,679 2,014 2,412 2,690 45
46 1,300 1,679 2,013 2,410 2,687 46
47 1,300 1,678 2,012 2,408 2,685 47
48 1,299 1,677 2,011 2,407 2,682 48
49 1,299 1,677 2,010 2,405 2,680 49
50 1,299 1,676 2,009 2,403 2,678 50

51 1,298 1,675 2,008 [ 2,402 2,676 51

52 1,298 1,675 2,007 2,400 2674 52

53 1,298 1,674 2,006 2,399 2,672 53
54 1,297 1,674 2,005 2,397 2,670 54
55 1,297 1,673 2,004 |- 2,396 2,668 55
56 1,297 1,673 2,003 2,395 2,667 56
57 1,297 1,672 2,002 2,394 2,665 57
58 1,296 1,672 2,002 2,392 2,663 58
59 1,296 1,671 2,001 2,391 2,662 59
60 1,296 1,671 2,000 | 2,390 2,660 60
61 1,296 1,670 2,000 2,389 2,659 61

62 1,295 1,670 1,999 2,388 2,657 62
63 1,295 1,669 1,998 2,387 2,656 63

64 1,295 1,669 1,998 2,386 2,655 64
65 1,295 1,669 1,997 2,385 2,654 65
66 1,295 1,668 1,997 2,384 2,652 66
67 1,294 1,668 1,996 2,383 2,651 67
68 1,294 1,668 1,995 2,382 2,650 68
69 1,294 1,667 1,995 2,382 2,649 69
70 1,294 1,667 1,994 2,381 2,648 70
71 1,294 1,667 1,994 2,380 2,647 71

72 1,293 1,666 1,993 2,379 2,645 72
73 1,293 1,666 1,993 2,379 2,645 73
74 1,293 1,566 1,993 2,378 2,644 74
75 1,293 1,665 1,992 2,377 2,643 75
76 1,293 1,665 1,992 2,376 2,642 76
77 1,293 1,665 1,991 2,376 2,641 77
78 1,292 1,665 1,991 2,375 2,640 78

Sumber; Aplikasi Analisis Multivaniate Dengan Program SPSS (Dr. Imam Ghozali)




Tabel Nilai t

d.f 'o.lo tom Toazs ooy ’ooas d.f
1 3,078 6,314 12,706 | 31,821 | 63, 657 1
- 1,686 2,920 4,303 6,965 9,925 2
3 1,638 2,353 3,182 4,541 5,841 3
4 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604 4
5 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032 5
6 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707 6
7 1,415 1,895 2,365 2,998 3,499 7
8 1,397 1,860 2,306 2,896 3,355 8
9 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250 9

10 1,372 1,812 2,228 2,764 3,169 10

11 1,363 1,796 2,201 2,718 3,106 11

12 1,356 1,782 2,179 2,681 3,055 12

13 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012 13

14 1,345 1,761 2,145 2,624 2,977 14

15 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947 15

16 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921 16

17 1,333 1,740 2,110 2,567 2,898 17

18 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878 18

19 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861 19

20 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845 20

21 1,323 1721 2,080 2,518 2,831 21

22 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819 22

23 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807 23

24 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797 24

25 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787 25

26 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779 26

27 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771 27

28 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763 28

29 1,311 1,699 2,045 2,462 2,756 29

30 1,310 1,697 2,042 2,457 2,750 30

31 1,309 1,696 2,040 2,453 2,744 31

32 1,309 1,694 2,037 2,449 2,738 32

33 1,308 1,692 2,035 2,445 2,733 33

34 1,307 1,691 2,032 2,441 2,728 34

35 1,306 1,690 2,030 2,433 2,724 35

36 1,306 1,688 2,028 2,434 2,719 36

37 1,305 1,687 2,026 2,431 2715 37

38 1,304 1,686 2,024 2,429 2,712 38

39 1,303 1,685 2,023 2,426 2,708 39

Sumber: Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS (Dr. Imam Ghozali)




Tabel Nilai t

d'f 'o 10 ! 0.05 ta_ozs ro,ot 1 0.005 df
79 1,292 1,664 1,990 2,374 2,640 79
80 1,292 1,664 1,990 2,374 2,639 80
81 1,292 1,664 1,990 2,373 2,638 81
82 1,292 1,664 1,989 2,373 2,637 82
83 1,292 1,663 1,989 2,372 2,636 83
84 1,292 1,663 1,989 2,372 2,636 84
85 1,292 1,663 1,988 2,371 2,635 85
86 1,291 1,663 1,988 2,370 2,634 86
87 1,291 1,663 1,988 2,370 2,634 87
88 1,291 1,662 1,987 2,369 2,633 88
89 1,291 1,662 1,987 2,369 2,632 89
90 1,291 1,662 1,987 2,368 2,632 90
91 1,291 1,662 1,986 2,368 2,631 91
92 1,291 1,662 1,986 2,368 2,630 92
93 1,291 1,661 | 1,986 >| 2,367 2,630 93
94 1,291 1661 | 1986 | 2367 2,629 94
95 1,291 1,661 1,985 2,366 2,629 95
96 1,290 1,661 1,985 2,366 2,628 96
97 1,290 1,661 1,985 2,365 2,627 97
98 1,290 1,661 1,984 2,365 2,627 98
99 1,290 1,660 1,984 2,365 2,626 99
Inf. 1,290 1,660 1,984 2,364 2,626 Inf.

Sumber: Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS (Dr. Imam Ghozali)



ANGKET PENILAIAN TERHADAP KINERJA DOSEN
Peryo rebn |
ANALISIS PENERAPAN SISTEM INFORMASI TERHADAP KINERJA DOSEN

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
PALEMBANG

NAMA
NIM
FAKULTAS/JURUSAN

Petujuk:

Isilah angket ini sesuai dengan kondisi yang anda alami, Masukan Anda sangat berguna
untuk meningkatkan kualitas perkuliahan.

Berilah tanda silang pada skala yang Anda pilih.

Sistem Informasi
1. Apakah Dosen rutin menggunakan perangkat software dan hardware saat dalam proses
kegiatan belajar mengajar ? ,
5. sangat rutin
4. Rutin
3. Cukup Rutin
2. Kurang Rutin
1. Sangat Kurang Rutin
2. Apakah Dosen menguasai dan memahami pemakaian perangkat software dan hardware
yang tersedia? '
5. Sangat Menguasai
4. Menguasai
3. cukup Menguasai
2. Kurang Menguasai

1. Sangat Menguasai



3. Apakah Perangkat software dan hardware dapat mendukung dosen dalam melakukan
proses kegiatan belajar-mengajar ?
5. Sangat Mendukung
4., Mendukung
3. Cukup Mendukung
2. Kurang Mendukung
1. Sangat Kurang Mendukung
4. Apakah dalam mencari bahan materi pelajaran dosen rutin menggunakan perangkat
software dan hardware yang tersedia ?
5. Sangat Rutin
4. Rutin
3. Cukup Rutin
2. Kurang Rutin
1. Sangat Kurang Rutin
5. Apakah Dosen termasuk pengguna sistem informasi yang baik dan benar dalam
menggunakan fasilitas yang telah tersedia di fakultas?
5. Sangat baik
4, Baik
3. Cukup Baik
2. Kurang Baik
1. Sangat Kurang Baik

6. Apakah Dosen menggunakan teknologi informasi yang tersedia sesuai prosedur dan baik
saat mengajar dikelas?
5. Sangat Baik
4. Baik
3. Cukup Baik
2. Kurang Baik
1. Sangat Kurang Baik



7. Apakah Dosen manggunakan seluruh fasilitas yang telah tersedia dengan baik dan benar
saat dalam proses kegiatan belajar mengajar?
5. Sangat Baik
4. Baik
3. Cukup Baik
2. Kurang Baik
1. Sangat Kurang Baik
8. Apakah Fasilitas yang tersedia di fakultas ekonomi UMP mendukung kegiatan belajar-
mengajar dosen?
5. Sangat Mendukung
4. Mendukung
3. Cukup Mendukung
2. , Kurang Mendukung
1. Sangat Kurang Mendukung
9. Apakah Sistem DataBase yang tersedia dalam proses kegiatan belajar mengajar telah
digunakan dengan baik dan optimal?
5. Sangat Baik
4. Baik
3. Cukup Baik
2. Kurang Baik
1. Sangat Kurang Baik
10. Apakah Sistem DataBase dapat mendukung dosen dan mahasiswa dalam kegiatan
perkuliahannya?
5. Sangat Mendukung
4. Mendukung
3. Cukup Mendukung
2. Kurang Mendukung
1. Sangat Kurang Mendukung



11. Apakah Dosen menggunakan/memanfaatkan informasi yang telah tersedia dengan baik
dan optimal?
5. Sangat Baik
4. Baik
3. Cukup Baik
2. Kurang Baik
1. Sangat Kurang Baik
12. Apakah Informasi yang tersedia dapat mendukung dosen dan mahasiswa dalam proses
kegiatan perkuliahan?
5. Sangat Mendukung
4. Mendukung
3. Cukup Mendukung
2. Kurang Mendukung
1. Sangat Kurang Mendukung

Kinerja Dosen

13. Apakah dosen menggunakan kehadiran sebagai salah satu penilaian untuk menilai

mahasiswa?

5. Sangat Digunakan

4. Digunakan

3. Cukup Mendukung

2. Kurang Mendukung

1. Sangat Kurang Mendukung
14. Apakah dalam mata kuliahnya Dosen menerapkan disiplin kehadiran kepada

mahasiswanya?

5. Sangat Diterapkan

4. Diterapkan

3. Cukup Baik

2. Kurang Baik

1. Sangat Kurang Baik



15.

16.

17.

18.

Apakah Pada saat akan tiba jam perkuliahan, Dosen berusaha tepat waktu saat jam
mengajar?

5. Sangat Berusaha

4. Berusaha

3. Cukup Berusaha

2. Kurang Berusaha

1. Sangat Kurang Berusaha

Apakah Dosen selalu nampak berusaha dengan caranya agar mahasiswa tertarik
mengikuti pelajaran dari pada membuat mahasiswa bosan?

5. Sangat Berusaha

4, Berusaha

3.. Cukup Berusaha

2. Kurang Berusaha

1. Sangat Kurang Berusaha

Apakah Dosen dapat memahami daya tangkap / cara penyerapan mahasiswa dalam
pelajaran?

5. Sangat Paham

4. Paham

3. Cukup Paham

2. Kurang Paham

1. Sangat Kurang Paham

Apakah Dosen sangat memahami dan menguasai dengan baik materi mata kuliah yang
diajarkan? ' '

5. Sangat Memahami dan Menguasai

4. Memahami dan Menguasai

3. Cukup Memahami dan Menguasai

2. Kurang Memahami dan Menguasai

1. Sangat Kurang Memahami dan Menguasai



19. Apakah Dosen menggunakan teknologi yang tersedia dengan baik dalam proses belajar
mengajar di kelas?
5. Sangat Baik
4. Baik
3. Cukup Baik
2. Kurang Baik
1. Sangat Kurang Baik
20. Apakah Dosen rutin mengguanakan satu buku pelajaran sebagai buku pendukung yang
sederhana namum jelas saat dalam proses kegiatan belajar mengajar?
5. Sangat Rutin
4. Rutin
3, Cukup Rutin
2. Kurang Rutin
1. Sangat Kurang Rutin

Saran/pendapat (termasuk kejelasan pernyataan dalam angket ini):

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................

Palembang,........ciccsessssessasasensansnssosss

Mahasiswa,



NO | TH NAMA DOSEN ST | SMT
1 1982|Hatta Wazol, H., S.E, MM AlL|G
2 1884 {Aly Abduirahman, H, Ors.,M.Si AiL|G
3 1984|Zuhriyah, Hj, S.E, M.Si AlL|G
4 1986|Edy Liswani, S.E. M.Si AlLIG
5 | 1986|Rosyadi, H. Drs, MM A|lL|G
6 | 1986|DR. Sa'adah Siddik,S.E., Ak., M.Si A|lL|G
7 | 1987|Fauzi Ridwan, Drs, MM AlL]|G
8 | 1987|Fitantina, Hj, S.E, M.Si A|L|G
9 | 1987|Trisniarty Adieng Moelyati, S E, MM_DR AlLIG
10 | 1989|M. Basyaruddin, R, S.E, Ak, M.Si A|lL]|G
11 | 2005|Muhammad Fahmi, S.E.,M.Si
12 | 1989|Belliwati Kosim, S.E,. M.M B|]L|G
13 | 1989|M. Idris, H. S.E, M.Si.,DR B|L|G
14 | 1989]Rosalina Ghazali, S.E. Ak, M.Si BiL]| G
15 | 1989|Zawawi Nasution, S.E, M.Si B|L|G
16 | 1990|Choiriyah, Hj. S.E., M.Si B|L|G
17 t 1990|Diah Isnaini Asiati, S.E, MM B|L|G
18 | 1990|DR. Fatimah, S.E., M.Si B|L|G
19 | 1990 |Kholiliah,Hj., S.E., M.Si B L|G
20 | 1990|Mahmud Nazari, S.E, MP B|L|G
21 | 1991|Wani Fitriah, S.E, M.Si B|]L|G
22 | 1992|Abdul Basyith, H. S.E, M.Si B|L|G
23 | 1992|Amidi, S.E, M.Si B|L|[G
24 | 1992|Mismiwati Abduliah, S.E, M.P B L] G
25 | 1992|Sri Rahayu, Hj. S.E, M.M.,DR B|L|G
26 | 1993!Ervita Safitri, S.E, M.Si B L) G
27 | 1994|Juairiah, S.E. M.Si B|L|G
28 | 1994|M. Orba Kurniawan, S.E.S.H.,M.Si B|L|G
29 | 1994|Maftuhah Nurrahmi, Hj., S.E, M.Si B|L|G
30 | 1994|Omar Hendro, S.E, M.Si.,.DR B|L|G
31 | 1994 Yuhanis Ladewi, Hj. S.E.Ak, M.Si B,L|C
32 | 1995(Arniza Nilawati, S.E, M.M B|L|G
33 | 1995|Betri, S.E. Ak.,M.Si BIL|G
34 | 1995|Mardiana Puspasari, S.E., M.Si B|L|G
35 | 1996|lda Zuraidah, Hj.S.E.Ak.,M.Si B|L|G
36 | 1996|Lis Djuniar, S.E.,M.Si B(L|G
37 | 1997|Abid Djazuli, S.E., M.M B|L|G
38 | 1998|Mgs, Anwar Husin Umrie, S.E B LI G
39 | 1998(Mizan, S.E.Ak., M.Si B L G
40 | 1998|Sunardi, Drs, S.E, M.Si B|L|[G
41 | 1999|Aprianto, S.E.,M.Si B|L|G




42 | 1997|Nina Sabrina, S.E.,M.Si clL]G
43 | 1998|lbnu Faisal, S.E . M.Si C|L]|G
44 | 1998(Yudha Mahrom 0S, S.E.,M.Si 1 G1L16G
45 | 1999|Zaleha Trihandayani, S.E C|L|G
46 | 2005|Fllya Warda, S.E_ M Si
47 | 2005|Welly, S.E.,M.Si
48 | 1984|M. Tusin Djamaluddin, H, Drs D|L]|G
49 | 1992|Misyuraidah, Dra.,M.Hi D|L]|G
50 | 1992|Rachmalina, Dra. M.Pd.| Di LG
51 | 1997|Mulyati, Dra. M.Pd
52 | 1997|Nurhayati, Hj.,Dra D|L]|G
53 | 1998|Azwar Hadi, S.Ag..M.Ag D|IL|G
54 | 2002|M. Suripto, H., Drs D | ]
55 | 2002|Sri Yuliani, S.Pd D G
56 | 2003{Mona Wulandari, 5.H.,M.HUM D G
57 | 2004|Khalisah.,S.H.,M.Hum. D G
58 | 1979|M. Umar Nuh, H.,.Drs E|IL]|G
59 | 1979|Tarmizi A. Rasyid, H.Drs. M.Si E|L]|G
60. | 1979|Muslim Towi, Drs. M.PD FILI]G
61 | 1979|Yudha Merah Gading FIL|G
62 | 1980|Rusdy A.Rivai, H.Drs.,M.Si E|]L]G
63 | 1990!/Hasvim, H. SE. MSi FlL ]G,
64 | 1992|lkhsan Baijuri, Drs.,M.Si FILI]G
65 | 1992|Tri Fatrie Fatmawati, S.E., M.M FIL]|G
66 | 1993|Irawan Saleh, H.S.H.,M.Si FIL]G
67 | 1994|Antoni, Drs.,M.Hi F|IL ;G
68 | 1994!Nurlaila, S,H. M.Hum FIlL|G
69 | 1995|T.A. Nahrowi, S.E F
70 | 1997 (Hisbullah Basri, S.E, M.Si FIL]|G
71 | 1997|Juniar Hartika Sari, S.Pd.,M.Hum F|IL]|G
72 | 1998|Msy. Mikial, S.E, M.Si FI|L]|G
73 { 2000{Samsila Yuini, S.Pd, M.Si F{li6-
74 | 2001|Musliman, S.Ag FIL]|G
75 | 2007|Maidiana Astuti H, S.E. M.Si
76 | 2009|Tensi Sri Nopita,S.Pd
77 | 2009]|Leni Rohlia, S.Pd
78 | 2008|Rendra Bakti, S.E.,M.Si
79 | 2008|Drs. Mawangir, M.Ag..DR
80 | 2010!Dian Septarini, S.Pd
81 | 2011|Nurhuda, S.Ag.,M.Pdi
82 | 2011|Jamaluddin, S.Ag.,M.Pdi

83

2011

Doso Susilo Sutopo, S.Ag




2011

Joni, S.Pd

85

2012

M. Aryo Arifin, S.E.,M.Si

86

2012

Darmayanti, S.E.,iM.Vi

87

2012

Fenti Astrina, S.E

88

2012

Anggrelia Afrida, SE

89

2012

Nurul Hutami Ningsih, S.E

90

2012

Dewi Puspasari, S.E

91

2012

Saekarini Yuliachtri, SE..Ak

92

2012

Nurramadhan, S.Ag

a3

2012

Kiki Aryaningrum, S.Pd. M.Pd

2012

Drs. Yusrizal, M.Si

95

2012

Idmar Wijaya, S.Ag

2013

Abdul Haris, S.Kom.,M.Kom

97

2013

Datin Palimbangan, S.E.Ak., M.M

98

2013

Hj. Dewi Shobihah Agustina, S.Kom

99

2014

Dina Rosi, S.E

100

2014

Tenti Anggreasi, S.Pd.i

101

2014

Pipin Herawati, S.Pd.|

102

2014

Sabrina, S.H.,M.H.

103

2014

Dinarossi Utami, S.E

104

2014

Windarni, S.Pd

105

2014

Febrianti, S Pd i

106

2014

Rulitawati, S.Ag.,M.Pdi

107

2014

Nys. Murnita, S.Pd.i

108

2014

Fadhil Yamaly, S.E.,M.Si

109

2014

Sri Maryati, S.Pd.i

110

2014

Asri Karolina, M, Pd.i

111

2014

Nyimas Atika Hodijah, S.Pd.i

112

2014

Nia Apriani, S.Pd.i

113

2014

Mela Handayani, S.E. Ak

114

2014

Dian Puspa Iwari, S.H.,M.Kn

115

2614

Mutiara Ayu, S.FPd

116

2014

Poni Indra, S.E.Ak
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