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ABSTRAK 

Nanda Yulia Pramitha/222017231/2021/Pengaruh Due Profesional Care, Akuntabilitas, dan 

Etika Profesi Terhadap Kualitas Audit Dengan Integritas Auditor Sebagai Moderasi Pada 

Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah pengaruh due profesional care, akuntabilitas dan 

etika profesi terhadap kualitas audit dengan integritas auditor sebagai moderasi pada inspektorat 

daerah provinsi sumatera selatan. Jenis penelitian yang digunakan adalah asosiatif. Data yang 

digunakan yaitu data primer dan sekunder. Populasi dalam penelitian adalah auditor pada inspektorat 

daerah provinsi sumatera selatan sebanyak 35 responden. Teknik pengumpulan data yaitu 

menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

kuantitatif. Hasil menunjukkan bahwa secara simultan due profesional care, akuntabilitas dan etika 

profesi berpengaruh signifikan positif terhadap kualitas audit. Secara persial due profesional care dan 

akuntabilitas tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit sedangkan etika profesi berpengaruh 

signifikaan terhadap kualitas audit. Integritas auditor tidak memperkuat maupun memperlemah 

hubungan due profesional care, etika profesi terhadap kualitas audit dan tidak layak sebagai variabel 

moderasi (bukan variabel moderating). Dan integritas auditor memperkuat hubungan akuntabilitas 

terhadap kualitas audit sebagai quasi moderator. 

Kata Kunci: Due Profesional Care,  Akuntabilitas, Etika Profesi, Kualitas Audit, Integritas 

Auditor 
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ABSTRACT 

 

Nanda Yulia Pramitha/222017231/2021/The Influence of Due Professional Care, Accountability, 

and Professional Ethics on Audit Quality With Auditor Integrity as Moderation at the Regional 

Inspectorate of South Sumatra Province. 

 

The formulation of the problem in this study is whether the effect of due professional care, 

accountability, and professional ethics on audit quality with auditor integrity is moderating at the 

regional inspectorate of South Sumatra province. The type of research used is associative. The data 

used are primary and secondary. The population in this study was auditors at the regional 

inspectorate of South Sumatra province as many as 35 respondents. The data collection technique is 

using a questionnaire. The data analysis method used in this research is quantitative analysis. The 

results show that professional care, accountability, and professional ethics have a significant positive 

effect on audit quality. Partially, the professional care and accountability have no significant impact 

on audit quality, while professional ethics significantly impact audit quality. Auditor integrity does not 

strengthen or weaken the relationship between due professional care, professional ethics to audit 

quality and is not appropriate as a moderating variabel (not a moderating variable). And auditor 

integrity strengthen the accountability relationship to audit quality as a quasi moderated. 

 

Keywords: Due Professional Care, Accountability, Professional Ethics, Audit Quality, Auditor 

Integrity 

 

Keywords: income tax, the taxpayer 
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BAB I 

  PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Perkembangan profesi auditor tidak terlepas dari perkembangan 

perekonomian suatu negara. Semakin maju perekonomian suatu negara maka 

akan semakin kompleks masalah bisnis yang terjadi, oleh karena itu kebutuhan 

informasi bisnis berupa laporan keuangan semakin dibutuhkan untuk 

pengambilan keputusan bisnis. Laporan keuangan dibuat untuk  beberapa tujuan 

yaitu untuk kepentingan pihak internal dan untuk pihak eksternal perusahaan 

maupun pemerintahan. Laporan keuangan harus relevan dan dapat diandalkan. 

Relevan dan dapat diandalkan sangat sulit untuk diukur, karena terdapat 

perbedaan kepentingan antara manajemen dengan pemakaian laporan keuangan, 

sehingga para pemakaian seperti (investor, kreditur, debitur) membutuhkan jasa 

pihak ketiga yaitu auditor eksternal untuk memberikan jaminan bahwa laporan 

keuangan tersebut telah disajikan secara wajar dan terbebas dari kecurangan, 

sehingga laporan keuangan yang dihasilkan dapat meningkatkan kepercayaan 

para pengguna informasi laporan keuangan yang berkepentingan dengan 

perusahaan tersebut. 

Pembuatan laporan keuangan cenderung akan membuat laporan keuangan 

sebaik mungkin dan bahkan bila perlu dapat memberikan keuntungan pribadi 

dengan melakukan penggelapan data keuangan atau melakukan kecurangan 

1 
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(fraud) sedangkan pengguna laporan keuangan akan menilai kinerja keuangan 

perusahaan berdasarkan data yang ada dengan tingkat informasi kebenaran yang 

minimum. Untuk mencegah hal tersebut dibutuhkan suatu profesi yang dapat 

menjamin bahwa laporan keuangan tersebut dapat digunakan sebagai alat 

pengambilan keputusan, dan laporan keuangan yang bebas dari kecurangan-

kecurangan yang dibuat oleh manajemen perusahaan, dibutuhkan suatu profesi 

yang dapat menjamin kualitas laporan keuangan. Profesi yang dapat menjamin 

kualitas laporan keuangan adalah pemeriksaan laporan keuangan atau yang lebih 

dikenal dengan istilah auditor. 

Inspektorat Daerah adalah Lembaga pengawas yang dibentuk oleh 

pemerintah yang ada di daerah baik yang berada di Provinsi maupun 

Kabupaten/Kota yang bertujuan melakukan pengawasan atas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah agar pemerintahan berjalan secara efektif dan efisien sesuai 

rencana dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku. Peran dan fungsi 

Inspektorat Provinsi/Kabupaten/Kota secara umum diatur dalam Pasal 4 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2007, menyatakan bahwa dalam 

melaksanakan tugas pengawasan urusan pemerintahan, Inspektorat 

Provinsi/Kabupaten/Kota mempunyai fungsi perencanaan program pengawasan, 

perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan, pemeriksaan (audit), pengusutan, 

pengujian dan penilaian tugas pengawasan. Inspektorat Provinsi/Kabupaten/Kota 

melakukan pengawasan terhadap seluruh kegiatan dalam rangka penyelenggaran 

tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah (OPD)/Satuan Kerja Perangkat 



3 
 

Daerah (SKPD) yang ditandai dengan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD) Provinsi/Kabupaten/Kota serta melakukan reviu atas laporan keuangan 

daerah sebelum disampaikan Gubernur/Bupati/Walikota kepada Badan Pemeriksa 

Keuangan Rebuplik Indonesia. 

 Suatu audit dikatakan baik apabila audit tersebut berkualitas. Kualitas 

audit (quality audit), dimaknai sebagai probabilitas seorang auditor dalam 

menemukan dan melaporkan suatu kekeliruan atau penyelewengan  yang terjadi 

dalam suatu sistem akuntansi klien. Sistem akuntansi klien masih terdapat 

penyelewengan serta kekeliruan sehingga dibutuhkannya audit yang berkualitas. 

Kualitas audit diukur melalui Standar umum, Standar pekerjaan laporan, Standar 

pelaporan (Mathius, 2016: 80). Standar auditing yang telah ditetapkan dan 

disahkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia (2011: 150.1-150.2)  terdiri atas 

sepuluh standar yang dikelompokkan menjadi tiga kelompok besar yaitu: standar 

umum, standar pekerjaan lapangan dan standar pelaporan (Agoes, 2019: 57).  

 Kualitas audit erat kaitannya dengan due profesional care karena ketika 

auditor ingin menghasilkan laporan audit yang berkualitas, auditor harus 

menerapkan due profesional care dalam setiap penugasan auditnya. Penggunaan 

kemahiran profesional dengan cermat dan seksama memungkinkan auditor untuk 

memperoleh keyakinan memadai bahwa laporan keuangan bebas dari salah saji 

material, baik yang disebabkan oleh kekeliruan maupun kecurangan (Sarah, 2019) 

 Due profesional care mengacu pada kemahiran profesional yang cermat 

dan seksama, hal ini menuntut auditor untuk selalu berfikir kritis dengan selalu 
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mempertanyakan dan mengevaluasi bukti audit yang diperoleh. Due profesional 

care dapat diartikan sebagai sikap yang cermat dan seksama dengan pikiran kritis 

serta melakukan evaluasi terhadap bukti audit, berhati-hati dalam tugas, tidak 

ceroboh dalam melakukan pemeriksaan dan memiliki keteguhan dalam 

melakukan tanggung jawab (Wiratama dan Budiartha, 2015). Dengan sikap 

cermat, auditor akan mampu mengungkap berbagai macam kecurangan dalam 

penyajian laporan keuangan lebih mudah dan cepat. Untuk itu dalam 

mengevaluasi bukti audit, auditor dituntu untuk memiliki keyakinan yang 

memadai. Menurut Standar Pemeriksaan Keuangan Negara (SPKN) Nomor 1 

Tahun 2007 karakteristik due professional care (kecermatan profesional) yaitu: 

skeptisme profesional dan keyakinan memadai. 

 Auditor dituntut untuk memiliki keteguhan dan memiliki tanggung jawab. 

Akuntabilitas adalah kewajiban pihak pemegang amanah (agent) untuk 

memberikan pertanggungjawaban, menyajikan, melaporkan, dan mengungkapkan 

segala aktivitas dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya kepada pihak 

pemberi amanah (principal) yang memiliki hak dan kewenangan untuk meminta 

pertanggungjawaban tersebut (Mardiasmo, 2018: 27). Akuntabilitas adalah wujud 

dari kewajiban seseorang untuk mempertanggungjawabkan pengelolaan atas 

kewenangan yang dipercayai kepadanya guna pencapaian tujuan yang ditetapkan 

(Wiratama dan Budiartha, 2015).   

 Suatu sistem akuntansi klien masih terdapat penyelewengan serta 

kekeliruan sehingga dibutuhkan audit yang berkualitas. Salah satu faktor yang 
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mempengaruhi audit yang berkualitas yaitu etika profesi (Manthius, 2016: 108).  

Etika profesi adalah pedoman bagi para anggota Institut Akuntan Publik 

Indonesia untuk bertugas secara bertanggung jawab dan objektif (Agoes, 2019: 

69). Etika profesi bagi praktik akuntan di Indonesia disebut dengan istilah kode 

etik (Mulyadi, 2013:50). Prinsip etika profesi yang merupakan landasan perilaku 

etika profesi, terdiri atas 8 prinsip yaitu tanggung jawab profesi, kepentingan 

umum, integritas, objektifitas, kompetensi dan kehati-hatian profesional, 

kerahasian, perilaku profesional, standar teknik (Agoes, 2019: 70).  

 Integritas auditor merupakan kepatuhan tanpa kompromi untuk kode nilai-

nilai moral, dan menghindari penipuan, kemanfaatan, kepalsuan, atau 

kedangkalan apapun. Integritas diperlukan agar auditor dapat bertindak jujur dan 

tegas dalam melaksanakan audit (Utami, 2015). Auditor yang memiliki sikap 

yang jujur, berani, bijaksana, dan bertanggung jawab akan membentuk 

kepercayaan publik bahwa auditor terus memberikan keputusan yang andal. 

Ketiadaan integritas pada diri auditor akan memicu kepada perilaku pemisif 

terhadap aturan atau kode etik auditor yang menjadi dasar auditor dalam bekerja. 

 Inspektorat Pemerintah Daerah dibentuk berdasarkan Peraturan  Daerah 

Provinsi Sumatera Selatan No. 11 Tahun 2012 Tanggal 06 Agustus 2012 Tentang 

Perubahan Keempat atas Peraturan Daerah No.9 Tahun 2008 Tentang Organisasi 

Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Lembaga 

Teknik Daerah Provinsi Sumatera Selatan dan Peraturan Gubernur Sumatera 

Selatan No. 35 Tahun 2012 Tanggal 08 Agustus 2012 Tentang Uraiaan Tugas dan 
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Kegiatan Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan. Secara kelembagaan Inspektorat 

Provinsi Sumatera Selatan mempunyai tugas melaksanakan sebagai tugas 

Gubernur Sumatera Selatan dibidang pengawasan yang dituangkan dalam 

perencanaan strategis organisasi melalui visi, misi, dan tujuan jangka panjang 

serta sasaran jangka pendek mencakup kebijakan program dan kegiatan. Kegiatan 

Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan adalah membantu Gubernur dalam 

melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan Pemerintah Di Daerah 

Provinsi Sumatera Selatan, Pelaksanaan Pembinaan atau Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dan Pelaksanaan urusan Pemerintah di 

Daerah Kabupaten/Kota. Namun, dalam menjalankan tugasnya tidak semua 

anggota menjalankan tugasnya dengan baik, seperti pada kasus yang menimpa 

para auditor Inspektorat.  

 Fenomena yang terjadi di Inspektorat berdasarkan sumber 

klikanggaran.com terjadi pada tahun 2021 yaitu MAKI Soroti Kinerja Inspektorat 

Pemrov Sumsel Disinyalir Kangkangi Perpres. Masyarakat Anti Korupsi 

Indonesia (MAKI) menyoroti Kinerja Inspektorat Daerah Sumatera Selatan, 

terkait dalam pengawasan barang dan jasa yang dilakukannya pada semua OPD di 

lingkungan Pemrov Sumsel selama ini. Banyaknya temuan masalah pengadaan 

barang jasa ini, terutama pada pemanfaatan sirup LKP. Ada indikasi lembaga ini 

tidak serius mengikuti aturan dan tidak patuh dalam bidang barang dan jasa, 

selain itu juga dengan tidak diumumkannya RUP melalui website dan/ atau LPSE, 

maka tindakan PA tersebut merupakan perbuatan melawan hukum (secara pidana) 
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berdasarkan ketentuan Pasal 32 Ayat (1) UU No. 11 Tahun 2018. Tahun anggaran 

2020, MAKI menemukan  anggaran belanja di lingkungan Inspektorat Daerah 

Provinsi Sumatera Selatan dengan nilai nya sebesar Rp26 miliar (lebih sudah 

mengalami perubahan / sumber APBD TA 2020), dengan rincian belanja tidak 

langsung sebesar 14 miliar lebih dan belanja langsung Rp 11 miliar lebih. 

Sementara itu yang ditampilkan ke pada publik melalui sirup LKPP tahun 

anggaran 2020 hanya Rp2,5 miliar dengan jumlah pekerjaan sebanyak 14 paket 

melalui penyidik. Jadi sisanya digunakan kemana. Dimana tugas APIP yaitu 

mengawal dalam pengadaan barang dan jasa, sudah diatur dalam Perpres Nomor 

16 Tahun 2018. APIP melakukan pengawasan intern atas pengelolaan dan fungsi 

intansi pemerintah termasuk akuntabilitas keuangan Negara. Dalam kasus ini 

disinyalir tidak berjalan lancar  yang diduga hanya simbol belaka. 

 Kasus selanjutnya berdasarkan sumber Sumateranews.co.id terjadi pada 

tahun 2019 yaitu tutupi kasus korupsi, Kodin PMD dan Inspektorat diduga paksa 

Camat dan Kades buat pernyataan palsu. Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

(PMD) Kabupaten OKU Timur, dimana Camat, Kasi PMD Kecamatan, Kepala 

Desa, dan Bendahara merasa dikambing hitamkan oleh  H. Rusman, untuk 

menutupi kasus korupsi Dana Desa OKU Timur, para camat dan kades dipaksa 

dan diintimidasi untuk membuat pernyataan palsu bahwa tidak pernah meminta 

Dana Desa APBN 2018  kepada setiap para kades dan laporan Aliansi Indonesia 

adalah palsu oleh Kepala Dinas PMD OKU Timur dan Tim Inspektorat. Dari 

hasil penyelidikan seluruh kepada Desa dari 305 desa yang ada di 20 Kecamatan 
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Kabupaten OKU Timur meminta terang-terangan Dana Desa jutaan rupiah, pada 

tahap pertama 7 juta, tahap kedua Rp. 7-20 juta dan tahap ketiga Rp 12 juta. 

 Berdasarkan fenomena diatas menunjukan bahwa masih lemahnya 

pemeriksaan internal auditor. Masyarakat pun sangat menginginkan seorang 

auditor dapat melakukan pekerjaanya dengan jujur sehingga akan terciptanya 

akuntabilitas dan transparasi terhadap pengelolaan keuangan, karena jika kualitas 

auditor lemah terus menerus itu akan membuat kepercayaan masyarakat terhadap 

lembaga pengawasan internal runtuh. 

  Berdasarkan penelitian sebelumnya dilakukan oleh Adnyani dan 

Latrini (2017), Ratha dan Ramantha (2015), Valerza dan Sugeng (2018) 

berpendapat bahwa due profesional care berpengaruh positif terhadap kualitas 

audit, berbeda dengan pendapat Arif dan Amilia (2015) menyatakan bahwa due 

profesional care secara persial tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

audit. 

 Penelitian selanjutnya dilakukan oleh Dewi dan Suputra (2016), Wiratama 

dan Budiartha (2015), Nurfadillah dan Nurhuda (2020) berpendapat bahwa 

akuntabilitas berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas audit, berbeda 

pendapat dengan Ade dan Made (2015) menyatakan bahwa akuntabilitas tidak 

memiliki pengaruh terhadap kualitas audit. 

 Penelitian selanjutnya dilakukan oleh Futri dan Juliarsa (2014), Oktaviani 

dan Fitria (2018), Rahayu dan Suryanawa (2020) berpendapat bahwa etika profesi 

berpengaruh positif terhadap kualitas audit, berbeda pendapat dengan Anugrah 



9 
 

(2017) menyatakan bahwa etika auditor berpengaruh negative terhadap kualitas 

audit.  

 Penelitian selanjutnya dilakukan oleh, Suharti, Rita dan M.Rasuli (2017) 

berpendapat bahwa integritas auditor berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

audit. Sedangkan Silvia (2018) berpendapat bahwa integritas tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas audit. 

 Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian untuk mengetahui lebih dalam tentang Pengaruh Due 

Profesional Care, Akuntabilitas dan Etika Profesi Terhadap Kualitas Audit. 

Berdasarkan hal tersebut, maka peneliti melakukan penelitian yang berjudul 

“Pengaruh Due Profesional Care, Akuntabilitas dan Etika Profesi Terhadap 

Kualitas Audit Dengan Integritas Auditor Sebagai Moderasi Pada 

Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan”. 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka peneliti merumuskan 

masalah penelitian sebagai berikut: 

1. Bagaimanakah pengaruh due profesional care, akuntabilitas, dan etika profesi 

terhadap kualitas audit pada Inspektorat Daerah Provinsi Sumatara Selatan ? 

2. Bagaimanakah pengaruh due profesional care terhadap kualitas audit pada 

Inspektorat Daerah Provinsi Sumatara Selatan ? 
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3. Bagaimanakah pengaruh akuntabilitas terhadap kualitas audit pada Inspektorat 

Daerah Provinsi Sumatara Selatan ? 

4. Bagaimanakah pengaruh etika profesi terhadap kualitas audit pada Inspektorat 

Daerah Provinsi Sumatara Selatan ? 

5. Bagaimanakah pengaruh due profesional care terhadap kualitas audit dengan 

integritas auditor sebagai variabel moderasi pada Inspektorat Daerah Provinsi 

Sumatara Selatan ? 

6. Bagaimanakah pengaruh akuntabilitas terhadap kualitas audit dengan integritas 

auditor sebagai variabel moderasi pada Inspektorat Daerah Provinsi Sumatara 

Selatan? 

7. Bagaimanakah pengaruh etika profesi terhadap kualitas audit dengan integritas 

auditor sebagai variabel moderasi pada Inspektorat Daerah Provinsi Sumatara 

Selatan? 

 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan perumusan masalah diatas maka tujuan dari penelitian ini 

sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui pengaruh due profesional care, akuntabilitas, dan etika 

profesi  terhadap Kualitas Audit pada Inspektorat Daerah Provinsi Sumatara 

Selatan ? 

2. Untuk mengetahui pengaruh due profesional care terhadap kualitas audit pada 

Inspektorat Daerah Provinsi Sumatara Selatan ? 
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3. Untuk mengetahui pengaruh akuntabilitas terhadap kualitas audit pada 

Inspektorat Daerah Provinsi Sumatara Selatan ? 

4. Untuk mengetahui pengaruh etika profesi terhadap kualitas audit pada 

Inspektorat Daerah Provinsi Sumatara Selatan ? 

5. Untuk mengetahui pengaruh due profesional care terhadap kualitas audit 

dengan integritas auditor sebagai variabel moderasi pada Inspektorat Daerah 

Provinsi Sumatara Selatan? 

6. Untuk mengetahui pengaruh akuntabilitas terhadap kualitas audit dengan 

integritas auditor sebagai variabel moderasi pada Inspektorat Daerah Provinsi 

Sumatara Selatan? 

7. Untuk mengetahui pengaruh etika profesi terhadap kualitas audit dengan 

integritas auditor sebagai variabel moderasi pada Inspektorat Daerah Provinsi 

Sumatara Selatan? 

 

D. Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan dari penelitian diatas, maka penelitian ini diharapkan 

akan memberikan manfaat bagi semua pihak, diantaranya: 

1. Bagi Penulis 

Penelitian ini dapat memberikan gambaran praktik dari teori yang sudah 

didapat selama kuliah dan menambah pengetahuan serta wawasan tentang due 

profesional care, akuntabilitas dan etika profesi terhadap kualitas audit 

dengan integritas auditor sebagai variabel moderasi. 
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2. Bagi Inspektorat di Kota Palembang 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan dan menambah 

referensi untuk meningkatkan kesadaran tentang pentingnya due profesional 

care, akuntabilitas dan etika profesi terhadap kualitas audit dengan integritas 

auditor sebagai variabel moderasi. 

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu memberikan kontribusi kepada 

Universitas dan diharapakan mampu menjadi pedoman referensi tambahan 

bagi penulis dimasa mendatang. 
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