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ABSTRAK 

 

Putri Apriani /222017246/2021/Pengaruh Integritas, Objektivitas, 

Kompetensi dan Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas Audit Pada 

Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan/Pemeriksaan Akuntansi. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh integritas, 

objektivitas, kompetensi dan profesionalisme auditor terhadap kualitas audit pada 

inspektorat daerah provinsi sumatera selatan. Jenis penelitian ini yang digunakan 

adalah penelitian asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang 

bekerja di kantor inspektorat daerah provinsi sumatera selatan. Sampel pada 

penelitian ini adalah 35 auditor di inspektorat daerah provinsi sumatera 

selatan.Metode Pengumpulan data menggunakan wawancara, kuesioner dan 

dokumentasi.Analisis data yang digunakan kuantitatif dan kualitatif.Teknik 

analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan sofeware SPSS 

versi 26.0. Hasil penelitian menunjukan bahwa integrtias, objektivitas, kompetensi 

dan profesionalisme auditor secara simultan signifikan mempengaruhi kualitas 

audit, integritas secara parsial signifikan mempengaruhi kualitas audit, 

objektivitas secara parsial mempengaruhi kualitas audit, kompetensi secara parsial 

signifikan mempengaruhi kualitas audit dan profesionalisme auditor secara parsial 

signifikan mempengaruhi kualitas audit. 

 

Kata Kunci : Integritas, Objektivitas, Kompetensi, Profesionalisme Auditor dan 

Kualitas Audit 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Tuntutan pelaksaanaan akuntabilitas sektor publik terhadap good 

govermance di Indonesia semakin meningkat.Tuntutan ini wajar, karena 

beberapa penelitian menunjukan bahwa terjadinya krisis ekonomi di 

Indonesia ternyata disebabkan oleh buruknya pengelolaan (bad 

governance) dan buruknya birokrasi.Tiga aspek utama yang mendukung 

terciptanya kepemerintahan yang baik (good governance) yaitu 

pengawasan, pengendalian dan pemeriksaan. Semakin meningkatnya 

tuntutan masyarakat atas penyelenggaraan pemerintahan yang bersih, adil, 

transparan dan akuntable harus disikapi dengan serius (Sri ,2020). 

Inspektorat merupakan instansi pemerintah yang memiliki fungsi 

sebagai lembaga pengawasan di daerah.Inspektorat merupakan unsur 

penunjang Pemerintah Daerah di Bidang Pengawasan yang dipimpin oleh 

seorang Kepala Badan yang berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Kepala Daerah (Gubernur/Bupati/Walikota) melalui Sekretaris 

Daerah).Untuk menjalankan fungsi audit tersebut, inspektorat didukung 

oleh kinerja auditornya. Auditor memiliki peran penting dalam 

menjalankan fungsi pengendalian dan pemeriksaan terhadap kegiatan 

pemerintah daerah termasuk didalamnya menilai efektivitas standard 

pengendalian internal dan menilai apakah kegiatan operasional telah



2 
 

 
 

dilaksanakan sesuai dengan standard akuntansi pemerintahan yang 

berlaku. Oleh karena itu, dalam melaksanakan pemeriksaan seorang 

auditor harus mampu menggabungkan pengetahuan, pengalaman, serta 

indpendensinya dalam menghasilakan audit yang berkualitas (Ulfa ,2015). 

Coram et al, (2008) dalam buku Junaidi,dkk (2016) menyatakan 

bahwa kualitas audit adalah seberapa besar kemungkinan dari seorang 

auditor menemukan adanya unintentional/intentional error dari laporan 

keuangan perusahaan, serta seberapa besar kemungkinan temuan tersebut 

kemudian dialporkan dan dicantumkan dalam opini auditnya. Kualitas 

audit tergantung kemampuan terkenal auditor yang terepresentasi dalam 

pengalaman dan pendidikan profesi, dan independensi auditor dalam 

menjaga sikap mentalnya. 

Beberapa faktor yang mempengaruhi kualitas audit  diantaranya 

Integritas. Integritas menurut Diven (2015) adalah unsur karakter yang 

mendasar bagi pengakuan profesional yang merupakan kualitas yang 

menjadikan timbulnya kepercayaan masyarakat sehingga mengharuskan 

auditor untuk bersikap jujur dan berterus terang dalam batasan 

kerahasian.Integritas dapat menerima kesalahan yang tidak disengaja dan 

perbedaan pendapat yang jujur, tetapi dapat menerima kecurangan atau 

peniadaan prinsip. 

Adapun faktor lain yang mempengaruhi kualitas audit juga dapat 

dilihat dari Obyektivitas. Obyektivitas menurut Boby (2018) adalah suatu 

keyakinan serta kualitas yang memberikan nilai bagi jasa atau pelayanan 
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auditor.prinsip obyektivitas menetapkan suatu kewajiban bagi auditor 

untuk tidak memihak, jujur secara intelektual dan bebas dari konflik. 

Menurut Oklivia dkk (2014). Obyektivitas mengharuskan auditor untuk 

membuat penilaian audit yang ber-isi bukan hanya menyetujui dengan 

sikap diam untuk keinginan klien. 

Faktor lain yang dapat memberikan pengaruh pada kualitas audit 

adalah kompetensi. Kompetensi Ni Luh,dkk (2021) adalah kemampuan 

untuk mengaplikasikan pengetahuan yang dimiliki dalam melakukan audit 

sehingga auditor dapat melakukan audit dengan teliti, cermat serta 

objektif. Auditor yang berkompeten harus memiliki pengetahuan dan 

keterampilan procedural yang luas. Menurut Romasi (2017), kompetensi 

keseluruhan pengetahuan, kemampuan/keterampilan dan sikap kerja 

ditambah atribut kepribadian yang dimiliki oleh seseorang yang mencakup 

kemampuan berfikir kreatif, keluasan pengetahuan, kecerdasan emosional, 

pengalaman, daya juang, sikap posiif, keterampilan kerja serta kondisi 

kesehatan yang baik yang bisa dibebankan padanya. 

Selain itu, profesionalisme juga dapat mempengaruhi pada kualitas 

audit. Profesionlisme adalah atribut individual yang penting tanpa melihat 

suatu jenis pekerjaan. Sedangkan profesi merupakan bidang pekerjaan 

yang mendasar pada pendidikan dengan keahlian tertentu (Luh,2013). 

Seseorang dapat dikatakan profesional jika memenuhi tiga memenuhi tiga 

kriteria, yaitu mempunyai keahlian untuk melaksanakan tugas sesuai 

dengan bidangnya, melaksanakan suatu tugas atau profesi dengan 
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menetapkan standar baku dibidang profesi yang bersangkutan dan 

menjalankan tugas profesinya dengan mematuhi etika profesi yang telah 

ditetapkan (Institut Akuntan Publik Indonesia,2011) dalam Fietoria dkk 

(2016). 

Berikut ini penelitian sebelumnya yang pernah dilakukan oleh 

Rabiatul dkk (2018), Romansi (2017), Nih dkk (2021), Pria dkk (2015), 

Sri (2021) dimana hasil penelitian menyatakan bahwa integritas 

berpengaruh terhadap kualitas audit. Namun tidak sejalan dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Eka dkk (2019) yang menyatakan bahwa 

integritas tidak mempengaruhi kualitas audit. 

Selanjutnya penelitian yang dilakukan Indah dkk,(2013), Yusuf 

(2014), Diven (2015)  dimana hasil penelitian menyatakan bahwa 

obyektivitas berpengaruh terhadap kualitas audit. Namun tidak sejalan 

dengan penelitian yang dilakukan oleh Oklivia (2014), Pria,dkk (2015) 

yang menyatakan bahwa obyektivias tidak mempengaruhi kualitas audit. 

Selanjutnya penelitian yang dilakukan oleh Winda dkk (2014), 

Fietoria dkk (2016), Betri dkk (2018), Ni (2021) dimana hasil penelitian 

menyatakan bahwa Kompetensi berpengaruh terhadap kualitas audit. 

Namun tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Oklivia dkk 

(2014), Ragil dkk (2019),Sri (2021) dimana menyatakan bahwa 

kompetensi tidak mempengaruhi kualitas audit. 

Selanjutnya penelitian yang dilakukan oleh Rudi dkk (2015), 

Antonius (2015), Ahadiati dkk (2020), Hasbudin dkk (2020) dimana hasil 
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penelitian menyatakan bahwa profesionalisme berpengaruh terhadap 

kualitas audit. Namun tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh 

Fietoria dkk (2016), Eka dkk (2019), Ragil dkk (2019) dimana 

menyatakan bahwa profesionalisme tidak mempengaruhi kualitas audit. 

Pelaksanaan tugas Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan secara 

factual belum dilakukan secara maksimal, ditandai dengan terungkapnya 

kasus korupsi dana hibah oleh Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah (BPKAD Prov Sumsel) pada tahun 2017 senilai Rp. 21 

Milyar (http//news.detik.com), hal ini mengidentifikasikan bahwa kualitas 

audit yang dihasilkan oleh Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan belum 

memenuhi indicator kualitas audit. 

Kasus lain yang terjadi di Inspektorat laporan berdasarkan BPAN 

LAI DPC OKUT oleh Syarif yaitu pada tahun 2019 tutupi kasus korupsi, 

Kadin PMD dan Inspektorat diduga paksa Camat dan Kades membuat 

pernyataan palsu. Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (PMD) Kabupaten 

OKU Timur, dimana Camat, Kasi PMD Kecamatan, Kepala Desa dan 

Bendahara merasa dikambing hitamkan oleh H.Rusman, untuk menutupi 

kasus Korupsi Dana Desa OKU 9 Timur, para Camat dan Kades dipaksa 

membuat pernyataan palsu bahwa tidak pernah meminta Dana Desa APBN 

2018 kepada setiap para Kepala Desa oleh Kepala Dinas PMD OKU 

Timur dan Tim Inspektorat. Kasus dugaan tindak pidana korupsi Dana 

Desa APBN 2018, Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur, dari hasil 

penyelidikan seluruh kepala desa dari 305 desa yang ada di 20 kecamatan 
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kabupaten OKU Timur menerima pencairan Dana Desa meminta terang-

terangan Dana Desa jutaan rupiah, atau tahap pertama Rp.5 juta – Rp. 7 

Juta, tahap kedua Rp. 7 Juta – Rp. 20 Juta dan tahap ketiga Rp.10 Juta – 

Rp. 12 Juta (Sumateranews.co.id) 

Hasil survey pendahuluan dengan cara melakukan wawancara 

bersama pak Andri yang telah dilakukan di Inspektorat Daerah Provinsi 

Sumatera Selatan yaitu auditor mengatakan bahwa integritas sangatlah 

penting, karena auditor merupakan bagian dari APIP (Aparat Pengawasan 

Intern Pemerintah) dan seorang auditor harus menerapkan sikap jujur dan 

berterus terang dalam melakukan laporan audit. Auditor juga mengatakan 

pentingnya objektivitas dikarenakan auditor harus memiliki sikap yang 

adil, tidak memihak, jujur secara intelektual, tidak berprasangka, serta 

bebas dari pengaruh pihak lain. tetapi pada Inspektorat Daerah Provinsi 

Sumatera Selatan menekankan pada laporan hasil pemeriksaan haruslah 

sesuai dengan standard audit sehingga mengurangi penyimpangan 

penyelenggara pemerintah.  

Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan menghasilkan 

laporan hasil pemeriksaan yang kurang maksimal, yang ditinjau dari 

kualitas laporan hasil pemeriksaan yang belum memenuhi standard 

audit.Hal ini disebabkan dalam standar umum auditor, dalam hal yang 

berhubungan dengan independensi dan profesional kurang dipertahankan 

oleh auditor.seorang auditor harus bersikap independen dalam 

menjalankan tugasnya dan bersikap profesional saat melakukan pekerjaan 
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audit dikarenakan seorang auditor seharusnya membuat laporan audit 

haruslah sesuai dengan kondisi hasil dari temuan. Dan pada saat membuat 

laporan audit di inspektorat daerah provinsi memiliki kendala yaitu, 

biasanya auditor dibentuk sebuah tim namun pada umumnya standar tim 

terdiri dari 5 orang tetapi pada inspektorat satu tim menjadi 3 orang yang 

dikarenakan kekurangan karyawan. 

Hal ini sangat menentukan kompetensi seorang auditor 

mengatakan, semakin tinggi kompetensi yang dimiliki seorang auditor 

makan samakin baik pula kualitas audit yang dihasilkan. Hal ini juga dapat 

mempengaruhi profesionalisme seorang auditor dikarenakan seorang 

auditor harus memiliki sikap yang profesional selama mengerjakan 

tugasnya agar dapat menghasilkan kualitas audit yang baik. Seorang 

auditor yang memiliki sikap profesionalisme harus berbuat dan bertindak 

secara konsisten untuk dapat mendapatkan reputasi yang baik bagi 

auditor.Auditor  haruslah bekerja sesuai dengan prosedur. 

Berdasarkan latar belakang maka penulis menarik untuk 

melakukan penelitian berjudul “Pengaruh Integritas, Obyektivitas, 

Kompetensi dan Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas Audit 

Pada Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan” 
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B. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang penelitian, maka penulis merumuskan 

masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Bagaimanakah pengaruh Integrias terhadap kualitas audit 

2. Bagaimanakah pengaruh obyektivtas terhadap kualitas audit 

3. Bagaimanakah pengaruh kompetensi terhadap kualitas audit 

4. Bagaimanakah pengaruh profesionalisme auditor terhadap kualitas 

audit 

5. Bagaimanakah pengaruh integritas, obyektivitas, kompetensi dan 

profesionalisme auditor terhadap kualitas audit 

C. Tujuan Penelitian 

 Tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk menguji pengaruh integritas terhadap kualitas audit 

2. Untuk menguji pengaruh obyektivitas terhadap kualitas audit 

3. Untuk menguji pengaruh kompetensi terhadap kualitas audit 

4. Untuk menguji pengaruh profesionalisme auditor terhadap kualitas 

audit  

5. Untuk menguji pengaruh integritas, obyektivitas, kompetensi dan 

profesionalisme auditor terhadap kualitas audit 
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D. Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Bagi Penulis 

Hasil Penelitian ini diharapkan penulis dapat menambah pengetahuan 

dan wawasan terutama mengenai yang berkaitan dengan Integritas, 

Obyektivitas, Kompetensi dan Profesionalisme Auditor terhadap 

kualitas audit di Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

2. Bagi Kantor Inspektorat di Daerah Provinsi Sumatera Selatan 

Hasil penelitian ini untuk memberikan evaluasi dan masukan yang 

dapat berguna mengenai begaimana Pengaruh Integritas, Obyektivitas, 

Kompetensi dan Profesionalisme Auditor terhadap Kualitas Audit di 

Kantor Inspektorat di Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini sebagai sumber refrensi tambahan, untuk 

memungkinkan dan membantu penelitian selanjutnya mengenai 

pembahasan Pengaruh Integritas, Obyektivitas, Kompetensi dan 

Profesionalisme Auditor terhadap Kualitas Audit di Kantor Inspektorat 

di Daerah Provinsi Sumatera Selatan
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