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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO:  

➢ Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. Ia mendapat pahala (dari kebajikan) yang diusahakannya 

dan ia mendapat siksa (dari kejahatan) yang dikerjakannya… (QS. Al-

Baqarah:286). 

➢ Maka apabila kamu telah selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan 

sungguh-sungguh (urusan) yang lain, dan hanya kepada tuhanmulah 

hendaknya kamu berharap (QS.Al-Insyirah: 7-8). 
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❖ Untuk kedua Orangtua, Bapak Sudarman 

dan Ibu Dwi Wintanti yang selalu 

memberikan semangat dan setia dengan do’a 

untuk anaknya. 

❖ Dosen pembimbingku 

❖ Almamater 
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karena hanya dengan ridho-Nyalah penulis dapat menyelesaikan penyusunan 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Pengalaman Auditor, Audit Fee, 

Independensi Auditor Terhadap Kualitas Audit”. Skripsi ini disusun sebagai 

syarat untuk menyelesaikan jenjang Strata I guna meraih gelar Sarjana Akuntansi 
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dan kasih sayang. Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada Pembimbing I 
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S.E.Ak.,M.Si yang telah sabar, tulus serta dengan ikhlas meluangkan waktu, 

tenaga dan pikiran memberikan bimbingan, motivasi, arahan dan saran-saran yang 

membangun serta sangat berharga kepada penulis selama menyusun skripsi. 

Selain itu disampaikan juga ucapan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah 
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ABSTRAK 

 

Delfi Ariani/222017123/2021/Pengaruh Pengalaman Auditor, Audit fee, 

Independensi Auditor terhadap Kualitas Audit pada Kantor Akuntan 

Publik (KAP) Survei pada Kantor Akuntan Publik (KAP) Palembang. 

 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana Pengaruh 

Pengalaman Auditor, Audit Fee, Independensi Auditor Terhadap Kualitas 

Audit. Jenis penelitian yang digunakan adalah asosiatif. Terdapat empat 

variabel yang digunakan yaitu, Pengalaman Auditor, Audit Fee, Independensi, 

Kualitas Audit. Populasi penelitian adalah auditor yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik Kota Palembang. Sampel digunakan sebanyak 46 responden 

yang berstatus sebagai auditor. Data yang digunakan adalah data primer dan 

data sekunder. Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara dan 

kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah Regresi Linear Berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengalaman auditor tidak berpengaruh 

dan signifikan terhadap kualitas audit. Audit fee tidak berpengaruh dan tidak 

signifikan terhadap kualitas audit. Independensi auditor berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kualitas audit. 

 

Kata Kunci: Pengalaman Auditor, Audit Fee, Independensi Auditor,  

Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

 

Delfi Ariani/222017123/2021/The Influences of Auditor Experience, Audit 

Fee, Auditor Independence and Survey of Audit Quality at Public 

Accounting Firms in Palembang. 

 

The formulation of the problem in this study is how the Effect of Auditor 

Experience, Audit Fee, Auditor Independence on Audit Quality. The type of 

research used is associative. There are four variables used, namely, Auditor 

Experience, Audit Fee, Independence, Audit Quality. The research population 

is auditors who work at the Palembang City Public Accountant Office. The 

sample used as many as 46 respondents who are auditors. The data used are 

primary data and secondary data. Data collection techniques used was 

interviews and questionnaires. The analytical method used is Multiple Linear 

Regression. This study indicates that the auditor's experience has no 

significant and significant effect on audit quality. The audit fee does not affect 

and is not significant on audit quality. Auditor independence has a positive and 

significant impact on audit quality. 

 

Keywords: Auditor Experience, Audit Fee, Auditor Independence, Audit 

Quality. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Profesi akuntan publik dikenal oleh masyarakat dari jasa audit yang 

disediakan bagi pemakai informasi keuangan. Timbul dan berkembangnya 

informasi akuntan publik disuatu negara adalah sejalan dengan berkembangnya 

perusahaan dan berbagai bentuk badan hukum perusahaan di negara tersebut. Jasa 

audit mencakup pemerolehan dan penilaian bukti yang mendasari laporan 

keuangan historis suatu entitas yang berisi asersi yang dibuat oleh manajemen 

entitas tersebut. 

Ditinjau dari sudut profesi akuntan publik, auditing adalah pemeriksaan 

(examination) secara objektif atas laporan keuangan suatu perusahaan atau 

organisasi lain dengan tujuan untuk menentukan apakah laporan keuangan 

tersebut menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi 

keuangan dan hasil usaha perusahaan atau organisasi tersebut.  

Peran profesi akuntan publik dalam perekonomian suatu negara adalah agar 

mesin perekonomian suatu negara dapat menyalurkan dana masyarakat ke dalam 

usaha-usaha produktif yang beroperasi secara efisien, maka dalam perekonomian 

perlu disediakan informasi keuangan yang andal, yang memungkinkan para 

investor memutuskan ke usaha-usaha apa dana mereka diinvestasikan (Mulyadi, 

2016:2-11). 

Akuntan publik adalah akuntan independen yang memberikan jasa-jasanya 

atas dasar pembayaran tertentu, kadang disebut akuntan ekstern. Mereka bekerja 
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secara bebas pada umumnya mendirikan suatu kantor akuntan (Mathius 

Tandiontong, 2016:50). 

Auditor bertanggungjawab terhadap profesi akuntan, rekan seprofesi, 

organisasi tempat auditor bernaung, auditan atau auditee, dirinya sendiri, dan 

secara luas kepada publik. Auditor yang memiliki cita-cita dan nilai kebersamaan 

dalam bentuk pemenuhan persyaratan wadah masyarakat bermoral (moral 

community).  

Bertolak pada latar belakang pendidikan yang sama, para profesional ini 

memiliki keahlian khas tertutup bagi orang lain yang tidak sama keahliannya dan 

menjadi suatu kelompok dengan kekuatan berkuasa dalam suatu bidang keahlian 

pengetahuan tertentu, sebagai pemegang monopoli dipasar penawaran (Mathius 

Tandiontong, 2016:149). 

Kualitas audit merupakan probabilitas seorang auditor dalam menemukan dan 

melaporkan suatu kekeliruan atau penyelewengan yang terjadi dalam suatu sistem 

akuntansi klien (Mathius Tandiontong, 2016:80). 

Pengalaman auditor merupakan auditor yang mempunyai pemahaman yang 

lebih baik, mereka juga lebih mampu memberi penjelasan yang masuk akal atas 

kesalahan-kesalahan dalam laporan keuangan dan dapat mengelompokan 

kesalahan berdasarkan pada tujuan audit dan struktur dari sistem akuntansi yang 

mendasari (Sukrisno Agoes (2012: 33). 

Audit Fee adalah imbalan dalam bentuk uang atau barang atau bentuk lainnya 

yang diberikan kepada atau diterima dari klien/ pihak lain untuk memperoleh 

perikatan dari/ pihak lain. Audit fee juga bisa diartikan sebagai fungsi dari jumlah 
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kerja yang dilakukan oleh auditor dan harga per jam. Audit fee  merupakan salah 

satu faktor seorang auditor untuk melaksanakan pekerjaannya. 

Independensi auditor merupakan sikap mental yang bebas dari pengaruh, 

tidak dikendalikan oleh pihak lain, dan tidak bergantung pada orang (Mulyadi, 

2014: 26). Akuntan publik berkewajiban untuk jujur dalam mempertimbangkan 

fakta dan adanya pertimbangan fakta dan adanya bertimbangan yang objektif 

tidak memihak dalam merumuskan dan menyatakan pendapat. Disamping itu, 

auditor tidak hanya mempertahankan sikap mental independen, tetapi ia harus 

pula menghindari keadaan-keadaan yang dapat mengakibatkan masyarakat 

meragukan indepedensinya (Mulyadi, 2014: 27). 

Auditor bertanggungjawab terhadap profesi akuntan, rekan seprofesi, 

organisasi tempat auditor bernaung, auditan atau auditee, dirinya sendiri, dan 

secara luas kepada publik. 

Berdasarkan masalah yang terkait dengan variabel pengalaman auditor yang 

ditemukan pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang yaitu pada KAP Drs. 

Achmad Djunaidi, KAP Tanzil Djunaidi dan KAP Drs. Achmad Rifai & 

Bunyamin dimana tiga kantor akuntan tersebut masih adanya  auditor yang belum 

memiliki sertifikat akuntan publik dengan tingkat pendidikan yang tidak merata 

dan tidak adanya pengalaman kerja, dengan alasan minimal mampu dibidang 

akuntansi dan mampu diajak bekerjasama. Hal ini tidak sesuai dengan standar 

umum auditor dan peraturan perundang-undangan tentang profesi akuntan publik. 

Tingkat dan latar belakang pendidikan auditor sangat mempengaruhi pengetahuan 

dan pemahaman auditor, bagaimana seorang auditor dalam menemukan kesalahan 
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dan membuat laporan audit yang berkualitas dan keterampilan auditor dalam 

berpikir analitis. 

Berdasarkan masalah yang terkait dengan variabel audit fee ditemukan pada 

Kantor Drs. Achmad Djunaidi dimana fee yang diterima berdasarkan tingkat 

kesulitan, jika sulit maka fee yang diterima juga tinggi dan untuk menentukan  

audit fee yang diterima diperlukan survei terlebih dahulu. Pada Kantor Akuntan 

ini pernah terjadi tidak adanya fee yang diterima oleh auditor, besaran fee yang 

akan diterima auditor berpengaruh terhadap kualitas audit. Oleh sebab itu, 

penentuan audit fee perlu disepakati antara klien dengan auditor, agar tidak terjadi 

perang tarif yang dapat merusak kredibilitas Akuntan Publik. Pada KAP Drs. 

Achmad Rifai & Bunyamin audit fee yang diterima kurang mengetahui tetapi 

antara anggota dan ketua berbeda fee yang diterima. 

Berdasarkan masalah yang terkait dengan independensi auditor ditemukan 

pada Kantor Tanzil Djunaidi telah dilakukan kerjasama dengan klien yang sama 

lebih dari 5 tahun. Hal ini dapat mempengaruhi independensi auditor, semakin 

lama auditor menjalin kerjasama dengan klien yang sama independensi auditor 

akan rentan untuk dipengaruhi. Lamanya auditor menjalin kerjasama 

memungkinkan auditor menjadi sangat dekat dengan klien hal ini dapat 

menimbulkan terjadinya skandal akuntansi dan membuat auditor mudah 

dipengaruhi oleh klien. Oleh karena itu lamanya masa penugasan terhadap klien 

dapat mempengaruhi independensi auditor dalam mendeteksi dan memeriksa 

sebuah kecurangan. 

Berdasarkan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Andreani Hanjani 

(2014) dengan hasil penelitian pengalaman auditor dan fee audit berpengaruh 
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positif terhadap kualitas audit. Penelitian serupa juga dilakukan oleh Andi 

Setiyawan (2018) dengan hasil diperoleh kesimpulan pengalaman auditor, fee 

audit, dan motivasi auditor berpengaruh positif terhadap kualitas audit. Penelitian 

serupa juga dilakukan oleh Nurul Adyati rahman (2020) dengan hasil penelitian 

variabel pengalaman kerja berpengaruh signifikan dan berhubungan positif 

terhadap kualitas audit, dan variabel fee audit tidak berpengaruh signifikan dan 

berhubungan positif terhadap kualitas audit. 

Penelitian serupa dilakukan oleh Wan Fachruddin (2017) berdasarkan hasil 

analisis didapat kesimpulan bahwa dari tiga variabel yakni fee audit, pengalaman 

kerja dan indepedensi auditor menghasilkan hanya indepedensi auditor yang tidak 

berpengaruh secara signifikan sedangkan secara simultan semua variabel memiliki 

pengaruh terhadap kualitas audit. Peneliti serupa juga dilakukan oleh Titin Rahayu 

(2016) berdasarkan hasil analisis didapat kesimpulan bahwa independensi dan 

pengalaman auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit. 

Penelitian serupa juga dilakukan oleh Rianto dan Diniyanti (2020) dengan 

hasil penelitian pengalaman auditor berpengaruh signifikan positif terhadap 

kualitas audit. Pengalaman kerja yang dimoderasi oleh efektivitas program audit 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit, dan motivasi auditor yang 

dimoderasi oleh efektivitas program audit berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas audit. Penelitian serupa juga dilakukan oleh Darmawati Baharuddin, 

Ikhsan Alwi Ansar (2019) dengan hasil penelitian variabel independensi dan 

variabel fee audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit. 

Berdasarkan direktori 2021 terdapat 10 Kantor Akuntan Publik (KAP) di 

Kota Palembang yaitu KAP Drs. Achmad Djunaidi, KAP Drs. Achmad Rifai & 
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Bunyamin, KAP Aisyah, CPA, KAP Drs. Charles Panggabean dan Rekan, KAP 

Delfi Panjaitan, KAP Madilah Bohori, KAP Muhamad Zen & Rekan (Cabang), 

KAP Drs. H. Suparman, Ak. KAP Drs. Tanzil Djunaidi dan KAP Wandestarido, 

CPA. 

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis bertujuan untuk melakukan 

penelitian dengan judul “Pengaruh Pengalaman Auditor, Audit Fee, 

Independensi Auditor Terhadap Kualitas Audit” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian dari latar belakang diatas, maka permasalahan yang dapat 

dikemukakan dalam penelitian ini adalah bagaimanakah pengaruh pengalaman 

auditor, audit fee, independensi auditor terhadap kualitas audit pada Kantor 

Akuntan Publik di Kota Palembang. 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan uraian rumusan masalah yang dikemukakan diatas, maka 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman auditor, audit fee, 

independensi auditor terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik di Kota 

Palembang. 
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D. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diperoleh karena dilaksanakannya penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Bagi Peneliti 

Untuk menambah pengetahuan, ilmu dan wawasan peneliti khususnya 

tentang Pengalaman Auditor, Audit Fee, Indepedensi Auditor Terhadap 

Kualitas Audit. Selain itu peneliti juga dijadikan sebagai sarana atau 

wadah untuk mengembangkan dan menerapkan ilmu pengetahuan yang 

diperoleh dari bangku kuliah dengan yang ada didunia kerja. 

2. Bagi Instansi KAP di Kota Palembang 

Manfaat yang diperoleh bagi instansi KAP di Kota Palembang yaitu agar 

auditor dapat menambah pengetahuan dan menambah referensi untuk 

meningkatkan kesadaran tentang pentingnya Pengalaman Auditor, Audit 

Fee, Independensi Auditor Terhadap Kualitas Audit. 

3. Bagi Almamater 

Manfaat yang diperoleh bagi Universitas Muhammadiyah Palembang 

adalah dengan adanya laporan ini diharapkan mampu memberikan 

kontribusi kepada Universitas dan diharapkan mampu menjadi pedoman 

dan referensi tambahan bagi penulis dimasa mendatang.
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