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ABSTRAK

Reno Afendi /222017089 /2021 /Pengaruh Independensi dan Pengalaman Kerja Terhadap
Opini Audit (Studi Kasus Pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang).

Penelitian ini dilakukan untuk menjawab masalah yang ada yaitu bagaimana pengaruh
Independensi dan Pengalaman Kerja terhadap Opini Audit pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di
kota Palembang. Tujuannya untuk mengetahui pengaruh Independensi dan Pengalaman Kerja
terhadap Opini Audit pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di kota Palembang secara simultan dan
parsial. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian asosiatif. Tempat penelitian dilakukan
pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota Palembang. Data yang digunakan yaitu data primer
dan sekunder. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah wawancara
dan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis statistik
deskriptif, uji asumsi klasik, koefisien determinasi, analisis regresi liniear berganda, uji f dan uji t
dibantu oleh Statistic Program ForSpesial Science (SPSS) versi 25. Hasil penelitian menunjukan
bahwa Independensi berpengaruh terhadap opini audit pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di kota
Palembang dan Pengalaman kerja berpengaruh terhadap opini audit pada Kantor Akuntan Publik
(KAP) di kota Palembang. Baik secara simultan dan parsial.

Kata Kunci : Independensi, Pengalaman Kerja Auditor, Opini Audit.
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ABSTRACT

Reno Afendi /222017089 /2021 /The Effect of Independence and Work Experience on Audit
Opinion (Case Study at a Public Accounting Firm in Palembang City).

This research was conducted to answer the existing problems, namely how the influence of
Independence and Work Experience on Audit Opinion at the Public Accounting Firm in
Palembang. The aim is to determine the effect of Independence and Work Experience on Audit
Opinion at the Public Accounting Firm in the city of Palembang simultaneously and partially. The
type of research used is associative research. The place of research was conducted at the Public
Accounting Firm in Palembang City. The data used are primary and secondary. Data collection
methods used in this study were interviews and questionnaires. The data analysis technique used
in this study is descriptive statistical analysis, classical assumption test, coefficient of
determination, multiple linear regression analysis, f test, and t-test assisted by Statistics Program
For Special Science (SPSS) version 25. The results show that independence affects opinion audit
at the Public Accounting Firm in the city of Palembang, and work experience affects the audit
opinion at the Public Accounting Firm in the city of Palembang. Both simultaneously and
partially.

Keywords: Independence, Auditor Work Experience, Audit Opinion.

NO NAMA NIM KETERANGAN
Al24 Reno Afendi 222017089’;_}- / ZZ>
Fayy "
(S ff 9
(% \Qeegtes 7o
o ) g y =
b ‘})“q’\_‘\“"\i "'/'}
N2 ey

XVi



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Kebutuhan akan informasi keuangan yang tepat membuat timbulnya
profesi akuntan publik. Profesi ini berkembang terus sejalan dengan
kebutuhan masyarakat tentang jasa pihak yang kompeten yang dapat
dipercaya dalam menilai kewajaran pertanggungjawaban keuangan yang
disajikan oleh para manajemen setiap perusahaan kepada pihak luar
perusahaan. Jika Informasi keuangan yang disajikan tepat maka dapat
memberikan dasar yang baik bagi masyarakat dalam mengambil keputusan
dalam mengalokasikan sumberdaya ekonomi secara efektif dan efisien.
(Mulyadi, 2016: 6).

Akuntan publik adalah akuntan independen yang bekerja secara
mandiri dengan mendirikan kantor akuntan publik (KAP). Profesi akuntan
publik menempati posisi yang cukup dominan sebagai penunjang dari struktur
tata kelola perusahaan. Sama seperti halnya komisaris dan direksi, akuntan
publik adalah pemegang amanah yang dipercaya oleh pemegang saham untuk
memastikan bahwa laporan keuangan yang dipertanggungjawabkan oleh
perusahaan adalah laporan yang dapat dipercaya (reliable). (Rahardjo, 2019:
445).

Dalam melaksanakan tugas audit, akuntan publik terikat pada kode

etik, standar audit, dan standar pengendalian mutu. Selain itu, akuntan publik



perlu memahami standar akuntansi, kerangka pelaporan keuangannya, dan
kerangka pengendalian internal dengan baik. (Rahardjo, 2019: 469).

Tujuan akhir dari proses auditing ini adalah menghasilkan laporan
audit. Tujuan dari audit laporan keuangan adalah memberikan pendapat atas
kewajaran dalam suatu hal yang meterial, posisi keuangan, hasil usaha, serta
arus kas yang sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum.(Sari, et.al,
2019: 12)

Opini audit merupakan kesimpulan dari hasil penilaian dan pegukuran
auditor tentang kewajaran penyajian laporan keuangan dan apakah laporan
tersebut telah disusun sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku. Akuntan
publik bertanggungjawab terhadap pendapat (opini) yang diberikan terhadap
laporan keuangan. Pemberian opini yang tidak benar, baik karena kesalahan
maupun kesengajaan, menjadi tanggungjawab akuntan publik. Salah saji
material dalam laporan keuangan jika diikuti dengan kesengajaan atau
kesalahan dalam memberikan opini dapat melibatkan akuntan publik dalam
pertanggungjawabannya terhadap publik. (Rahardjo, 2019: 475-476)

Opini yang diberikan oleh auditor mempengaruhi keputusan dari pihak
ketiga sebagai pengguna laporan keuangan tersebut. Sehingga diharapkan
auditor dapat membuat opini yang tepat dan baik sesuai dengan hasil audit
yang dilakukan. Ketidaktepatan dalam memberikan opini audit dapat
menimbulkan kerugian bagi pihak ketiga, yang nantinya berakibat hilangnya

kepercayaan masyarakat terhadap auditor. Ketidaktepatan dalam



memberikan opini audit ini bisa disebabkan oleh kurangnya pengalaman dan
Independensi dari seorang auditor dalam menjalakan tugasnya.

Independensi berarti sikap mental yang bebas dari pengaruh, tidak
dikendalikan oleh pihak lain, tidak tergantung pada orang lain. Sikap mental
independen sama pentingnya dengan keahlian dalam bidang praktik akuntansi
dan prosedur audit yang harus dimiliki oleh setiap auditor. Auditor harus
independen dari setiap kewajiban atau independen dari pemilikan
kepentingan dalam perusahaan yang diauditnya (Mulyadi 2016 : 26-27)

Jika seorang auditor bersikap independen maka ia akan memberikan
penilaian sesuai kenyataan terhadap laporan keuangan yang diperiksa, tanpa
memiliki beban apapun terhadap pihak manapun. Jika akuntan tidak bersikap
independen maka opini yang diberikannya tidak akan memberi tambahan
nilai apapun (Ardianingsih, 2018: 24-25)

Faktor lainnya yaitu pengalaman. Pengalaman merupakan proses
pembelajaran, pengalaman audit adalah pengalaman yang dimiliki seorang
auditor dalam melakukan pemeriksaan dari banyaknya penugasan yang
pernah dilakukan dan juga lamanya dalam menjalankan profesinya.(Siregar,
2019: 18). Seorang auditor yang berpengalaman akan semakin peka dalam
memahami setiap informasi yang relevan sehubungan dengan keputusan yang
akan diambilnya. Karena ia memiliki lebih banyak hal yang tersimpan dalam
ingatannya dan dapat mengembangkan suatu pemahaman yang baik

mengenai peristiwa-peristiwa yang terjadi. (Siregar, 2019: 19)



Tabel 1.1
Beberapa Kesenjangan Mengenai Opini Auditor
Kriteria Sumber Fenomena
Pemberian sanksi Diposting Kementerian Keuangan menegaskan
terhadap Auditor | 15 Januari 2020 | akan memberikan sanksi untuk Kantor
PT Asuransi Web: Akuntan Publik (KAP) yang melakukan
Jiwasraya  oleh | https://m.cnnind | audit dan memberikan opini tidak sesuai
Kementerian onesia.com/ekon | terhadap laporan keuangan PT Asuransi
Keuangan omi/202001151 | Jiwasraya (Persero), termasuk PT
54330-78- Asabri (Persero). Sanksi berupa teguran
465608/sri- hingga pembebasan sementara dari
mulyani-bakal- | praktik.

hukum-akuntan- | Kemenkeu, Kepercayaan publik
publik-yang- | diperoleh jika profesi juga mempunyai
audit-jiwasraya | kapasitas menumbuhkan kepercayaan
publik, yaitu dengan memberikan audit
dan opini yang bisa

dipertanggungjawabkan.
Pembekuan 1zin Diposting Menteri  Keuangan (Menkeu)  Sri
Auditor  (KAP) | 28 Juni 2019 | Mulyani menjatuhkan sanksi kepada
PT Garuda Akuntan Publik (AP) Kasner Sirumapea
Indonesia Web: dan Kantor Akuntan Publik (KAP)

https://m.antaran
ews.com/view/9
31690/kemenke
u-bekukan-izin-
auditor-laporan-
keuangan-
garuda-
indonesia

Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang &
Rekan, auditor laporan keuangan PT
Garuda Indonesia (Persero) Tbk dan
Entitas Anak Tahun Buku 2018. Sanksi
diberikan setelah Kementerian
Keuangan (Kemenkeu), memeriksa
AP/KAP tersebut terkait permasalahan
laporan keuangan Garuda Indonesia
tahun buku 2018, khususnya pengakuan
pendapatan atas perjanjian kerja sama
dengan PT Mahata Aero Teknologi
yang diindikasikan tidak sesuai dengan
standar akuntansi.

Sumber: Penulis, 2020

Berdasarkan tabel 1.1 diatas dapat disimpulkan bahwa adanya faktor-
faktor yang mempengaruhi Kinerja seorang auditor yang berkaitan dengan
independensi dalam pemberian opini audit. Profesi ini berperan sebagai

penjamin  kualitas  pelaporan  keuangan digunakan  oleh

yang

publik/stakeholders sebagai dasar dalam pengambilan keputusan ekonomi,



sehingga butuh komitmen dari KAP untuk melakukan kewajibannya sesuai
kode etik.

Kepercayaan publik diperoleh jika profesi juga mempunyai kapasitas
menumbuhkan kepercayaan publik, yaitu dengan memberikan hasil audit dan
opini yang bisa dipertanggungjawabkan. Pelanggaran dan kesalahan yang
dilakukan seorang auditor dalam melaksanakan audit atas laporan keuangan
memperlihatkan bahwa ada permasalahan pada Independensi dan kemampuan
berupa pengalaman yang dimiliki oleh seorang auditor.

Berdasarkan hasil penelitian sebelumnya mengenai Independensi
auditor yang telah dilakukan oleh Yulianasari, et.al (2019), Purwasih (2018),
Fauziyah dan Subardjo (2018),Winadi dan Mertha (2017) yang mana hasil
penelitian menunjukkan Independensi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pemberian opini audit. Namun berbeda dengan penelitian yang
dilakukan oleh Kurniasari dan Jatiningrum (2017) dengan hasil yang
menunjukkan bahwa Independensi auditor tidak memiliki pengaruh secara
langsung terhadap opini audit. Dimana opini yang dihasilkan tidak hanya
didasari oleh sikap auditor. Tetapi ada faktor-faktor lain yang lebih dominan
terhadap keputusan pemberian opini auditor.

Terkait dengan pengalaman kerja, maka dalam penelitian sebelumnya
yang dilakukan oleh Lubis (2015), Pelango,et.al (2015), Anwar (2018),
Florentina (2016), Musdalifah (2018) dimana hasil penelitian menunjukkan
bahwa pengalaman kerja berpengaruh terhadap pemberian opini audit

sehingga semakin banyak pengalaman kerja maka pemberian opini audit



dapat semakin tepat. Namun berbeda dengan hasil penelitian yang dilakukan
oleh Christiani dan Kurnia (2012), Fauziyah dan Subardjo (2018), Mariatha
(2019) dan Florentina (2016) dengan hasil yang menunjukkan bahwa
pengalaman kerja tidak berpengaruh terhadap pemberian opini audit.

Profesi akuntan publik merupakan profesi berbasis pada kepercayaan,
dengan adanya beberapa kasus akuntansi yang terjadi menimbulkan
keraguan masyarakat  terhadap pengembangan profesi akuntan.
Kepercayaan  masyarakat terhadap profesi akuntan  publik dalam
mengaudit laporan keuangan beberapa tahun belakangan mulai diuji
dengan adanya beberapa kasus kegagalan audit. Salah satu alasan
terjadinya kegagalan audit ini disebabkan tidak tepatnya auditor dalam
memberikan opini kewajaran atas suatu laporan keuangan.

Dari penjelasan tersebut maka penulis melakukan survei pendahuluan
pada beberapa Kantor Akuntan Publik yang terdapat di Kota Palembang.

Tabel 1.2
Survei Pendahuluan

No

Nama Kantor

Akuntan Publik Hasil Survei Pendahuluan

Drs. Tanzil Djunaidi Di KAP Drs. Tanzil Djunaidi sering melakukan
proses audit dengan klien yang sama bahkan
lebih dari lima tahun dan ada lima auditor yang
belum memiliki sertifikat akuntan publik yang
masih minim pengalaman kerjanya yaitu dua
tahun.

Wandestarido CPA Pada KAP Wandestarido CPA ini terdapat salah
satu auditor junior dengan tingkat pendidikan
Diploma Tiga (D-3). KAP ini baru berdiri
pertengahan tahun 2018 sehingga
pengalamannya dalam proses audit masih
minim.




3. | Drs. Achmad Rifai & | Di KAP Drs. Achmad Rifai & Bunyamin
Bunyamin terdapat lima auditor junior yang belum
memiliki sertifikat akuntan publik dan salah
satunya dengan tingkat pendidikan Diploma Tiga
(D-3). Auditor junior pada KAP ini juga masih
minim pelatihan yang dikuti. Dan adanya
hubungan yang erat antar klien dan auditor.

Sumber: Penulis, 2020

Berdasarkan tabel 1.2 diatas dapat disimpulkan bahwa adanya
fenomena terkait Independensi dan pengalaman auditor, yaitu ditemukan
bahwa pada Kantor Akuntan Publik yang diperoleh dari hasil survei. KAP
pernah melakukan audit pada klien yang sama selama lebih dari 5 tahun
secara berturut-turut dan adanya hubungan yang sangat erat antara auditor
dan klien. Bersikap independen berarti menghindarkan hubungan yang dapat
mengganggu sikap mental dan penampilan objektif auditor dalam melakukan
audit. Hubungan kerja jangka panjang dan hubungan yang erat antara auditor
dan klien dapat mempengaruhi Independensi auditor dalam melaksanakan
audit. Sehingga dalam hal ini akan berpengaruh pada objektivitas auditor
dalam melaporkan hasil audit atau pemberian opini audit.

Fenomena lainnya yang ditemukan yaitu terdapat auditor junior yang
pengalaman kerjanya masih satu sampai dua tahun dengan latar belakang
pendidikan diploma tiga serta masih minimnya pelatihan dan kurangnya jam
terbang dalam pelaksanaan audit yang diikutinya. (Mulyadi, 2016:26).
Berdasarkan peraturan pemerintah mensyaratkan pengalaman kerja seorang
auditor sekurang-kurangnya tiga tahun sebagai akuntan dengan reputasi baik

dibidang audit bagi akuntan yang ingin memperoleh izin praktik dalam



profesi akuntan publik (SK Menteri keuangan No. 43/KMK.017/1997 tanggal
27 Januari 1997). Seorang auditor yang berpengalaman akan semakin peka
dalam memahami setiap informasi yang relevan sehubungan dengan
keputusan yang akan diambilnya. Karena ia memiliki lebih banyak hal yang
tersimpan dalam ingatannya dan dapat mengembangkan suatu pemahaman
yang baik mengenai peristiwa-peristiwa yang terjadi sehingga dalam hal ini
akan berdampak pada objektivitas auditor dalam melaporkan hasil audit atau
pemberian opini audit.

Berdasarkan uraian latar belakang di atas maka penulis tertarik
membahasnya dalam penelitian ini dengan mengambil judul “Pengaruh
Independensi dan Pengalaman Kerja Auditor terhadap Opini Audit

(Studi Kasus Pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang)”.

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan permasalahan diatas, maka rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah:
1. Bagaimana Pengaruh Independensi dan Pengalaman Kerja Auditor
terhadap Opini Audit?
2. Bagaimana Pengaruh Independensi terhadap Opini Audit?

3. Bagaimana Pengaruh Pengalaman Kerja Auditor terhadap opini Audit?



C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan uraian rumusan masalah di atas maka tujuan dari
penelitian ini adalah:
1. Untuk Mengetahui Pengaruh Independensi dan Pengalaman Kerja Auditor
Terhadap Opini Audit.
2. Untuk Mengetahui Pengaruh Independensi Terhadap Opini Audit.
3. Untuk Mengetahui Pengaruh Pengalaman Kerja Auditor Terhadap Opini
Audit.
D. Manfaat Penulisan
Berdasarkan tujuan diatas, maka penelitian ini diharapkan dapat
memberikan manfaat bagi semua pihak diantarannya:
1. Bagi penulis
Semoga dapat memberikan dan menambah wawasan bagi penulis serta
untuk mendapatkan pengetahuan tentang bagaimana pengaruh independensi
dan pengalaman kerja auditor terhadap opini audit.
2. Bagi Auditor dan Kantor Akuntan Publik
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi suatu sumber informasi dan bahan
masukan serta memberikan pertimbangan terkait dengan independensi dan
pengalaman kerja auditor terhadap opini audit.
3. Bagi Universitas Muhammadiyah Palembang
Dengan adanya hasil dari penelitian ini dapat menjadi referensi tambahan,
menambah ilmu pengetahuan serta menjadi kajian bagi penulis dimasa

selanjutnya.
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