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ABSTRAK 

Hesti Agustini / 222017030 / 2021 / Pengaruh Dimensi Fraud Triangle Terhadap Fraud 

Akademik Pada Mahasiswa Ekonimi Dan Bisnis Universitas Palembang (Studi Empiris 

Pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang) 

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah bagaimana pengaruh dimensi fraud triangle terhadap 

fraud akademik. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh fraud triangle terhadap 

fraud akademik. Jenis penelitian yang digunakan adalah asosiatif. Data yang digunakan adalah 

data primer. Sampel dalam penelitian ini adalah random sampling  sebanyak 315 orang mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang. Teknik pengumpulan data 

adalah kuisioner. Metode penelitian ini adalah kuantitatif. Hasil penelitian ini dibantu oleh 

Statistical Program For Special Science (SPSS). Hasil mennjukan Dimensi Fraud Triangle 

tekanan, kesempatan, dan rasional secara simultan bersama-sama berpengaruh terhadap fraud 

akademik . secara parsial tekanan dan kesempatan berpengaruh terhadap Fraud akademik 

sedangkan rasional tidak berpengaruh terhadap fraud akademik Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Palembang. 

Kata Kunci : Kecurangan Akademik, Tekanan, Kesempatan, Rasional
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Mahasiswa akuntansi merupakan orang-orang yang diharapkan 

setelah lulus dapat menambah jumlah akuntan publik di Indonesia. Institut 

Akuntan Publik Indonesia (IAPI) mengatakan bahwa Indonesia masih sedikit 

memiliki akuntan publik dan memerlukan akuntan publik yang banyak, untuk 

mengantisipasi pertumbuhan sektor bisnis. Tarkosunaryo IAPI mengatakan 

Indonesia hanya mempunyai CPA (Certifeid Publik Accountant) 4000 orang, 

dibanding negara Thailand yang PDB (Produk Domesti Bruto)nya hanya 

setengah dari indonesia dan memiliki CPA sebanyak 12000 orang 

(Sihombing, 2020). 

Untuk menjadi seorang akuntan, harus dapat memahami akuntansi 

yang dipelajari dalam bangku perkuliahan. Dilihat dari pengertiannya, 

akuntansi adalah proses pencatatan, pengelompokan, dan pengikhtisaran 

fenomena ekonomi dalam bentuk yang teratur dan logis yang bertujuan untuk 

menyajikan informasi keuangan yang diperlukan untuk membuat keputusan. 

Akuntansi untuk badan usaha dan masyarakat memiliki fungsi untk 

menampilkan informasi kuantitatif tertentu yang digunakan oleh pihak yang 

berkepentingan untuk menjadi patokan dalam membuat keputusan. Oleh 

sebab itu dalam melakukan pekerjaannya akuntan harus bisa bersikap 

profesional dan bebas dari segala bentuk kecurangan sehingga menghasilkan 

1 
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laporan yang benar dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya (Saidina, 

2017). 

Kecurangan merupakan tindakan yang dilakukan ketika ada 

kesempatan, peluang, tekanan dan pembenaran akan apa yang dilakukan. 

Tindakan ini bisa terjadi di beberapa situasi dan tempat, seperti dilingkungan 

paling bawah yaitu keluarga dimana keluarga merupakan organisasi paling 

dasar dalam pembentukan kebiasaan individu dalam bersikap, kemudian 

sekolah atau universitas sebagai tempat kedua setelah individu keluar untuk 

berinteraksi dengan individu lainnya sampai ke level yang teratas yaitu 

organisasi atau perusahaan diaman individu tersebut bekerja. Beberapa level 

tersebut merupakan kondisi yang bisa menciptakan situasi yang positif 

ataupun negatif. Kondisi yang positif atau negatif ini bisa terjadi karena ada 

niat. Prilaku yang dimaksud disini adalah niat untuk melaporkan kecurangan 

yang dilakukan seseorang yang bermaksud untuk merugikan organisasi 

dimana dia berada. Pada masa pandemi seperti sekarang fraud sangat banyak 

terjadi diberbagai bidang termasuk bidang pendidikan (Darmayanti, 2020). 

Pendidikan merupakan upaya yang bertujuan untuk meningkatkan 

kualitas dari suatu individu. Pendidikan adalah suatu pengetahuan, 

keterampilan, dan kebiasaan orang yang diturunkan dari suatu generasi ke 

generasi berikutnya melalui pengajaran, pelatihan, atau penelitian. Perguruan 

tinggi merupakan salah satu lembaga pendidikan formal yang bertujuan 

mengembangkan potensi yang dimiliki oleh mahasiswa sebagai bekal untuk 

menghadapi dunia kerja. Perguruan tinggi diharapkan mampu mencetak 
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tenaga profesional yang handal, berkualitas, baik secara ilmu, moral, maupun 

etika yang baik. Fakta yang terjadi dilapangan banyak mahasiswa yang hanya 

fokus untuk mendapatkan nilai saja, dan masalah kejujuran sudah tidak lagi 

menjadi penting. Persepsi mahasiswa yang masih berorientasi kepada nilai 

dan hasil yang didapatkannya menjadi penyebab terjadinya beberapa praktik 

kecurangan, yang disebut dengan academic fraud (kecurangan akademik) 

(Apriani, 2017). 

Pengungkapan kecurangan akademik, sebenarnya sesama mahasiswa 

tahu bahwa temannya telah melakukan suatu tindakan kecurangan, akan 

tetapi banyak mahasiswa yang tidak peduli dengan tidak melaporkan tindakan 

kecurangan akademik yang dilakukan mahasiswa lainnya. Beberapa 

mahasiswa mengaku pernah melihat temannya melakukan tindak kecurangan 

akademik, dan alasan ketika ditanya mengapa mereka tidak melaporkan 

kecurangan tersebut yaitu karena malas takut dibilang tidak setia kawan, dan 

pernah melakukan kecurangan yang serupa. Seharusnya sebagai seorang  

mahasiswa akuntansi yang lebih menitik beratkan pada aspek analitis dan 

menjadi sarjana dibidang akuntansi yang siap menjadi akuntan profesional 

dan berkompeten, seharusnya memiliki keberanian yang lebih dalam 

melaporkan suatu tindakan kecurangan (Nursani, 2013). 

Kecurangan akademik bukanlah hal baru Bowers (1964) dalam 

McCabe et al.(2001), melakukan penelitian pertama kali dalam skala besar 

mengenai kecurangan yang terjadi pada perguruan tinggi. Penelitian ini 

melibatkan lebih dari 5000 mahasiswa dalam 99 Perguruan Tinggi dan 
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Universitas di Amerika Serikat dan menemukan fakta bahwa 75% dari 

responden pernah terlibat dalam satu atau lebih insiden kecurangan akademik 

dengan intensitas berbeda-beda. 

Terdapat tiga kondisi yang selalu hadir saat terjadi kecurangan. 

kondisi tersebut tekanan (pressure), peluang (opportunity), dan rasionalisasi 

(rationalization) yang kemudian dikenal dengan istilah fraud triangle. 

Tekanan merupakan situasi dimana seseorang merasa perlu untuk melakukan 

kecurangan. semakin tingginya tekanan maka semakin besar pula 

kemungkinan perilaku kecurangan akademik terjadi. Tekanan dalam 

penelitian yang dilakukan ini merupakan tekanan yang dialami mahasiswa 

sebagai faktor pendorong bagi mahasiswa untuk melakukan kecurangan 

akademik. Peluang yaitu saat seseorang berada dalam kondisi melakukan 

tindakan kecurangan dikarenakan lemahnya kondisi dan situasi. Rasionalisasi 

merupakan pembenaran diri sendiri atau alasan yang salah untuk suatu 

perilaku yang salah (Romney, 2016). 

Zaini (2015), mengatakan jika seseorang sudah biasa melakukan 

kecurangan akademik di perguruan tinggi, akan memiliki kecenderungan 

untuk melakukan hal yang sama pada saat bekerja. Berdasarkan definisi ini, 

menunjukan bahwa kasus yang terjadi dan dilakukan oleh akuntan publik ini 

merupakan karena dorongan dari diri sendiri. Kecurangan yang terjadi itu 

dikarenakan adanya faktor kebiasaan dalam diri akuntan publik itu sendiri 

dalam melakukan kecurangan. semakin sering melakukan kecurangan maka 

akan mendorong seseorang melakukan kecurangan di dunia pekerjaan. 
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Fitriana (2018) pendidikan adalah suatu alat yang digunakan dalm 

penungkatan kualitas sumber daya manusia yang amat berdampak dalam 

perkembangan aspek kehidupan yang bisa didapatkan dari lembaga 

pendidikan. Di perguruan tinggi mahasiswa akan memperoleh pendidikan 

yang akan mengarahkan mereka sebagai tenaga ahli sesuai bidang yang 

digeluti dalam perkuliahan. Perguruan tinggi harus mampu menciptakan 

tenaga profesional yang berkualitas, tentunya secara ilmu, maupun akhlak. 

Agud (2014) dalam sihombing (2019) menyebutkan bahwa seorang 

mahasiswa yang terbiasa berbuat kecurangan, maka saat masuk dalam dunia 

pekerjaan maka kemungkinan besar seseorang tersebut akan cenderung 

melakukan kecurangan. 

Terdapat beberapa kecurangan yang dilakukan oleh auditor, seperti 

yang terjaadi pada PT Sunprima Nusantara Pembiayaan (SNP), yang 

merupakan anak perusahaan dari Colombia Grup, perusahaan pembiyaan 

perabot rumah tangga dan retail dengan melakukan manipulasi laporan 

keuangan pada tahun 2018. Otoritas jasa Keuangan (OJK) menjatuhkan 

sanksi kepada akuntan publik Marlina, akuntan publik Merliyana Syamsul, 

dan kantor akuntan publik (KAP) Satrio, Bing, Eny dan Rekan terkait 

bpemeriksaan kasus piutang fiktif PT Sunprima Nusantara Pembiayaan 

(SNP). Sanksi administrasi tersebut berupa pembatalan pendaftaran izin 

kepada para AP dan KAP yang mengaudit laporan keuangan SNP. 

Penjatuhan sanksi tersebut diberikan kepada kedua AP dan KAP karena 

kekeliruan mengaudit laporan keuangan SNP yang mendapatkan opini wajar 



6 
 

 

tampa pengecualian (WTP). WTP merupakan peringkat tertinggi dalam 

istilah laporan keuanganyang menyatakan bahwa perusahaan tersebut tidak 

memiliki permasalahan dalam pengelolaan finanasial (keuangan). Padahal, 

berdasarkan hasil pemeriksaan OJK, SNP terindikasi telah menyajikan 

laporan keuangan yang tidak sesuai dengan kondisi sebenarnya yang 

berakibat merugikan banyak pihak. Atas kejadian ini, OJK menilai kedua AP 

Maerlinna dan AP Merliyana Syamsul melakukan pelanggaran berat yang 

melanggar peraturan OJK 13/POJK.03/2017 tentang penggunakaan jasa 

akuntan publik dan KAP (WWW.hukumonline.com).  

Sebuah survey di Amerika Serikat pada tahun 2012 menemukan 

sekitas 60 mahasiswa dari Harvard University melakukan kecurangan pada 

saat ujian akhir dan mahasiswa ini dikenai sanksi skorsing. Pada saat itu, 

dilaporkan sekitas 125 mahasiswa Harvard saling menyontek ketika 

mengikuti ujian akhir dan pihak kampus menyatakan adanya sejumlah 

mahasiswa yang melakukan tindakan tidak terpuji (www.Detik.com). 

Semakin tingginya tekanan maka semakin besar pula kemungkinan 

perilaku kecurangan akademik akan terjadi. penelitian Fitriana (2012) hasil 

penelitian memperoleh bukti empiris bahwa tekanan, peluang, dan 

rasionalisasi berpengaruh positif terhadap kecurangan akademik. diperkuat 

oleh penelitian Purnamasari (2013) hasil penelitiaan memberikan bukti 

empiris bahwa perilaku kecurangan akademik mahasiswa dipengaruhi oleh 

dimensi Fraud triangle. Sihombing (2019) juga menyatakan bahwa tekanan, 

http://www.detik.com/
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peluang, dan rasionalisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kecurangan akademik. 

Seseorang biasanya melakukan kecurangan menggunakan 

keahliannya dan keterampilannya semakin meningkat peluang tercipta maka 

semakin besar kesempatan untuk melakukan perilaku kecurangan. Penelitian 

Novi (2019) hasil menunjukan tekanan tidak berpengaruh terhadap 

kecurangan akademik, kesempatan dan rasionalisasi berpengaruh signifikan 

terhadap kecurangan akademik.  

Rasionalisasi diartikan sebagai suatu sikap atau anggapan pribadi 

bahwa kecurangan merupakan tindakan yang tidak salah. Penelitian Saidina 

(2017) hasil penelitian menyatakan bahwa tekanan dan kesempatan tidak 

berpengaruh terhadap perilaku kecurangan akademik mahasiswa akuntansi. 

Sedangkan rasionalisasi berpengaruh terhadap perilaku kecurangan akademik 

mahasiswa akuntansi. 

 Fenomena tentang kecurangan akademik di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang sudah terjadi sejak lama yang 

umumnya sering terjadi yaitu kecurangan mahasiswa pada saat ujian 

mahasiswa sering kali bertanya atau berdiskusi dengan teman di dalam ruang 

ujian dan membawa catatan ke dalam ruang ujian namun dalam masa 

pandemi seperti ini kecurangan ini sulit untuk diungakap karena keterbatasan 

pengawasan dalam proses pembelajaran secara daring. Adapun kecurangan 

lainnya yang pernah terjadi yaitu mahasiswa hanya menitip absen kehadiran 
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pada temannya ketika sedang tidak hadir. Beberapa dosen yang mengajar 

seringkali absennya disebakan kepada mahasiswa untuk mengabsen secara 

mandiri tanpa adanya konfirmasi kembali kepada mahasiswa. Sehingga 

seringkali mahasiswa memalsukan tanda tangan temannya yang tidak hadir. 

Serta adanya kecurangan plagiat yang masih terjadi sampai saat ini. 

Berdasarkan hasil pengamatan peneliti Selama 4 tahun duduk di 

bangku perkuliahan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Palembang, peneliti sering melihat masih ada mahasiswa 

yang melakukan kecurangan akademik. hal ini diperkuat dari hasil survey 

pendahuluan yang dilakukan dengan penyebaran angket kepada mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, untuk mengetahui tingkat kecurangan 

akademik mahasiswa. 

Berdasarkan hasil pengisian kuesioner kecurangan akademik yang 

sering dilakukan mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis adalah: 1) 

Menggunakan contekan untuk digunakan pada saat ujian 60% responden 

setuju, 2) memberitahukan jawaban pada saat ujian berlangsung 48% 

responden setuju, 3) menyalin jawaban teman pada saat ujian berlangsung 

56% setuju, 4) membuka alat komunikasi untuk mencari jawaban pada saat 

ujian berlangsung 44% responden setuju 40% responden setuju, 5) 

menggunakan isyarat-isyarat tertentu untuk bekerja sama dengan teman 

pada saat ujian berlangsung dan, 6) memodifikasi tugas dari pekerjaan 

teman 44% responden setuju. Sehingga dapat disimpulkan masih terdapat 
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beberapa tindakan kecurangan akademik yang dilakukan mahasiswa 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis  Universitas Muhammadiyah Palembang.  

Tekanan yang terjadi pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Palembang itu sebagian besar dikarenakan oleh 

tekanan dari tuntutan akademik, tekanan waktu dan tekanan keuangan. Yang 

membuat sebagian mahasiswa melakukan kecurangan akademik karena 

tekanan tersebut. Kesempatan muncul pada mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang untuk melakukan tindak 

kecurangan akademik itu disebabkan oleh kurangnya pengawasan dan 

kurangnya ketegasan sanksi yang diberlakukan. Rasionalisasi dalam 

kecurangan akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Palembang terjadi karena kebiasaan mahasiswa dalam 

tindak kecurangan akademik. 

Dari permasalahan tersebut peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian mengenai fraud akademik pada mahasiswa akuntansi dengan 

menggunakan pendekatan farud triangle. hasil penelitian ini diharapkan 

mampu menunjukan faktor apa saja yang mempengaruhi mahasiswa 

akuntansi dalam melakukan tindak kecurangan akademik dan seberapa besar 

faktor tersebut dapat mempengaruhi. Berdasarkan uraian diatas, maka 

penelitian ini mengambil judul “Pengaruh Dimensi Fraud Triangle Terhadap 

Fraud Akademik Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas  

Muhammadiyah Palembang” 
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B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari uraian latar belakang di atas, maka permasalahan 

yang dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah 

1. Apakah tekanan berpengaruh terhadap perilaku kecurangan akademik 

yang dilakukan oleh mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Palembang? 

2. Apakah kesempatan berpengaruh terhadap perilaku kecurangan akademik 

yang dilakukan oleh mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Palembang? 

3. Apakah pembenaran berpengaruh terhadap perilaku kecurangan akademik 

yang dilakukan oleh mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Palembang? 

4. Apakah tekanan, kesempatan, dan pembenaran berpengaruh terhadap 

perilaku kecurangan akademik yang dilakukan oleh mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang? 

 

C. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui apakah tekanan berpengaruh terhadap perilaku 

kecurangan akademik yang dilakukan oleh mahasiswa akuntansi. Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang. 

2. Untuk mengetahui apakah kesempatan berpengaruh terhadap perilaku 

kecurangan akademik yang dilakukan oleh mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang. 
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3. Untuk mengetahui apakah pembenaran berpengaruh terhadap perilaku 

kecurangan akademik yang dilakukan oleh mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang. 

4. Untuk mengetahui apakah tekanan, kesempatan, dan pembenaran 

berpengaruh terhadap perilaku kecurangan akademik yang dilakukan oleh 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Palembang. 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat bagi penulis 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat agar mempunyai pola 

pikir yang lebih baik dan tidak melakukan kecurangan akademik. 

2. Manfaat bagi lokasi penelitian 

Menambah informasi sebagai masukan pada mata kuliah yang 

bersangkutan Universitas Muhammadiyah Palembang dan manambah 

refrensi bagi mahasiswa yang membutuhkan. 

3. Manfaat bagi almamater 

Penelitian ini di harapkan dapat memberikan bukti empiris tentang faktor-

faktor yang memengaruhi niat mahasiswa melakukan kecurangan akademik 

pada Universita Muhammadiyah Palembang.  
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