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ABSTRAK 

 

Dinda Thalia Helpi /222017034/2021/Pengaruh Keahlian Auditor, Etika, dan Pengalaman 

Audit Terhadap Skeptisme Profesional di Kota palembang (Studi Kasus KAP di Kota 

Palembang/Pemeriksaan Akuntansi 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah”Bagaiman Pengaruh Keahlian Auidtor, Etika, dan 

Pengalaman Audit Terhadap skeptisme Profesional di Kota Palembang (Studi Kasus Pada KAP 

Kota Palembang). Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis Pengaruh 

Keahlian Auidtor, Etika, dan Pengalaman Audit Terhadap skeptisme Profesional di Kota 

Palembang (Studi Kasus Pada KAP Kota Palembang). penelitian ini termasuk penelitian asosiatif. 

Terdapat tiga variabel X yang digunakan dan satu variabel Y yang digunakan. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh auditor KAP di Kota Palembang. sampel digunakan 

sebanyak 46 auditor KAP di Kota Palembang. data primer yang diperlukan sebagai dasar analisis 

sedangkan teknik pengumpulan datanya menggunakan kuesioner. Hasil dari analisis adalah 1) 

Keahlian Auditor tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Skeptisme Profesional 2) Etika 

tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Skeptisme Profesional 3) Pengalaman Audit 

berpengaruh secara signifikan terhadap Skeptisme Profesional 

 

Kata kunci: Keahlian Auditor, Etika, Pengalaman Audit, Skeptisme Profesional 
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ABSTRACT 

 

Dinda Thalia Helpi /222017034/2021/The Influence of Auditor Expertise, Ethics, and Audit 

Experience on Professional Skepticism in Palembang City (Case Study of Public Accounting 

Firm in Palembang City/Accounting Examination 

  

The formulation of the problem in this study is "How is the Effect of Auditor Expertise, Ethics, and 

Audit Experience on Professional Skepticism in Palembang City (Case Study of Public accounting 

firm in Palembang City). The purpose of this study was to examine and analyze the Effect of 

Auditor Expertise, Ethics, and Audit Experience on Professional Skepticism in Palembang City 

(Case Study of Public accounting firm in Palembang City). This research includes associative 

research. There are three X variables used and one Y variable used. The population used in this 

study was all auditors of Public accounting firm in the city of Palembang. The sample used was 46 

auditors of Public accounting firm in Palembang City. Primary data is needed as the basis for 

analysis, while the data collection technique uses a questionnaire. The results of the analysis are 

1) Auditor Expertise has no significant effect on Professional Skepticism 2) Ethics does not 

significantly affect Professional Skepticism 3) Audit Experience has a significant effect on 

Professional Skepticism 

  

Keywords: Auditor Expertise, Ethics, Audit Experience, Professional Skepticism 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Profesi akuntan publik dikenal oleh masyarakat dari jasa audit 

yang disediakan bagi masyarakat informasi keuangan. Timbul dan 

berkembangnya profesi akuntan publik disuatu Negara adalah sejalan 

dengan berkembangnya perusahaan dan berbagai bentuk badan hukum 

perusahaan dinegara tersebut. Profesi akuntan publik menghasilkan 

berbagai macam jasa. Jasa audit mencakup pemerolehan dan penilaian 

bukti yang mendasari laporan keuangan historis suatu entitas yang berisi 

asersi yang dibuat oleh manajemen entitas tersebut. Akuntan publik yang 

memberikan jasa audit disebut dengan istilah auditor. Atas dasar audit 

yang telah dilaksanakan terhadap laporan keuangan historis suatu entitas, 

auditor menyatakan suatu pendapatan mengenai apakah laporan keuangan 

tersebut menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi 

keuangan dan hasil usaha entitas sesuai dengan prinsip akuntansi. Dalam 

mengahasilkan jasa ini, auditor memberikan keyakinan positif atas asersi 

yang dibuat oleh manajemen dalam laporan keuangan historis.  (Mulyadi, 

2002: 2-6& 25). 

 Auditor dalam menyatakan suatu opini, standar audit 

mengharuskan auditor untuk memperoleh keyakinan yang memadai 
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tentang apakah laporan keuangan secara keseluruhan bebas dari salah saji 

materi baik  disebabkan oleh kecurangan atau kesalahan (Hery, 2019: 60).  

Standar juga mengakui bahwa kecurangan sering sekali sulit untuk 

dideteksi karena karyawan atau manajemen yang berbuat curang akan 

berusaha untuk menyembunyikan kecurangan tersebut. Kesulitan dalam 

mendeteksi kecurangan ini tidak mengubah tanggungjawab auditor untuk 

merencanakan dan melaksanakan audit secara layak. Untuk mencapai 

audit yang layak, audit harus direncanakan dan dilaksanakan dengan sikap 

skeptisme profersional, yaitu sikap yang penuh dengan keingintahuan serta 

penilaian kritis atas bukti audit (Hery, 2019: 63).  

Standar profesi Akuntan Publik (SPAP, 2011), menyatakan bahwa, 

Skeptisisme professional auditor sebagai sikap yang mencakup pikiran 

yang selalu mempertanyakan dan melakukan evaluasi secara kritis 

terhadap bukti audit. Dalam penelitian Gustri dan Ali (2008) Skeptisme 

Profesional auditor mempunyai hubungan dengan faktor lain seperti 

Keahlian,  Pengalaman, Situasi audit dan Etika yang dimiliki auditor.  

Keahlian sebagai keberadaan dari pengetahuan tentang suatu 

lingkungan tertentu, pemahaman terhadap masalah yang timbul dalam 

lingkungan tersebut, dan keterampilan dalam memecahkan masalah 

tersebut (Ndaru dan Indarto, 2014: 17) 

Keahlian auditor professional adalah tingkat kemahiran 

professional untuk melakukan pemeriksaan yang dilaksanakan dengan 

keterampilan dan kecermatan profesionalnya terhadap penerapan 
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pengendalian. Elemen-elemen dari keahlian ini adalah ketaatan kepada 

kode etik professional, pengetahuan, keterampilan dan disiplin ilmu, 

hubungan dan komunikasi antara manusia, dan pendidikan berkelanjutan 

(Grefita,2011). 

Auditor harus memiliki pengetahuan, keterampilan, dan 

kompetensi yang lain untuk yang dibutuhkan untuk melaksanakan 

tanggung jawab profesional. Auditor internal didorong untuk menunjukan 

keahlian auditor mereka dengan mendapatkan sertifikat dan kualifikasi 

professional yang sesuai, seperti gelar CIA dan gelar lainnya yang 

diberikan oleh IIA dan organisasi lainnya yang sesuai (Faiz, dkk, 2018: 

15). Pengetahuan akan mempengaruhi keahlian audit, Indikator  yang 

dapat diukur dari pengetahuan adalah jenjang pendidikan atau keahlian 

khusus yang memiliki kaitan dengan profesi sebagai auditor (Hasanuddin,  

2020: 78) 

Faktor lainnya yang juga mempengaruhi Skeptisme Professional 

adalah Etika yaitu, penilaian tentang baik buruknya perilaku dan kajian 

terhadap kenyataan hidup dari segi baik buruk dan benar salahnya. Karel 

Sosipater, mempersempit arti etika dalam dua hal, yakni: penilaian apa 

yang benar dan apa yang salah dalam perilaku manusia dan sebuah cabang 

ilmu, tepatnya cabang filsafat yakni pemeriksaan kefilsafatan tentang 

moralitas, problem moral dan pertimbangan moral (Kasdin, 2019: 58).  

Etika profesi pada umumnya dinyatakan dalam kode etik yang 

menjadi pegangan dalam menentukan apa yang boleh dan apa yang tidak 
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boleh dilakukan oleh pengembang profesi tertentu (kasdin, 2019: 67).  

Dalam prinsip Etika Profesi dalam kode etik IAI yang termasuk aspek 

kepercayaan, kecermatan, kejujuran, dan keandalan menjadi bukti bahwa 

skeptisme professional sebagai auditor sangatlah penting untuk memenuhi 

prinsip-prinsip: Tanggungjawab professional, Kepentingan publik, 

Integritas, Objektif, Kompetensi, dan Kehati-hatian professional, 

Kerahasian, Perilaku professional, Standar teknis (Rafli dan Mayar, 

2020:4). 

Faktor lainnya yang juga mempengaruhi skeptisme professional 

yaitu Pengalaman. Pengalaman dapat didefinisikan sebagai suatu 

pembelajaran dan pertambahan potensi bertingkah laku baik dari 

pendidikan formal maupun non formal atau bisa dapat di artikan sebagai 

proses yang membawa seseorang kepada tingkah laku yang lebih tinggi. 

Seseorang yang berpengalaman memiliki cara berfikir yang lebih 

terperinci dan lengkap dibandingkan dengan seseorang yang belum 

berpengalaman. Selain itu ada tiga faktor pengalaman auditor diantaranya: 

lamanya menekuni bidang audit pengalaman kerja, frekuensi melakukan 

tugas audit, dan pendidikan yang berkelanjutan tentang pelatihan dan 

keahlian (Yohanes, 2020: 39-40). 

Berdasarkan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Ndaru dan 

Indarto (2014), Fikri dan Akhmad (2015), Rafli dan Mayar (2020), Mutiah 

(2016), berpendapat bahwa Keahlian auditor berpengaruh positif terhadap 

Skeptisme Profesional. Hal ini menunjukan bahwa auditor memiliki 
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keahlian yang tinggi maka akan meningkatkan dan menghasilkan sikap 

skeptisme professional auditor. Sedangkan menurut Angga dan Rosita 

(2019) dan Qurrotu dan Kurnia (2017) menyatakan bahwa Keahlian 

auditor tidak berpengaruh terhadap skeptisme professional auditor. 

Berdasarkan hasil penelitian sebelumnya adanya yang menunjukan bahwa 

keahlian berpengaruh terhadap skeptisme professional dan adapula hasil 

yang menunjukan bahwa tidak memiliki pengaruh, maka penulis memilih 

variabel keahlian auditor karena ingin menguji adakah pengaruh keahlian 

terhadap skeptisme profesional 

Penelitian ini juga mengacu pada penelitian yang dilakukan Ida 

(2005), Sem (2013), Fikri dan Akhmad (2015), Ayu dan Bambang (2017), 

Adi dan Rikawati (2019) menyatakan bahwa Etika berpengaruh secara 

signifikan terhadap skeptisme professional. Hal ini menunjukan etika 

harus dimiliki seorang auditor untuk menjaga profesionalisme auditor. 

Berbeda pendapat menurut Vinanda (2014) menyatakan Etika tidak 

berpengaruh secara signifikan Terhadap Skeptisme Profesional. 

Berdasarkan hasil penelitian sebelumnya menunjukan bahwa Etika 

berpengaruh terhadap skeptisme professional dan adapula hasil yang 

menunjukan bahwa tidak memiliki pengaruh, maka penulis memilih 

variabel Etika karena ingin menguji adakah pengaruh etika terhadap 

skeptisme professional. 

Penelitian sebelumnya juga dilakakukan Nurkholis (2017), Haura 

(2016), Dessy dan Bambang (2012), Ulfa (2015), Alfia dan Elly (2019) 
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menyatakan bahwa pengalaman audit berpengaruh positif terhadap 

skeptsime professional auditor. Berbeda dengan penelitian terdahulu yang 

dilakukan oleh Rafli dan Mayar (2020) berpendapat bahwa pengalaman 

audittidak berpengaruh terhadap skeptisme professional. Berdasarkan hasil 

penelitian sebelumnya menunjukan bahwa pengalaman berpengaruh 

terhadap skeptisme professional dan adapun hasil yang menunjukan bahwa 

pengalaman tidak memiliki pengaruh, maka penulis memilih variabel 

pengalaman karena ingin menguji adakah pengaruh pengalaman terhadap 

skeptisme profesional. 

Otoritas jasa keuangan (OJK) mengenakan sanksi kepada kantor 

akuntan publik partner dari Ernest and Young (EY) karena dinilai tidak 

teliti dalam penyajian laporan keuangan PT Hanson International Tbk 

(MYRX). Atas kesalahan ini OJK memberikan sanksi membekukan Surat 

Tanda Terdaftar (STTD) selama setahun. 

Deputi Komisioner Pengawasan Pasar Modal I Djustin Septiana 

dalam suratnya mengatakan Sherly Jokom dari Kantor Akuntan Publik 

(KAP) Purwanto, Sungkoro dan Surji terbukti melanggar undang-undang 

pasar modal dan kode etik profesi akuntan publik dari institute Akuntan 

Publik Indonesia (IAPI). 

Sherly terbukti melakukan pelanggaran pasal 66 UUPM jis. 

Paragraf A 14 SPAP SA 200 dan Seksi 130 Kode Etik Profesi Akuntan 

Publik- Institut Akuntan Publik Indonesia. OJK menilai KAP ini 

melakukan pelanggaran karena tidak cermat dalam meneliti dan mengaudit 
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laporan keuangan tahun PT Hanson International Tbk (MYRX) untuk 

tahun buku 31 desember 2016. 

Kesalahan yang dilakukan perusahaan adalah tak profesional dalam 

pelaksanaan prosedur audit terkait apakah laporan keuangan tahunan 

perusahaan milik Benny Tjokro mengandung kesalahan material yang 

memerlukan perubahan atau tidak atas fakta yang tidak diketahui oleh 

auditor setelah laporan keuangan diterbitkan. Kesalahan yang 

dimaksudkan OJK adalah adanya kesalahan penyajian (overstatement) 

dengan nilai mencapai RP 613 miliar karena adanya pengakuan 

pendapatan dengan metode akrual penuh (full accrual method) atas 

transaksi dengan nilai gross RP 732 miliar. 

Laporan keuangan tersebut juga tak mengungkapkan adanya 

perjanjian pengikatan jual beli (PPJB) atas kavling siap bangun tertanggal 

14 juli 2019 yang dilakukan oleh Hanson International sebagai penjual. 

(https://www.cnbcindonesia.com/). 

Menurut Detik Finance (2018) Menteri Keuangan Sri Mulyani 

pada tahun 2008 menetapkan KAP Drs. Muhammad Zen & Rekan atas 

sanksi pembekuan izin AP. Muhammad Zen disebabkan karena yang 

bersangkutan telah melakukan pelanggaran terhadap Standar Auditing 

(SA) – Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP) dalam pelaksanaan 

audit umum atas laporan keuangan PT. Pura Binika Mandiri tahun buku 

2007 yang berpengaruh cukup signifikan terhadap laporan auditor 

indipenden. Yang dikenakan pembekuan izin selama 3 bulan melalui 



8 
 

 
 

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 896/KM. 1/2008 terhitung mulai 

tanggal 22 Desember 2008. 

Beberapa kasus Kantor Akuntan Publik (KAP) yang terjadi saat ini 

banyak sekali yang melibatkan manipulasi akuntansi untuk kepentingan 

pribadi. Profesi auditor banyak yang menjadi sorotan masyarakat saat ini. 

Seperti beberapa kasus yang terjadi pada kode etik profesi. 

Berdasarkan permasalahan yang telah telah dikemukakan dan 

tinjauan dari literature terdahulu, maka kurangnya Integritas auditor 

internal dalam melaksanakan pekerjaanya secara jujur, hati-hati dan 

tanggungjawab. Auditor internal kurang menerapkan pengetahuan, 

kecakapan, pengalaman dan kode etik yang diperlukan dalam memberikan 

jasa audit.  

Fenomena yang ditemukan oleh penulis dalam Survei Pendahuluan 

yang terjadi pada beberapa Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota 

Palembang diantarnya: KAP  Tanzil Djunaidi, KAP Drs. Achmad Rifai & 

Buyamin dan KAP Achmad Djunaidi ditemukan masih memiliki auditor 

junior yang belum memiliki sertifikat profesional audtor dengan latar 

belakang pendidikan yang tidak merata seperti pada KAP Drs. Tanzil 

Djunaidi memiliki tiga auditor junior dengan latar belakang pendidikan 

S1, KAP Drs. Achmad Rifai & Buyamin terdapat dua auditor junior 

dengan tingkat pendidikan D3 dan S1, dan KAP Achmad Djunaidi 

terdapat satu auditor junior dengan tingkat pendidikan D3. Dengan 

mempunyai alasan auditor mengerti tentang pos-pos akun pada laporan 
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keuangan.  Sehingga  ini akan berpengaruh kepada keahlian auditor hal ini 

tidak sesuai dengan standar umum auditor dan peraturan perundang-

undangan tentang profesi akuntan publik. Karena hal ini klien akan lebih 

memilih auditor yang sudah memiliki sertifikat profesional untuk 

mengaudit laporan keuangan perusahaan untuk mendapatkan hasil yang 

maksimal. 

Fenomena selanjutnya yang ditemukan penulis pada survei 

pendahuluan pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang yaitu KAP 

Drs. Tanzil Djunaidi yang melakukan proses audit dalam waktu lebih dari 

lima tahun dengan klien yang sama. Sikap tersebut dapat mempengaruhi 

kode etika seorang auditor. Seorang auditor harus mempertimbangkan 

faktor-faktor yang mengakibatkan lamanya waktu penyelesaian audit. 

Fenomena lainnya yang ditemukan penulis pada Kantor Akuntan 

Publik di Kota Palembang pada KAP Drs. Tanzil Djunaidi, KaP Drs. 

Achmad Rifai & Buyamin dan KAP Achmad Djunaidi  masih minimnya 

pengalaman kerja atau auditor junior dibawah dua tahun. Minimnya 

pengalaman kerja auditor dapat dilihat dari lamamnya auditor itu bekerja. 

Hal ini dapat mempengaruhi terhadap opini yang diberikan oleh auditor 

yang masih memiliki pengalaman yang minim dan bisa saja terjadi 

kesalahan dalam melakukan pengauditan. Sehingga auditor yang minim 

pengalaman akan mengahasilkan audit yang kurang berkualitas. 

Berdasarkan uraian diatas maka dari itu penulisan bertujuan untuk 

melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Keahlian Auditor, 
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Etika, dan Pengalaman Audit terhadap Skeptisme Profesional 

Palembang (Studi Kasus pada Kantor Akuntan Publik di Kota 

Palembang)”. 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari uraian latar belakang diatas, maka permasalahan 

yang dapat dikemukakan oleh penelitian ini adalah: “Bagaimana pengaruh 

Keahlian Auditor, Etika, dan Pengalaman Audit terhadap Skeptisme 

Profesional pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang (Studi Kasus 

pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang)?”. 

 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan uraian rumusan masalah yang dikemukakan diatas, 

maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: “Untuk menguji dan 

menganalisis pengaruh Keahlian Auditor, Etika, dan Pengalaman Audit 

terhadap Skeptisme Profesional pada Kantor Akuntan Publik di Kota 

Palembang (Studi Kasus pada Kantor Akuntan Publik di Kota 

Palembang)”. 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi Penulis 

Dapat menambah pengetahuan dalam bidang pemeriksaan akuntansi 

(audit). Penelitian ini diharapakan dapat memberikan manfaat sebagi 
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informasi untuk menambah wawasan mengenai Keahlian Auditor, 

Etika, dan Pengalaman Audit terhadap Skeptisme Profesional 

2. Bagi Kantor Akuntan Publik 

Penelitian ini dapat memberikan masukan yang bermanfaat bagi 

Kantor Akuntan Publik khususnya untuk para Auditor Eksternal dalam 

melaksankan tugas/pekerjaanya untuk tetap mematuhi aturan standar 

umum audit dalam kode etik profesi akuntansi dan senantiasa untuk 

meningkatkan keahlian dan pengalaman agar dapat memberikan 

pendapat opini yang dihasilaan dalam setiap pemeriksaan kaporan 

keuangan menjadi tepat dan akurat. 

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menajadi referensi tambahan, 

menamabah ilmu pengetahuan, serta dapat menjadi acuan atau kajian 

bagi penulis dimasa yang akan datang. 
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