
` 

PENGARUH DISIPLIN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT.PERAGA LAMBANG SEJAHTERA 

PALEMBANG 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

Nama: M Rizky Harahap 

NIM: 212017410 

 

 

 

 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

2021



` 

 

PENGARUH DISIPLIN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWANPT.PERAGA LAMBANG SEJAHTERA 

PALEMBANG 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Diajukan untuk Menyusun Skripsi Pada  

Program Strata Satu Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

Nama: M. Rizky Harahap 

NIM: 212017410 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

2021 

  



` 

iii 
 



` 

iv 
 

 
  



 
 

v 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“Jadilah kuat tapi tidak menyakiti, jadilah 

baik tapi tidak lemah. Jadilah rendah hati, 

tapi tidak rendahan tetap bangga, tapi 

tidak sombong.” 

 

“Allah tidak membebani sesorang itu melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya..” 

(QS. Al Baqarah:286) 

 

Terucap syukur kepadamu Ya 

Allah… 

Kupersembahkan Karya Sederhana 

ini Kepada : 

◙ Orang Tuaku Tercinta 

◙ Keluarga BesarkuYang 

Tersayang 

◙ Dosen pembimbing I dan II 

◙ Sahabat-Sahabat 

seperjuanganku 
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ABSTRAK 

 

M. Rizky Harahap/ 212017410/ 2021/ Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Peraga 

LambangSejahtera Palembang 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah, adakah pengaruh disiplin kerja dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Perga LambangSejahtera 

Palembang, baik secara bersama-sama maupun parsial. Sampel dalam penelitian 

ini berjumlah 54 responden. Data yang digunakan adalah data primer dan 

sekunder, dengan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik 

analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil analisis regresi linier 

berganda, menunjukkan ada pengaruh positif disiplin kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan PT Peraga LambangSejahtera Palembang. Hasil uji 

hipotesis secara bersama-sama, menunjukkan nilai Fhitung 72,914 > Ftabel 3,18, 

artinya ada pengaruh signifikan disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan. Hasil uji hipotesis secara parsial menunjukkan nilai thitung 

5,694(disiplin kerja ), thitung6,126 (lingkungan kerja), >ttabel 1,675, artinya ada 

pengaruh positif disiplin kerja atau lingkungan kerja secara parsial terhadap 

kinerja karyawan PT Peraga LambangSejahtera Palembang. Hasil uji koefisien 

determinasi yang memperlihatkan konstribusi yang disebabkan oleh variabel 

disiplin kerja dan lingkungan kerja mampu menyebabkan perubahan sebesar 

73,1% terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Sumber daya manusia yang berkualitas akan mendukung tujuan perusahaan yang 

akan dicapai perusahaan, sehingga karyawan berpacu untuk bekerja dengan baik untuk 

memajukan perusahaan tersebut. Berhasil tidaknya suatu perusahaan dalam 

mempertahankan eksistensinya dimulai dari usaha manusia itu sendiri. Diperlukan 

kontrol dan pengawasan yang optimal sehingga masing-masing perusahaan dapat 

bersaing secara sehat dan bisa mengahasilkan pendapatan. Salah satu hal yang dapat 

ditempuh perusahaan agar mampu bertahan dalam persaingan yang ketat yaitu dengan 

meningkatkan produktivitas kerja. Semakin ketatnya persaingan dibidang kontruksi 

menuntut perusahaan harus mampu bertahan dan berkompetisi. 

Peningkatan kinerja karyawan dalam suatu perusahaan sangat diperlukan agar tujuan 

yang diinginkan oleh perusahaan dapat direalisasikan dengan baik Wibowo (2014:4) 

mengatakan bahwa peningkatan kinerja karyawan diharapkan dapat mendukung 

tercapainya suatu organsisasi dan dapat menjaga kelangsungan hidup perusahaan. Dalam 

hal peningkatan kinerja karyawan diperlukan adanya manajemen sumber daya manusia 

yang baik, karena hal tersebut merupakan salah satu kunci dalam meningkatkan kinerja 

karyawan. 

Pada suatu organisasi guna mencapai tujuan yang telah ditetapkan seperti apa yang 

diharapkan diperlukan adanya mutu profesionalisme dan juga disiplin dari para 

karyawan. Menurut Saigan (dalam Edy Sutrisno 2015:86), disiplin kerja adalah suatu 

kondisi atau sikap hormat yang ada pada diri karyawan terhadap peraturan dan ketetapan 
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perusahaan. Dengan demikian bila peraturan atau ketetapan yang ada dalam perusahaan 

itu diabaikan, atau sering dilanggar, maka karyawan mempunyai disiplin kerja yang 

buruk. Sebaliknya, bila karyawan tunduk pada ketetapan perusahaan menggambarkan 

adanya kondisi disiplin yang baik. 

Kinerja karyawan yang baik dipengaruhi lingkungan sekitar tempat bekerja. Menurut 

Sedarmayanti (2017:21) mengartikan lingkungan kerja adalah keseluruhan alat perkakas 

dan bahan yang dihadapi, lingkungan sekitarnya dimana seseorang bekerja, metode 

kerjanya, serta pengaturan kerjanya baik sebagai perseorang maupun sebagai kelompok, 

dalam mencapai tujuan organisasi diperlukan adanya dukungan dari lingkungan kerja 

yang baik berupa lingkungan kerja yang dapat menunjang kelancaran, keamaan, 

keselamatan, kebersihan, serta kenyamanan dalam bekerja dan adanya fasilitas yang 

memadai sehingga karyawan merasa aman, tenang, dan senang dalam menjalankan tugas-

tugas yang dibebankan dan menjadi tanggung jawabnya. 

PT. Peraga Lambang Sejahtera yang berdomisili di Palembang merupakan salah satu 

perusahaan yang bergerak dibidang jasa kontruksi terutama membangun jalan dan 

jembatan gedung serta irigasi. PT. Peraga Lambang Sejahtera berlokasi di jalan Jl. Letkol 

Iskandar No.630 A, 17 Ilir, Kec. Ilir Tim. I, Kota Palembang, Sumatera Selatan 30151.  

Realisasi target pendapatan PT Peraga Lambang Sejahtera dalam empat tahun 

terakhir sebagai berikut : 
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Tabel I.1 

Data Pendapatan PT Peraga Lambang Sejahtera 

Pada Tahun 2017-2020 

 

Tahun Target Realisasi Persentase 

tercapai 

Persetanse 

tidak 

tercapai 

2017 Rp 160.000.000.000 Rp 155.140.000.000 96  4% 

2018 Rp 180.000.000.000 Rp 170.385.000.000 94% 6% 

2019 Rp 170.000.000.000 Rp 160.516.000.000 93% 7% 

2020 Rp 90.000.000.000 Rp 50.567.000.000 56% 44% 

  Sumber: PT Peraga Lambang Sejahtera 2020 

Berdasarkan data yang diperoleh dari PT.Peraga Lambang Sejahtera Palembang 

dalam empat tahun terakhir tidak mencapai standar yang telah ditentukan oleh 

perusahaan. Pada realisasi pendapatan yang cenderung menurun dalam dua tahun terakhir 

yang menunjukkan kinerja karyawan telah menurun, meskipun terjadi peningkatan pada 

tahun 2018 tetapi pada tahun 2019-2020 mengalami penurunan secara terus menerus. Hal 

ini disebabkan kurangnya alat dan sarana yang diberikan PT. Peraga Lambang Sejahtera 

belum tercukupi untuk keperluan operasional perusahaan seperti kekurangan alat berat 

excavator, computer, wifi dan lampu sorot, hal ini berdampak pada tidak tercapaianya 

efektivitas dalam bekerja, terlihat dari karyawan tidak dapat menyelesaikan target yang 

telah ditetapkan oleh perusahaan. 

Tujuan dari setiap perusahaan adalah mendapatkan keuntungan yang sebesar-

besarnya dengan modal sekecil-kecilnya. Begitupun dengan tujuan PT. Peraga Lambang 

Sejahtera. Namun tujuan dari perusahaan PT. Peraga Lambang sejahtera belum tercapi 

target pendapatan yang ingin dicapai,danjika dilihat dari data pendapatan  yang dari tahun 

ke tahun pendapatan perusahan menurun.  
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Peningkatan kinerja karyawan juga dapat dilakukan dengan cara menciptakan 

disiplin kerja. Namun, pada PT Peraga Lambang Sejahtera Palembang masih ditemukan 

adanya ada beberapa karyawan yang mengabaikan sanksi hukum seperti karyawan yang 

melanggar peraturan jam kerja yang ditetapkan oleh perusahaan seperti masih adanya 3-5 

karyawan yang sering datang terlambat ke kantor, seharusnya masuk jam 08:00 tetapi 

malah mengulur masuk jam 09:00, selain itu bebasnya karyawan keluar masuk kantor 

diluar urusan pekerjaan mereka. Kemudian karyawan tidak mematuhi peraturan yang 

ditetapkan oleh perusahaan PT. Peraga Lambang sejahtera seperti Standar perlengkapan 

yang telah ditetapkan oleh perusahaan untuk para karyawan adalah memakai pakaian 

yang telah ditetapkan oleh perusahaan seperti perlengkapan safety, namun masih banyak 

karyawan yang lalai untuk mentaati standar yang telah ditetapkan. Hal ini juga 

disebabkan kurangnya pengawasan dan teladan atau contoh dari pimpinan sehingga 

karyawan banyak melakukan pelanggaran di waktu jam kerja dan tata cara berpakaian. 

Oleh sebab itu seorang pemimpin yang baik harus berusaha menjadi teladan atau contoh 

yang baik bagi para karyawan, agar para karyawan mempunyai disiplin yang baik, 

pemimpin yang baik harus memberikan motivasi dalam menjalankan disiplin yang baik 

dalam suatu organisasi. 

Pada masalah lingkungan kerja, didapati pada lingkungan kerja di PT Peraga 

Lambang Sejahtera Palembang masih dirasakan kurang baik. Hal ini dapat dilihat 

kurangnya perlengkapan penerangan seperti lampu sorot sehingga itu dapat membuat 

para karyawan yang bekerja pada malam hari terhambat karena kurangnya pencahayaan, 

kemudian permasalahan tentang rasa aman di PT Peraga Lambang Sejahtera, kurangnya 

petugas keamanan tertutama petugas keamanan yang bekerja pada malam hari sering 
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tertidur, sehingga sering terjadi kehilangan barang perlengkapan kerja  itu dapat 

menghambat pekerjaan karyawan, hal itu juga dapat menimbulkan kecurigaan antara 

supervisor dan  karyawan sehingga membuat hubungan karyawan dan supervisor kurang 

baik. 

Berdasarkan latar belakang yang ada maka perlu dikaji untuk membahas masalah di 

atas dalam sebuah penelitian yang berjudul. Pengaruh Disiplin dan Lingkungan kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Peraga Lambang Sejahtera Palembang. 

B. Rumusan Masalah 

1. Adakah pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT. 

Peraga Lambang Sejahtera? 

2. Adakah pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Peraga Lambang 

Sejahtera? 

3. Adakah pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Peraga Lambang 

Sejatera? 

C. Tujuan Masalah 

1. Untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan di PT. Peraga Lambang Sejahtera. 

2. Untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Peraga 

Lambang Sejahtera. 

3. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT. 

Peraga Lambang Sejahtera  
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D. Manfaat Penelitian  

1. Bagi Penulis 

Peneliti dapat memberikan gambaran praktek dari teori yang selama ini diperoleh 

selama perkuliahan, khususnya dalam konsentrasi SDM. 

2. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan bahan pertimbangan dan sebagai 

bahan masukan kepada PT Peraga Lambang Sejahtera dalam meningkatkan kinerjanya 

3. Bagi Almamater 

Memberikan informasi bagi pembaca dan menambah referensi untuk penelitian 

selanjutnya, khususnya penelitian yang memilih topik atau kajian yang sama 
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