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THE EFFECT OF WORKING CAPITAL TURNOVER, LIQUIDITY AND
LEVERAGE ON PROFITABILITY OF MINING COMPANIES IN INDONESIA

STOCK EXCHANGE (IDX)

Yulianti, 2021. The Effect of Working Capital Turnover, Liquidity and Leverage
on Profitability of Mining Companies In Indonesia Stock Exchange (IDX).
Thesis Management Science Study Program, Muhammadiyah University of
Palembang Postgraduate Program. Advisor (I) Dr. Abid Djazuli,
SE.MM,(I) Dr.Omar Hendro, SE., M.Si, (II).

Abstract

Profit is the main goal for the survival of the company. The company's ability to
meet its financial obligations and manage working capital to finance its
operations must be efficient and effective. Turnover of working capital, liquidity
and leverage are the main elements for achieving company profits. The purpose of
this study is to determine and analyze, 1) the effect of Working Capital Turnover,
Liquidity and Leverage together on the Profitability of Mining Companies on the
Indonesia Stock Exchange (BEI). 2). Effect of Working Capital Turnover,
Liquidity and Leverage partially on Profitability in Mining Companies on the
Indonesia Stock Exchange (IDX). This research method uses descriptive and
inferential statistical analysis, with multiple linear regression models. The results
of statistical calculations produce the equation Y = 14.86457 + 0.030371X1 -
0.022418X2 - 4.120394X3 + e. The results of this study conclude 1) Working
Capital Turnover has a positive and insignificant effect on profitability of mining
companies on the Indonesia Stock Exchange (BEI). 2). Liquidity has a significant
negative effect on profitability of mining companies on the Indonesia Stock
Exchange (IDX). 3). Leverage has a significant negative effect on profitability in
mining companies on the Indonesia Stock Exchange (IDX). 4). Working Capital
Turnover (X1), Liquidity (X2), Leverage (X3) together, positively and significantly
affect profitability (Y) in mining companies on the Indonesia Stock Exchange
(IDX).
Keywords: Working Capital Turnove, Liquidity, Leverage and profitability.
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Pengaruh Working Capital Turnover, Likuiditas dan Leverage Terhadap
Profitabilitas pada Perusahaan Pertambangan di

Bursa Efek Indonesia (BEI)

Yulianti, 2021. Pengaruh Working Capital Turnover, Likuiditas dan Leverage
Terhadap Profitabilitas pada Perusahaan Pertambangan di Bursa Efek
Indonesia (BEI). Tesis Program Studi Ilmu Manajemen Program
Pascasarjana  Universitas Muhammadiyah Palembang. Pembimbing (I)
Dr. Abid Djazuli, SE.MM,, (II) Dr. Omar Hendro, SE., M.Si.

Abstrak

Laba menjadi tujuan utama untuk kelangsungan hidup perusahaan.
Kemampuan perusahaan untuk memenuhi kewajiban-kewajiban finansialnya
serta pengelolaan modal kerja untuk membelanjai operasinya harus efisien dan
efektif. Perputaran modal kerja, likuiditas dan leverage unsur utama untuk
pencapaian laba perusahaan. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui dan
menganalisis, 1) Pengaruh Working Capital Turnover, Likuiditas dan Leverage
secara bersama-sama terhadap Profitabilitas pada Perusahaan Pertambangan di
Bursa Efek Indonesia (BEI). 2). Pengaruh Working Capital Turnover, Likuiditas
dan Leverage secara parsial terhadap Profitabilitas pada Perusahaan
Pertambangan di Bursa Efek Indonesia (BEI). Metode penelitian ini menggunakan
analisis statistik deskriptif dan inferensial, dengan model regresi linier berganda.
Hasil perhitungan statistik menghasilkan persamaan Y = 14,86457 + 0,030371X1
– 0,022418X2 – 4,120394X3 + e . Hasil penelitian ini menyimpulkan 1) Working
Capital Turnover berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Profitabilitas pada
perusahaan pertambangan di Bursa Efek Indonesia (BEI). 2). Likuiditas
berpengaruh negatif signifikan terhadap Profitabilitas pada perusahaan
pertambangan di Bursa Efek Indonesia (BEI). 3). Leverage berpengaruh negatif
signifikan terhadap Profitabilitas pada perusahaan pertambangan di Bursa Efek
Indonesia (BEI). 4). Working Capital Turnover (X1), Likuiditas (X2), Leverage
(X3) secara bersama-sama, positif dan signifikan memengaruhi profitabilitas (Y)
pada perusahaan pertambangan di Bursa Efek Indonesia (BEI).

Kata Kunci : Working Capital Turnove, Likuiditas, Leverage dan profitabilitas
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Penelitian

Negara maju tentunya didukung oleh pesatnya industri yang berkembang di

negara tersebut.   Perusahaan industri di negara itu tentunya sudah terdaftar di

bursa efek dunia atau internasional. Kemajuan perekonomian di Indonesia tidak

terlepas dari peran serta industri industri yang beroperasi di Indonesia. Salah satu

perusahaan di Indonesia yang berperan serta dalam pembangunan di Indonesia

adalah perusahaan pertambangan. Perusahaan pertambangan merupakan salah

satu yang berkembang saat ini di Indonesia dan sektor ini juga memiliki

kontribusi besar terhadap berbagai aspek. Hal ini menunjukkan bahwa industri

pertambangan memiliki peluang bisnis yang cukup baik.

Pada umumnya tujuan perusahaan adalah memperoleh laba yang maksimal.

Dengan memperoleh laba yang maksimal, maka perusahaan dapat

mempertahankan kelangsungan hidupnya dan dapat terus berkembang serta

memberikan pengembalian yang menguntungkan bagi pemiliknya. Namun dalam

persaingan yang terus meningkat pada saat ini, tujuan tersebut tidaklah mudah

dicapai. Manajemen perusahaan dituntut untuk dapat mengelola sumber daya

yang dimilikinya dengan lebih efektif dan efisien serta dapat menghasilkan

keputusan yang menunjang terhadap pencapaian tujuan perusahaan.

Laba atau profit perusahaan dapat diperoleh dengan memanfaatkan seluruh

sumber daya yang ada dengan efektif dan efisien, baik itu perusahaan dagang,

perusahaan jasa, maupun perusahaan manufaktur. Tanpa diperolehnya laba,
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perusahaan tidak dapat memenuhi tujuan lainnya yaitu berkembang (growth),

bertahan hidup (going concern), dan tanggung jawab sosial (corporate social

responsibility). Laba yang menjadi tujuan utama perusahaan dapat dicapai

melalui penjualan barang dan jasa. Semakin tinggi penjualan maka laba yang

dihasilkan perusahaan juga akan semakin besar. Kelangsungan hidup perusahaan

(going  concern) dipengaruhi oleh banyak hal, salah satunya adalah profitabilitas

perusahaan itu sendiri.

Martono (2011:53) mengemukakan bahwa  “profitabilitas adalah

Kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajiban-kewajiban finansialnya

yang harus segera dipenuhi atau kewajiban jangka pendeknya.”  Profitabilitas

adalah hasil akhir dari sejumlah kebijakan dan keputusan yang dilakukan oleh

perusahaan. Dengan kata lain, profitabilitas adalah kemampuan suatu perusahaan

untuk mencapai laba. Dalam melakukan kegiatan operasional setiap perusahaan

membutuhkan potensi sumber daya. Salah satunya adalah modal kerja. Modal

kerja dibutuhkan oleh setiap perusahaan untuk membelanjai operasinya sehari-

hari misalnya untuk pembelian bahan mentah, membiayai upah gaji, pegawai dan

lain-lain dimana dana yang dikeluarkan tersebut diharapkan dapat kembali lagi

masuk ke dalam perusahaan dalam waktu singkat melalui penjualan produksinya.

Perusahaan selalu dituntut untuk meningkatkan efisiensi kerjanya sehingga

dicapai tujuan yang diharapkan perusahaan yaitu mencapai laba yang optimal.

Semakin besar modal kerja yang dimiliki suatu perusahaan mengindikasikan

semakin baik kondisi perusahaan tersebut karena perusahaan memiliki sumber

daya yaitu asset lancar yang besar untuk membiayai kegiatan operasi perusahaan.
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Modal kerja adalah jumlah harta lancar yang merupakan bagian dari investasi

yang bersirkulasi dari satu bentuk ke bentuk lainya dalam suatu kegiatan bisnis”.

Modal kerja sangat penting bagi kelangsungan hidup perusahaan, perusahaan

yang tidak memiliki modal kerja yang cukup akan kesulitan dalam menjalankan

aktivitas operasionalnya. Aktivitas operasional ini akan membuat adanya

perputaran modal kerja yang terjadi di perusahaan.  Perputaran modal kerja yang

terjadi menunjukkan efektivitas penggunaan modal kerja yang digunakan oleh

perusahaan. Modal kerja menurut Halim (2015:159) terdiri dari beberapa elemen

yaitu kas, piutang dan persediaan. Perputaran modal kerja pada penelitian ini

dihitung dengan rumus perputaran modal kerja sama dengan penjualan dibagi

modal kerja bersih.

Jumingan (2011:132) berpendapat “untuk menguji efisiensi penggunaan

modal kerja penganalisis dapat menggunakan perputaran modal kerja (working

capital turn over), yakni rasio antara penjualan dengan modal kerja”.  Efektifitas

yang dimaksud adalah cepat lambatnya periode perputaran modal kerja yang

terjadi. Pangestuti (2016:5) berpendapat bahwa “makin pendek periode perputaran

modal kerja maka makin cepat perputaranya, sehingga modal kerja semakin tinggi

dan perusahaan makin efisien yang pada akhirnya rentabilitas meningkat”. Hal ini

menunjukan bahwa perputaran modal kerja yang semakin cepat akan membuat

perusahaan memperoleh keuntungan dari aliran dana yang diinvestasikanya.

Menurut penelitian yang dilakukan oleh Debora (2014) bahwa perputaran

modal kerja dan perputaran persediaan tidak berpengaruh signifikan terhadap

profitabilitas pada tingkat kepercayaan 95%, sedangkan secara parsial likuiditas
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berpengaruh terhadap profitabilitas.  Namun secara simultan, likuiditas dan,

perputaran modal kerja, dan perputaran persediaan tidak berpengaruh signifikan

terhadap profitabilitas pada tingkat kepercayaan 95%.

Penelitian yang dilakukan oleh Rice (2014) bahwa secara simultan

Ukuran Perusahaan, Debt to Asset Ratio, dan Asset Mix berpengaruh terhadap

Profitabilitas. Sedangkan secara parsial, hanya Debt to Assets Ratio yang

berpengaruh terhadap profitabilitas.

Selain perputaran modal kerja, faktor lain yang harus diperhatikan oleh

perusahaan adalah likuiditas. Sebagai perusahaan yang berorientasi pada laba,

maka laba memiliki peranan yang sangat dominan untuk menentukan apakah

perusahaan tersebut dapat terus bertahan didunia perindustrian. Salah satu cara

agar perusahaan dapat mempertahankan serta memajukan perusahaannya yaitu

dengan terus memantau tingkat likuiditas perusahaannya.

Martono (2011:55) mengemukakan bahwa “likuiditas adalah “kemampuan

perusahaan untuk membayar atau melunasi kewajiban-kewajiban finansialnya

pada saat jatuh tempo dengan mempergunakan aset lancar yang tersedia”.

Likuiditas sebagai kepemilikan sumber dana yang untuk memenuhi kebutuhan

dan kewajiban yang jatuh tempo serta kemampuan untuk membeli dan menjual

asset dengan cepat. Perusahaan dengan rasio likuiditas yang tinggi menunjukkan

tingginya kemampuan perusahaan dalam memenuhi utang jangka pendeknya,

yang menandakan perusahaan tersebut dalam kondisi keuangan yang sehat (Fadli,

2016:56).



5

Wild dan Subramanyam (2010:241) mendefinisikan likuiditas sebagai

kemampuan perusahaan untuk memenuhi kewajiban jangka pendeknya.  Secara

konvensional, jangka pendek dianggap periode hingga satu tahun. Hal ini

dikaitkan dengan siklus operasional normal perusahaan. Dengan demikian

likuiditas sangat penting bagi sebuah perusahaan. Likuiditas dapat digunakan

untuk memperhitungkan dampak yang berasal dari ketidakmampuan perusahaan

memenuhi kewajiban jangka pendeknya.  Menurut Suyanto dan Supramono

(2012:8),  likuiditas sebuah perusahaan diprediksi dapat mempengaruhi tingkat

agresivitas pajak perusahaan.  Dimana jika sebuah perusahaan memiliki tinggkat

likuiditas yang tinggi, maka bisa digambarkan bahwa arus kas perusahaan tersebut

berjalan dengan baik.  Dengan adanya perputaran kas yang baik maka perusahaan

tidak enggan untuk membayar seluruh kewajibanya termasuk membayar pajak

sesuai dengan aturan atau hukum yang berlaku.

Menurut penelitian yang dilakukan oleh Ginting (2013) juga meneliti

pengaruh likuditas dan manajemen modal kerja terhadap profitabilitas dimana

likuiditas berpengaruh terhadap profitabilitas sedangkan manajemen modal kerja

tidak memiliki pengaruh positif secara parsial terhadap profitabilitas,.

Selain masalah tersebut di atas perusahaan juga dihadapkan pada masalah

penentuan sumber dana. Pemenuhan kebutuhan dana suatu perusahaan dapat

dipenuhi dari sumber intern perusahaan, yaitu dengan mengusahakan penarikan

modal melalui penjualan saham kepada masyarakat atau laba ditahan yang tidak

dibagi dan digunakan kembali sebagai modal.
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Martono (2011 : 295) mengemukakan bahwa leverage adalah penggunaan

asset atau dana tersebut perusuhaan harus mengeluarkan biaya tetap atau beban

tetap, dimaksudkan untuk meningkatkan keuntungan potensial bagi pemegang

saham.  Perusahaan yang memiliki tingkat leverage keuangan yang tinggi akan

berakibat kesulitan dalam keuangan untuk bisa menyelesaikan kewajiban

hutangnya.  Dengan kata lain leverage keuangan memiliki dampak yang baik dan

buruk bagi perusahaan.  Dampak baiknya dapat menyebabkan perusahaan menjadi

berkembang lebih baik (kinerja baik), dan dampak buruknya mengakibatkan

kinerja perusahaan menjadi menurun bahkan dapat berakibat pada kondisi

kepailitan atau bangkrut.

Penelitian yang dilakukan oleh Agus Wibowo dan Sri Wartini (2016) dimana

Variabel bebas Leverage, Likuiditas dan Modal Kerja. Sedangkan variabel terikat

Profitabilitas didapatkan hasil bahwa secara simultan (WCT, CR, DTA)

berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas. Secara parsial modal kerja

berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas. Sedangkan likuiditas dan leverage

tidak berpengaruh terhadap profitabilitas. Secara bersama-sama besar kecilnya

profitabilitas dipengaruhi oleh efisiensi modal kerja, likuiditas dan leverage.

Muzayyanatur R, dkk. 2017, penelitiannya menyimpulkan pertama, Efisiensi

modal kerja (Working Capital Turnover) secara parsial berpengaruh positif dan

signifikan terhadap profitabilitas (Return on Assets). Kedua, Likuiditas (Current

Ratio) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap profitabilitas

(Return on Assets). Ketiga, Solvabilitas (Debt to Capital Assets) secara parsial

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap profitabilitas (Return on Assets).
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Keempat, Semua variabel independen memiliki pengaruh terhadap variabel

dependen, semua ini melalui perhitungan statistik. Terdapat perbedaan antara

penelitian Agus Wibowo dan Sri Wartini (2016) dengan Muzayyanatur R, dkk.

2017, tentang likuiditas. Agus Wibowo dan Sri Wartini menyimpulkan bahwa

likuiditas tidak berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas. Sedangkan

Muzayyanatur R dkk justru sebaliknya. Untuk variabel lainnya mempunyai

kesamaan.

Liza Miranda. 2018, hasil analisis penelitiannya menunjukkan bahwa variabel

Firm Size, Likuiditas dan Leverage secara parsial berpengaruh positif signifikan

terhadap Profitabilitas. Sedangkan variabel Working Capital Turn Over tidak

berpengaruh signifikan terhadap Profitabilitas. Kelima variabel yang digunakan

dalam penelitian ini Working Capital Turnover, Firm Size,Likuiditas, Leverage

dan Coorporate Governance secara simultan berpengaruh signifikan terhadap

Profitabilitas. Terdapat perbedaan hasil yaitu variabel likuiditas dan leverage

berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas. Begitupun Working Capital Turn

Over tidak berpengaruh signifikan terhadap Profitabilitas

Bursa Efek Indonesia (BEI), atau nama lainnya Indonesia Stock Exchange

(IDX) merupakan bursa resmi yang ada di Indonesia. Bursa ini merupakan hasil

penggabungan antara Bursa Efek Jakarta (BEJ) dengan Bursa Efek Surabaya

(BES). Adapun alasan pemerintah menggabungkan 2 bursa di 2 kota terbesar di

Indonesia itu adalah, demi efektivitas operasional dan transaksi. Dan bursa hasil

penggabungan ini mulai beroperasi sejak tanggal 1 Desember 2007.
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Adapun indeks sektoral di Bursa Efek Indonesia meliputi sektor manufatur,

sektor keuangan, sektor pertambangan, sektor pertanian, sektor property, real

estate, dan konstruksi, sektor perdagangan, jasa dan investasi dan sektor

infrastruktur, utilitas dan transportasi. Sektor pertambangan meliputi, subsektor

minyak mentah dan gas bumi, subsektor logam dan mineral, subsektor tanah dan

batu galian, dan subsektor lainnya.

Sumber : Bursa Efek Indonesia, 2020

Gambar I.1
Rasio Profitabilitas Perusahaan Pertambangan di BEI

Tahun 2016 - 2019

Gambar di atas menunjukkan bahwa  pada periode tahun 2016 sampai dengan

2018 terdapat ada beberapa perusahaan mengalami penurunan  dalam rasio

profitabilitas. Perusahaan Adaro Energy, Tbk mengalami penurunan dalam rasio

profitabilitas setiap tahun dimana pada tahun 2016 rasio profitabilitasnya berada

dalam angka 0.034% namun mengalami penurunan ditahun 2017 menjadi

0.029%, dan ditahun 2018 juga mengalami penurunan 0.025%. Rasio

profitabilitas Perusahaan Citatah Tbk tahun 2016 senilai 0.001% mengalami

kenaikan pada tahun 2017 yaitu sebesar 0.002% dan 0.03% pada tahun 2018.

Perusahaan Elnusa, Tbk pada tahun 2016 sebesar 0.056% mengalami kenaikan
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pada tahun 2017 yaitu sebesar 0.101% dan mengalami penurunan pada tahun

2018 yaitu sebesar 0.086%. Perusahaan Vakle Indonesia, Tbk pada tahun 2016

yaitu sebesar 0.017% mengalami kenaikan pada tahun 2017 yaitu sebesar 0.074%

dan mengalami penurunan untuk tahun 2018 yaitu menjadi 0.020%.

Perusahaan ElnusaTambang Batubara Bukit Asam, Tbk pada tahun 2016

yaitu sebesar 0.159% mengalami penurunan pada tahun 2017 yaitu sebesar

0.125% dan mengalami penurunan lagi pada tahun 2018 yaitu sebesar 0.121%,

dan untuk PT Timah, Tbk pada tahun 2016 sebsar 0.069% mengalami penurunan

sebesar 0.068% dan kembali mengalami penurunan sebesar 0.011% pada tahun

2016. Sedangkan untuk Toba Bara Sejahtera, Tbk pada tahun 2016 sebesar

0.111% mengalami kenaikan pada tahun 2017 sebasar 0.116% dan kembali

mengalami penurunan tahun 2018 menjadi 0.086%. Resources Alam Indonesia,

Tbk  tahun 2016 mempunyai nilai ROA sebesar 0.163% mengalami penurunan

menjadi 0.075% pada tahun 2017 dan mengalami penurunan lagi pada tahun 2018

sebesar 0.059%, dan untuk Indo Tambangraya Megah, Tbk pada tahun 2016

sebesar 0.166% mengalami penurunan pada tahun 2017 menjadi 0.153% dan

mengalami penurunan lagi pada tahun 2018 sebesar 0.059%.

Berikut akan ditampilkan tabel dan gambar Working Capital Turnover

Perusahaan Pertambangan yang Terdaftar di BEI tahun 2016 -2019. Dari data di

atas di proyeksikan kedalam grafik, seperti gambar berikut ini :
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Sumber : Bursa Efek Indonesia (BEI), 2020

Gambar I.2
Rasio Working Capital Turnover Perusahaan Pertambangan di BEI

Tahun 2016 - 2019

Working Capital Turnover yang terjadi di perusahaan tambang yang ada di

Bursa Efek Indonesia (BEI) mengalami fluktuasi. Dari data yang didapat oleh

peneliti menunjukkan penjualan yang dapat diperoleh perusahaan pertambangan

di BEI tidak stabil, inilah yang menjadi fenomena modal kerja pada perusahaan

ini. Fenomena yang terjadi,  likuiditas perusahaan pertambangan di BEI sangat

berfluktuatif. Kemampuan perusahaan pertambangan di BEI untuk membayar

utang-utang (kewajiban) jangka pendeknya yang selalu lewat jatuh tempo.

Kemampuan perusahaan pertambangan dalam membiayai dan memenuhi

kewajiban (utang) sering sekali mmengalami kendala. Hal ini juga disebabkan

penerimaan dari tingkat penjualan juga tidak tepat waktu pada saat ditagih.
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Sumber : Bursa Efek Indonesia (BEI), 2020

Gambar I.3
Likuiditas Perusahaan Pertambangan di BEI

Tahun 2016 - 2019

Gambar ini menunjukkan Likuiditas yang terjadi di perusahaan tambang yang

ada di Bursa Efek Indonesia (BEI) mengalami fluktuasi. Dari data yang didapat

oleh peneliti menunjukkan kewajiban untuk membayar hutang secara likuid

perusahaan pertambangan di BEI tidak stabil, inilah yang menjadi fenomena

likuiditas pada perusahaan ini. Fenomena yang terjadi,  likuiditas perusahaan

pertambangan di BEI sangat berfluktuatif. Kemampuan perusahaan pertambangan

di BEI untuk membayar utang-utang (kewajiban) jangka pendeknya yang selalu

lewat jatuh tempo. Kemampuan perusahaan pertambangan dalam membiayai dan

memenuhi kewajiban (utang) sering sekali mmengalami kendala. Hal ini juga

disebabkan penerimaan dari tingkat penjualan juga tidak tepat waktu pada saat

ditagih.

Leverage perusahaan pertambangan di BEI jumlah utang tidak sebanding

untuk membiayai kegiatan di sektor pertambangan ini. Penggunaan  untuk

usahanya modal luar lebih besar, jika dibandingkan dengan menggunakan modal
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sendiri. Dari data sekunder peneliti dapatkan di proyeksikan kedalam grafik,

seperti gambar berikut ini :

Sumber : Bursa Efek Indonesia (BEI), 2020

Gambar I.4
Leverage Perusahaan Pertambangan di BEI

Tahun 2016 - 2019

Terjadinya fluktuatif yang tidak menentu, bahkan terlihat menurun dari

keempat rasio tersebut, inilah fenomena atau permasalahannya. Alasan peneliti

memilih perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia sebagai

unit penelitian adalah karena perusahaan pertambangan merupakan salah satu

pilar kegiatan ekonomi di Indonesia. Perusahaan pertambangan memegang

peranan penting karena jumlah penduduk yang berprofesi di sektor pertambangan

mencapai 1,6 juta orang dengan kontribusi sebesar 11,78% terhadap GDP

Indonesia (PT. Bakrie Global Ventura, 2015). Keberadaan perusahaan

pertambangan diharapkan mampu mendukung upaya perwujudan kesejahteraan

sosial.
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Rangkuman fenomena masing-masing variabel sepert profitabilita, terlihat

tahun 2016 sampai dengan 2018 beberapa perusahaan mengalami penurunan

dalam rasio profitabilitas. Sedangkan beberapa perusahaan sepert Toba Bara

Sejahtera, Tbk pada tahun 2016 mengalami kenaikan pada tahun 2017. Walaupun

beberapa perusahaan kembali mengalami penurunan tahun 2018.Working Capital

Turnover yang terjadi di perusahaan tambang yang ada di Bursa Efek Indonesia

(BEI) mengalami fluktuasi. Dari data yang didapat oleh peneliti menunjukkan

penjualan yang dapat diperoleh perusahaan pertambangan di BEI tidak stabil,

inilah yang menjadi fenomena modal kerja pada perusahaan ini. Likuiditas yang

terjadi di perusahaan tambang yang ada di Bursa Efek Indonesia (BEI) mengalami

fluktuasi. Dari data yang didapat oleh peneliti menunjukkan kewajiban untuk

membayar hutang secara likuid perusahaan pertambangan di BEI tidak stabil,

inilah yang menjadi fenomena likuiditas pada perusahaan ini. Leverage

perusahaan pertambangan di BEI jumlah utang tidak sebanding untuk membiayai

kegiatan di sektor pertambangan ini. Penggunaan  untuk usahanya modal luar

lebih besar, jika dibandingkan dengan menggunakan modal sendiri.
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Sumber: Bursa Efek Indonesia (BEI), 2020

Gambar I.5
Profitabilitas, WTC, Likuiditas dan Leverage Perusahaan

Pertambangan di BEI 2016 - 2019

Untuk melihat kenaikan atau penurunan pada perusahaan pertambangan yang

terdaftar di BEI dan adanya ketidakkonsistenan hasil penelitian terdahulu

memotivasi peneliti untuk menguji kembali mengenai faktor yang mempengaruhi

profitabilitas di suatu perusahaan. Berdasarkan uraian di atas, peneliti tertarik

-5,000

0,000

5,000

10,000

ADROCTTH ELSA INCOITMG KKGI PTBATOBA TINS

Working Capital Turn Over (WTC)

Working Capital Turn
Over (WTC)



15

uuntuk melakukan penelitian dengan judul, “Pengaruh Working Capital

Turnover, Likuiditas dan Leverage Terhadap Profitabilitas pada Perusahaan

Pertambangan di Bursa Efek Indonesia (BEI)”.

B. Perumusan Masalah.

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan, maka perumusan

masalah dalam penelitian ini adalah :

1. Adakah Pengaruh Working Capital Turnover, Likuiditas dan Leverage secara

bersama-sama terhadap Profitabilitas pada Perusahaan Pertambangan di

Bursa Efek Indonesia (BEI).

2. Adakah Pengaruh Working Capital Turnover, Likuiditas dan Leverage parsial

terhadap Profitabilitas pada Perusahaan Pertambangan di Bursa Efek

Indonesia (BEI).

C. Tujuan Penelitian.

Berdasarkan perumusan masalah yang telah diuraikan, maka tujuan penelitian

ini adalah :

1. Untuk mengetahui Pengaruh Working Capital Turnover, Likuiditas dan

Leverage secara bersama-sama terhadap Profitabilitas pada Perusahaan

Pertambangan di Bursa Efek Indonesia (BEI).

2. Untuk mengetahui Pengaruh Working Capital Turnover, Likuiditas dan

Leverage secara parsial terhadap Profitabilitas pada Perusahaan

Pertambangan di Bursa Efek Indonesia (BEI).

D. Kegunaan dan Manfaat
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Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan implikasi secara

signifikan baik secara teoritis maupun praktisi.

a. Secara Teoritis

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan dalam pengembangan

ilmu bidang manajemen keuangan khususnya perputaran working capital

turnover, likuiditas dan leverage terhadap profitabilitas meningkatkan kinerja

dan tercapainya keberhasilan perusahaan.

b. Secara Praktis

Hasil penelitian ini juga diharapkan dapat menjadi salah satu bahan

pertimbangan investor sebagai pemakai informasi keuangan untuk bahan

pertimbangan keputusan investasi di pasar modal.  Perusahaan di semua

sektor, guna informasi dalam menganalisis atau bahan pertimbangan untuk

mengambil kebijkan atau tindakan yang berkaitan antara pasar modal dan

perusahaan.

Penelitian ini dilakukan dengan maksud agar dapat memberikan ide-ide

baru, referensi dan bahan pertimbangan untuk penelitian selanjutnya, juga agar

bermanfaat bagi penelitian selanjutnya.
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