UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

BERITA ACARA
SEMINAR USULAN PENELITIAN

Telah dilaksanakan Seminar Usulan Penelitian mahasiswa :

Nama : HARRY SANJAYA

NIM : 212014488

Program Studi : MANAJEMEN

Hari / Tanggal : SENIN / 28 Mei 2018

Pukul : 13.00 WIB

Judul - PENGARUH KOMPETENSI DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA

KARYAWAN PT. TIRTA FRESINDO JAYA (MAYORA GROUP) PALEMBANG

Dengan Penelaah sebagai berikut :

TANDA TANGAN SARAN /
NO NAMA PEMBIMBING / PERBAIKAN
_PENELAAH
1 |DR.Hj.Sri Rahayu, S.E, M.M | [ 5 (
2 |Hj. Fitantina, S.E, M.Si 2 \7(/ <
3 |Wani Fitriah, S.E, M.Si 3C i‘] K\‘

Hasil Seminar :
1. Disetujui tanpa perbaikan
2. Disetujui dengan perbaikan

3. Ditolak/ubah materi UP/Seminar UP kembali

ditetapka:  di Palembang
tanggal 23 Mei 2018

a.n Dekan
Ketua Program Studi Manajemen,

WM

Hj. Maftuhah Nurrahmi, S.E.,M.Si



DAFTAR HADIR SEMINAR USULAN PENELITIAN
MAHASISWA PROGRAM STUDI MANAJEMEN
PERIODE GENAP 2017- 2018

Nama : HARRY SANJAYA
NIM : 212014488
Program Studi : MANAJEMEN

Hari / Tanggal : SENIN /28 Mei 2018
Pukul : 13.00 WIB
Judul : PENGARUH KOMPETENSI DAN

BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA

KARYAWAN PT. TIRTA FRESINDO JAYA (MAYORA GROUP) PALEMBANG

NO NAMA NIM TANDA TANGAN
1 [ Sapiant 91 polsou (I YW
2 | cica cATR\A 2\ 20\S 033 o 2 GAh
3 ] B Vowwta  Anggetin otsia7 13 Ak
4 | Slvde>  Ackesa 2o\ b 4 W
5 | Walwod e 1205028 |5 (Wl
6 | Raden Dedek 212015007 6 AL
7 |Lueman  Hokin Nasisaty |7, Gumih
8 Jana)cuk lgn Lestart 018294 8 ,}h)k
9 | Raklhn 2lzo\s02y |9 RS l
10 | Prekey amadhon 202018 24¢ f“ 10 Rep
11 | Nictor 2130\G135 |11 =
12 (o Ranad toin 2020(5 (¢ 12 4P~
13 DM(AL\ NOFrinan So 212015129 |13 W" o
14 | o.M /\NQ(Z.E J\ka PUTRA - 21 VK0T 14 %ﬂf
15 [ Nediye Melita San 9\ 2014439 |15 JWy - ]

ditetapkan : di Palembang

tanggal : 23 Mei 2018

an Dekan

Ketua Program Studi Manajemen,

M

Hj. Maftuhah Nurrahmi, S.E.,M.S



FORMULIR PENILAIAN SEMINAR USULAN PENELITIAN

AMA : HARRY SANJAYA
M : 212014488
ROGRAM STUDI / KONSENTRASI : MANAJEMEN / MANAJEMEN SDM
IDUL . PENGARUH KOMPETENSI DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. TIRTA FRESINDO JAYA (MAYORA GROUP)
° PALEMBANG
PEMBIMBING PENELAAH | PENELAAH Il RAT/RANL SKak
BOBOT TERBOBOT
NO ASPEK PENILAIAN (%)
SKOR SKOR TERBOBOT SKOR SKOR TERBOBOT SKOR SKOR TERBOBOT
(%) (%) (%)
1 |Kesesuaian :
- Judul, Latar Belakang 20
- Masalah, Tujuan, dan Manfaat 10
- Kajian Pustaka, 15
- Metode Penelitian 20
2 _|Teknik Penulis 10
3 |Penguasaan UP :
- Penguasaan Materi 15
- Cara Mengemukakan Pendapat 10
Total Skor Terbobot 100 / R
Nilai Maksimum = 85
Nilai Angka I o i U/
Nilai Huruf SN 7
atatan
00-100,00 =A [
00-7999 =B ) g—— )7’ LL y
00-6499 =C T u o

50,00 Tidak Lulus = Pembatalan Usulan Penelitian

DR Hj.S1i Rahayu, S.E, M.M

“—Hj Fitantina, S.E, M.Si

Wani Fitriah, S.E, M.Si

T

Nilai Skor yang diberikan antara : 0 sampai dengan 100

Palembang, 23 Mei 2018
Dekan
Ketua Pri m Studi Manajemen,

WA

Hj. Maftuhah Nurrahmi, S.E.,M.Si
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UNIVERSITAS MUEAMMADIYAH PALEMBANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

BERITA ACARA
SEMINAR USULAN PENELITIAN

Telah dilaksanakan Seminar Usulan Penelitian mahasiswa :

Nama : REGO KISRO

NIM : 212014301

Program Studi : MANAJEMEN

Hari / Tanggal : KAMIS / 07 Juni 2018

Pukul : 13.00 WIB

Judul : PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT.
HAMITA UTAMA KARSA

Dengan Penelaah sebagai berikut :

NO NAMA PNRTMBING | i
~PENELAAH

1 |DR.Hj.Sri Rahayu, S.E, M.M 1 |7 TN

2 |DR. Trisniarty Adjeng Moelyati, SE, MM | | = / {rdhy iy }*W‘/

3 |Arniza Nilawati, S.E, M.M 3 (Mt~ * é L

Hasil Seminar :

1. Disetujui tanpa perbaikan

2. Disetujui dengan perbaikan

3. Ditolak/ubah materi UP/Seminar UP kembali

ditetapka :  di Palembang
tanggal : 02 Juni 2018

an Dekan
Ketua Program Studi Manajemen,

~OM

Hj. Maftuhah Nurrahmi, S.E.,M.Si



DAFTAR HADIR SEMINAR USULAN PENELITIAN
MAHASISWA PROGRAM STUDL MANAJEMEN
PERIODE GENAP 2017- 2018

Nama : REGO KISRO
NIM : 212014301
Program Studi : MANAJEMEN
/ Hari / Tanggal : KAMIS /07 Juni 2018
/ Pukul : 13.00 WIB
Judul - PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. HAMITA
UTAMA KARSA
NO NAMA NIM j TANDA TANGAN
1 D)y Drtkamau Moy |1 4~
2 bt Lonalde gzoete | g o o
3 WM,M("V“ NGV IO I M
4 |Rdama pdo Robhy 200336 4 P
5 Meton ooy [P /W
6 | ke Actse 2020 3§ 6 /A
7 | Hobor Robwan 2200 293 |7 15/ -
8 | phpoty—os JoAN SAPUTTA Y 20y 205 | 8 VoAt
9 |udaccla) BNcEP Zlzoeb |9 W
10 [Pbus = Pypi e To 15014 0\Y 0 ZZy
11 %5 Nemama e 2\ Soiy LSy 1 \%‘
12 | ) cwaton  Desfriana 212010164 X 12 M
5 1
13 MWHMWM U 2015208 |13 %
1 /(g,(//* (hwon_rackmon 20 20043l 14 %«
15 | Acwin Abmowi joyar 212015201 15 Auih
ditetapkan : di Palembang
tanggal : 02 Juni 2018
an Dekan

Ketua Program Studi Manajemen,

O

Hj. Maftuhah Nurrahmi, S.E.M.S;



AMA
M
ROGRAM STUDI / KONSENTRASI

FORMULIR PENILAIAN SEMINAR USULAN PENELITIAN

: REGO KISRO
212014301
: MANAJEMEN

/

MANAJEMEN SDM

UDUL : PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. HAMITA UTAMA KARSA
PEMBIMBING PENELAAH | PENELAAH I RATNEALSEDN
BOBOT TERBOBOT
NO ASPEK PENILAIAN %)
SKOR SKOR TERBOBOT SKOR SKOR TERBOBOT SKOR SKOR TERBOBOT
(%) (%) (%)
1 [Kesesuaian :
- Judul, Latar Belakang 20
- Masalah, Tujuan, dan Manfaat 10
- Kajian Pustaka, 15
- Metode Penelitian 20
2 |Teknik Penulis 10
3 |Penguasaan UP :
- Penguasaan Materi i5
- Cara Mengemukakan Pendapat 10
Total Skor Terbobot 100
Nilai Maksimum / Q :
Nilai Angka QW o
Nilai Huruf B2y
atatan :
,00-100,00 =A
,00-7899 =B *
00-6499 =C

50,00 Tidak Lulus = Pembatalan Usulan Penelitian

DR.Hj.pri Rahayu, S.E, M.M

DR. Trisniar]

y Aflieng Moelyati, S,E, M.M

Arniza Nilawati, S.E,

M

I

 Nilai Skor yang diberikan antara : 0 sampai dengan 100

Palembang, 02 Juni 2018

a.n. Dekan

Ketua Program StudiManajemen,

1 Lueoy

Hj. Maftuhah Nurrahmi, S.E.,M.Si




NAMA

NIM

PROGRAM STUDI/ KONSENTRASI

FORMULIR PENILAIAN SEMINAR USULAN PENELITIAN

: AYU LESTARI
1 212014131
: MANAJEMEN

ié

MANAJEMEN PEMASARAN

JUDUL + PENGARUH KUALITAS LAYANAN TERHADAP KEPUTUSAN WISATAWAN MEMILIH OBYEK WISATA PUNTI KAYU
PEMBIMBING PENELAAH | PENELAAH Il RATT::’B‘CT)QS:OR
NO ASPEK PENILAIAN B?;E’T
SKOR SKOR Tl::RBOBOT SKOR SKOR TERBOBOT SKOR SKOR TI;ZRBOBOT
(%) (%) (%)
1 |Kesesuaian :
- Judul, Latar Belakang 20
- Masalah, Tujuan, dan Manfaat 10
- Kajian Pustaka, 15
- Metode Penelitian 20
2 |Teknik Penulis 10
3 |Pengt 1 UP :
- Penguasaan Materi 15
- Cara Mengemukakan Pendapat 10 5
Total Skor Terbobot 100 ]
Nilai Maksimum A e [ A/
Nilai Angka 87 S 75 {
Nilai Huruf
Catatan :
80,00 - 100,00 = A
65,00-7999 =B e
50,00-6499 =C W

< 50,00 Tidak Lulus = Pembatalan Usulan Penelitian

DR.Hj.Syi Rahayu, S.E, M.M

Hj. Kholillah, S.E.M.Si

Dr. Hj. Choiriyah, S.E.,M.Si

® Nilai Skor yang diberikan antara : 0 sampai dengan 100

a.n.

Palembang, 04 Juni 2018
Dekan
Ketua Pro Studi Manajemen,

W

Hj. Maftuhah Nurrahmi, S.E.,M.Si




