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ABSTRAK

Hervika Juniarti/ 21 2011 139/ Pengaruh Disiplin dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1. Adakah pengaruh disiplin dan
lingkungan kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir 2. Adakah pengaruh disiplin dan lingkungan
kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kab. Ogan Ilir. Tujuannya adalah 1. Untuk mengetahui pengaruh
disiplin dan lingkungan kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir. 2. Untuk mengetahui pengaruh
disiplin dan lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.

Hasil kerja Regresi menunjukkan adanya Pengaruh Disiplin dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan didapat dari pengujian Regresi Y = 3,191 +
0,901 X, + -0,337 X, Dari persamaannya regresi disiplin (X)) sebesar 0,901, hasil
pengujian hipotesis menunjukkan Fyinmg (5,666)> Fiape (3,34) bearti H, ditolak dan
H, diterima yang artinya terdapat pengaruh yang signifikan antara disiplin dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Uji T (Parsial) pengaruh disiplin
(X1) terhadap kinerja karyawan (Y) pada penelitian ini thiung (3,343) >ty
(2,048) maka Ho ditolak dan Ha diterima, bearti adanya pengaruh yang signifikan
antara disiplin (X,) terhadap kinerja karyawan (Y). thiung (-1,679) < tignet (2,048),
maka Ho diterima dan Ha ditolak, bearti tidak ada pengaruh yang signifikan
antara lingkungan kerja (X;) terhadap kinerja karyawan (Y). Adanya hubungan
antara disiplin dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Disiplin, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Hervika Juniarti/ 21 2011 139/ The Effect of Discipline and Working Environment
on Employee Performence ini Employee and Transmigration Office Kab. Ogan
Itir.

The problem of this study were whther or not there was any effect of discipline
and work environment simultaneosly on employee and transmigration office kab.
Ogan ilir. And whether or not there was any effects of discipline and work
enfironment partially on employee performance in employee and transmigration
affice kab. Ogan ilir. The objectives of this study were 1o determine the effect of
discipline and work environment simultaneosly on employee and transmigration
office kab. Ogan ilir, and to determine the effect of discipline and work

environous partially on employee performance in employee and transmigration
office kab. Ogan ilir.

The work of regression showed discipline and working environment effect on
employee performance, it was obtained from regression testing Y= 3,191 + 0,901
Xi+ -0, 337 X, From the regression equation discipline was (X;) of 0,901,
hypothesis testing result showed F o (5,666) > Fiaste (3,34) meant Ho was rejected
and Ha accepted, which meant there was a significant. Ty (Partial) influenced
the discipline (X}) on employee performance (Y) in this study Teoyy was (3,343) >
Tiabte (2,048), then Ho was rejected and Ha accept, meant any significant effects
between disciplines (X;) on employee performance (Y). 1eoum was (-1,679) < Tiasie
(2,048), then Ho was accepted and Ha was rejected, it meant a there not was
significant influence among the working environment (X;) on employee
performance (Y). There was a correlation between discipline and work employee
environment performance.

Keyword: Discipline, Work Environment and Employee Performance
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BAB I

PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah

Sumber daya manusia adalah kekuatan, tenaga dan potensi yang
berasal dari manusia. Dalam pengertian praktis sehari-hari, sumber daya
manusia lebih dimengerti sebagai bagian integral dari sistem yang
membentuk organisasi. Sumber daya manusia ini diatur dalam manajemen
yaitu manajemen sumber daya manusia yang khusus mempelajari
hubungan dan peranan manusia yang terjadi di dalam organisasi
perusahaan.

Karyawan dalam organisasi merupakan aset terpenting dalam
mencapai tujuan perusahaan. QOleh karena itu perhatian perusahaan
terhadap kinerja karyawan menjadi sangat penting, dimana karyawan yang
menghasilkan kinerja baik dapat memberikan kontribusi besar dalam
menjalankan aktivitas suatu organisasi. Kinerja karyawan dipengaruhi oleh
banyak hal, diantaranya kedisiplinan dan lingkungan kerja.

Disiplin dalam suatu pekerjaan merupakan kehendak dan
kesediaan karyawan untuk memenuhi dan mentaati segala peraturan dan
ketentuan yang berlaku baik yang tertulis maupun tidak tertulis. Dengan
memiliki kedisiplinan kerja yang tinggi maka tugas dan pekerjaan yang

diberikan perusahaan akan diselesaikan secara cepat dan baik. Disiplin



juga mencerminkan besarnya rasa tanggung jawab seseorang terhadap
tugas-tugas yang diberikan kepadanya. Disiplin kerja akan baik apabila
para karyawan dapat menjaga dan membina secara baik kedisiplinan
dalam melaksanakan tugas-tugas yang berhubungan dengan hasil kerja.

Lingkungan kerja karyawan adalah kondisi-kondisi material dan
psikis yang ada dalam organisasi. Maka organisasi atau perusahaan harus
menyediakan lingkungan kerja yang memadai seperti lingkungan fisik
maupun lingkungan kerja non fisik. Lingkungan kerja fisik terdiri dari
kondisi tempat kerja, penerangan, kebersihan, keamanan ventilasi dll.
Sedangkan lingkungan kerja non fisik yaitu suasana kerja yang harmonis,
tentram, aman, dan damai serta pelayanan yang diberikan oleh perusahaan
kepada karyawan.

Dinas tenaga kerja dan transmigrasi kab. Ogan ilir yang merupakan
unsur pelaksana otonomi daerah dibidang ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian ini mempunyai tugas melaksanakan urusan
ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang meliputi penempatan tenaga
kerja dan transmigrasi, pelatihan dan produktivitas, hubungan industrial
dan kescjahteraan pekerja, pengawasan ketenagakerjaan, hygiene
perusahaan dan kesehatan, keselamatan kerja, kesejahteraan tenaga kerja,
tuna karya dan purna karya serta urusan ketenagakerjaan lainnya.

Kinerja karyawan di dalam dinas ini masih tergolong kurang
optimal, Dalam pelaksaan pekerjaan ada yang namanya tugas pokok dan

fungsi (TUPOKSI) dalam bidang-bidangnya yang masih kurang dipahami



oleh masing-masing karyawan, schingga pekerjaan yang harusnya
terselesaikan dengan baik malah terbengkalai, yang mengakibatkan
kurangnya kesadaran dalam menyikapi tugas masing-masing, kurangnya
rasa tanggung jawab, malas dalam bekerja, tidak memiliki rencana dan
orientasi kerja, tidak memiliki kepedulian sehingga mempengaruhi
pencapaian visi dan misi organisasi secara maksimal. Kurangnya sumber
daya manusia yang ada juga mempengaruhi kuantitas dan kualitas
pekerjaan yang dihasilkan. Karyawan dalam dinas yang merupakan
kesejahteraan pekerja, pengawasan ketenagakerjaan, hygiene perusahaan
dan kesehatan, keselamatan kerja, kesejahteraan tenaga kerja, tuna karya
dan purna karya serta urusan ketenagakerjaan lainnya, yang sangat penting
untuk setiap karyawan mematuhi tenggang waktu yang dibutuhkan agar
menjadi lebih maksimal dan juga pelayanan pada masyarakat yang harus
selalu diutamakan.

Tingkat kedisiplinan kerja karyawan sangat penting untuk
menunjang keberhasilan di dalam dinas. kurangnya kesadaran karyawan
dalam menaati peraturan terlihat dari masih adanya karyawan yang datang
terlambat untuk bekerja ataupun waktu pulang kerja yang lebih cepat dari
waktu yang telah ditetapkan di dalam dinas. Contoh dari pimpinan
haruslah menjadi faktor terpenting untuk menjadikan karyawan lebih
disiplin, dengan datang tidak terlambat, dan pulang tepat waktu sesuai
dengan waktu yang telah di tetapkan. Namun contoh itu tidaklah

diterapkan dengan baik sehingga karyawanpun bertindak sesuai contoh



yang ada. serta kurangnya kesiapan dalam menerima sanksi disiplin,
sehingga seringkali menilai bahwa sanksi yang dikenakan terhadap pelaku
pelanggaran tidaklah adil karena dianggap mengandung unsur
subyektivitas atasan.

Lingkungan yang ada di dalam dinas juga masih belum mencukupi
standar, telihat dari kondisi tempat kerjanya yang masih kurang memadai
dengan penerangan yang minim, maksud minim ini adalah kurangnya
vasilitas seperti genset untuk digunakan sewaktu-waktu jika terjadi
pemadaman serta temperatur suhu dan udaranya juga terganggu saat
pemadaman terjadi, yang mengakibatkan karyawan malas untuk
mengerjakan pekerjaan dengan kondisi ruangan yang pengap dan panas.
Kurangnya peralatan yang adapun akan menghambat lancarnya pekerjaan,
seperti alat-alat kantor, komputer untuk bekerja, internet untuk
melancarkan akses pencarian, serta hal-hal yang dibutuhkan untuk
menunjang pekerjaan baik dari dalam maupun luar. Dalam dinas
khususnya dinas tenaga kerja dan transmigrasi ini perlu kendaraan untuk
penunjang tercapainya tujuan untuk pelaksanaan pekerjaan yang dilakukan
diluar kantor, bagi karyawan vyang ditugaskan keluar. Namun
perlengkapan-perlengkapan ini masih kurang memadai dan jadi kendala
dalam pelaksaan pekerjaan yang optimal. Hubungan kerja yang kurang
harmonis akan menghambat kenyamanan dalam bekerja baik antar

karyawan maupun antar atasan dan bawahan. Kurangnya komunikasi antar



sesama baik karyawan maupun pimpinan ini mengakibatkan pekerjaan
tidak berjalan dengan optimal..

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka pada
penelitian ini penulis mengambil judul Pengaruh Disiplin dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kab. Ogan Ilir,

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah peneliti uraikan di
atas dan dengan pertimbangan agar terarah pada penyelesaian masalah
maka perlu menetapkan rumusan masalah sebagai berikut:

1. Adakah pengaruh yang signifikan disiplin dan lingkungan kerja secara
bersama-sama terhadap kinerja karyawan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kab. Ogan Ilir?

2. Adakah pengaruh yang signifikan disiplin dan lingkungan kerja secara
parsial terhadap kinerja karyawan Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kab. Ogan Ilir?

Tujuan Penelitian

Setiap kegiatan pasti mempunyai tujuan tertentu. Berdasarkan pada

rumusan masalah diatas maka tujuan yang akan dicapai dalam penelitian

adalah:



1.

Untuk mengetahui pengaruh disiplin dan lingkungan kerja secara
bersama-sama terhadap kinerja karyawan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.

Untuk mengetahui pengaruh disiplin dan lingkungan kerja secara
parsial terhadap kinerja karyawan Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.

D. Manfaat Penelitian

1.

2.

Bagi Penulis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pembelajaran dan
penelitian ilmu pengetahuan dibidang manajemen, khususnya dalam
bidang Manajemen Sumber Daya Manusia.

Bagi Instansi Pemerintahan

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan bahan
pertimbangan berkaitan dengan disiplin kerja dan lingkungan kerja
untuk meningkatkan kinerja karyawan pada Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.

3. Bagi Almamater

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan rujukan bagi
penelitian selanjutnya sebagai pertimbangan bagi yang menghadapi

masalah serupa.



BABII

KAJIAN PUSTAKA

A. Penelitian Sebelumnya

Penelitian sebelumnya Ricad (2013), berjudul Pengaruh Disiplin dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Perusahaan VII Unit
Usaha Pagaralam. Jenis penelitian yang digunakan adalah survey. Terdapat
tiga variabel yang digunakan yaitu kedisiplinan, lingkungan kerja dan kinerja
karyawan. Indikator kedisiplinan karyawan yaitu tujuan dan kemampuan,
teladan pemimpin waskat, sanksi hukum, ketegasan dan indikator suhu udara,
penerangan dan kinerja standar, tujuan, umpan balik. Sampel yang digunakan
sebanyak 65 orang, dengan menggunakan sampling jenuh atau sensus. Jenis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa jawaban
responden. Tekhnik pengumpulan data berupa data kuisioner, teknis analisa
yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi regresi liner
sederhana. Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh disiplin kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan masing-masing dengan nilai
sebesar 0.4% dan 0.5%.

Penelitian sebelumnya telah dilakukan oleh Astri Yuda (2011),
berjudul Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Bagian Pertenunan PT. Iskandar Surakarta. Perumusan
masalah dalam penelitian tersebut adalah apakah ada pengaruh disiplin kerja

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan bagian pertenunan PT.



Iskandar surakarta. Terdapat tiga variabel dalam penelitian ini yaitu disiplin
kerja karyawan, lingkungan dan kinerja karyawan. sampel yang digunakan
yakni seluruh karyawan yang berjumlah 45 orang karyawan didalam PT.
Iskandar Surakarta. Data yang digunakan yaitu data primer. Tekhnik analisis
yang digunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan adanya
pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
masing-masing dengan nilai sebesar 0.5% dan 0.7%.

Penelitian sebelumnya yang berjudul Pengaruh Kompensasi dan
Kedisiplinan terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Jati Karya Palembang.
Penelitian ini dilakukan oleh Anita Zahra (2006). Rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah bagaimana pengaruh kompensasi terhadap kinerja
karyawan pada CV. Sampel yang digunakan yakni sebanyak 44 orang
karyawan Jati Karya Palembang. Adapun data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer, berupa hasil jawaban responden terhadap
kinerja karyawan pada CV. Jati Karya Palembang dan data sekunder berupa
absensi/ kehadiran, data tentang jumlah karyawan, dan jadwal kerja. Tekhnik
Analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Berdasarkan
hasil analisis diperoleh koefisien regresi linier berganda sebesar 0,582 untuk
variabel kompensasi dan 0,664 untuk variabel disiplin. Hal ini membuktikan
bahwa kompensasi dan disiplin berpengaruh dengan kinerja karyawan pada

CV. Jati karya Palembang.



B. Landasan Teori

1.

Kinerja

a.

Pengertian Kinerja

Menurut Rusdy (2009:303), sistem manajemen kinerja adalah
proses menciptakan suatu pemahaman antara pekerjaan dengan
atasannya tentang apa yang dicapai dan bagaimana pencapaiannya.

Menurut Payaman (2011:1) Kinerja adalah tingkat
pencapaian hasil atas pelaksanaan tugas tertentu.

Menurut Viethzal (2011:548), kinerja merupakan prilaku
nyata yang di tampilkan setiap orang sebagai prestasi kerja yang
dihasilkan oleh karyawan sesuai dengan perannya dalam perusahaan.
Indikator kinerja

Adapun indikator atau tolak ukur dari keberhasilan kinerja
dapat diukur menurut Rusdy (2009:306), sebagai berikut:

1) Kuantitas
Seberapa banyak target kerja logis yang dibandingkan dengan
kuantitas aktual.

2) Kualitas
Seberapa baik mutu hasil kerja yang ingin dicapai dibandingkan
dengan realisasi.

3) Biaya
Berapa alokasi biaya yang diperlukan hingga target sasaran

dapat dicapai.
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4) waktu yang diperlukan

Agar sasaran kerja dapat dicapai.

2. Disiplin Kerja
a. Pengertian Disiplin Kerja

Menurut Viethzal (2011:825), disiplin kerja adalah suatu
alat yang digunakan para manajer untuk berkomunikasi dengan
karyawan agar mereka bersedia mengubah suatu prilaku serta
sebagai suatu upaya untuk meningkatkan kesadaran dan
kesediaan seseorang menaati semua peraturan perusahaan dan
norma-norma sosial yang berlaku.

Menurut Rusdy (2009:245), disiplin adalah kepatuhan
seseorang terhadap ketentuan-ketentuan dan peraturan-peraturan
organisasi/ perusahaan yang dicerminkan kepatuhan terhadap
pimpinan/ atasan.

Menurut Malayu S.P Hasibuan (2009:193), disiplin kerja
adalah kesadaran dan kesediaan orang menaati semua peraturan
perusahaan dan norma-norma sosial yang berlaku.

b. Indikator-indikator kedisiplinan
Malayu S.P Hasibuan (2009:195), menyatakan bahwa

indikator-indikator kedisiplinan adalah sebagai berikut:



1)

2)

3)

4
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Tujuan dan kemampuan

Tujuan yang akan dicapai harus jelas dan ditetapkan secara
ideal serta cukup menantang bagi kemampuan karyawan. Hal
ini berarti bahwa tujuan (pekerja) yang dibebankan pada
karyawan harus sesuai dengan kemampuan karyawan yang
bersangkutan agar dia bekerja dengan sungguh-sungguh dan
disiplin dalam mengerjakannya.

Teladan pimpinan

Teladan pimpinan sangat berperan dalam menentukan
kedisiplinan karyawan karena pimpinan dijadikan teladan dan
panutan oleh para bawahannya. Pimpinan harus memberikan
contoh yang baik, berdisiplin baik, jujur, adil, serta sesuai
kata-kata dengan perbuatan. Dengan teladan pimpinan yang
baik, kedisiplinan karyawan pun akan ikut baik.

Balas Jasa

Balas jasa (gaji dan kesejahteraan) ikut mempengaruhi
kedisiplinan karyawan karena balas jasa akan memberikan
kepuasan dan kecintaan karyawan terhadap perusahaan atau
pekerjaannya.

Keadilan

Keadilan ikut mendorong terwujudnya kedisiplinan karyawan
karena ego dan sifat manusia yang selalu merasa dirinya

penting dan minta diperlakukan sama dengan manusia



5)

6)

7
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lainnya. Keadilan harus ditetapkan dengan baik pada setiap
perusahaan supaya kedisiplinan karyawan perusahaan baik
pula.

Waskat

Waskat (pengawasan melekat) adalah tindakan nyata dan
paling efektif dalam mewujudkan kedisiplinan karyawan.
Waskat efektif merangsang kedisiplinan dan moral kerja
karyawan. Waskat menuntut adanya kebersamaan aktif antara
atasan dengan bawahan dalam mencapai tujuan perusahaan,
karyawan dan masyarakat.

Sanksi hukuman

Sanksi hukuman harus ditetapkan berdasarkan pertimbangan
logis, masuk akal dan diinformasikan secara jelas kepada
semua karyawan. Sanksi hukuman hendaknya bersifat wajar
untuk setiap tingkatan yang indisipliner, bersifat mendidik
dan menjadi alat motivasi untuk memelihara kedisiplinan
dalam perusahaan.

Ketegasan

Ketegasan pimpinan menegur dan menghukum setiap
karyawan yang indisipliner akan mewujudkan kedisiplinan
yang baik pada perusahaan. Pimpinan yang berani bertindak
tegas menerapkan hukuman bagi karyawan yang indisipliner

akan disegani dan diakui kepemimpinannya oleh bawahan.
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8) Hubungan kemanusiaan
Hubungan kemanusiaan yang harmonis diantara sesama
karyawan ikut menciptakan kedisiplinan yang baik pada
suatu perusahaan. Kedisiplinan karyawan akan tercipta
hubungan dalam organisasi tersebut baik.

c. Bentuk-bentuk disiplin kerja
Viethzal Rivai (2011:825) menjelaskan tentang bentuk-
bentuk disiplin kerja yaitu:

1) Disiplin Retributive yaitu berusaha menghukum orang yang
berbuat salah.

2) Disiplin korektif yaitu berusaha membantu karyawan
mengkoreksi prilakunya yang tidak tepat.

3) Perspektif hak-hak individu yaitu berusaha melindungi hak-
hak dasar individu selama tindakan-tindakan displiner.

4) Perspektif utilitarian yaitu berfokus kepada penggunaan
disiplin hanya pada saat konsekuensi-konsekuensi tindakan
disiplin melebihi dampak-dampak negatifnya.

3. Lingkungan kerja
Menurut Soekidjo (2009:153) lingkungan kerja yang tidak
kondusif sering atau bahkan selalu menghambat atau mempengaruhi
kinerja atau pelaksanaan tugas karyawan.

Ada beberapa ahli berpendapat tentang lingkungan kerja diantaranya :
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Sihombing (2004) lingkungan kerja adalah faktor-faktor diluar
manusia baik fisik dalam suatu organisasi. Faktor ini ini mencakup
peralatan kerja, suhu tempat kerja, kesesakan dan kepadatan,
kebisingan, luas ruang kerja sedangkan non fisik mencakup hubungan
kerja yang terbenuk di instansi antara atasan dan bawahan serta antara
sesama karyawan.

Lingkungan kerja yang mendukung produktivitas kerja akan
menimbulkan kepuasan kerja bagi pekerja dalam suatu organisasi.
Adapun indikator-indikator lingkungan kerja yaitu fasilitas kerja, gaji
dan tunjangan, hubungan.

Menurut A.A. Anwar (2005), menyatakan bahwa lingkungan
kerja adalah semua aspek fisik kerja, psikologis kerja dan peraturan
kerja yang dapat mempengaruhi kepuasan kerja dan pencapaian
produktivitas.

Menurut Supardi dalam Subroto (2005), menyatakan bahwa:
lingkungan kerja merupakan keadaan sekitar tempat kerja baik secara
fisikk maupun nonfisik yang dapat memberikan kesan yang
menyenangkan, mengamankan, mententramkan, dan betah dalam
bekerja.

Berikut beberapa faktor yang diuraikan Sedarmayanti
(2007:21) yang dapat mempengaruhi terbentuknya suatu kondisi
lingkungan dikaitkan dengan kemampuan pegawai, diantaranya

adalah :



a.
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Penerangan/ cahaya ditempat kerja

Penerangan dan cahaya sangat besar manfaatnya bagi karyawan
guna mendapat keselamatan dan kelancaran kerja, pencahayaan
yang kurang jelas, maka pekerja menjadi lambat, banyak
mengalami kesalahan, pada akhirnya menyebabkan kurang efisien
dalammelaksanakan pekerjaan, sehingga tujuan perusahaan sulit
dicapai.

Temperatur atau suhu udara ditempat kerja

Dalam keadaan normal, tiap anggota tubuh manusia mempunyai
temperatur berbeda. Tubuh manusia selalu berusaha untuk
mempertahankan keadaan normal, dengan suatu sistem tubuh
yang sempurna schingga dapat menyesuaikan diri dengan
perubahan yang terjadi diluar tubuh. Keadaan tersebut tidak
mutlak berlaku bagi setiap karyawan karena kemampuan adaptasi
tiap karyawan dapat hidup. Lingkungan kerja panas akan
mengakibatkan gangguan kondisi tubuh seperti demam dan
menurunya daya tahan tubuh, denyut jantung lebih rendah Tetapi
erkaitan dengan cara, tata warna, perlengkapan, dan lainnya untuk
bekerja.

Kebisingan

Salah satu polusi yang cukup mengganggu adalah mengatasi
kebisingan karena dalam jangka panjang bunyi tersebut dapat

mengganggu ketenangan bekerja, merusak pendengaran,



C. Hipotesis
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menimbulkan kesalahan dalam komunikasi , bahkan menurut
peneliti, kebisingan dapat menyebabkan kematian. Karena
pekerjaan  membutuhkan konsentrasi, maka suara bising
hendaknya dihindari agar pelaksanaan karyawan dapat dilakukan
dengan efisiensi sehingga produktivitas kerja meningkat.

Tata warna

Menata warna didalam tempat kerja perlu dipelajari dan
direncanakan dengan sebaik-baiknya. Pada kenyataan tata warna
tidak dapat di[isahkan dengan penataan dekorasi. Hal ini dapat
dimaklumi karena warna mempunyai pengaruh yang besar
terhadap perasaan. Sifat dan pengaruh warna kadang-kadang
menimbulkan rasa senang, sedih, dan lain-lain. Karena sifat warna
dapat merangsang perasaan manusia.

Tata dekorasi

Dekorasi ada hubungannya dengan tata warna yang baik, karena
itu dekorasi tidak hanya berkaitan dengan cara mengatur tata letak,

tata warna, perlengkapan, dan lainnya untuk bekerja.

1. Ada pengaruh yang signifikan disiplin dan lingkungan kerja secara

bersama-sama terhadap kinerja karyawan Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kab. Ogan llir.
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2. Ada pengaruh yang signifikan disiplin dan lingkungan kerja secara
parsial terhadap kinerja karyawan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kab. Ogan Ilir.



BAB III

METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian

Menurut(Sugiyono, 2013:7), tingkat eksplanasi penelitian ini dibedakan

menjadi 3 macam vyaitu

1.

Penelitian Deskriptif
Adalah salah satu jenis penelitian yang tujuannya untuk menyajikan
gambaran lengkap mengenai setting sosial atau hubungan antara
fenomena yang diuji.
Penelitian Komparatif
Adalah suatu penelitian yang layak dalam banyak hal bila metode
eksperimental tidak memungkingkan untuk dilakukan.
Penelitian Asosiatif
Yaitu proses berfikir dimana suatu ide merangsang timbulnya ide lain.
Jalan pikiran dalam proses berfikir asosiatif tidak ditentukan atau
diarahkan sebelumnya, jadi ide-ide timbul secara bebas.

Penelitian ini adalah jenis penelitian Asosiatif, yaitu penelitian
yang bertujuan untuk mencari dan mengetahui pengaruh antara disiplin
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.
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B. Lokasi Penelitian

Penelitian ini dilakukan di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

kab. Ogan Ilir yang beralamat di J. Lintas Timur KM 35 Komplek

Perkantoran Pemda Ogan Ilir Kode Pos 30662 Telp/Fax. 0711580600.

Operasionalisasi Variabel

Tabel 1. 1

Variabel, Definisi Variabel, dan Indikator

No. Variabel Devinisi Variabel Indikator
Kinerja Perilaku nyata yang 1. Kualitas
karyawan ditampilkan setiap karyawan 2. Waktu yang

sebagai prestasi kerja yang diperlukan.
(Y) dihasilkan oleh karyawan 3. Kuantitas
sesuai dengan perannya di 4. Pelayanan
Dinas Tenaga Kerja dan Masyarakat
Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.
Disiplin Kesadaran dan kesediaan 1. Tujuan  dan
Kerja pegawai mentaati semua Kemampuan
peraturan yang berlaku di 2. Teladan
Xy Dinas Tenaga Kerja dan Pimpinan
Transmigrasi Kab. Ogan Ilir. 3. Sanksi
hukuman
4. Ketegasan
pimpinan
Lingkungan | Faktor-faktor diluar manusia 1. Penerangan/
Kerja baik fisik maupun nonfisik cahaya
dalam suatu organisas. Faktor ditempat kerja
(X3) fisik yang mencakup 2. Temperatur
peralatan kerja, suhu tempat atau suhu
kerja, kesesakan dan udara ditempat
kepadatan, kebisingan, dan kerja
luas ruangan kerja. sedangkan 3. Peralatan
nonfisik mencakup hubungan 4. Hubungan
kerja yang terbentuk di Dinas Antar sesama
Tenaga Kerja dan dan antar
Transmigrasi Kab. Ogan Ilir. atasan dan
bawahan

Sumber: Peneliti Berdasarkan berbagai Teori, 2015
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D. Populasi dan Sampel

Populasi adalah totalitas dari semua objek atau individu yang
memiliki karakteristik tertentu, jelas dan lengkap yang akan diteliti (bahan
penelitian), (M. Igbal Hasan, 2010:84). Dalam penelitian ini populasinya
adalah semua karyawan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan
Ilir. Jumlah karyawan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir
adalah sebanyak 30 Orang Karyawan.

Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir yang berjumlah 30 orang. Hal ini di
dasarkan Istijanto (2005:111) sebagai pedoman dasar untuk perusahaan-
perusahaan kecil dengan jumlah karyawan dibawah 200. Riset, seperti survey
bisa dilakukan terhadap semua karyawan. Artinya penelitian melibatkan
seluruh populasi sehingga sampel sama dengan populasi, adapun tekhnik
pengambilan sampel yang dipilih yaitu sampling jenuh, dimana tekhnik

penentuan sampel semua anggota populasi digunakan sebagai sampel.

E. Data yang Diperlukan
Dilihat dari cara memperolehnya menurut M. Igbal (2005:33), data terdiri
dari :
1. Data Primer
Merupakan data yang di dapat dari sumber pertama, misalnya dari

individu atau perseorangan.
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2. Data Sekunder

Merupakan data primer yang telah diolah lebih lanjut menjadi
bentuk-bentuk seperti tabel, grafik, diagram, gambar, dan sebagainya
sehingga lebih informative oleh pihak lain.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan
data sekunder. Adapun data primer dalam penelitian ini berupa jawaban
karyawan yang diberikan kepada responden, sedangkan data sekunder
berupa jumlah karyawan dan daftar absensi karyawan pada Dinas Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.

F. Metode Pengumpulan Data

Menurut Sugiyono (2013:225), macam-macam pengumpulan data adalah:

1.

Interview (wawancara)

Wawancara digunakan sebagai tekhnik pengumpulan data, apabilah
peneliti ingin melakukan studi pendahuluan untuk menemukan
permasalahan yang diteliti, dan juga apabilah peneliti ingin mengetahui
hal-hal dari responden yang lebih mendalam dan jumlah respondennya
sedikit kecil.

Kuesioner (angket)

Merupakan tekhnik pengumpulan data yang dilakukan dengan cara
menyusun data pertanyaan secara terperinci yang ada hubungannya
dengan tujuan penelitian untuk kemudian dibagikan kepada sejumlah

responden yang telah ditetapkan.
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3. Observasi (pengamatan)
Observasi sebagai tekhnik pengumpulan data dengan cara melakukan
pengamatan langsung terhadap objek penelitian, dalam penelitian ini
berupa pengamatan mengenai disiplin, lingkungan kerja, dan kinerja
karyawan.

4. Dokumentasi
Dokumentasi adalah pengumpulan data melalui dokumen-dokumen dan
laporan-laporan yang ada diperusahaan dan memiliki hubungan dengan
penelitian.

Tekhnik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini

adalah kuesioner dan dokumentasi yang dilakukan di Dinas Tenaga Kerja

dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.

G. Analisis Data dan Tekhnik Analisis
1. Uji Instrumen
a. Uji Validitas

Validitas merupakan derajat ketetapan antara data yang terjadi
pada objek penelitian dengan data yang dapat dilaporkan oleh
peneliti.Uji validitas dilakukan untuk mengetahui apakah pengukur
yang telah disusun telah memiliki validitas atau tidak. Hasilnya akan
ditunjukkan oleh nilai corrected item-total correlation dengan taraf
signifikan 5%. Apabila r hitung lebih besar dari r tabel (0.361)

dinyatakan valid dan apabila r hitung kurang dari r tabel (0.361)
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dinyatakan tidak valid. Validitas juga dilakukan dengan
mengkorelasikan antar skor yang diperoleh dari masing-masing item
pertanyaan dengan korelasi rata-rata per item pertanyaan.

Uji Reliabiltas

Uji reliabilitas dilakukan untuk mengukur apakah skor hasil
pengukuran terbebas dari kesalahan pengukuran atau menunjukkan
tingkat konsistensi alat ukur. Hasil uji reliabilitas menunjukkan
bahwa alat ukur yang digunakan reliable apabila nilai cronbrachs
alpha> 0,6 (Duwi Priyatno). Apabila r alpha positif dan r alpha
tersebut lebih dari 0,6 berarti butir dari pernyataan (variabel) tersebut
adalah reliabel (dapat dipercaya).

Tekhnik analisis yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan program SPSS 16 untuk mengetahui pengaruh disiplin
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dinas tenaga kerja
dan transmigrasi kab. Ogan ilir. Analisis yang digunakan ialah

Regresi Linear Berganda.

2. Analisis data

Menurut Sugiyono (2013:333-335), analisis data terdiri dari :

a.

Data kualitatif adalah data yang dinyatakan dalam bentuk kata,

kalimat, dan gambar.
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b. Data kuantitatif adalah bersifat induktif, yaitu suatu analisis
berdasarkan data yang diperoleh, selanjutnya dikembangkan menjadi
hipotesis.

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis kualitatif dan kuantitatif. Secara kualitatif data yang
bersumber dari jawaban responden dengan memakai skala Likert

yang tersedia dalam berbagai alternatif’

Sangat setuju =SS
Setuju =S
Netral =N
Tidak Setuju =TS

Sangat tidak setuju =STS

Kemudian dikuantitatifkan :

Sangat setuju =5
Setuju =4
Netral =3
Tidak setuju =2
Sangat tidak setuju =1

3. Tekhnik Analisis
Tekhnik analisis data yang digunakan untuk mengetahui
pengaruh disiplin dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan

adalah dengan analisis regresi linier berganda.
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a. Regresi Linier Berganda

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linier berganda (M.igbal Hasan 2005:269-270), di
gunakan untuk mengetahui pengaruh disiplin dan lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan. Jadi analisis regresi berganda akan
dilakukan bila jumlah variabel independennya minimal 2. Untuk
menentukan pengaruh yang ditimbul oleh indikator variabel bebas
terhadap variabel terikat dengan formulasi sebagai berikut:

Y=a+ b1x1 +bzX2+ ]

Dimana :

Y = Kinerja karyawan

a = Bilangan konstanta

b b, = Bilangan koefisien masing-masing variabel x; x,
X = Disiplin

Xy = Lingkungan Kerja

e = Error term

b. Uji Hipotesis
Uji hipotesis digunakan untuk memperkuat hasil perhitungan yaitu
dengan menggunakan uji Fdanuji T
1) UjiF
Digunakan untuk menguji pengaruh disiplin dan lingkungan

kerja secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan.
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b. Merumuskan hipotesis

Ho : tidak ada pengaruh disiplin dan lingkungan kerja
secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan
Ilir.

Ha : ada pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja
secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan
Ilir.

c. Menentukan nilai Fy,,e dengan tingkat keyakinan 95%
tingkat kesalahan (a) 5%= 0,05 dan derajat bebas (df)= n-2
dilakukan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh
signifikan variabel X, ,X, dan Y.

d. Kesimpulan
Ho ditolak dan Ha diterima apabilah Fhitung > Ftabel

Ho diterima dan Ha ditolak apabilah Fhitung < Ftabel

2) UjiT

Untuk menguji variabel secara satu parsial atau satu persatu
dengan langkah-langkah sebagai berikut.
a) Merumuskan hipotesis
Ho : tidak ada pengaruh disiplin dan lingkungan kerja
secara parsial terhadap kinerja karyawan pada Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.
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Ha : ada pengaruh disiplin dan lingkungan kerja secara
parsial terhadap kinerja karyawan pada Dinas
TenagaKerja dan Transmigrasi kab. Ogan Ilir.

Menentukan harga T,pe) dengan tingkat derajat bebas (df) =

n-2 dilakukan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh

yang signifikan variabel X;,X, dan Y.

(1) Kesimpulan
Ho ditolak dan Ha diterima jikaThjtung > Ttabel

Ho diterima dan Ha ditolak jika Thiwung < Teabel



BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A, Hasil Penelitian
1. Gambaran Umum Tempat Penelitian
a. Sejarah Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir

Pembangunan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian sebagai
bagian integral dari pembangunan nasional berdasarkan pancasila dan
undang-undang dasar negara republik indonesia tahun 1945,

Pembangunan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian bukanlah
urusan yang sederhana, melainkan urusan yang menyangkut berbagai
pihak, berbagai aspek dan dimensi dengan sifat yang dinamis,
kompleks.

Oleh karena itu dalam penanganan ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian diperlukan ketekunan dan keseriusan dalam
penyelenggaraannya serta dilaksanakan secara terpadu, terencana dan
berkesinambungan, sehingga diharapkan semua pihak untuk
senantiasa meningkatkan wawasan dan pemahaman terhadap berbagai
peraturan ketenagakerjaan dan ketransmigrasian yang berkembang
saat ini, yang mana tentunya agar dapat dilaksanakan dan dipedomani
oleh berbagai pihak, khususnya yang terkait dengan ketenagakerjaan

dan ketransmigrasian.
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Untuk itu sebagai landasan hukum pembentukan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Ogan Ilir sesuai dengan Perda
Nomor: 03 Tahun 2008 tentang pembentukan organisasi dan Dinas
Daerah Kabupaten Ogan Ilir.

Dengan Perda No. 03 tahun 2008 tersebut di atas sebagai
satuan kerja perangkat daerah (SKPD) diharapkan dapat
melaksanakan fungsinya yaitu merencanakan dan menyusun
kebijaksanaan program pembangunan bidang ketenagakerjaan dan
ketransmigrasian antara lain:

1) Bidang Ketenagakerjaan

Sebagaimana yang kita ketahui bersama, pembangunan
ketenagakerjaan mempunyai banyak dimensi dan keterkaitan.
Keterkaitan itu tidak hanya dengan kepentingan tenaga kerja
selama, sebelum dan sesudah masa kerja, tetapi juga keterkaitan
yang menyangkut kepentingan pengusaha, pemerintah dan
masyarakat. Untuk itu diperlukan pengaturan yang komprehensif,
antara lain mencakup pengembangan sumber daya manusia,
peningkatan produktivitas dan daya saing tenaga kerja indonesia,
upaya perluasan kesempatan kerja, pelayanan penempatan tenaga

kerja dan pembinaan hubungan industrial.
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2) Bidang Transmigrasi

Sebagai landasan hukum revitalisasi program transmigrasi
nasional tersebut adalah Undang-undang No. 29 Tahun 2009
tentang perubahan atas UU No. 15 Tahun 1997, tentang
ketransmigrasian. Dengan Undang-undang yang baru, pemerintah
daerah berperan aktif dalam pembangunan program transmigrasi.
Dengan demikian, maka pemerintah daecrah mempunyai tanggung
jawab yang lebih besar pada proses pelaksanaan transmigrasi,
sehingga ketentuan tentang penyerahan pembinaan permukiman
transmigrasi dari pemerintah kepada pemerintah daerah
ditiadakan. Revittalisasi program transmigrasi nasionaljuga
dikonstruksikan oleh pola pendekatan dalam program
transmigrasi, yang saat ini berbasis kawasan.

Transmigrasi merupakan pemberdayaan kawasan,
pemanfaatan lahan marjinal menjadi lahan produktif pemerataan
pembangunan maka dalam rangka penyebaran dan kepadatan
penduduk antar daerah, dipandang perlu melaksanakan program
transmigrasi dengan tujuan menyediakan lapangan penghidupan
yang dapat menjamin peningkatan taraf hidup para transmigran
dan taraf hidup masyarakat disekitarnya khususnya penduduk
diluar jawa sebagai daerah pengirim, disamping itu pula
dimaksudkan untuk membuka dan mengembangkan daerah

kabupaten ogan ilir pada umunya.
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Pembagian Tugas

Pembagian tugas dan wewenang di dalam Dinas sangatlah
penting, karena dapat membantu tugas pekerjaan, disamping itu agar
suatu jenis pekerjaan sesuai dengan kemampuan karyawan. Dari
struktur organisasi diatas dapat dijelaskan tugas dan tanggung jawab
tiap-tiap bagian unit kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kab. Ogan llir.
Kepala Dinas, selaku pimpinan bertugas Mengkoordinasikan
penyusunan Program Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan
Kependudukan ogan ilir dengan memberikan arahan kepada Sekretaris
dan Kepala Bidang mengacu pada pola dasar pembangunan daerah
Ogan ilir, kebijaksanaan bupati , kondisi obyektif dan ketentuan yang
berlaku.
Sekretaris, bertugas Membuat rencana kegiatan pada dinas
berdasarkan kebijakan dibidang Ketenagakerjaan, Transmigrasi dan
Kependudukan, Mengkoordinasikan para Kepala Bidang akan rencana
kegiatan di masing-masing Bidang menjadi kegiatan Dinas serta
Merumuskan kebijakan di bidang penyusunan rencana program
informasi, evaluasi, pelaporan Ketenagakerjaan, Transmigrasi dan
Kependudukan.
Kassubag umum dan Kepegawaian, bertugas Menyusun rencana
kegiatan Sub. Bagian Umum/ Kepegawaian berdasarkan kebijakan

dibidang ketenagakerjaan, Transmigrasi dan Kependudukan,
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Memberikan pentunjuk kepada bawahan agar pelaksanaan tugas
berjalan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku, Menilai
hasil kerja bawahan dengan jalan memonitoring dan mengevaluasi
hasil kerja untuk pembinaan karier, serta Mengurus administrasi
perjalanan dinas pegawai dan keprotokolan, Membuat buku penjagaan
pegawai, sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Kasubbag Keuangan, bertugas Menyiapkan bahan dan data penyusun
anggaran rutin, Melaksanakan pengelolaan perbendaharaan dan Tata
Usaha Keuangan, Melaksanakan pengurusan pencairan uang,
Melaksanakan pengurusan gaji dan tunjangan lainnya sesuai ketentuan
yang berlaku, Melaksanakan kontrol keuangan secara periodik,
Menyususun menyampakan laporan pertanggungjawaban keuangan
sesuai ketentuan yang berlaku, Melaksanakan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh atasan, Melaporkan hasil pelaksanaan tugas/
kegiatannya kepada Sekretaris.

Kasubbag Perencanaan Program, Pelatihan, & Evaluasi, bertugas
Merencanakan program, pelatihan dan mengevaluasi pelaksanaan
kegiatan program ketenagakerjaan APBD dan APBN dilingkungan
Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Kependudukan.

Kabid Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja, bertugas memberikan
pelatihan kepada para calon pegawai dan transmigrasi,
Menginventarisir data ijin Lembaga Pelatihan Kerja serta Menyiapkan

bahan pembinaan program pelatihan, pedoman perijinan, tenaga
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kepelatihan, fasilitasi instruktur dan Melaksanakan pembinaan
terhadap para pencari kerja melalui informasi pasar kerja (Bursa
Kerja) yang berasal dari pemerintah maupun swasta, Melaksanakan
pembinaan terhadap Antar Kerja Lokal (AKAL) Antar Kerja Daerah
(AKAD) & Antar Kerja Antar Negara (AKAN).

Kabi  Hubungan Industrial Peng.  Perlindungan Kerja,
bertugasmenyiapkan bahan dan penyusunan rencana program
pembinaan hubungan industrial dan syarat kerja serta perlindungan
tenaga kerja, pembinaan hubungan industrial dan syarat kerja serta
perlindungan tenaga kerja.

Kabid Penyiapan dan Pemukiman Penempatan Trans, bertugas
menyiapkan tempat pemukiman bagi warga yang ingin menetap
disuatu daerah, tanpa perlu kekurangan suatu apapun, Menyusun
program dan anggaran bidang penataan penduduk dan pembinaan
transmirasi, Melaksanakan persebaran informasi dan persebaran
penduduk, Melaksanakan kegiatan penataan, pemindahan
permukiman penduduk pedesaan dan hidupnya terpancar atau
berpindah-pindah dengan cara memukimkan kembali (resetlemen)
penduduk serta melakukan pengabungan (regrouping) kampung yang
berada dalam satu distrik.

Kabid pembinaan dan pengembangan usaha trans, bertugas membina

dan mengawasi jalannya pengembangan usaha trans yang sedang
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berlangsung, serta terus memantau hasil yang diperoleh dari usaha
trans

10)Kasi latihan dan produktivitas, bertugas Membuat rencana kegiatan
subdinas Pelatihan dan Produktivitas tenaga kerja berdasarkan
kebijakan di bidang ketenagakerjaan. Mengkoordinasikan para kepala
seksi agar terjalin kerjasama yang baik dan saling mendukung.
Memberi petunjuk kepada kepala seksi dan bawahan agar pelaksanaan
tugas berjalan sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku.
Menilai hasil kerja kepala seksi dan bawahan dengan jalan memonitor
dan mengevaluasi hasil kerja untuk pembinaan karier. Melaksanakan
pembinaan dan penyelenggaraan pelatihan kerja skala daerah.

11)Kasi hubungan industrial dan persyaratan kerja, bertugas pembinaan
hubungan industrial dan syarat kerja serta perlindungan tenaga kerja,
Menilai hasil kerja bawahan dengan jalan memonitoring dan
mengevaluasi hasil kerja untuk pembinaan karier. Mencatat
pendaftaran KKB memeriksa serta mengesahkan PP sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

12)Kasi penyiapan lahan dan penempatan transmigrasi, bertugas
melaksanakan pengumpulan/ pengolahan bahan dan data, melakukan
penyiapan lahan sarana dan prasarana rencana pemukiman
transmigrasi.

13)Kasi pembinaan Transmigrasi, bertugas melaksanakan pembinaan dan

penyuluhan kepada masyarakat Transmigran ladang berpindah,
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merambah hutan dan pembinaan usaha ekonomi serta pelayanan di
bidang sosial budaya masyarakat Transmigran.

14)Kasi Penempatan Tenaga kerja, bertugas melaksanakan fasilitasi
penyaluran tenaga kerja dengan mempertemukan pencari kerja dengan
pengguna tenaga kerja untuk penempatan di Dalam Negeri yang
dilakukan oleh Pemerintah, Swasta dan Koperasi.

15)Kasi Pengawasan Norma Kerja K3 dan Jamsostek, bertugas.
Menjamin terselenggaranya kegiatan pengujian, pemeriksaan,
penelitian, dalam bidang higiene perusahaan, ergonomi, kesehatan
kerja dan keselamatan kerja dengan menggunakan peralatan
laboratorium yang terkalibrasi. Menjamin terselenggaranya kegiatan
pengujian, pemeriksaan, penelitian, pelayanan, pelatihan, dalam
bidang higiene perusahaan, ergonomi, keschatan kerja dan
keselamatan kerja dengan menggunakan standar, system, fasilitas
laboratorium yang terakreditasi.

16)Kasi Sarana dan Prasarana, bertugas mengusulkan, menetapkan, dan
memproses pengadaan sarana prasarana di lingkungan kerja Dinas,
mengumpulkan dan mencatat data sarana prasarana di lingkungan
kerja Dinas, melaksanakan analisis data sarana prasarana di
lingkungan kerja Dinas, menyusun instrumen pengumpulan dan
pengolahan data sarana prasarana di lingkungan kerja Dinas, mengatur
pengolahan data inventaris sarana prasarana sesuai dengan ketentuan

yang berlaku.
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17)Plh. Kasi Pengembangan Usaha Transmigrasi, bertugas memantau
jalannya perkembangan usaha yang dijalankan agar semakin maju dan
pesat dalam pertumbuhan usahanya.

18)Plh. KUPTD Loka Latihan Kerj, mempunyai tugas menyusunan
rencana dan program kerja UPTD Loka Latihan Kerja,melaksanakan
teknis dibidang loka latihan kerja,Pelaksanaan bimbingan dan
penyuluhan di bidang latihan kerja,Pelaksanaan pelayanan dibidang
latihan kerja,Pelaksanaan kegiatan tekhnis opersional dibidang latihan
kerja, Pelaksanaan  teknis  fungsional dibidang latihan
kerja,Penyelenggaraan pembinaan administrasi ketatausahaan UPTD
loka latihan kerja,Penyelenggaraan komunikasi, koordinasi, konsultasi
dan kerjasama dibidang latihan kerja

19) KUPTD Pemukiman Transmigrasi Parit dan Sei. Rambutan, bertugas
menyiapkan bahan pembinaan dan koordinasi serta petunjuk teknis
inventarisasi dan identifikasi persebaran penduduk serta relokasi
perpindahan penduduk serta pembinaan dan pengawasan kawasan
pemukiman transmigrasi khusus Parit dan Sei Rambutan.

200KUPTD Unit Pemukiman Transmigrasi Tanabang, bertugas
menyiapkan bahan pembinaan dan koordinasi serta petunjuk teknis
inventarisasi dan identifikasi persebaran penduduk serta relokasi
perpindahan penduduk serta pembinaan dan pengawasan kawasan

pemukiman transmigrasi khusus daerah Tanabang.
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3. Gambaran Karakteristik Responden
Penelitian yang penulis lakukan pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kab. Ogan Ilir menggunakan tiga variabel yaitu disiplin
(X,), lingkungan kerja (X,) dan Kinerja Karyawan (Y). Dinas tenaga kerja
dan transmigrasi kab. Ogan ilir memiliki 30 karyawan dengan perincian
sebagai berikut:

a. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Tabel IV. 1
Jumlah Karyawan pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab.
Ogan Ilir
Jenis Kelamin Jumlah Persentase %
Perempuan 14 46,7
Laki-laki 16 53,3
Total 30 100

Sumber: Data Sekunder, 2015

Berdasarkan Tabel IV.1 di atas, jenis kelamin responden pada
dinas tenaga kerja dan transmigrasi kab. Ogan ilir yang menjadi sampel
dalam penelitian ini adalah sebagai berikut, sebanyak 14 orang (46,7%)
adalah perempuan dan laki-laki sebanyak 16 orang (53,3%). Dapat
disimpulkan bahwa di dinas ini, laki-laki cukup unggul dengan jawaban

sebesar 53,3%.



b. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

Tabel IV. 2
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Jumlah karyawan pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab.
Ogan Ilir berdasarkan Usia

Umur Responden Jumlah Responden Persentase %
20-30 1 33
31-40 9 30
41-50 9 30
51-60 11 36,7

Total 30 100

Sumber: Data Sekunder, 2015

Berdasarkan Tabel IV.2 di atas, Dapat diketahui bahwa untuk

umur responden yang terbanyak adalah antara umur 51-60 yang sudah

banyak berpengalaman dalam hal pekerjaan yang dibebankan kepada

mereka.

Sedangkan untuk umur responden yang sedikit adalah antara

umur 20-30, hal ini dikarenakan Dinas lebih mengedepankan karyawan

yang sudah cukup berpengalaman untuk diangkat menjadi karyawan.
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c. Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel IV. 3
Jumlah Karyawan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan
Ilir Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Pendidikan Jumlah Responden Persentase %
SLTA/ SMA 7 234
DIl 1 3.3
Dill 1 33
DIV 1 33
S1 14 46,7
S2 6 20
Total 30 100

Sumber: Data Sekunder, 2015

Berdasarkan Tabel IV. 3 di atas, menunjukkan bahwa jumlah
responden yang terbanyak adalah dari kelompok responden yang
berpendidikan S1 yaitu sebanyak 14 orang atau 46,7% dari jumlah
responden. Hal ini menunjukkan bahwa tingkatan pendidikan S1 sangat

berguna sekali untuk lebih ditekankan di dalam dinas.
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d. Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Kerja

Tabel IV. 4

Jumlah Karyawan pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab.
Ogan Ilir berdasarkan Pengalaman Lama Kerja

Pengalaman Kerja Jumlah Persentase%
< 10 tahun 9 30
10-20 7 233
21-30 12 40
> 30 tahun 2 6,7
Total 30 100

Sumber: Data Sekunder, 2015

Berdasarkan Tabel IV. 4 di atas, Lamanya masa kerja responden
yang paling dominan adalah berkisar antara 21-30 tahun bekerja yaitu
sebanyak 12 orang (40%). Hal ini memperlihatkan bahwa karyawan sudah

sangat berpengalaman dalam setiap pekerjaannya.

Sedangkan yang paling sedikit berkisar >30 tahun, ini
dikarenakan Dinas telah memberikan hak pensiun untuk mereka yang telah

mengabdikan diri bekerja dengan sebaik-baiknya di Dinas.
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4. Karakteristik Jawaban Responden terhadap Indikator Variabel

Berikut ini penulis akan menjabarkan Kkarakteristik jawaban
responden terhadap butir-butir pertanyaan-pertanyaan mengenai masing-
masing variabel yaitu variabel disiplin, lingkungan kerja dan kinerja
karyawan.
a. Variabel Disiplin

1) Tujuan dan Kemampuan
Tabel IV. §

Karyawan mampu mengerjakan pekerjaan yang dibebankan
kepadanya dengan maksimal

Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat Setuju 12 40
Setuju 15 50
Netral 3 10
Tidak setuju - -
Sangat tidak Setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer, 2015

Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30
responden, Responden yang menjawab paling banyak adalah sangat
setuju yaitu sebanyak 15 orang (50%). Hal ini menunjukkan bahwa
waktu yang diperlukan sangat menunjang keberhasilan dalam
meningkatkan tujuan dan kemampuan untuk meningkatkan hasil kerja

yang lebih memuaskan.



Tabel IV. 6
Karyawan sudah menaati jam kerja yang telah ditetapkan
Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju 16 53,3
Setuju 12 40
Netral 2 6,7
Tidak Setuju - -
Sangat Tidak Setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer 2015
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Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30 responden,

Responden yang menjawab paling banyak adalah yang menjawab

sangat setuju yaitu 16 orang (53,3%). Hal ini menunjukkan bahwa

karyawan akan lebih menaati jam kerja yang telah ditetapkan

sebagaimana mestinya untuk lebih disiplin dalam bekerja.

2) Teladan Pimpinan

Tabel IV. 7

Pimpinan menjadi teladan dan panutan oleh para bawahannya

Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat Setuju 14 46,7
Setuju 12 40
Netral 4 13,3
Tidak Setuju - -
Sangat tidak Setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer, 2015

Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30 responden,

Responden yang menjawab paling banyak adalah yang jawaban sangat



setuju yaitu 14 orang (46,7%). Hal ini menunjukkan bahwa pimpinan
menjadi teladan dan panutan oleh para bawahannya akan sangat
dihormati dan dijadikan contoh yang yang baik untuk kemajuan dalam
kedisiplinan masing-masing karyawan.

3) Sanksi Hukuman

Tabel IV. 8
Sanksi sudah diberlakukan dengan adil
Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju 18 60
Setuju 8 26,7
Netral 4 13,3
Tidak setuju - -
Sangat tidak setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer 2015

Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30
responden, Responden yang menjawab paling banyak adalah yang
menjawab sangat setuju yaitu 18 orang (46,7%). Hal ini menunjukkan
bahwa sanksi yang ditegakkan dan dijalankan dengan benar akan

membuat karyawan lebih tertib dalam mematuhi aturan.
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4) Ketegasan Pimpinan

Tabel IV. 9

Tidak ada toleransi bagi karyawan yang melanggar aturan
Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju 15 50

Setuju 13 433

Netral 2 6,7
Tidak setuju - -
Sangat tidak setuju - -

Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer 2015

Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30
responden, Responden yang menjawab paling banyak adalah yang
menjawab sangat setuju yaitu 15 orang (50%). Hal ini menunjukkan
bahwa pimpinan sudah sangat tegas dalam hal aturan, sehingga siapa
saja yang melanggar langsung diberikan hukuman.

b. Lingkungan Kerja

1) Penerangan/ Cahaya

Tabel IV. 10
Penerangan yang minim menghambat pekerjaan para karyawan

Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju 11 36,7

Setuju 14 46,7

Netral 4 13,3
Tidak setuju 1 3,3

Sangat tidak setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer, 2015
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Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30 responden,
Responden yang menjawab paling banyak adalah yang menjawab setuju
yaitu 14 orang (46,7%). Hal ini menunjukkan bahwa untuk
menyelesaikan pekerjaan yang optimal juga diperlukan pencahayaan

yang maksimal dan tidak terkendala.

2) Temperatur suhu dan udara
Tabel IV, 11
Tempratur / suhu udara dalam dinas sudah sangat baik
Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju 11 36,7
Setuju 18 60
Netral 1 33
Tidak setuju - -
Sangat tidak setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer, 2015

Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30 responden,
Responden yang menjawab paling banyak adalah yang menjawab setuju
yaitu 18 orang (60%). Hal ini menunjukkan bahwa untuk menyelesaikan
pekerjaan yang optimal juga diperlukan temperatur suhu dan udara yang

maksimal.



3) Peralatan

Tabel IV. 12
Peralatan yang diperlukan sudah sangat tercukupi
Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju 13 43,3
Setuju 12 40
Netral 5 16,7
Tidak setuju - -
Sangat tidak setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer, 2015

Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30 responden,
Responden yang menjawab paling banyak adalah yang menjawab sangat
setuju yaitu 13 orang (43,3%). Hal ini menunjukkan bahwa untuk
menyelesaikan pekerjaan haruslah terpenuhi peralatan-peralatan seperti

kebutuhan untuk bekerja di dalam lingkungan kantor maupun peralatan

untuk saat kebutuhan di luar kantor.

4) Hubungan Kerja

Tabel IV. 13
Hubungan antar atasan dan bawahan terjalin dengan baik
Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju 16 53,3
Setuju 11 36,7
Netral 3 10
Tidak setuju - -
Sangat tidak setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer, 2015
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Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30 responden,
Responden yang menjawab paling banyak adalah yang menjawab sangat
setuju yaitu 16 orang (53,3%). Hal ini menunjukkan bahwa hubungan yang
baik antar atasan dan bawahan yang baik akan memberi kenyamanan
untuk karyawan dalam bekerja.

Tabel 1V, 14
Hubungan antar sesama rekan kerja harmonis

Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju 13 433
Setuyju 17 56,7
Netral - -
Tidak setuju - -
Sangat tidak setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer, 2015

Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30 responden,
Responden yang menjawab paling banyak adalah yang menjawab
setuju yaitu 17 orang (56,7%). Hal ini menunjukkan bahwa hubungan
yang baik antar sesama rekan kerja akan meningkatkan kenyamanan

lingkungan dan kondisi kerja karyawan pada dinas tersebut.
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¢. Kinerja Karyawan

1) Waktu yang diperlukan
Tabel IV, 15
Karyawan mampu mencapai target yang diharapkan Dinas
Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju - -
Setuju 5 16,7
Netral 20 66,6
Tidak setuju 5 16,7
Sangat tidak setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer, 2015

Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30 responden,
Responden yang menjawab paling banyak adalah yang menjawab netral
yaitu 20 orang (66,6%). Hal ini menunjukkan bahwa karyawan akan

lebih menghargai waktu yang dibutuhkan untuk mencapai hasil yang

optimal.
2) Kualitas
Tabel IV. 16
Kualitas kerja masing-masing karyawan sudah sangat optimal
Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju - -
Setuju 4 13,3
Netral 23 76,7
Tidak setuju 3 10
Sangat tidak setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer, 2015
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Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30
Responden yang menjawab paling banyak adalah yang menjawab
netral yaitu 23 orang (76,7%). Hal ini menunjukkan bahwa hasil kerja

sangat diutamakan dalam pekerjaan.

Tabel IV. 17
Hasil kerja sudah sesuai dengan tujuan yang diharapkan dinas
Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju - -
Setuju 1 33
Netral 26 86,7
Tidak setuju 3 10
Sangat tidak setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer, 2015

Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30 responden,
Responden yang menjawab paling banyak adalah yang menjawab netral
yaitu 26 orang (86,7%), menyatakan bahwa hasil kerja karyawan sudah

sesuai dengan tujuan yang diharapkan dinas.



3) Kuantitas

Tabel IV, 18
Jumlah dari sumber daya manusianya sudah sangat optimal
Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju - -
Setuju - -
Netral 27 90
Tidak setuju 3 10
Sangat tidak setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer, 2015
Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30
responden,Responden yang menjawab paling banyak adalah yang
menjawab netral yaitu 27 orang (90%) hal ini menunjukkan bahwa
sumber daya manusia sangat diperlukan untuk menjalankan berbagai
fungsi yang ada di dalam dinas.

4) Pelayanan Masyarakat

Tabel IV. 19
Pelayanan yang diberikan kepada masyarakat sudah sangat
memuaskan
Keterangan Frekuensi Persentase %
Sangat setuju - -
Setuju 1 33
Netral 18 60
Tidak setuju 11 36,7
Sangat tidak setuju - -
Jumlah 30 100

Sumber: Data Primer, 2015
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Tabel di atas menunjukkan bahwa dari sebanyak 30
Responden yang menjawab paling banyak adalah yang menjawab
netral yaitu 18 orang (60%) hal ini menunjukkan bahwa hal ini
menunjukkan bahwa pelayanan kepada masyarakat sangat di

utamakan dan di nomor satukan di dalam pekerjaan.

B. Pembahasan Hasil Penelitian
1. Pengujian Validitas Data
Uji Validitas digunakan untuk mengukur sah atau valid tidaknya
suatu kuesioner. Suatu kuesioner dikatakan valid jika pertanyaan pada
kuesioner mampu untuk mengungkapkan sesuatu yang akan diukur oleh
kuesioner tersebut. Perhitungan dilakukan dengan bantuan program
SPSS.

a. Variabel Disiplin (X4)

Tabel 1V.20
Hasil Uji Validitas Variabel Disiplin (X;)
No Item Rhitung Riane (@ =5%) | Hasil Validitas
1 P1 0,598 0.361 Valid
2 P2 0,359 0.361 Valid
3 P3 0.433 0.361 Valid
4 P4 0.534 0.361 Valid
5 P5 0.590 0.361 Valid

Sumber: Hasil pengolahan data dengan SPSS ver.16.00
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Hasil pengolahan data yang menggunakan bantuan SPSS ver
16.00 menunjukan hasil uji validitas dari 5 item pernyataan variabel
disiplin kerja (X;) tersebut valid pada taraf nyata (a)=5%. Berarti semua
item pernyataan yang ada pada instrumen tersebut dapat dijadikan

sebagai alat ukur yang valid dalam analisis selanjutnya.

b. Variabel Lingkungan Kerja (X;)

Tabel IV. 21
Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X,)
No | Item Rhitung Rubet (@ =5%) | Hasil Validitas

1 P1 0,699 0.361 Valid
2 P2 0.449 0.361 Valid
3 P3 0.654 0.361 Valid
4 P4 0.708 0.361 Valid
5 PS5 0.304 0.361 Valid

Sumber: Hasil pengolahan data dengan SPSS ver.16.00

Hasil pengolahan data yang menggunakan bantuan SPSS ver
16.00 menunjukan hasil uji validitas dari 5 item pernyataan variabel
lingkungan kerja (X;) tersebut valid pada taraf nyata (0)=5%. Berarti
semua item pernyataan yang ada pada instrumen tersebut dapat

dijadikan sebagai alat ukur yang valid dalam analisis selanjutnya.



54

¢. Variabel Kinerja Karyawan

Tabel IV, 22
Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja (Y)
No Item Ruitung | Rebet (@ =5%) | Hasil Validitas
1 P1 0,563 0.361 Valid
2 P2 0,420 0.361 Valid
3 P3 0,608 0.361 Valid
4 P4 0,596 0.361 Valid
5 PS 0,571 0.361 Valid

Sumber: Hasil pengolahan data dengan SPSS ver.16.00

Hasil pengolahan data yang menggunakan bantuan SPSS ver
16.00 menunjukan hasil uji validitas dari 5 item pernyataan variabel
kinerja (Y) tersebut valid pada taraf nyata (a)=5%. Berarti semua item
pernyataan yang ada pada instrumen tersebut dapat dijadikan sebagai

alat ukur yang valid dalam analisis selanjutnya.
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2. Uji Reliabilitas
Pengujian reliabilitas dilakukan dengan menggunakan program
SPSS ver 16.00, setelah butir pernyataan valid, dalam hal ini Rhitung
adalah alpha yang terletak di akhir output. Penentuan Rhitung diwakili
oleh nilai Alpha. Jika nilai Cronboach Alphaltem > Nilai Alpha,
Reliabel. Sedangkan jika nilai Cronboach Alpha < Nilai Alpha, tidak
reliabel.

a. Variabel Disiplin kerja (X,)

Hasil uji reliabilitas untuk item-item variabel disiplin kerja

dapat dilihat pada tabel berikut ini .

Tabel 1V, 23

Hasil Uji ReliabilitasVariabel Disiplin Kerja (X;)

No Item Cronboach Nilai Alpha Hasil
Alphaltem Reliabilitas
1 P1 0,279 0,212 Reliabel
2 P2 0,330 0,212 Reliabel
3 P3 0,321 0,212 Reliabel
4 P4 0,217 0,212 Reliabel
5 P5 0,281 0,212 Reliabel

Sumber: Hasil Pengolahan Data Dengan SPSS ver 16.00

Dari hasil pengolahan data menggunakan bantuan progran
SPSS ver 16.00, menunjukan hasil uji reliabilitas dari 10 item
pernyataan variabel disiplin kerja (X;) tersebut, semuanya reliabel.

Jika dibandingkan dengan nilai Cronboach Alpha, sehingga semua
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item-item tersebut dapat dijadikan sebagai alat ukur yang reliabel

dalam analisis selanjutnya.

b. Variabel Lingkungan Kerja (X5)

Tabel IV. 24
Hasil Uji Realibilitas Variabel Lingkungan Kerja (X5)
No Item Cronboach Nilai Alpha Hasil
Alphaltem Reliabilitas
1 P1 0,382 0,314 Reliabel
2 P2 0,506 0,314 Reliabel
3 P3 0,414 0,314 Reliabel
4 P4 0,334 0,314 Reliabel
5 P5 0,561 0,314 Reliabel

Sumber; Hasil Pengolahan Data Dengan SPSS ver 16.00

Dari hasil pengolahan data menggunakan bantuan progran SPSS
ver 16.00, menunjukan hasil uji reliabilitas dari 5 item pernyataan variabel
lingkungan kerja (X;) tersebut, semuanya reliabel. Jika dibandingkan
dengan nilai Cronboach Alpha, sehingga semua item-item tersebut dapat

dijadikan sebagai alat ukur yang reliabel dalam analisis selanjutnya.



¢. Variabel Kinerja (Y)
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Tabel IV. 2§
Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja (Y)
No |Item Cronboach | Nilai Alpha | Hasil Reliabilitas
Alphaltem
1 P1 0,393 0,206 Reliabel
2 P2 0,436 0,206 Reliabel
3 P3 0,195 0,206 Reliabel
4 P4 0,208 0,206 Reliabel
5 P5 0,336 0,206 Reliabel

Sumber: Hasil Pengolahan Data Dengan SPSS ver 16.00

Dari hasil pengolahan data menggunakan bantuan progran SPSS

ver 16.00, menunjukan hasil uji reliabilitas dari 8 item pernyataan variabel

kinerja (Y) tersebut, semuanya reliabel. Jika dibandingkan dengan nilai

Cronboach Alpha , sehingga semua item-item tersebut dapat dijadikan

sebagai alat ukur yang reliabel dalam analisis selanjutnya.



3. Regresi linier berganda

Tabel IV.26
Hasil Uji Regresi Linier Berganda
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Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

IModet B Std. Ervor Beta t Sig.

1 (Constant) 3.191 .923 3.455 .002
DISIPLIN KERJA .801 .269 .587 3.343 .002
LINGKUNGAN 337 201 295 1.679 105
KERJA ' ' B o '

a. Dependent Variable: KINERJA

Hasil uji regresi pada variabel disiplin kerja (X1), lingkungan kerja (X2)

terhadap kinerja (Y), dapat dilihat persamaan regresinya berikut ini.

Y =a +b; X;+bX>

Y =3,191 + 0,901 X, +-0,337 X>

Berdasarkan persamaan regresi di atas, diketahui nilai konstanta sebesar

3,191 ini bearti jika variabel disiplin (X;) dan variabel lingkungan kerja (Xz)

memiliki nilai nol (0) maka nilai variabel kinerja karyawan sebesar 3,191.

Nilai Koefisien regresi X; sebesar 0,901 bernilai positif, menyatakan

bahwa setiap penambahan satu-satuan skor disiplin akan meningkatkan skor

kinerja karyawan sebesar 0,901 dengan menjaga skor lingkungan kerja tetap/

konstan.
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Koefisien regresi X, sebesar -0,337 bernilai negatif, menyatakan bahwa
setiap penambahan satu-satuan skor lingkungan kerja akan menurunkan skor
kinerja karyawan sebesar -0,337 dengan menjaga skor disiplin tetap/ konstan.

4. Uji hipotesis
a. UjiF
Anova (Uji F) bertujuan untuk mengetahui apakah variabel

disiplin dan lingkungan kerja (secara bersama-sama) berpengaruh

terhadap variabel kinerja karyawan. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat

pada tabel berikut:
Tabel IV. 27
Uji F (Bersama-sama)
ANOVA®
lModeI Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 1.265 2 632 5.666 .009%
Residual 3.014 27 112
Total 4.279 29

a. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA, DISIPLIN KERJA
b. Dependent Variable: KINERJA

Berdasarkan Tabel di atas menyatakan bahwa secara bersama-
sama ada pengaruh yang signifikan antara disiplin dan lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kab. Ogan Ilir, maka Ho ditolak dan Ha diterima.

Berdasarkan Tabel anova, dapat dilihat bahwa nilai Fpiwung

untuk variabel disiplin (X;) dan lingkungan kerja (X:) terhadap
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kinerja (Y) adalah sebesar 5.666 sedangkan Fup. sebesar 3,34 yang
berarti Fuiung (5.666)> Fupe (3,34), maka secara bersama-sama ada
pengaruh disiplin kerja (X1) dan lingkungan kerja (X2) terhadap

kinerja (Y).

Dengan demikian tingkat disiplin akan berpengaruh terhadap
kinerja karyawan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan
Hlir. Pada dasarnya disiplin yang paling baik adalah disiplin yang
datang dari dalam diri karyawan dinas itu sendiri, karena jika disiplin
itu datangnya dari diri sendiri maka akan dengan sendirinya karyawan

tersebut mempunyai semangat kerja yang tinggi dalam dirinya.

Sedangkan tingkat lingkungan kerja akan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab.
Ogan llir. Karena apabilah kondisi lingkungan kerja karyawan
nyaman, aman dan tentramakan meningkatkan konsentrasikerja
karyawan baik sehingga hasil yang di dapatkan akan menguntungkan

Dinas.



b. Uji T (Parsial)
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Tabel 28
Uji T (Parsial)
Coefficients®
Standardized
[Unstandardized Coefficients| Coefficients
IModel B Std. Error Beta t Sig.

1 {Constant) 3.191 .923 3.455 .002
DISIPLIN KERJA .901 .269 .587 3.343 .002
LINGKUNGAN

-.337 .201 -.295 -1.679 105/
KERJA l

a. Dependent Variable: KINERJA

Berdasarkan Tabel coefiicient , dapat dilihat bahwa nilai Thiwng
variabel disiplin kerja (X,) terhadap kinerja karyawan (Y) adalah
sebesar 3,343 hal ini bearti Thiung (3.343) >Tuba (2,048) maka Ho
ditolak dan Ha diterima bearti ada pengaruh antara disiplin (X;)
terhadap kinerja karyawan (Y).

Sedangkan untuk variabel lingkungan kerja (X;) terhadap
kinerja karyawan (YY) sebesar -1,679 hal ini bearti Thitung (-1.679) <
Tube (2,048) maka Ho diterima dan Ha ditolak. Bearti tidak ada
pengaruh antara lingkungan kerja (X;) terhadap kinerja karyawan (Y).

Dari analisis di atas menunjukkan disiplin merupakan kunci
untuk menciptakan kedisiplinan, apabilah seorang pemimpin

memberikan contoh yang baik dalam sikap dan perbuatan tentu akan

menjadikan panutan oleh bawahannya karena pemimpin dapat
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dikatakan efektif dalam kepemimpinannya, dapat dilihat jika para
bawahannya berdisiplin dengan baik.

Sedangkan untuk menunjukkan bahwa lingkungan kerja
mempengaruhi tingkat kinerja karyawan. Apabilah lingkungan kerja
nyaman dan kondusif akan meningkatkan kinerja karyawan di Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.



BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis maka dapat disimpulkan, bahwa ada
pengaruh yang signifikan antara variabel Disiplin (X;) dan Lingkungan Kerja
(X2) terhadap Kinerja Karyawan (YY), hasil pengujian hipotesis menggunakan
uji F/ Bersama-sama ada pengaruh yang signifikan pada variabel Disiplin
(Xi) dan Lingkungan Kerja (X;) terhadap Kinerja (Y) Karyawan secara
bersama-sama.

Secara parsial variabel disiplin (X,) berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan (Y). sedangkan variabel lingkungan kerja (X;) tidak ada

pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
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B. Saran

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, maka pada bagian akhir
penulis mencoba memberikan saran-saran yang mungkin berguna bagi Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.

Pimpinan/ kepala Dinas seharusnya lebih menerapkan kedisiplinan
dengan datang dan pulang bekerja sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan,
dengan memberikan sanksi yang tegas bagi karyawan yang melanggar aturan
agar kinerja karyawan lebih meningkat lagi dengan menjadikan pimpinan
sebagai panutan karyawan dalam bekerja.

Pimpinan harus lebih memperhatikan pelayanan yang diberikan
kepada masyarakat agar tidak terjadi rasa tidak puas terhadap layanan yang
diterima, sehingga masyarakat lebih percaya dengan pelayanan yang diterima
dari dinas ini. Serta lingkungan yang aman dan tentram yang ada didalam
dinas akan meningkatkan kinerja karyawan baik dari segi hubungan sesama
karyawan maupun hubungan antara atasan dan bawahannya. Karyawan akan
lebih bekerja dengan tekun jika peralatan di dalam maupun peralatan untuk
keluar terlengkapi dengan baik.

Untuk penelitian lanjutan disarankan untuk mengambil variabel
lainnya seperti: Motivasi, Teladan Pimpinan, kompensasi dan lain

sebagainya.
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Lampiran 1
Kuesioner
Pengaruh Disiplin dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab. Ogan Ilir.
L Identifikasi Responden
1. Nomor Responden D v
2. Jenis Kelamin :L/P

3. Pendidikan

a. SMA c. Sl
b. Diploma d. S2
4. Usia
a. <30 tahun ¢. > 40 tahun
b. 30-40 tahun d. < 60 tahun
5. Masa Kerja
a. <10 tahun ¢. > 20 tahun
b. 10-20 tahun d. <30 tahun

II. Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Isilah dengan alternatif jawaban yang telah disediakan sesuai
dengan pendapat anda dengan memberi tanda (V) pada jawaban

yang telah tersedia.



2. Tidak ada jawaban benar dan salah dalam penelitian ini, tetapi
yang dibutuhkan adalah jawaban yang objektif sesuai dengan
pendapat anda.

3. Penelitian ini sifatnya hanya untuk kegiatan ilmiah dan tidak untuk

dipublikasikan.



Pernyataan untuk indikator Kinerja Karyawan

Lampiran 2
Daftar Pertanyaan (Kuesioner)

No.

pertanyaan

Sangat

setuju

Setuju

Netral

Tidak

Setuju

Sangat
tidak

Setuju

.| Karyawan mampu

mencapai target
yang diharapkan
Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
Kab. Ogan llir.

Pelayanan yang
diberikan kepada
masyarakat sudah
sangat memuaskan

Hasil kerja sudah
sesuai dengan
tujuan yang
diharapkan dinas

Kualitas kerja
masing-masing
karyawan sudah
sangat optimal

Jumlah dari sumber
daya manusianya
sudah sangat
optimal




Pernyataan untuk indikator Kedisiplinan

No.

Pertanyaan

Sangat

setuju

Setuju

Netral

Tidak

Setuju

Sangat
tidak

Setuju

Karyawan mampu
mengerjakan
pekerjaan yang
dibebankan
kepadanya dengan
maksimal

Karyawan sudah
menaati jam kerja
yang telah
ditetapkan

Pimpinan menjadi
teladan dan panutan
oleh para
bawahannya

Sanksi sudah
diberlakukan
dengan adil

Tidak ada toleransi
bagi karyawan yang
melanggar aturan




Pernyataan untuk indikator Lingkungan Kerja

No. | Pertanyaan Sangat | Setuju | Netral | Tidak | Sangat
setuju Setuju | tidak
Setuju

1. Penerangan yang

minim menghambat
pekerjaan para

karyawan

2, Temperatur atau
suhu udara dalam
dinas normal/ sudah
sangat baik

3. Peralatan yang
diperlukan sudah
tercukupi

4, Hubungan antar
atasan dan bawahan
sudah sangat baik

5. Hubungan antar
sesama rekan kerja
harmonis




Lampiran 3
Jawaban Responden

Tabulasi jawaban responden Variabel Kedisiplinan

Responden | P1 | P2 P3 | P4 | PS Total Rata-rata
1 4 3 3 3 3 16 32
2 4 3 3 3 2 15 3
3 3 2 3 3 3 14 2,8
4 3 3 3 3 3 15 3
5 4 3 3 3 3 16 3,2
6 3 3 3 3 2 14 2,8
7 3 3 3 3 2 14 2,8
8 3 3 3 3 3 15 3
9 3 3 3 3 3 15 3
10 3 4 3 3 3 16 3,2

11 3 3 3 3 2 14 2,8
12 3 2 3 3 2 13 2,6
13 3 3 2 2 3 13 2,6
14 3 3 3 3 4 16 3,2
15 3 3 2 2 2 12 2,4
16 4 3 3 3 3 16 3.2
17 3 3 4 3 3 16 3,2
18 3 3 3 3 2 14 2,8
19 3 4 3 3 3 16 3,2
20 2 3 2 2 3 12 24
21 2 3 3 3 2 13 2,6
22 3 3 3 3 3 15 3

23 2 3 3 3 2 13 2,6
24 2 4 3 3 3 15 3

25 2 3 3 3 3 14 2,8
26 3 3 3 3 3 15 3

27 4 3 3 3 3 16 3,2
28 3 3 3 3 3 15 3

29 3 2 3 3 2 13 2,6
30 3 4 3 3 2 15 3




Tabulasi jawaban responden Variabel Lingkungan Kerja

Responden | Pl P2 P3 | P4 | PS Total Rata-rata
1 5 5 5 5 4 24 4.8
2 5 5 4 5 5 24 4.8
3 5 4 3 4 5 21 4,2
4 4 5 4 4 4 21 4,2
5 5 5 3 5 5 23 4,6
6 4 5 4 3 5 21 4,2
7 5 5 4 5 5 24 4,8
8 5 4 5 5 5 24 4,8
9 4 4 4 4 5 21 42
10 5 5 5 5 5 25 5
11 3 5 4 5 5 22 4.4
12 4 4 5 3 4 20 4
13 3 5 4 4 4 20 4
14 3 5 4 5 4 21 4,2
15 4 5 3 3 5 20 4
16 4 5 5 5 4 23 4,6
17 5 3 4 5 3 20 4
18 4 4 3 5 4 20 4
19 4 5 5 3 4 21 4,2

20 4 4 5 4 4 21 4,2
21 4 4 4 4 20 4

22 4 5 5 5 4 23 4,6
23 5 5 5 4 5 24 4,8
24 5 4 4 5 5 23 4,6
25 5 4 5 5 5 24 4,8
26 4 4 5 4 4 21 4,2
27 5 4 5 5 5 24 4.8
28 4 4 4 5 3 20 4

29 4 3 5 5 4 21 4,2
30 4 5 5 5 5 24 4.8




Tabulasi jawaban responden Variabel Kinerja

Responden | Pl P2 P3 | P4 | PS Total Rata-rata
1 5 5 5 5 5 25 5
2 4 4 5 4 4 22 4.4
3 4 4 3 4 4 19 3,8
4 4 4 4 5 5 22 44
5 4 5 5 5 4 23 4.6
6 3 3 4 5 5 20 4
7 4 4 4 4 4 20 4
8 3 4 4 3 5 19 3,8
9 5 4 5 5 5 24 4.8
10 5 5 4 4 4 22 44
11 5 4 4 5 4 22 44

12 3 4 4 4 4 19 3.8
13 5 5 3 4 5 22 4.4
14 4 4 5 5 5 23 4.6
15 4 5 3 5 4 21 4,2
16 4 5 5 4 4 22 44
17 ) 4 5 5 5 24 4.8
18 4 5 5 5 4 23 4,6
19 5 5 4 4 4 22 4,4
20 4 4 4 3 4 19 3,8
21 5 5 5 5 5 25 5

22 5 4 5 5 4 23 4,6
23 3 4 4 4 4 19 3.8
24 2 4 4 4 5 19 3,8
25 4 4 5 5 5 23 4,6
26 4 5 3 5 5 22 44
27 4 4 5 4 5 22 4.4
28 5 1.5 5 14 4 23 4.6
29 4 4 3 4 4 18 3,6
30 5 4 4 5 4 22 44




Lampiran 4

Regresi Linier Berganda

Regression
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .544° .286 243 .3341

a. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA, DISIPLIN KERJA

ANOVADb
IModel Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 1.265 2 632 5.666 .009°
Residual 3.014 27 A12
Total 4,279 29
a. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA, DISIPLIN KERJA
b. Dependent Variable: KINERJA
Coefficients®
Unstandardized Coeffi Standardized
cients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 {Constant) 3.191 923 3.455 .002
DISIPLIN KERJA 801 .269 .587 3.343 .002
LINGKUNGAN
KERJA -.337 201 -205 -1.679 .105

a. Dependent Variable: KINERJA



Lampiran 5

VALIDITAS DISIPLIN
Correlations
P1 P2 P3 P4 P5 TOTAL
P1 Pearson o
1 -.185 074 .276 .347 .598
Correlation
Sig. (2-tailed) 327 .698 A41 .060 .000
N 30 30| 30| 30 30 30,
P2 Pearson
. -.185 1 -.051 -.115 345 .359}
Correlation
Sig. (2-tailed) 327 .787 .545 .062 .052
N 30 30 30 30 30 304
P3 Pearson R
074 -.051 1 .089 -.103 433
Correlation
Sig. (2-taifed) 686 .787 .642 .587 .017
N 30 30 30] 30 30 30]
P4 Pearson o
.276 -.115 .089] 1 -.005 .534
Correlation
Sig. (2-tailed) 141 .545 .642 979 .002
N 30 30§ 30 30} 30 301
IP5 Pearson o)
347 .345 -.103] -.005 1 590
Correlation
Sig. (2-tailed) .060 .062 .587 979 .001
N 30 30 30| 30 30 30]
TOTAL Pearson . . . -
598 359 433 534 .590 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 052 017 .002 .001
N 30 30 30 30 30 304

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



VALIDITAS LINGKUNGAN KERJA

Lampiran 6

Correlations
P1 P2 P3 P4 PS5 TOTAL
IP1 Pearson . "
. 1 425 216 310 <101 .699
Correlation
Sig. (2-tailed) .019 252 .095 .586 .000
N 30 30 30 30 30 30
P2 Pearson . .
) .425 1 .028 .062 -.167 449
Correlation
Sig. (2-tailed) 019| .881 .745 .378 .013
N 30 30 30 30 30 30
IP3 Pearson . -
, .216 .028 1 .380 142 .654
Correlation
Sig. (2-tailed) 252 .881 .038 455 .OOOI
N 30 30 30 30| 30 30
P4 Pearson . .
. .310] .062 .380 1 239 .708
Correlation
Sig. (2-tailed) .095 .745 .038 .204 .000'
N 30 30 30 30 30 30
IP5 Pearson
\ -.101 -.167 .142 239 1 312
Correlation
Sig. (2-tailed) 596 378 .455 .204 .093
N 30} 30] 30] 30 30 30]
TOTAL Pearson “ . . "
, 699 .449 654 .708 312 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .013 .000 .000 .093
N 30 30 30 30 30| 30]

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 7

VALIDITAS KINERJA
Correlations
P1 P2 P3 P4 PS5 TOTAL
P1 Pearson o
1 -.120 .161 .192 107 563
Correlation
Sig. (2-tailed) 528 396 .308 572 .001
N 30 30 30| 30 30| 30]
P2 Pearson .
-.120 1 .013 .023 172 420
Correlation
Sig. (2-tailed) 528 .946 804 .365 021
N 30 30 30 30 30 30]
P3 Pearson . »
.161 .013 1 867 .058 .608
Correlation
Sig. (2-tailed) .396 .946 .000 762 .OOOI
N 30 30} 30| 30| 30| 30
P4 Pearson . .
.192 .023 .867 1 .000 .596
Carrelation W
Sig. (2-tailed) .308] .904 .000 1.000 .001
N 30 30 30 30 30 30}
Ies Pearson ol
107 472 .058] .000 1 571
Correlation
Sig. (2-tailed) 572 .365 762 1.000 .001
N -30 30 30 30 30 30]
TOTAL Pearson - . - - .
.563 .420 .608 .596 571 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .021 .000 .001 .001
N 30| 30 30 30 30 30]

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 8

Reliability DISIPLIN
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha ltems N of ltems
212 .264 5
item Statistics
Mean Std. Deviation N

P1 4.30 651 30

P2 4.47 629 30

P3 4.33 J11 30

P4 4.47 730 30

PS5 4.43 626 30

Inter-itam Correlation Matrix
P1 P2 P3 P4 P5

P1 1.000 -.185 074 276 347
P2 -,185 1.000 -.051 -115 345
P3 .074 -.051 1.000 .089 -.103
P4 276 -115 .089 1.000 -.005
P5 .347 .345 -.103 -.005 1.000]




item-Total Statistics

Scale
Mean if
Item Scale Variance if | Corrected ltem- | Squared Multiple | Cronbach’s Alpha
Deleted Item Celeted Total Correlation Correlation if item Deleted
P1 17.70| 1.941 .255 .290 279
P2 17.53 2.464 -.016 .225 .330
P3 17.67 2.299 011 .028 .321
P4 17.53 2.051 A17 .091 217
P5 17.57 1.978 .260 311 281
Frequency Table DISIPLIN
P1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 3 3 10.0 10.0 10.0

4 15 50.0 50.0 60.0]

5 12 40.0 40.0 100.0

Total 30| 100.0 100.0}

P2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 3 2 6.7 6.7 6.7

4 12 40.0 40.0 46.7

5 16 53.3 563.3 100.0}

Total 30 100.0 100.0




P3

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 3 4 133 13.3 13.3
4 12 40.0 40.0 53.3
5 14 46.7 46.7 100.0
Total 30 100.0 100.0
P4
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 3 4 13.3 13.3 13.3
4 8 26.7 26.7 40.0
5 18 60.0 60.0 100.0
Total 30] 100.0 100.0
P5
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 3 2 6.7 6.7 6.7
4 13 433 43.3 50.0
5 15 50.0 50.0 100.0|
Total 30 100.0 1oo.o|




Lampiran 9

Reliability LINGKUNGAN KERJA
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha tems N of ltems
314 475 5
item Statistics
Mean Std. Deviation N
P1 4.17 791 30
P2 4.33 .547 30
P3 4.27 .740 30
P4 443 .679| 30
P5 443 .504 30
Inter-ltem Correlation Matrix
P1 P2 P3 P4 P5
P1 1.000 425 .216 310} -.101
P2 425 1.000 .028 .062 -.167
P3 216 .028 1.000 .380] .142
P4 310 .082 .380 1.000 .239]
P5 -.101 -.167 .142 .239| 1.000




ltem-Total Statistics

Cronbach’s
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected item- [Squared Multiple| Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation| Correlation Deleted
P1 17.47 2.189 373 .285 .382
P2 17.30 3.045 .181 .199 .506
P3 17.37 2,378 .335 .162 414
P4 17.20 2.303 .448 .248 334
PS5 17.20 3.338 .052| 109 561
Frequency Table LINGKUNGAN KERJA
P1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 2 1 33 3.3 3.9]

3 4 13.3 13.3 16.7

4 14 46.7 46.7 63.3

5 1 36.7 36.7 100.0

Total 30 100.0 100.0

P2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 3 1 33 3.3 3.3

4 18] 60.0 60.0 63.3

5 11 36.7 36.7 100.0

Total 30| 100.0 100.0




P3

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 3 5 16.7 16.7 16.7
4 12 40.0 40.0| 56.7
5 13 43.3 43.3 100.0§
Total 30 100.0 100.0]
P4
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid 3 3 10.0 10.0| 10.01
4 " 36.7 36.7 46.7
5 16 53.3 63.3 100.0§
Total 30 100.0 100.0
P5
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 4 17 56.7 56.7 56.7
5 13 43.3 433 100.0}
Total 30| 100.0 100.0}




Lampiran 10

Reliability KINERJA
Reliability Statistics
Cronbach’s Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha items N of Items
.206 .463 5
item Statistics
Mean Std. Deviation N

P1 3.00 .587 30

P2 3.03 .490 30

P3 2.93 .365 30

P4 2.90 .305 30

P5 2.67 .547 30

ltem-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected ltem- |Squared Multiple| Alpha if item
Item Deleted Item Deleted |Total Comrelation| Correlation Deleted

P1 11.83 1.085 113 .070 .393
P2 11.50 1.293 .031 .053 .436
P3 11.60 1.145 371 .755 .195
P4 11.63 1.206 401 .758 .208
PS5 11.87 1.085 .161 .061 .336




Frequency Table KINERJA

P1
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 5 12.2 16.7 16.7
3 20| 48.8 66.7 83.3
4 S 12.2 16.7 100.0
Total 30] 73.2 100.0
[Missing  System 11 26.8
 Total 41 100.0
P2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 3 7.3 10.0 10.0
3 23 56.1 76.7 86.7
4 4 9.8 133 100.0}
Total 30 73.2 100.0
Missing  System 11 26.8
Total 41 100.0
P3
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 3 7.3 10.0| 10.01
3 26 63.4 86.7 96.7
4 1 24 33 100.0]
Total 30 73.2 100.0
JMissing System 1" 26.8
Total 41 100.0

P4



Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 2 3 7.3 10.0 10.0
3 27 65.9 90.0 100.0
Total 30 73.2 100.0
IMissing  System 11 26.8
Total 41 100.0|
PS5
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
valid 2 1 26.8' 36.7 36.7
3 18] 43.9 60.0 96.7
4 1 24 33 100.0J
Total 30 73.2 100.0
FMissing System 11 26.8
Total 41 100.0
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DAFTAR NILAI

NAMA : HERVIKA JUNIARTI
NIM  : 212011139

NO | NAMA SURAT |TAHFIDZ |FASIKH [TAJWID|JUMLAH
1 | AL-LALL 60 10 10 80
2 | AL-SYAMS 60 10 10 80
3 | AL-BALAD 60 10 10 80
4 |AL-FAJR 60 10 10 80
5 |AL-TAKATSUR 60 10 10 80
6 |AL-QARFAH 60 10 10 80
7 | AL-BAIYINAH 60 10 10 80
8 [AL-ZALZALAH 60 10 10 80
9 | AL-ADIYAH 60 10 10 80
10 | AL-ASHR 55 10 10 75
11 | AL-HUMAZAH 55 10 10 75
12 | AL-FIIL 55 10 10 75
13 | QURAISY 55 10 10 75
14 | AL-MA'UN 55 10 10 75
15 | AL-KAUTSAR 55 10 10 75
16 | AL-KAFIRUN 55 10 10 75
17 | AN-NASHR 55 10 10 75
18 | AL-LAHAB 55 10 10 75
19 | AL-IKHLAS 55 10 10 75
20 | AL-FALAQ 55 10 10 75
21 | AN-NAS 55 10 10 75
22 | AD-DHUHA 60 10 10 80
23 | AL-INSYIRAH 60 15 10 85
24 | AT-TIN 55 15 10 80
25 | AL-ALAQ 55 15 10 80
26 | AL-QADAR 55 15 10 80




