
 

PENGARUH INDEPENDENSI, KOMPETENSI DAN ETIKA 

PROFESI TERHADAP PENDETEKSIAN KECURANGAN  
(Survei Pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang) 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Nama : Rosa Indah Sari 

NIM : 222017304 

 

 

  

   

   

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

2021 



 
 

ii 
 

SKRIPSI 

PENGARUH INDEPENDENSI, KOMPETENSI DAN ETIKA 

PROFESI TERHADAP PENDETEKSIAN KECURANGAN  

(Survei Pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang) 

  
 

 

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

   

 
   

   

 

   

Nama : Rosa Indah Sari 

NIM : 222017304 

   

   

   

   

   

   

   

 

 

  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 



 
 

iii 
 

 



 
 

iv 
  



 
 

v 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto : 

 

“ jika kamu lelah, lesu dan letih, segera pulihkan. jangan pernah jadikan 

itu sebagai alasan untuk menghentikanmimpi mu saat ini“ 

(Rosa Indah Sari) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kupersembahkan skripsi ini kepada : 

▪ Bapak dan Ibu 

▪ Saudara dan saudari 

▪ Keluarga besar 

▪ Almamater 



 
 

vi 
 

 

PRAKATA 

Assalamualaikum, Wr.Wb 

Alhamdulillahi Robbil’alamiin, tiada kata yang dapat penulis sampaikan 

selain ucapan syukur kehadirat Allah SWT, karena hanya dengan ridho-Nyalah 

penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Independensi, Kompetensi dan etika Profesi terhadap Pendeteksian 

Kecurangan”. Skripsi ini disusun sebagai syarat menyelesaikan jenjang Strata I 

(satu) guna meraih gelar Sarjana Akuntansi di Universitas Muhammadiyah 

Palembang. 

Penulisan skripsi ini dibagi menjadi lima bab, yaitu bab pendahuluan, bab 

kajian pustaka, kerangka pemikiran dan hipotesis, bab metode penelitian, bab hasil 

penelitian dan pembahasan serta kesimpulan dan saran. Meski dalam penulisan 

skripsi ini, penulis telah mencurahkan segenap kemampuan yang dimiliki, tetapi 

penulis yakin tanpa adanya saran bantuan dan dorongan dari berbagai pihak, maka 

skripsi ini tidak mungkin dapat tersusun sebagaimana mestinya. 

Ucapan terima kasih penulis juga sampaikan terutama kepada orang tua 

Ayahanda saya Bapak Agus Wijaya dan Ibunda saya Ibu Ruswaty serta keluarga 

yang selalu mendoakan dan teman teman saya tanpa henti memberi semangat dalam 

proses ini. Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada Ibu Dr.Hj.Yuhanis 

Ladewi, S.E.,M.Si.,Ak.,CA dan bapak Fadhil Yamaly,SE.,Ak,.MM yang telah 

membimbing dan memberikan masukan guna penyelesaian skripsi ini. Selain itu 

ucapan terima kasih juga penulis sampaikan kepada : 



 
 

vii 
 

1. Bapak Dr. H. Abid Djazuli, S.E.,M.M selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Palembang. 

2. Bapak Drs. H. Fauzi Ridwan, M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Palembang dan Pembimbing Akademik. 

3. Bapak Betri, S.E.,M.Si.,Ak.,CA selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Universitas Muhammadiyah Palembang dan Pembimbing Akademik. 

4. Ibu Nina Sabrina, S.E.,M.Si. selaku Sekretaris Program Studi Akuntansi 

Universitas Muhammadiyah Palembang. 

5. Bapak dan Ibu Dosen serta Staff Pengajar Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang. 

6. Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota Palembang yang telah memberikan izin 

penelitian sehingga selesainya penelitian skripsi ini. 

Semoga Allah SWT membalas setiap bantuan yang diberikan guna 

menyelesaikan tulisan ini.Penulis menyadari bahwa tulisan ini masih jauh dari 

sempurna, oleh karena itu penulis mengharapkan saran dan kritikan dari pembaca. 

Atas perhatiannya penulis ucapkan terima kasih. 

Palembang,  15 Februari 2021 

 

 

Rosa Indah Sari 

 



 
 

viii 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

 

HALAMAN DEPAN .......................................................................................................... i 

HALAMAN JUDUL ......................................................................................................... ii 

HALAMAN PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT ........................................................ iii 

TANDA PENGESAHAN SKRIPSI ................................................................................ iv 

MOTTO DAN PERSEMAHAN ...................................................................................... v 

PRAKATA ........................................................................................................................ vi 

DAFTAR ISI................................................................................................................... viii 

DAFTAR TABEL ............................................................................................................. x 

DAFTAR GAMBAR ....................................................................................................... xii 

ABSTRAK ...................................................................................................................... xiii 

BAB I PENDAHULUAN .................................................................................................. 1 

 

A. Latar Belakang Masalah ........................................................................................ 1 

B. Rumusan Masalah ................................................................................................ 10 

C. Tujuan Penelitian ................................................................................................. 10 

D. Manfaat Peneltitian .............................................................................................. 11 

 

BAB II KAJIAN PUSTAKAAN, KERANGAKA PEMIKIRAN DAN HIPOTESIS 12 

 

A. Landasan Teori .................................................................................................... 12 

1. Independensi  .......................................................................................... 12 

a. Pengertian Independensi..................................................................  12 

b. Pengukuran Independensi................................................................. 13 

2. Kompetensi ............................................................................................. 16 

a. Pengertian Kompetensi .................................................................... 16 

b. Pengukuran Kompetensi................................................................... 17 

3. Etika Profesi ............................................................................................ 19  



 
 

ix 
 

a. Pengertian Etika Profesi ................................................................... 19  

b. Pengukuran Etika Profesi ................................................................. 19 

4. Pendeteksian Kecurangan ....................................................................... 28 

a. Pengertian Pendeteksian Kecurangan .............................................. 28 

b. Pengukuran Pendeteksian Kecurangan............................................. 28  

B. Kerangka Pemikiran............................................................................................. 33 

C. Hipotesis Penelitian ............................................................................................. 41 

 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ..................................................................... 42 

A. Jenis Penelitian .................................................................................................... 42 

B. Lokasi Penelitian .................................................................................................. 43  

C. Operasionalisasi Variabel .................................................................................... 44 

D. Populasi dan Sampel ............................................................................................ 45 

E. Data yang diperlukan ........................................................................................... 47 

F. Metode Pengumpulan Data .................................................................................. 47 

G. Pengujian Data ..................................................................................................... 49 

H. Teknik Analisis .................................................................................................... 50 

 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ............................................... 57 

A. Hasil Penelitian .................................................................................................... 57 

1. Tingkat Pengembalian Kuesioner.................................................................. 57 

2. Profil Responden ........................................................................................... 58 

3. Pengujian Data .............................................................................................. 60 

4. Analisis Data ................................................................................................. 64 

a. Analisis Statistik Deskriptif .................................................................... 64 

b. Analisis Statistik Inferensial ................................................................... 76 

c. Uji Hipotesis (Uji t) ................................................................................ 82 

B. Pembahasan dan Hasil Penelitian ........................................................................ 83 

 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN ................................................................................ 91 

A. Simpulan  ............................................................................................................. 91 

B. Saran .................................................................................................................... 92 

 

DAFTAR PUSTAKA ...................................................................................................... 94



 
 

ii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Halaman 

Tabel II.1     Penelitian Sebelumnya ................................................................... 38 

Tabel III.1    Daftar KAP di Kota Palembang..................................................... 43 

Tabel III.2    Operasionalisasi Variabel .............................................................. 44 

Tabel III.3     Jumlah Auditor ............................................................................. 46 

Tabel III.4 Kriteria Statistik Deskriptif ........................................................... 51 

Tabel IV.1    Tingkat Pengembalian Kuesioner .................................................. 57 

Tabel IV.2    Profil Responden ........................................................................... 58 

Tabel IV.3    Hasil Uji Validitas Variabel X1 ..................................................... 61 

Tabel IV.4    Hasil Uji Validitas Variabel X2 ..................................................... 62 

Tabel IV.5    Hasil Uji Validitas Variabel X3 ..................................................... 63 

Tabel IV.6    Hasil Uji  Validitas Variabel Y ...................................................... 64 

Tabel IV.7    Hasil Uji Reabilitas ........................................................................ 65 

Tabel IV.8    Hasil Statistik Deskriptif  Variabel ................................................ 66 

Tabel IV.9    Indikator Independensi dalam Fakta .............................................. 66 

Tabel IV.10  Indikator Independensi dalam Penampilan .................................... 67 

Tabel IV.11  Indikator Independensi dalam Pikiran ........................................... 68 

Tabel IV.12  Indikator Pendidikan ...................................................................... 68 

Tabel IV.13  Indikator Pelatihan ......................................................................... 69 

Tabel IV.14  IndikatorKemampuan atau Keterampilan ...................................... 69 

Tabel IV.15  IndikatorPengalaman ..................................................................... 70 

Tabel IV.16  IndikatorTanggung Jawab Profesi ................................................. 71 

Tabel IV.17  IndikatorKepentingan Publik ......................................................... 71 

Tabel IV.18  IndikatorKompetensi dan Kehati-hatian ........................................ 72 

Tabel IV.19  Indikator Integritas ........................................................................ 72 

Tabel IV.20  Indikator Objektifitas dan Independensi........................................ 73 

Tabel IV.21  Indikator Kerahasiaan .................................................................... 73 

Tabel IV.22  Indikator Perilaku Profesional ....................................................... 74 



 
 

iii 
 

Tabel IV.23  Indikator Merencaanakan Program dan Prosedur Audit ............... 75 

Tabel IV.24  Indikator Mengidentifikasi, Menilai dan Merespon Resiko .......... 75 

Tabel IV.25  Indikator Mengevaluasi Hasil Pengujian Audit............................. 76 

Tabel IV.26  Hasil Uji Multikolineritas .............................................................. 79 

Tabel IV.27 Hasil Uji Regresi Linier Berganda ................................................ 80 

Tabel IV.28  Koefisien Determinasi ................................................................... 81 

Tabel IV.27  Hasil Uji Hipotesis (Uji t) .............................................................. 82 

 

 

 

  



 
 

iv 
 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar II.1   Kerangka Pemikiran.................................................................. 40 

Gambar IV.1   Hasil Uji Normalitas ................................................................. 77 

Gambar IV.2 Hasil Uji Heteroskedastisitas .................................................... 78 

  



 
 

v 
 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1    Kuesioner Penelitian 

Lampiran 2 Hasil Kuesioner (Skala Ordinal) 

Lampiran 3  Tabel Statistik 

Lampiran 4 Hasil Output SPSS 

Lampiran 5 Kartu Aktivitas Bimbingan Skripsi 

Lampiran 6 Surat Keterangan Riset dari Tempat Penelitian 

Lampiran 7 Sertifikat Membaca dan MenghafalAl-Qur’an 

Lampiran 11 Plagiarism 

Lampiran 12 Abstract 

Lampiran 13 Lembar Persetujuan Skripsi 

Lampiran 14 Biodata Penulis 

 

  



 
 

vi 
 

ABSTRAK 

Rosa Indah Sari/ 222017304/ 2021/ Pengaruh Independensi, Kompetensi dan Etika 

Profesi terhadap Pendeteksian kecurangan (Surveipada Kantor Akuntan Publik di 

Kota Palembang) 

Penelitian ini dilakukan untuk menjawab masalah yang ada yaitu bagaimanakah pengaruh 

independensi, kompetensi dan etika profesi terhadap pendeteksian kecurangan. Tujuannya 

untuk mengetahui pengaruh independensi, kompetensi dan etika profesi terhadap 

pendeteksian kecurangan. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif dan 

asosiatif. Tempat penelitian di lakukan di kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota Palembang. 

Variabel yang digunakan adalah independensi, kompetensi, etika profesi, dan pendeteksian 

kecurangan. Data yang di gunakan yaitu data primer dan sekunder. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner dan wawancara. Teknik analisis data 

yang di gunakan dalam penelitian ini adalah statistik deskriptif dan statistik inferensial. 

Analisis statistik inferensial terdiri dari uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, 

koefisien determinasi, dan uji hipotesis (uji t) dibantu oleh Statistical Program For Special 

Science (SPSS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa independensi dan etika profesi tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap pendeteksian kecurangan, sedangkan kompetensi 

mempunyai pengaruh secara signifikan terhadap pendeteksian kecurangan. 

Kata kunci : Independensi, Kompetensi, Etika Profesi, Pendeteksian Kecurangan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG MASALAH 

  Kasus kecurangan korporasi telah menjadi sorotan bagi semua 

kalangan di masyarakat.Setiap tindakan ilegal yang ditandai 

tipuan,penyembunyian ataupelanggaran kepercayaan.  Tindakan-tindakan 

initidak tergantung pada penerapan ancamankekerasan atau kekuatan 

fisik. Penipuandilakukan olehindividu, dan organisasi untuk 

mendapatkan uang,properti, atau layananuntuk menghindari pembayaran 

atau kehilanganjasa  atau mengamankankeuntungan pribadi atau 

bisnis(Tuanakotta, Theodorus, M, 2017: 28). Kecurangan  berarti setiap 

tindakan, penyajian atau pelaporan, penghilangan, atau penyembunyian 

untuk menipu atau memperdaya pihak lain untuk keuntungannya 

langsung atau tidak langsung berupa uang atau manfaat lainnya yang 

dilakukan dengan sepengetahuannya atau kesadarannya dengan 

mengabaikan kejujuran dengan maksud sengaja memperdaya pihak serta 

memanfaatkan atau menyalahgunakan otoritas, kepercayaan dan harta 

yang dititipkan (Diaz Priantara, 2013: 29) 

Ada 3 (tiga) faktor risiko kecurangan pelaporan keuangan, yang disebut 

dengan segitiga kecurangan yaitu insentif/tekanan (incentives/pressures), 

sikap/rasionalisasi (attitude/retionalization), dan kesempatan 

(opportunity)(Soemarso, 2018: 169). Dari tiga elemen segitiga 
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kecurangan, kesempatan mengendalikankecuranganterbesar adalah 

kesempatan (opportunity). Organisasi seharusnya peduli dan serius serta 

mampu untuk membangun sebuah proses, prosedur dan kontrol serta tata 

kelola yang membuat semua personil dalam organisasi tidak memiliki 

kesempatan melakukan kecurangan dan yang efektif mendeteksi 

kecurangan jika hal itu terjadi(Diaz Priantara, 2013:46). 

Mendeteksi kecurangan  adalah upaya untuk mendapatkan indikasi awal 

yang cukup mengenai tindak kecurangan, sekaligus mempersempit ruang 

gerak para pelaku penipuan (Valeri G. Kumaat, 2011: 156). 

indikasi kecurangan dapat dikenali atau dideteksi dari gejala-gejala atau 

tanda-tanda red flag sebagai : Anomali Dokumentasi Bukti Transaksi, 

Anomali Akuntansi, Kelemahan Struktur Pengendalian Internal, Anomali 

dari Prosedur Analitis, Gaya Hidup Mewah, Perilaku yang Tidak Biasa 

dan Pengaduan dan Komplain(Diaz Priantara, 2013: 211) 

       Auditor harus memiliki sikap independen, yaitu sikap yang bebas 

dari pengaruh klien dalam melaksanakan audit dan melaporkan temuan 

serta dalam memberikan pendapat. Auditor tidak dibenarkan menyatakan 

pendapatnya mengenai kewajaran laporan keuangan apabila dia tidak 

independen terhadap klien (Rosmaida, 2020:26). Independensi Auditor 

Mempengaruhi Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi kecurangan 

Berdasarkan hasil penelitian Widiyastuti (2009), ditemukan bahwa 

independensi berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan (Akhmad, et al, 2020: 81). 
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Independensi berarti sikap mental yang bebas dari pengaruh, tidak 

dikendalikan oleh pihak lain, tidak tergantung pada orang lain. Sikap 

mental independen sama pentingnya dengan keahlian dalam bidang 

praktik akuntansi dan prosedur audit yang harus dimiliki oleh setiap 

auditor. Auditor harus independen dari setiap kewajiban atau independen 

dari pemilikan kepentingan dalam perusahaan yang diauditnya (Mulyadi, 

2016: 26-27) 

Faktor lain yang mempengaruhi pendeteksian kecurangan adalah 

kompetensi Auditor. Dalam melaksanakan tugasnya. dan untuk 

menjamin kompetensinya, seorang auditor harus memiliki keahlian di 

bidang auditing dan mempunyai pengetahuan yang cukup mengenai 

bidang yang di auditnya (Fitrawansyah, 2014: 46). Kompetensi menurut 

International Federation of Accountants (2014:11) didefinisikan sebagai 

kemampuan untuk melakukan peran pekerjaan sesuai dengan standar 

yang ditetapkan dengan mengacu pada lingkungan kerja. Untuk 

menunjukkan kompetensi sesuai peranannya, seorang akuntan 

profesional harus memiliki pengetahuan profesional yang diperlukan, 

keterampilan profesional, nilai, etika, dan sikap profesional. 

Etika pada dasarnya berkaitan dengan moral yang merupakan kristalisasi 

dari ajaran-ajaran,patokan-patokan, kumpulan aturan dan suatu ketetapan 

baik lisan maupun tertulis. Etika dinyatakan tertulis yang disebut kode 

etik. Pengembangan kesadaran terhadap aturan etika memainkan peran 

kunci dalam semua area profesi akuntan. Seorang auditor harus mentaati 
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aturan etika dalam melaksanakan tugasnya untuk memudahkan auditor 

dalam mendeteksi adanya kecurangan (Sri Hasanah, 2010:42). Etika 

profesional adalah untuk mengatur perilaku anggotanya dalam 

menjalankan praktik profesinya bagi masyarakat. Etika profesional bagi 

praktik akuntan di Indonesia disebut dengan istilah kode etik(Mulyadi, 

2016:50). Kode etik merupakan penjabaran dari definisiaudit internal 

yang memiliki dua elemen penting, yaitu Prinsip (Integrity, Objectivity, 

Confidentiality, Competency) dan Rules of Conduct yang 

mendeskripsikan norma-norma dalam bertindak dan bertingkah laku 

yang benar (Ikatan Bankir Indonesia, 2017:443).Prinsip-prinsip etika 

profesi yaitu: Tanggung jawab profesi, Kepentingan umum (publik),  

Integritas, Objektivitas , Kompetensi profesional dan kehati-hatian 

Profesional, Kerahasiaan, Perilaku profesional dan Standar 

teknis(Sukrisno Agoes, 2019:70). 

Kegagalan auditor dalam mendeteksi kecurangan terbukti dengan 

adanya beberapa skandal keuangan yang melibatkan akuntan publik yang 

dikemukakan oleh Otoritas Jasa Keuangan (2018).Otoritas Jasa 

Keuangan (OJK) menjatuhkan sanksi administratif kepada dua akuntan 

publik (AP) dan satu kantor akuntan publik (KAP). AP Marlinna dan AP 

Merliyana Syamsulserta KAP Satrio, Bing, Eny (SBE) dan Rekan dinilai 

tidak memberikan opini yang sesuai dengan kondisi sebenarnya dalam 

laporan keuangan tahunan audit milik PT Sunprima Nusantara 

Pembiayaan (SNP Finance).Kedua AP dan satu KAP itu memberikan 

https://www.ojk.go.id/id/berita-dan-kegiatan/siaran-pers/Pages/Siaran-Pers-OJK-Kenakan-Sanksi-terhadap-Akuntan-Publik-dan-Kantor-Akuntan-Publik-Auditor-PT-Sunprima-Nusantara-Pembiayaan.aspx
https://www.ojk.go.id/id/berita-dan-kegiatan/siaran-pers/Pages/Siaran-Pers-OJK-Kenakan-Sanksi-terhadap-Akuntan-Publik-dan-Kantor-Akuntan-Publik-Auditor-PT-Sunprima-Nusantara-Pembiayaan.aspx


5 
 

 
 

opini Wajar Tanpa Pengecualian’ dalam hasil audit terhadap laporan 

keuangan tahunan SNP Finance.  

Terdapat masalah lain yang berkaitan dengan  independensi 

dikemukakan oleh Yudi Ramdan Budiman(2017), suap terkait 

pemeriksaan dengan tujuan tertentu (PDTT) terhadap pt Jasa Marga pada 

2017. Dari hasil penyidikan, KPK mendapat informasi indikasi kelebihan 

pembayaran terkait pekerjaan pemeliharaan periodik rekonstruksi jalan 

dan pengecatan marka jalan yang tidak sesuai atau tidak dapat diyakini 

kewajarannya 

Adapun masalah spesifik lainnya berkaitan dengan kecurangan yang 

dikemukakan oleh Hary Prasetyo (2020) mengeaskan bahwa manipulasi 

laporan keuangan atau window dreesing yang terjadi di jiwasraya di 

ketahui oleh otoritas jasa keuangan. Tindakan manipulasi laporan 

keuangan yang terjadi di jiwasraya merupakan bagian dari sejumlah 

upaya dalam menangani kondisi keuangan Jiwasraya yang kala itu 

sedang terpuruk dengan ekuitas minus Rp6,7 trilun pada 2008. 

Berdasarkan kasus terkait kecurangan lain yang dikemukakan oleh 

Kejagung Sunarta (2020).Tim intelijen kejaksaan agung RI berhasil 

mengamankan terpidana tindak korupsi bernama Ibnu Ziady, yang telah 

melakukan korupsi pembangunan irigasi sungai tanduk, kayu aro, 

kabupaten kerinci tahun anggaran 2016. Dari nilai anggaran Rp 7,2 

miliar di temukan kerugian Negara senilai Rp 1.040.825.324. 

https://wartakota.tribunnews.com/tag/manipulasi
https://wartakota.tribunnews.com/tag/jiwasraya
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Persoalan lainditemukan terkait dengan kompetensi auditor dikemukan 

oleh  Hadiyanto (2019).Hadiyanto merinci tiga  kelalaian yang dilakukan 

auditor. Pertama, AP bersangkutan belum secara tepat menilai substansi 

transaksi untuk kegiatan perlakuan akuntansi pengakuan pendapatan 

piutang dan pendapatan lain-lain. Sebab, AP ini sudah mengakui 

pendapatan piutang meski secara nominal belum diterima oleh 

perusahaan."Sehingga, AP ini terbukti melanggar Standar Audit (SA) 

315”. 

Adapun perkara lain yang ditemukan terkait dengan kompetensi dan kode 

etik auditor, diungkapkan olehHoesen  (2019),PT Tiga Pilar Sejahtera 

Food Tbk (AISA) berpotensi mengalami sanksi denda hingga tuntutan 

pidana, setelah hasil audit investigasi menemukan salah saji dalam 

laporan keuangan tahun 2017.  

       Masalah spesifik lainnya yang berkaitan dengan kompetensi dan 

kode etik dikemukakan oleh Djustini Septiana  (2019), Djustini Septiana 

dalam suratnya mengatakan Sherly Jokom dari Kantor Akuntan Publik 

(KAP) Purwantono, Sungkoro dan Surja terbukti melanggar udang-

undang pasar modal dan kode etik profesi akuntan publik dari Institut 

Akuntan Publik Indonesia (IAPI).Sherly terbukti melakukan pelanggaran 

Pasal 66 UUPM jis. paragraf A 14 SPAP SA 200 dan Seksi 130 Kode 

Etik Profesi Akuntan Publik. 

Survei pendahuluan yang telah dilakukan oleh penulis terkait kompetensi 

dan etika profesi terjadi pada beberapa KAP di Kota Palembang 
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diantaranya KAP Wandestarido CPA, KAP Drs Achmad Djunaidi, dan 

KAP Achmad Rifai dan Bunyamin. pada KAP Wandestarido CPA, di 

ungkapkan oleh Wandestarido (2020) terdapat lima auditor dimana salah 

satunya terdapat auditor junior dengan tingkat pendidikan Diploma Tiga 

(D-3). Selain itu KAP ini baru berdiri pertengahan tahun 2018 sehingga  

pengalamannya dalam proses audit nya masih minim. 

Masalah lain terkait etika profesi dan kompetensi terjadi pada KAP 

Achmad Rifai dan Bunyamin,terdapat 7 auditor dengan tingkat 

pendidikan terdiri dari 2 auditor S2, 3 auditor S1, dan 1 auditor S3. Dan 

untuk KAP Drs Achmad Djunaidi terdapat 6 auditor dengan tingkat 

pendidikannya terdapat 2 auditor dengan tingkat pendidikan S2, 3 auditor 

dengan tingkat pendidikan S1, dan 1 auditor junior dengan tingkat 

pendidikan D3. 

Sedangkan pada  KAP Charles Pangabean & Rekan, diungkapkan oleh 

desy Christina Sinaga (2020) menjelaskan bahwamemiliki 5 auditor 

dengan tingkat pendidikan seperti 1 auditor S3, 1 auditor S2, 1 auditor  

S1 dandua auditor dengan tingkat pendidikan diploma tiga.Selanjutnya 

permasalahan lain yang ditemukan penulis terdapat pada KAP 

Wandestarido CPA, KAP Tanzil Djunaidi, KAP Achmad Rifai dan 

Bunyamin, auditor menjelaskan terdapat auditor junior yang masih 

minim pengalaman kerja atau baru satu sampai dua tahun menjadi 

seorang auditor atau auditor junior. Berdasarkan uraian fenomena 

tersebut tentu saja berdampak pada prinsip etika profesi Ikatan Akuntan 
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Indonesia (IAI) yaitu prinsip kelima kompetensi dan kehati-hatian 

profesional. Kompetensi diperoleh melalui pendidikan dan pengalaman. 

Anggota seharusnya tidak menggambarkan dirinya memiliki keahlian 

atau pengalaman yang tidak mereka miliki (Irmah dan Nurfadilah, 2019: 

9). Dalam semua penugasan dan dalam semua tanggung jawabnya, setiap 

anggota harus melakukan upaya untuk mencapai tingkatan kompetensi 

yang akan menyakinkan bahwa kualitas jasa yang di berikan memenuhi 

tingkatan profesionalisme tinggi seperti diisyaratkan oleh prinsip etika 

(Mulyadi, 2016:58). 

Selanjutnya terdapat persoalan lain terkait independensi yang ditemukan 

pada survei pendahuluan yang dilakukan pada KAP Achmad Rifai dan 

Bunyamin dan KAP Drs. Charles Pangabean & Rekan yang telah 

melakukan proses audit selama lebih dari tiga  tahun dengan klien yang 

sama. Hal ini tentu saja dapat mempengaruhi  independensi auditor 

dalam fakta terhadap sikap bebas pengaruh untuk mempertahankan 

perilaku tepat dan pantas dalam perencanaan auditnya. 

Sedangkan permasalah spesifik lainnya ditemukan pada KAP Drs. 

Achmad Djunaidi,bunyamin auttoid (2020) menjelaskan bahwa 

umumnya waktu enam sampai dengan Sembilan bulan merupakan jangka 

waktu yang memadai bagi auditor untuk merencanakan  secara seksama 

pekerjaan audit, sehingga idealnya waktu perikatan audit sudah diterima 

oleh auditor enam sampai dengan Sembilan bulan sebelum akhir tahun 

buku klien. Sedangkan perikatan auditor yang terjadi pada KAP Achmad 
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Djunaidi mendekati akhir pembukuan klien. Akibatnya lama waktu 

penyelesaian auditor dalam melakukan audit hanya empat belas hari kerja 

bahkan bisa dalam jangka waktu sepuluh hari kerja dengan syarat adanya 

negosiasi kesepakatan pembayaran yang di berikan klien. Sehingga  

menyebabkan auditor tidak melaksanakan prosedur audit penting seperti 

observasi terhadap perhitungan fisik  persediaan sehingga kemungkinan 

auditor tidak dapat memberikan pendapat wajar tanpa pengecualian atas 

laporan keuangan  auditan (Mulyadi, 2014: 130) 

Berdasarkan penelitian sebelumnya yang berkaitan dengan Pengaruh 

Independensi, Kompetensi dan Etika Profesi terhadap Pendeteksin 

kecurangan dilakukan oleh Rivandi Bagas Bimantara dan Sutjipto 

Ngumar (2018),Marcellina Widiyastuti dan Sugeng Pamudji 

(2009),Trinanda Hanum Hartan dan Indarto Waluyo (2016),Toufiq 

Agung Pratomo dan Sugito Putra (2017), menyimpulkan bahwa 

Independensi dan Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan.  

Namun, berbeda dengan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh 

Sartika N Simanjuntak (2015),Julio Herdi Peuranda, et al (2019),M. 

Rizki Rinaldi (2017) menyimpulkan bahwa penerapan aturan etika dan 

Independensi tidak berpengaruh terhadap pendeteksian kecurangan 

laporan keuangan. Karena auditor menerapkan aturan etika hanya 

dilakukan dalam mengaudit namun tidak pada saat pendeteksian 

kecurangan laporan keuangan sehingga penerapan aturan etika tidak 
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berpengaruh terhadap pendeteksian kecurangan laporan keuangan. 

Sedangkan Independensi merupakan sikap mental yang dimiliki oleh 

auditor. Sikap mental yang bebas dari pihak manapun dan sikap tidak 

mudah dipengaruhi oleh pihak mana pun. Namun hal ini tidaklah 

berpengaruh terhadap kemampuan mendeteksi kecurangan. 

Berdasarkan uraian latar belakang masalah dan fenomena, maka penulis 

tertarik untuk melakukan penelitian yangberjudul “Pengaruh 

Independensi, Kompetensi dan Etika Profesi Auditor Terhadap 

Pendeteksian Kecurangan”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari uraian latar belakang masalah diatas, maka 

permasalahan yang dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Bagaimanakah pengaruh independensi terhadap 

pendeteksiankecurangan? 

2. Bagaimanakah pengaruh kompetensi auditorterhadap 

pendeteksiankecurangan? 

3. Bagaimanakah pengaruh etika profesi terhadap pendeteksian 

kecurangan? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan dari perumusan masalah, maka tujuan dari penelitian ini 

adalah : 
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1. Untuk mengetahui dan menganalisispengaruh independensi terhadap 

pendeteksian kecurangan 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompetensi terhadap 

pendeteksian kecurangan 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh etika profesi terhadap 

pendeteksian kecurangan 

D. Manfaat Penelitian 

 

Berdasarkan tujuan penelitian di atas, maka penelitian ini diharapkan 

akan memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya: 

1. Bagi penulis 

Peneitian ini diharapkan dapat menambah wawasan mengenai 

pengaruh Independensi, Kompetensi dan Etika Profesi terhadap 

kemampuan auditor mendeteksi kecurangan. Dengan demikian 

diharapkan dapat dijadikan referensi untuk penelitian selanjutnya.  

2. Bagi Kantor Akuntan Publik 

Penelitian ini diharapkan dapat membantu Kantor Akuntan Publik 

untuk menentukan tindakan apa yang yang harus dilakukan dalam 

meningkatkan kemampuan dalam mendeteksi kecurangan. 

3. Bagi almamater 

Hasil penelitian ini dapat menjadi refrensi tambahan, menambah 

ilmu pengetahuan, serta dapat menjadi acuan atau kajian bagi 

penulisan di masa yang akan datang.  
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