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ABSTRAK 

 

Melia Nelda/222017075/2021/Pengaruh Audit Internal dan Pengendalian Internal Terhadap 

Pencegahan Kecurangan (Survei Pada Perusahan Kontruksi Kota Palembang) 

Rumusan dalam penelitian ini adalah bagaimanakah pengaruh audit internal dan  pengendalian 

internal terhadap pencegahan kecurangan pada perusahaan kontruksi kota Palembang. Tujuannya 

untuk mengetahui pengaruh audit internal dan pengendalian internal terhadap pencegahan  

kecurangan pada perusahaan kontruksi palembang. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data primer dan sekunder. Data primer yang digunakan berupa kuisioner dan wawancara, sedangkan 

data sekunder yang dimaksud disini berupa jurnal, artikel dan penelitian-penelitian lainnya. Populasi 

yang digunakan yaitu 18 perusahaan kontruksi dan Sampel dalam  penelitian ini sebanyak 4 

perusahaan kontruksi. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam  penelitian ini adalah 

kuesioner dan wawancara. Uji hipotesis yang digunakan adalah regresi berganda. Teknik analisis 

yang digunakan adalah analisis statistik deskriptif  dan uji asumsi klasik.  

Hasil penelitian ini menunjukan hipotesis dengan menggunakan analisi regresi linier berganda yang 

telah dilakukan secara Parsial (Uji t). Variabel audit internal (X1) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap pencegahan kecurangan sehingga H01 ditolak dan Ha1 diterima. variabel pengendalian 

internal (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan kecurangan  sehingga H02 

ditolak dan Ha2 diterima. Secara koefisien determinasi menunjukan bahwa variabel audit internal 

berpengaruh 15,2% dan pengendalian internal berpengaruh 33,9% terhadap pencegahan kecurangan. 

Pada perusahaan kontruksi kota Palembang masih ada beberapa pemisahan fungsi yang belum jelas 

sehingga dapat memungkinkan terjadinya kecurangan. 

Kata Kunci: Audit Internal, Pengendalian Internal, Pencegahan Kecurangan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Kecurangan hingga saat ini telah mendapat banyak perhatian publik 

sebagai suatu dinamika yang menjadi pusat perhatiaan para pelaku bisnis di 

dunia  dan menjadi suatu hal yang fenomenal baik di negara berkembang 

maupun di negara maju. Kecurangan ini terjadi hampir di seluruh sektor 

pemerintahan dan sektor swasta, bahkan di Indonesia kecurangan  sudah 

menjadi kebiasaan dari tahun ke tahun. Kecurangan merupakan penipuan yang 

sengaja dilakukan dan menimbulkan kerugian tanpa disadari oleh pihak yang 

dirugikan tersebut dan memberikan keuntungan bagi pelaku kecurangan. 

Kecurangan umumnya terjadi karena adanya tekanan untuk melakukan 

penyelewengan atau dorongan untuk memanfaatkan kesempatan yang ada dan 

adanya pembenaran (diterima secara umum) terhadap tindakan tersebut (Betri 

2018:17). 

Kecurangan merupakan perbuatan yang dilakukan secara tidak jujur 

dengan tujuan untuk memperoleh keuntungan atau mengakibatkan timbulnya 

kerugian dengan cara menipu, memperdaya atau cara-cara lainnya yang 

melanggar ketentuan perundangan yang berlaku. Kecurangan pada dasarnya 

merupakan serangkaian ketidakberesan (irregularities) dan perbuatan melawan 

hukum (illegal act) yang diakukan oleh orang luar atau orang dalam entitas 
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guna mendapat keuntungan dan merugikan orang lain (Fauzi 2020:14), Maka 

dari itu diperlukan pengawasan, Pengawasan (monitoring) sangat penting 

karena tidak menutup kemungkinan bagi karyawan atau pihak manajer 

sekalipun untuk melakukan tindakan kecurangan atau fraud. Untuk 

menghasilkan monitoring yang baik, diperlukan audit internal dan 

pengendalian internal yang efektif. Dengan keberadaan audit internal, kegiatan 

perusahaan diharapkan dapat berjalan dengan baik dalam melakukan tanggung 

jawab secara efektif dan efisien, agar tercapainya tujuan perusahaan sesuai 

dengan yang diharapkan. 

Audit Internal adalah suatu fungsi penilaian independen yang dibuat 

dalam suatu organisasi dengan tujuan menguji dan mengevaluasi berbagai 

kegiatan yang dilaksanakan organisasi. Tujuan audit internal adalah untuk 

membantu manajemen organisasi dalam memberikan pertanggungjawaban 

yang efektif. Audit internal merupakan kegiatan assurance dan konsultasi yang 

dilakukan secara independen dan objektif yang dirancang untuk memberikan 

nilai tamba dan meningkatkan kegiatan operasi organisasi. Dengan adanya 

audit internal yang diharapkan, segala kecurangan atau kesalahan dan tindakan-

tindakan yang merugikan suatu organisasi akan dapat dikurangi bahkan dapat 

dihindari. 

Pengendalian internal juga memiliki peran penting dalam upaya 

pencegahan kecurangan. Pengendalian Internal (Internal Control) adalah 

proses yang dijalankan untuk menyediakan jaminan bahwa tujuan-tujuan 

pengendalian berikut tercapai yaitu, mengamankan aset, mencegah atau 
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mendeteksi perolehan penggunaan atau penempatan yang tidak sah, mengelola 

catatan dengan detail yang baik untuk melaporkan aset perusahaan secara 

akurat dan wajar, memberikan informasi yang akurat dan reliabel, menyiapkan 

laporan keuangan yang sesuai dengan kriteria yang ditetapkan, mendorong dan 

memperbaiki efisiensi operasional, mendorong ketaatan terhadap kebijakan 

manajerial yang telah ditentukan, mematuhi hukum dan peraturan yang berlaku 

(Romney dan Paul J.S 2019 : 226). 

Pengendalian internal merupakan proses yang dirancang, 

diimplementasikan oleh manajemen dan karyawan lain untuk memberikan 

asuransi yang memadai terkait terwujudnya tujuan suatu entitas yang meliputi 

keandalan laporan keuangan, efektivitas dan efisiensi suatu operasi serta 

kepatuhan terhadap hukum dan ketentuan perundang-undangan. Pengendalian 

internal yang baik dapat menciptakan manajemen yang lebih matang dalam 

menghadapi persaingan, pertumbuhan ekonomi dan kecenderungan tindakan 

kecurangan. Apabila pengendalian internal diperusahaan lemah maka 

kemungkinan terjadinya kesalahan dan kecurangan semakin besar. Begitu pula 

sebaliknya jika pengendalian perusahaan kuat maka kecurangan dapat 

diperkecil. Keefektifan pengendalian internal mempunyai pengaruh yang besar 

dalam upaya pencegahan kecenderungan kecurangaan akuntansi, dengan 

adanya pengendalian internal maka pengecekan akan terjadi otomatis terhadap 

pekerjaan seseorang oleh orang lain. 

Badan Usaha Milik Negara (BUMN) merupakan badan usaha yang 

sebagian besar modalnya dimiliki oleh negara, baik melalui penyertaan secara 
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langsung dari kekayaan Negara yang dipisahkan. Tanggung jawab pengelolah 

bukan hanya terhadap pemerintah, akan tetapi pada masyarakat juga pada 

umumnya. Badan Usaha Milik Swasta (BUMS) merupakan perusahaan yang 

modalnya berasal dari orang-orang atau badan-badan nonpemerintah.  

Beberapa kasus pada era globalisasi saat ini banyak sekali terjadi kasus-

kasus hukum yang melibatkan fraud, mulai dari kasus dalam negeri sampai 

kasus luar negeri. Seperti yang dikemukan oleh majelis hakim, Sunarso (2019) 

pada kasus PT.Hutama Karya Mantan General Manager Divisi Gedung PT 

Hutama Karya (Persero) Budi Rachmat Kurniawan divonis lima tahun penjara 

oleh majelis hakim pada Pengadilan Tindak Pidana Korupsi. Budi merupakan 

terdakwa kasus korupsi pembangunan dua proyek pembangunan gedung 

kampus Institut Pemerintahan Dalam Negeri ( IPDN). Yaitu, pembangunan 

Kampus IPDN Provinsi Sumatera Barat di Kabupaten Agam dan gedung 

kampus IPDN Provinsi Riau di Kabupaten Rokan Hilir (kompas.com). 

Permasalahan selanjutnya yang sama, yaitu dikemukan oleh Okta candra 

2019 pada mediaema.com  bahwa PT Hutama Buana Internusa salah satu 

pemenang lelang RSUP Muhammad Hosain yang diduga memanipulasi data 

dan dokumen dari PT. Tirta Dhea Addonick Pratama untuk memalsukan SK 

(mediaema.com). Permasalahan selanjutnya yang serupa dikemukan oleh 

Akbar Polo (2020) menyatakan bahwa Perusahaan Umum Pembangunan 

Perumahan Nasional (Perumnas) melakukan pembebasan lahan, ada warga 

yang lahannya masuk dalam kawasan pembebasan lahan Perumnas, namun 

sama sekali tidak pernah menerima dana ganti rugi atas pembebasan lahannya 

https://m.liputan6.com/regional/read/4277456/lembaran-baru-korupsi-pembebasan-lahan-underpass-bandara-makassar
https://m.liputan6.com/news/read/4283790/nasabah-ksp-indosurya-cipta-datangi-pengadilan-niaga-jakarta-tuntut-proses-ganti-rugi
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tersebut. Ada 107 bidang tanah yang terkena proyek pembebasan telah 

dibayarkan dengan total Rp128 miliar, dari total pengguna anggaran 

pembebasan lahan oleh Perumnas senilai Rp168 miliar (mliputan6). 

Pada kasus berikutnya yaitu korupsi di PT WIKA (Wijaya Karya), yang 

dikemukan oleh Febri (2019), bahwa Ketut Suarbawa  Manajer Wilayah II dan 

Adnan Pembuat Komitmen (PPK) melakukan manipulasi, dengan cara 

kenaikan harga satuan untuk beberapa pekerjaan proyek pembangunan 

jembatan waterfront city secara tahun jamak di tahun 2015-2016 dengan total 

Rp 117,68 miliar. Mengakibatkan keuangan Negara sekitar Rp 39,2 miliar 

(detik.com).  

Permasalahan  yang dikemukan oleh agus (2019) terjadi pada perusahaan 

yang masih lemahnya pengendalian internal, Ketua Komisi Pemberantasan 

Korupsi (KPK) Agus Rahardjo menilai, kinerja Satuan Pengawas Internal (SPI) 

di berbagai Badan Usaha Milik Negara ( BUMN) masih lemah. Hal ini juga 

berisiko membuka celah kejahatan korupsi. Hal itu disampaikan Agus dalam 

diskusi bertajuk Bersama Ciptakan BUMN Bersih Melalui SPI yang Tangguh 

dan Terpercaya di Gedung Penunjang KPK, Jakarta, Kamis (9/5). Lemahnya 

kinerja SPI (Pengendalian Internal)  ini tak hanya terjadi di BUMN saja, 

melainkan juga di kementerian, lembaga hingga pemerintah daerah. Ada 

sejumlah masalah yang menyebabkan kinerja pengawas internal lemah. Agus 

berharap penguatan SPI bisa membuat BUMN bekerja secara maksimal dan 

menghasilkan manfaat yang sebesar-besarnya bagi negara dan masyarakat 

(nasionalkontan.com).  
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Berdasarkan uraian kasus tersebut dalam hal ini menunjukan bahwa 

masih lemahnya audit internal dan pengendalian internal sehingga masih 

banyaknya terjadi kecurangan (fraud)  dalam berbagai bidang usaha di BUMN 

maupun perusahaan swasta.  

Survei pendahuluan yang telah dilakukan penulis terkait pengaruh audit 

internal dan pengendalian internal terhadap pencegahan kecurangan pada 

perusahan kontruksi Palembang penulis  menyimpulkan  bahwa  pada  PT.  

Hutama Karya,   di   dalam   meningkatkan   pencegahan   terjadinya 

kecurangan,  PT. Hutama Karya mengedepankan audit internal dan  

pengendaliaan  internal. PT. Hutama Karya selalu   mereview dan 

memperbarui   peraturan   terbaru sehingga menyebabkan peraturan tidak 

berjalan secara efektif dan kemungkinkan bisa terjadinya kecurangan.  

Pada Perum Perumnas mengedapankan pengendalian internal, dalam hal 

ini kantor pusat melaksanakan kegiatan audit internal terhadap kinerja proyek-

proyek dalam lingkungan perusahaan, tetapi perum perumnas hanya 

melakukan sekali saja dalam audit internal dalam satu tahun sehingga 

menyebabkan kemungkinan terjadinya kecurangan yang akan terjadi. 

Penelitian ini didasarkan rujukan beberapa penelitian sebelumnya, 

penelitian yang dilakukan oleh Ida Bagus dkk (2017) mengungkapkan Audit 

internal secara parsial berpengaruh signifikan terhadap pencegahan kecurangan 

(fraud). Hal ini berarti audit internal yang dimiliki oleh suatu perusahaan 

sangat berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan, dimana audit internal 

yang semakin baik akan meningkatkan pencegahan kecurangan. Pengendalian 
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interen berpengaruh signifikan terhadap pencegahan kecurangan. Hal ini 

berarti Sistem pengendalian interen yang terdapat didalam perusahaan sangat 

mempengaruhi tingkat kecurangan yang terdapat di dalam suatu perusahaan, 

semakin efektif sistem pengendalian yang diterapkan dalam suatu entitas, maka 

semakin rendah kecenderungan kecurangan yang mungkin terjadi. 

Penelitian yang dilakukan oleh Yulia dkk(2020) yang mengungkapkan 

dalam penelitiannya bahwa secara parsial audit internal berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap pencegahan kecurangan (fraud) pada RSUD Ngimbang 

Lamongan. Secara parsial pengendalian internal berpengaruh positif  dan 

signifikan terhadap pencegahan kecurangan (fraud) pada RSUD Ngimbang 

Lamong Secara parsial moralitas berpengaruh positif dan  signifikan terhadap 

pencegahan kecurangan (fraud) pada RSUD Ngimbang Lamongan. Secara 

simultan audit internal, pengendalian internal, dan moralitas berpengaruh 

positif  dan signifikan terhadap  pencegahan kecurangan (fraud) pada RSUD  

Ngimbang Lamongan.  

Penelitian yang dilakukan oleh Suginam (2017) menyatakan Audit 

Internal berpengaruh terhadap pencegahan fraud. Dengan demikian kondisi ini 

memperlihatkan bahwa internal audit perusahaan sangat memiliki peran yang 

besar di dalam perusahaan untuk mengendalikan dan mengevaluasi aktivitas 

kegiatan perusahaan terutama dalam pencegahan fraud. Berdasarkan penelitian 

ini dapat disimpulkan bahwa pengujian hipotesis dapat diterima. Pengendalian 

Internal (X2) berpengaruh     positif     terhadap fraud  (Y)  akan  tetapi  hasil  

tidak  signifikan. Kondisi ini memperlihatkan bahwa keberhasilan fraud tidak 
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seluruhnya    hanya     ditentukan oleh Pengendalian Internal. Berdasarkan  

temuan   penelitian ini   dapat   disimpulkan   bahwa pengujian   hipotesis    2    

tidak diterima. 

Penelitian Abdi Saputra (2017) menyatakan bahwa sistem internal 

control berpengaruh negative dan signifikan terhadap kecurangan (Fraud) yang 

berarti bahwa adanya sistem internal kontrol yang baik dalam perbankan 

merupakan hal yang penting, salah satunya adalah untuk mencegah terjadinya 

tindakan - tindakan ilegal dalam bentuk kecurangan-kecurangan  yang 

disengaja untuk kepentingan pribadi semata. Audit internal berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap kecurangan (Fraud). Hal ini dapat diartikan 

bahwa dengan diterapkannya system pemeriksaan yang baik atas segala 

aktifitas operasional perusahaan maka tingkat kecurangan-kecurangan yang 

terjadi dapat ditahan ketingkat terkecil dan dapat menjauhkan perbankan dari 

kerugian. 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas maka dalam penelitian ini 

penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Audit 

Internal dan Pengendalian Internal Terhadap Pencegahan Kecurangan 

(Survei Pada Perusahaan Kontruksi Kota Palembang). 

B. Rumusan Masalah         

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya dapat ditarik 

suatu rumusan masalah, yaitu : 

1. Bagaimanakah pengaruh audit internal terhadap pencegahan kecurangan pada 

perusahaan konstruksi Kota Palembang ? 
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2. Bagaimanakah pengaruh pengendalian internal  terhadap pencegahan 

kecurangan pada perusahaan kontruksi Kota Palembang ? 

C. Tujuan Penelitian          

Berdasarkan dari rumusan masalah, maka tujuan dari penelitian ini adalah  

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh audit internal terhadap 

pencegahan kecurangan pada perusahaan kontruksi Kota Palembang. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengendalian internaal  terhadap 

pencegahan kecurangan pada perusahaan kontruksi Kota Palembang. 

D. Manfaat Penelitian        

Berdasarkan tujuan diatas, maka penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya sebagai berikut: 

1. Bagi Penulis          

Penelitian ini bermanfaat untuk memperdalam pengetahuan peneliti tentang 

pengaruh audit internal dan pengendalian terhadap pencegahan kecurangan 

pada perusahaan. Selain itu penelitian ini juga dijadikan sebagai sarana atau 

wadah untuk mengembangkan dan menerapkan ilmu pengetahuan yang 

diperoleh dari bangku kuliah yang ada didalam dunia kerja. 

2. Bagi Perusahaan Kontruksi kota Palembang 

Hasil penelitian ini di harapkan memberikan manfaat ke pada Perusahaan  

Kontruksi kota Palembang khususnya mengenai, Pengaruh Audit Internal dan 

Pengendalian Internal Terhadap Pencegahan kecurangan Pada Perusahaan 

Kontruksi Kota Palembang. 

3. Bagi Almamater       
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Hasil penelitian ini di harapkan dapat menjadi referensi tambahan ilmu 

pengetahuan, serta dapat menjadi acuan atau kajian bagi penulis di masa yang 

akan datang. 
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