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ABSTRAK

Suroso Adi Syaputra / 222017221 / 2021 / Pengaruh Ketaatan Aturan Akuntansi, Kesesuaian
Kompensasi, dan Asimetri Informasi terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris Pada Badan Usaha
Milik Negara (BUMN) dan Badan Usaha Milik Daerah (BUMD)) Di Kota Palembang.

Rumusan dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh ketaatan aturan akuntansi, kesesuaian
kompensasi, dan asimetri informasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi dengan
komitmen organisasi sebagai variabel moderasi. Tujuannya untuk mengetahui pengaruh ketaatan
aturan akuntansi, kesesuaian kompensasi, dan asimetri informasi terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi dengan komitmen organisasi sebagai variabel moderasi BUMN dan BUMD
di Kota Palembang. Penelitian ini termasuk penelitian asosiatif. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah manajemen keuangan, staf keuangan, manajemen akuntansi, staf akuntansi,
bagian anggaran dan auditor internal. Sampel dalam penelitian ini adalah kuesioner. Uji hipotesis
yang digunakan adalah regresi linear berganda dan moderated regression analysis. Secara
bersama-sama Kketaatan aturan akuntansi, kesesuaian kompensasi, dan asimetri informasi
berpengaruh positif terhadap kecendrungan kecurangan kecurangan. Hasil penelitian ini
menunjukkan secara parsial ketaatan aturan akuntansi tidak berpengaruh terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi, kesesuaian kompensasi berpengaruh positif terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi dan asimetri informasi berpengaruh positif terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi. Dan secara moderasi, Komitmen organisasi merupakan homologiser
moderasi ketaatan aturan akuntansi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, komitmen
organisasi merupakan homologiser moderasi kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi, komitmen organisasi merupakan pure moderasi asimetri informasi terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi.

Kata Kunci : Aturan Akuntansi, Kompensasi, Asimetri Informasi, Organisasi, Kecurangan
Akuntansi
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ABSTRACT

Suroso Adi Syaputra / 222017221 / 2021 / Influence of the Compliance in accounting rules,
Compensation Compatibility, and Information Asymmetry on the Tendency of Accounting
Fraud with Organizational Commitment as a Moderation Variable (Empirical Studies on State-
Owned Enterprises and Regional-Owned Enterprises) in Palembang City.

The formulation in this study was how the influence of accounting rule compliance, compensation
compatibility, and information asymmetry on the tendency of accounting fraud with organizational
commitment as a moderating variable. The aim was to determine the effect of compliance with
accounting rules, compatibility of compensation, and information asymmetry on the tendency of
accounting fraud with organizational commitment as a moderating variable of Empirical Studies
on State-Owned Enterprises and Regional-Owned Enterprises) in Palembang City. This research
was associative. The populations of the study used were the financial management, financial staff,
accounting management, accounting staff, budget department, and internal auditors. The sample
used was a questionnaire. Hypothesis tests were multiple linear regression and moderated
regression analysis. Simultaneously, the obedience of accounting rules, compatibility of
compensation, and information asymmetry significantly had a positive effect on the fraud.
Partially, the results of this study indicated that obedience to accounting rules had no significant
effect on the tendency of accounting fraud, the compatibility of compensation had a positive effect
on the tendency of accounting fraud and information asymmetry had a positive effect on the
tendency of accounting fraud. In moderation, the organizational commitment was a moderating
homology of the adherence of accounting rules to the tendency of accounting fraud, the
organizational commitment was a moderating homology of the compatibility of compensation for
the tendency of accounting fraud, the organizational commitment was a pure moderation of
information asymmetry on the tendency of accounting fraud.

Keywords: Accounting Rules, Compensation, Information Asymmetry, Organizational, Accounting
Fraud
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Profesi akuntan publik memiliki peran penting dalam melakukan audit
laporan keuangan dan merupakan profesi yang sangat dipercayai oleh
masyarakat dengan tugasnya memeriksa kewajaran atas sebuah laporan
keuangan. Profesi akuntan publik bertanggung jawab untuk meningkatkan
keandalan laporan keuangan perusahaan, sehingga informasi tersebut dapat
dijadikan landasan dasar pengambilan keputusan yang tepat bagi manajemen.
Profesi akuntan publik sendiri berkembang dengan sejalan dari berbagai
bentuk dan jenis perusahaan di Negara tersebut baik berbentuk perseroan
maupun perusahaan berbadan hukum yang tidak terlepas dari pendanaan
pihak luar, yang penyertaan modalnya tidak selalu dari investor tetapi bisa
juga dari kreditor.

Maraknya kasus kecurangan yang terjadi dalam bidang akuntansi baik
pada perusahaan swasta maupun negara dan daerah menandakan bahwa
tindakan tidak etis tersebut jangan diangkap remeh. Kecurangan akuntansi
biasanya dilakukan agar laporan keuangan perusahaan terlihat lebih baik.
Bukti dari kecurangan akuntansi yang terjadi di Indonesia adalah adanya
likuidasi beberapa bank, Melakukan penggelapan terhadap penerimaan Kas,
Melakukan pencurian aktiva perusahaan, mark-up harga barang, transaksi

yang tidak resmi, dan lain sebagainya. Kerugian dari kecurangan akuntansi



salah satunya ialah menurunnya akuntabilitas manajemen sehingga para
pemegang saham akan meningkatkan biaya monitoring terhadap manajemen.

Informasi tentang perusahaan diperlukan oleh pihak-pihak luar
sebagai dasar untuk dijadikan pertimbangan dalam pengambilan keputusan
terhadap perusahaan. Para investor melihat informasi yang disajikan oleh
manajemen di dalam laporan keuangan sebagai dasar pengmbilan keputusan,
namun terdapat dua kepentingan yang berlawanan, di satu pihak manajemen
ingin menyampaikan informasi atas pertanggungjawaban dan pengelolaan
dana yang berasal dari para investor, namun dipihak lain yaitu pihak-pihak
luar perusahan ingin memperoleh informasi yang andal dari manajemen
perusahaan atas pertanggungjawaban dana yang telah diinvestasika. Adanya
dua kepentingan yang berlawanan ini menyebabkan timbul dan
berkembangnya profesi akuntan publik, selain itu juga perkembangan pasar
modal Indonesia merupakan pendorong berkembangnya profesi akuntan
publik di Indonesia.

Akuntan publik merupakan akuntan penyedia berbagai jasa yang
diatur dalam Standar Profesional Akuntan publik. Akuntan publik
mendapatkan kepercayaan dari klien untuk membuktikan kewajaran laporan
keuangan yang disajikan oleh klien. Besarnya kepercayaan pengguna laporan
keuangan pada akuntan publik ini mengharuskan akuntan publik untuk
memperhatikan hal-hal yang akan mempengaruhi kualitas audit. Laporan

keuangan bisa menyajikan kesalahan baik yang disengaja maupun tidak



disengaja dan juga bisa mengandung kecurangan atau manipulasi data yang
dilakukan oleh bagian keuangan.

Faktor yang menyebabkan maraknya tindakan kecurangan akuntansi
di Indonesia adalah ketaatan aturan akuntansi. Aturan akuntansi memberikan
pedoman bagi manajemen bagaimana melakukan kegiatan akuntansi dengan
baik dan benar sehingga menghasilkan laporan keuangan yang efektif dan
mampu menghasilkan informasi yang handal kepada pihak yang
berkepentingan (Chindy, 2017). Suatu instansi atau lembaga akan melakukan
tindakan kecurangan karena mereka tidak berpedoman pada aturan akuntansi
yang berlaku (Prekanida, 2015).

Penerapan aturan akuntansi diharapkan dapat diterapkan prinsip
keterbukaan, transparansi dan akuntabilitas yang dapat diakui, diterima dan
dipercaya. Penggunaan aturan akuntansi oleh pegawai dibidang akuntansi
dapat memenuhi kebutuhan untuk mempertahankan kualitas dirinya untuk
bertanggung jawab pada pekerjaannya. Al (2002), menyatakan bahwa
masyarakat membutuhkan kredibilitas informasi, untuk mendapatkan
kredibilitas informasi tersebut manajemen harus melaksanakan aturan
akuntansi yang berlaku umum.

Kesesuaian Kompensasi merupakan faktor yang mempengaruhi
terjadinya Kecurangan Akuntansi. Kompensasi merupakan hal yang
berpengaruh terhadap perilaku karyawan, seseorang cenderung berperilaku
tidak etis dan berlaku curang untuk memaksimalkan keuntungan untuk

dirinya sendiri (Prekanida, 2015). Kecurangan terjadi karena ketidaksesuaian



imbalan yang diterima pegawai dengan yang dikerjakan sehingga
mengakibatkan pegawai untuk melakukan tindak kecurangan. Alasan ini
dapat dikarenakan dia merasa beban pekerjaannya teramaat banyak dan
merasa kurang mendapatkan penghargaan batiniah (pujian). Untuk itu,
pemberian kompensasi yang layak akan membuat karyawan merasa puas dan
merasa kebutuhannya tercukupi, sehingga keinginan untuk melakukan
kecurangan dapat diminimalisir (Tia, 2016).

Faktor yang dapat mempengaruhi terjadinya kecurangan akuntansi
selanjutnya adalah asimetri informasi. (Nurul, 2017) mencatat bahwa
tindakan yang dilakukan oleh manajemen dipengaruhi oleh situasi asimetri
informasi. Asimetri informasi adalah situasi ketika terjadi ketidakselarasan
informasi antara pihak yang menyediakan informasi dengan pihak yang
membutuhkan informasi (Nurul, 2017). Asimetri informasi disebabkan karena
permasalahan keagenan yang terjadi bila prinsipal merasa kesulitan untuk
menelusuri apa yang sebenarnya dilakukan oleh agen. Bila terjadi asimetri
informasi, maka kesempatan manajemen untuk melakukan menipulasi
laporan keuangan akan semakin besar dan manajemen akan menyajikan
laporan keuangan yang bermanfaat bagi mereka, demi motivasi untuk
memperoleh kompensasi, bonus yang tinggi, mempertahankan jabatan dan
lainnya (Nurul, 2017).

Alasan peneliti memilih komitmen organisasi sebagai variabel
moderasi, karena peneliti ingin melihat seberapa besar para pegawai yang

serius menunjukkan komitmen tinggi kepada organisasi. Karena komitmen



organisasi berupa suatu sikap atau tingkah laku seseorang kepada organisasi
berupa loyalitas dan tercapainya visi, misi serta tujuan organisasi. Seseorang
bisa disebut mempunyai komitmen yang tinggi kepada organiasi, bisa
diketahui dengan melihat ciri-ciri diantaranya kepercayaan dan penerimaan
yang kuat terhadap tujuan dan nilai-nilai organisasi, kemauan yang kuat untuk
bekerja demi organisasi dan keinginan kuat untuk tetap menjadi anggota
organisasi.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Ridha dan Sekar
(2016) Dwi dkk (2017) Chindy (2017) Rahmawati (2012) Ayu dkk (2017)
menyatakan bahwa ketaatan aturan akuntansi berpengaruh terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi sedangkan hasil penelitian yang
dilakukan oleh Rifandra dan Vita (2020) Nurul (2017) Devy dkk (2016)
menyatakan bahwa ketaatan aturan akuntansi tidak berpengaruh terhadap

kecenderungan kecurangan akuntansi.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Figna (2015) Devy
(2016) Ridha dan Sekar (2016) Prekanida (2015) Chindy (2017) menyatakan
bahwa kesesuaian kompensasi berpengaruh terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi sedangkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Nurul
(2017) Adrian (2016) Irwansyah dan Bambang (2018) menyatakan bahwa
kesesuain kompensasi tidak memiliki pengaruh terhadap kecenderungan

kecurangan akuntansi.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Nur dan Puji (2018)

Devy (2016) Rifandra dan Vita (2020) Figna (2015) Nurul (2017)



menyatakan bahwa asimetri informasi berpengaruh terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi sedangkan hasil penelitian yang dilakukan oleh Arie
dan Wiwin (2019) menyatakan bahwa asimetri informasi tidak berpengaruh

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) mengungkap kasus gagal bayar
yang dialami oleh PT Asuransi Jiwasraya (Persero). Kasus Jiwasraya disebut
telah lama terjadi. Kemudian pada 2017, lanjut Agung, pada 2017 Jiwasraya
membukukan laba sebesar Rp 360,3 miliar tetapi memperoleh opini adverse.
Opini yang berarti tidak wajar itu akibat adanya kekurangan pencadangan
sebesar Rp 7,7 triliun. Lalu di tahun selanjutnya, 2018, Jiwasraya akhirnya
membukukan kerugian lebih dari Rp 15 triliun. Nilai kerugian itu kemudian
turun menjadi Rp 13,7 triliun di 2019. Agung menjelaskan, kerugian itu
disebabkan karena Jiwasraya menjual produk saving plan dengan cost of fund
yang sangat tinggi di atas bunga deposito dan obligasi. Hal itu dilakukan
sejak tahun 2015. Ketua BPK Agung Firman Sampurna mengungkapkan
pihaknya telah melakukan investigasi pendahuluan terhadap Jiwasraya pada
2018 lalu. Dari hasil investigasi, dia menyebut permasalahan sudah terjadi
sejak 2006. (https://finance.detik.com/)

Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) mengagendakan pemeriksaan
terhadap mantan Direktur Utama PT Hutama Karya (Persero) Bintang
Perbowo. Penyidik bakal menggali keterangan dari Bintang terkait dugaan
kasus korupsi pengadaan dan pelaksanaan pekerjaan pembangunan jembatan

Waterfront City atau jembatan Bangkinang tahun anggaran 2015-2016 di


https://www.bisnis.com/topic/15/KPK
https://www.bisnis.com/topic/3550/hutama-karya

Kabupaten Kampar, Riau. la dimintai keterangannya untuk melengkapi
berkas penyelidikan Adnan (AN). Selain Bintang, penyidik selanjutnya
memanggil tiga saksi lainnya, Direktur PT Gunung Steel Construction Agus
Hermawan, Deputi Manager di Section 2 proyek HSRCC PT Wijaya Karya
Muhammad Farid Maulidi, serta Sales PT Gunung Steel Construction Toni
Simorangkir. Ketiganya akan diperiksa untuk melengkapi berkas penyidikan
Adnan. Dalam perkara ini, diduga telah terjadi kerugian keuangan Negara
yang dilakukan oleh mantan dirut PT. Hutama Karya setidak-tidaknya sekitar
Rp39,2 miliar dari total nilai proyek pembangunan jembatan waterfront city
secara tahun jamak di Tahun Anggaran (TA) 2015 dan 2016 dengan total
Rp117,68 miliar (https://nasional.okezone.com).

Kasus-kasus yang pernah diantaranya terjadi di PT Garuda Indonesia
(Persero) Tbk mengklaim mencatatkan kinerja keuangan cemerlang pada
2018 lalu, dengan laba bersin US$ 809 ribu atau sekitar Rp 11,33 miliar.
Namun dua komisaris perusahaan menolak menandatangani laporan
keuangan karena menduga ada kejanggalan pencatatan transaksi demi
memoles laporan keuangan tahunan 2018. Pada Agustus 2019 kasus PT.
Garuda Indonesia (Persero) Tbk yaitu terjadi pada mantan Direktur utama
Garuda Indonesia Emirsyah Satar ditahan KPK terkait dugaan pencucian

uang dan suap terkait pengadaan suku cadang pesawat.



Tabel 1.1
Survei Pendahuluan

BUMN dan BUMD di
Kota Palembang

Hasil Survei Pendahuluan

PT. Pegadaian (Persero)
(JI. Merdeka No. 11, 19 llir,

Kec. Bukit Kecil, Kota
Palembang, Sumatera
Selatan)

Berdasarkan survey yang dilakukan pada PT. Pegadaian
Karyawan keuangan menjelaskan bahwa kompensasi pada
perusahaan telah diberikan namun tidak sesuai dengan
jenis pekerjaan/tanggungjawab kerja yang diemban oleh
karyawan di perusahaan, kompensasi yang diterima oleh
karyawan akuntansi dengan karyawan kepegawaian sama
besarnya padahal tanggungjawab yang diemban oleh
karyawan akuntansi lebih berat.

PT. Hutama Karya

(JI. Pangeran Diponegoro
No.31, 30 Ilir, llir Barat I,
Palembang)

Hutama
bahwa

Berdasarkan survey yang dilakukan pada PT.
Karya. Karyawan keuangan menjelaskan
kompensasi pada perusahaan telah diberikan  sesuai
dengan jabatan/kinerja karyawan. Akan tetapi terdapat
perhitungan mengenai kompensasi yang tidak diketahui
oleh karyawan hal ini memicu timbulnya asimetri
informasi dimana manajemen memiliki informasi lebih
banyak dibandingkan karyawan.

PT. Swarna Dwipa (JI.
Tasik No. 2, Talang Semut,
Kec. Bukit Kecil, Kota
Palembang, Sumatera
Selatan 30136)

Berdasarkan survey yang dilakukan pada PT. Swarna
Dwipa. Karyawan bagian keuangan menjelaskan terdapat
tindakan tidak patuh yang dilakukan oleh bagian akuntansi
dalam pencataatan dimana karywan akuntansi pernah
mengabaikan prinsip biaya historis kas yang dikeluarkan
untuk membeli peralatan tidak mencatat harga perolehan
melainkan harga sebelum ditawar yang dicatat.

Sumber: Penulis, 2021

Berdasarkan survey yang dilakukan pada PT. Pegadaian Karyawan

keuangan menjelaskan bahwa kompensasi pada perusahaan telah diberikan

namun tidak sesuai dengan jenis pekerjaan/tanggung jawab kerja. Dimana

karyawan akuntansi memiliki tanggungjawab yang lebih karena harus

mempertanggungjawabkan laporan keuangan yang telah dibuatnya selama

satu periode. Sehingga kompensasi yang diberikan oleh perusahaan harus

sesuai karena jenis pekerjaan/tanggungjawab kerja karyawan akuntansi rawan

akan tindakan kecurangan.

Karyawan PT. Hutama Karya mengatakan bahwa bahwa kompensasi

pada perusahaan telah diberikan sesuai dengan jabatan/kinerja karyawan.




Akan tetapi terdapat perhitungan mengenai kompensasi yang tidak diketahui
oleh karyawan hal ini memicu timbulnya asimetri informasi dimana
manajemen memiliki informasi lebih banyak dibandingkan karyawa.
Perhitungan yang hanya diketahui oleh manajemen menimbulkan peluang
bagi manajer untuk melakukan kecurangan dengan memanfaatkan
keunggulan informasi yang dimiliki oleh manajer tersebut.

Karyawan PT. Swarna Dwipa bagian keuangan menjelaskan terdapat
tindakan tidak patuh yang dilakukan oleh bagian akuntansi dalam pencataatan
dimana karywan akuntansi pernah mengabaikan prinsip biaya historis kas
yang dikeluarkan untuk membeli peralatan tidak mencatat harga perolehan
melainkan harga sebelum ditawar yang dicatat. Perbuatan ini menunjukan
bahwa adanya tindakan manipulasi nominal uang demi keuntungan sendiri.

Berdasarkan pada uraian diatas maka dari itu penulis tertarik untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Ketaatan Aturan
Akuntansi, Kesesuaian Kompensasi, Dan Asimetri Informasi Terhadap
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Dengan Komitmen Organisasi

sebagai Variabel Moderasi”
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B. Rumusan Masalah
Berdasarkan dari uraian latar belakang diatas, maka permasalahan
yang dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh
ketaatan aturan akuntansi, kesesuaian kompensasi, dan asimetri informasi
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi dengan komitmen organisasi

sebagai variabel moderasi.

C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan dari uraian rumusan masalah diatas, maka penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh ketaatan aturan akuntansi, kesesuaian
kompensasi, dan asimetri informasi terhadap kecenderungan kecurangan

akuntansi dengan komitmen organisasi sebagai variabel moderasi.

D. Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan wawasan
untuk pihak-pihak sebagai berikut :
1. Bagi Penulis
Dapat menambah pengetahuan dalam bidang pemeriksaan akuntansi
(audit), penelitian ini diharapkan dapat bermafaat sebagai informasi
untuk menambah wawasan mengenai Ketaatan Aturan Akuntansi,
Kesesuaian ~ Kompensasi, Dan  Asimetri  Informasi  Terhadap
Kecenderungan Kecurangan Dengan Komitmen Organisasi sebagai

Variabel Moderasi



2.

11

Bagi Perusahaan

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada
perusahaan BUMN khusunya mengenai Ketaatan Aturan Akuntansi,
Kesesuaian ~ Kompensasi, Dan  Asimetri  Informasi  Terhadap
Kecenderungan Kecurangan Dengan Komitmen Organisasi sebagai
Variabel Moderasi

Bagi Almamater

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi refrensi tambahan,
menambah ilmu pengetahuan, serta dapat menjadi acuan atau kajian bagi

penulisan di masa yang akan datang.
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