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ABSTRAK 

Lisa Monisa/212017080/2021/ Perputaran Modal Kerja Dan Likuiditas 

Terhadap Profitabilitas Pada Sub Sektor Semen Di Bursa Efek Indonesia/ 

Keuangan  

Profitabilitas merupakan rasio untuk menilai kemampuan perusahaan dalam 

mencari keuntungan. Beberapa faktor yang mempengaruhi profitabilitas pada 

perusahaan salah satunya adalah perputaran modal kerja dan likuiditas. Tujuan 

dalam penelitian ini untuk mengetahui pengaruh perputaran modal kerja dan 

likuiditas terhadap profitabilitas pada Sub Sektor Semen di Bursa Efek Indonesia 

periode 2015-2020. Jenis penelitian ini menggunakan penelitian asosiatif. Populasi 

dalam penelitian ini menggunakan sektor industri dasar dan kimia, jumlah populasi 

yang ada pada penelitian ini sebanyak 6 perusahaan. Teknik yang digunakan dalam 

pengambilan sampel adalah purposive sampling, dengan jumlah sampel 5 

perusahaan. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder, 

metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan dokumentasi dan 

menggunakan analisis data kuantitatif. Penelitian ini menggunakan teknik analisis 

regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan ada pengaruh perputaran 

modal kerja dan likuiditas terhadap profitabilitas, tidak ada pengaruh perputaran 

modal kerja terhadap profitabilitas, likuiditas berpengaruh terhadap profitabilitas.  

Kata kunci: Profitabilitas, perputaran modal kerja, likuiditas  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Persaingan industri manufaktur seperti perusahaan sektor industri dasar 

dan kimia sub sektor semen di Indonesia semakin ketat, hal ini dapat dilihat 

dari jumlah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

Persaingan yang terjadi menuntut perusahaan untuk dapat lebih berkompetitif 

agar tidak kalah bersaing dengan perusahaan lainnya. Perusahaan harus mampu 

mengelola keuangannya dengan baik, artinya kebijakan pengelolaan keuangan 

harus dapat menjamin keberlangsungan usaha perusahaan.  

Tujuan dari didirikannya perusahaan adalah memenuhi kebutuhan 

manusia akan produk dan mempertahankan eksistensi perusahaan, dengan cara 

meningkatkan seluruh aktivitas perusahaan dan mengoptimalkan sumber daya 

yang dimiliki agar perusahaan mencapai laba yang maksimal. Laba yang 

diperoleh dapat dimaksimalkan melalui peningkatan penjualan produk dan 

meminimalkan biaya operasional. Untuk mengukur efisiensi aktivitas suatu 

perusahaan dalam memperoleh laba dapat diukur dengan menggunakan rasio 

profitabilitas.  

Profitabilitas perusahaan merupakan salah satu cara untuk menilai secara 

tepat sejauh mana tingkat pengembalian yang akan didapat dari aktivitas 

investasinya. Profitabilitas merupakan rasio untuk menilai kemampuan 

perusahaan dalam mencari keuntungan (Kasmir, 2012:196).  
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Digunakan sebagai tolak ukur berhasil atau tidak perusahaan yang 

dipimpinnya, sedangkan bagi karyawan perusahaan semakin tinggi 

profitabilitas yang diperoleh oleh perusahaan maka ada peluang untuk 

meningkatkan gaji karyawan. Alat ukur yang dipergunakan untuk mengukur 

tingkat profitabilitas salah satunya: return on assets (ROA). 

Return on assets adalah rasio yang digunakan untuk mengukur keuntungan 

bersih yang diperoleh dari penggunaan aktiva, menurut (Desiana, 2017: 218). 

Dengan mengetahui rasio ini, akan dapat diketahui apakah perusahaan efisien 

dalam memanfaatkan aktivanya dalam kegiatan operasional perusahaan. Rasio 

ini juga memberikan ukuran yang lebih baik atas profitabilitas perusahaan 

karena menunjukkan efektifitas dalam menggunakan aktiva untuk memperoleh 

pendapatan. Profitabilitas yang tinggi akan dapat mendukung kegiatan 

operasional secara maksimal. Tinggi rendahnya profitabilitas dipengaruhi 

banyak faktor seperti perputaran modal kerja dan likuiditas. 

Perusahaan akan membutuhkan potensi sumber daya, salah satunya adalah 

modal. Modal merupakan masalah utama yang akan menunjang kegiatan 

operasional perusahaan dalam rangka mencapai tujuannya, baik modal kerja 

seperti kas, piutang, persediaan dan modal tetap seperti aktiva tetap. Modal 

kerja adalah modal yang digunakan untuk membiayai operasi perusahaan, 

(Kasmir 2012: 249). Modal kerja ini akan terus berputar dalam perusahaan 

selama perusahaan yang bersangkutan dalam keadaan usaha. Periode 

perputaran modal kerja dimulai dari saat dimana kas di investasikan dalam 

komponen-komponen modal kerja sampai dimana saat kembali menjadi kas. 
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Mengingat pentingnya perputaran modal kerja di dalam perusahaan, manajer 

keuangan harus dapat merencanakan dengan baik besarnya jumlah modal kerja 

yang tepat dan sesuai dengan kebutuhan perusahaan, jika perusahaan kelebihan 

modal kerja akan menyebabkan banyak dana yang menganggur, sehingga 

dapat memperkecil profitabilitas. Sedangkan apabila kekurangan modal kerja, 

maka akan menghambat kegiatan operasional perusahaan.  

Perputaran modal kerja yang baik adalah salah satu kunci sukses dalam 

sebuah usaha untuk terus beraktivitas dalam memproduksi barang maupun 

jasa. Dengan kondisi modal kerja yang cukup perusahaan dapat berjalan sesuai 

dengan rencana yang telah ditetapkan serta perusahaan tidak mengalami 

kesulitan keuangan. Apabila perusahaan kekurangan modal kerja untuk 

meningkatkan produksinya, maka kemungkinan besar akan kehilangan 

pendapatan dan keuntungan. Untuk menentukan kebutuhan modal kerja yang 

akan dibutuhkan oleh perusahan dalam kegiatan oprasional yang akan 

dilakukan, maka dapat dilihat dari perputaran dari masing-masing modal kerja 

itu sendiri.  

Likuiditas sebagai alat pengukur seberapa besar kemampuan perusahaan 

didalam memenuhi kebutuhan kas untuk membayar kewajiban jangka pendek 

maupun untuk membiayai operasional sehari-hari sebagai modal kerja. 

Likuiditas mempunyai hubungan yang erat dengan profitabiltas, karena 

likuiditas menunjukkan tingkat ketersediaan modal kerja yang dibutuhkan 

dalam kegiatan operasional. Likuiditas merupakan rasio yang menggambarkan 

kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajiban utang jangka pendek 
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(Kasmir, 2012: 129). Caranya adalah dengan membandingkan komponen yang 

ada di neraca, yaitu total aktiva lancar dengan total pasiva lancar (utang jangka 

pendek). Artinya apabila perusahaan ditagih, perusahaan akan mampu untuk 

memenuhi hutang tersebut terutama hutang yang sudah jatuh tempo. Penilaian 

dapat dilakukan beberapa priode sehingga terlihat perkembangan likuiditas 

perusahaan dari waktu ke waktu.  

Terdapat dua hasil penilaian terhadap pengukuran rasio likuiditas, yaitu 

apabila perusahaan mampu memenuhi kewajibannya, dikatakan perusahaan 

tersebut dalam keadaan likuid. Likuiditas yang diproksikan dengan Current 

Ratio (CR) adalah salah satu rasio yang mengukur tingkat likuiditas perusahaan 

dengan cara membandingkan aset lancar dengan hutang lancar. Current Ratio 

(CR) merupakan sebuah rasio likuiditas yang menggambarkan sampai sejauh 

apa kewajiban lancar ditutupi oleh aset yang diharapkan akan dikonversi 

menjadi kas dalam waktu dekat. Investor dapat menggunakan rasio ini untuk 

mengukur kemampuan perusahaan dalam menutup hutang lancarnya dengan 

aset lancar yang dimiliki. Semakin tinggi current ratio berarti semakin besar 

kemampuan perusahaan untuk memenuhi kewajiban jangka pendek. 

Fenomena yang terjadi terjadi diperusahaan sub sektor semen yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2015-2019 yaitu naik turunnya Return 

on assets (ROA) dari tahun ketahun. 
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Sumber: www.idx.co.id (data diolah) 

Grafik 1.1 

Rata-rata Return On Assets (ROA) Perusahaan Sub Sektor Semen 

Periode 2015-2019  

 

Berdasarkan grafik diatas menunjukkan Return on assets (ROA) 

perusahaan sub sektor semen pada Bursa Efek Indonesia. Pada tahun 2015 rata-

rata Return on assets (ROA) mengalami naik turun diawali tahun 2015 dari 

8,66% turun hingga 5,63%. Pada tahun 2017 mengalami penurunan lagi yaitu 

3,56% dan sampai tahun 2018 masih mengalami penurunan 2,52%. Pada tahun 

2019 mengalami peningkatan yang bertahap menjadi 3,52%. Jika rata-rata 

industri untuk return on assets adalah 20%, Hal ini menunjuk laba perusahaan 

sangat kurang baik karena masih dibawah rata-rata industri tentu saja akan 

membuat perusahaan kesulitan untuk membayar utang dan membuat investor 

tidak tertarik untuk menanamkan modalnya. Semakin tinggi atau baik rasio 

ROA sebuah perusahaan, maka semakin baik kinerja perusahaan tersebut 

dalam menghasilkan laba. 

Berikut ini adalah rata-rata Working Capital Turnover pada perusahaan 

sub sektor semen tahun 2015-2019. 
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Sumber: www.idx.co.id (data diolah) 

Grafik 1.2 

Rata-rata Working Capital Turnover Perusahaan Sub Sektor Semen 

Periode 2015-2019  

 

Berdasar grafik diatas menunjukkan Working Capital Turnover 

perusahaan sub sektor semen pada Bursa Efek Indonesia. Pada tahun 2015 

mengalami penurunan yang diawali dengan 1,34 kali kemudian mengalami 

kenaikan mencapai 3,72 kali pada tahun 2016, selanjutnya mengalami 

peningkatan yang cukup drastis menjadi 9,28 kali pada tahun 2017. Kemudian 

pada tahun 2018 mengalami penurunan menjadi 3,62 kali. Pada tahun 2019 

mengalami kenaikan yang sangat drastis mencapai 13,39 kali. Jika rata-rata 

industri untuk working capital turnover adalah 20 kali, hal ini menunjukan 

perusahaan mengalami kondisi kurang baik dapat dilihat dari tahun 2019 

dimana working capital turnover tertinggi yaitu 13,39 kali artinya setiap 1,00 

kali perputaran modal kerja mengahasilkan 13,39 penjualan. Dalam hal ini 

manajemen harus lebih keras lagi untuk meningkatkan rasio perputaran modal 

kerja hingga mencapai minimal atau sama dengan rasio rata-rata industri 
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karena semakin cepat perputaran modal menunjukan bahwa perusaaan dapat 

memaksimalkan modal dengan baik. 

Berikut ini adalah rata-rata Current Ratio pada perusahaan sub sektor 

semen tahun 2015-2019.   

 

Sumber: www.idx.co.id (data diolah) 

Grafik 1.3 

Rata-rata Current Ratio (CR) Perusahaan Sub Sektor Semen 

Periode 2015-2019  

 

Berdasarkan grafik diatas menunjukkan Current Ratio (CR) perusahaan 

sub sektor semen pada Bursa Efek Indonesia. Pada tahun 2015 Current Ratio 

(CR) mengalami peningkatan yang diawali dengan 3,21 kali. Kemudian 

mengalami penurunan menjadi 2,08 kali pada tahun 2016. Pada tahun 2017 

mengalami penurunan bertahap menjadi 1,71 kali sampai 1,52 kali pada tahun 

2018. Selanjutnya mengalami peningkatan menjadi 1,84 kali pada tahun 2019. 

Jika rata-rata industri current ratio adalah 2 kali, hal ini menunjukkan ratio 

perusahaan pada tahun 2015-2016 berada dalam kondisi baik sedangkan pada 

tahun 2017-2019 ratio perusahaan berada dalam kondisi kurang baik karena 
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rasionya masih dibawah rata-rata industri. Semakin tinggi rasionya maka akan 

terjamin utang-utang perusahaan kepada kreditur.  

Berdasarkan latar belakang masalah, maka peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian yang berjudul Perputaran Modal Kerja Dan 

Likuiditas Terhadap Profitabilitas Pada Sub Sektor Semen Di Bursa Efek 

Indonesia. 

 

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka penulis 

merumuskan masalah dalam penelitian yaitu adakah pengaruh perputaran 

modal kerja dan likuiditas terhadap profitabilitas pada sub sektor semen di 

Bursa Efek Indonesia. 

 

C. Tujuan Penelitian  

Adapun tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui Pengaruh Perputaran 

Modal Kerja dan Likuiditas terhadap Profitabilitas pada perusahaan sub sektor 

semen di Bursa Efek Indonesia. 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi Penulis  

Dapat menambah ilmu pengetahuan dan mengaplikasikan teori-teori yang 

diperoleh dalam perkuliahan.  
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2. Bagi Investor 

Hasil mengetahui dan memahami informasi terkait faktor yang 

mempengaruhi profitabilitas, yang dapat dijadikan pertimbangan dalam 

pengambilan keputusan berinvestasi. 

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini dapat menjadi tambahan referensi dan pertimbangan 

untuk penelitian serupa di masa yang akan datang 
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