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ABSTRAK 

Melani yanti/212017242 Pengaruh Intellectual Capital Terhadap Nilai Perusahaan 
dengan Profitabilitas Sebagai Variabel Intervening Pada Indeks LQ45 yang Terdaftar 
di Bursa Efek Indonesia.  

 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh penurunan IHSG di Bursa Efek Indonesia yang terjadi 
seiring perlambatan dan tekanan baik global, regional maupun nasional. Pada penelitian 
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh intellectual capital terhadap profitabilitas serta 
pengaruh intellectuall capital terhadap nilai perusahan baik secara langsung maupun tidak 
langsung. Pengumpulan data dilakukan dengan cara dokumentasi laporan tahunan 
perysahaan LQ45 dan situs resmi www.idx.co.id. Sampel yang digunakan penelitian ini 
adalah 155 sampel dengan menggunakan metode purposive Sampling. Teknik analisi 
yang digunakan adalah analisis jalur atau path analys yang meliputi uji normalitas, uji 
heteroskedastisitas, uji multikolonieritas, uji autokorelasi, Uji R2 , Uji F, dan Uji t. Hasil 
penelitian ini menunjukan bahwa variabel value added human capital, structural capital 
value added, dan value added capital employed bersama-sama berpengaruh signifikan 
terhadap profitabilitas secara langsung. Variabel value added human capital, structural 
capital value added, value added capital employed dan profitabilitas bersama-sama 
berpengaruh terhadap nilai perusahaan secara langsung. Variabel value added human 
capital secara tidak langsung berpengaruh terhadap nilai perusahaan melalui profitabilitas 
sebagai variabel intervening. Variabel structural capital value added secara tidak langsung 
tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan melalui profitabilitas sebagai variabel 
intervening, artinya profitabilitas tidak memperkuat structural capital value added terhadap 
nilai perusahaan. Variabel value added capital employed secara tidak langsung 
berpengaruh terhadap nilai perusahaan melalui profitabilitas sebagai variabel intervening.  

Kata kunci :value added human capital, structural capital value added, value        
added capital employed, profitabilitas, nilai perusahaan 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Perusahaan merupakan suatu organisasi yang mengkombinasikan dan 

mengorganisasikan sumber daya untuk keperluan produksi barang atau jasa 

penjualan (Salvatore, 2004:57). Suatu organisasi memiliki beberapa tujuan 

yang ingin dicapai oleh pemiliknya. Pemilik perusahaan menginginkan 

keuntungan yang optimal atas usaha yang dilakukannya, sedangkan bagi 

manajemen keuntungan yang diperoleh merupakan pencapaian rencana 

(target) yang telah ditentukan sebelumnya (Kasmir, 2014:79).  

Tujuan utama berdirinya sebuah perusahaan menurut theory of the firm 

adalah untuk memaksimalkan nilai perusahaan (value of the firm) (Salvatore, 

2011:99) yang akan memakmurkan para pemegang saham. Sedangkan tujuan 

jangka panjang perusahaan (Sudibya dan Restuti, 2014:17) adalah 

mengoptimalkan nilai perusahaan, apabila suatu perusahaan dianggap 

memiliki nilai maka perusahaan tersebut dalam artian memiliki prospek di 

masa depan. Pada perusahaan yang berbasis pengetahuan, munculnya 

perbedaan antara nilai pasar dengan nilai buku merupakan cerminan 

pentingnya peran dan kontribusi aset tidak berwujud dalam peningkatan 

kinerja dan penciptaan nilai perusahaan (Fajarini dan Firmansyah, 2012:13).  

 Nilai perusahaan merupakan keadaan tertentu suatu perusahaan yang 

telah dicapai sebagai gambaran kepercayaan masyarakat terhadap perusahaan 

dan gambaran prospek perusahaan di masa depan. Selain itu, nilai perusahaan 
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dapat menggambarkan kondisi suatu perusahaan apakah dalam keadaan baik 

atau justru sebaliknya. Nilai perusahaan mencerminkan aset yang dimiliki 

suatu perusahaan, seperti hal nya saham. Saham merupakan salah satu surat 

berharga yang dikeluarkan oleh perusahaan. Semakin tinggi harga saham 

maka nilai perusahaan juga akan semakin tinggi. Tingginya nilai perusahaan 

akan memberikan kemakmuran kepada pemilik perusahaan atau pemegang 

saham. Kondisi seperti ini sangat menarik bagi para investor sebab dengan 

permintaan saham yang semakin meningkat akan menyebabkan nilai 

perusahaan mengalami peningkatan pula. 

Nilai perusahaan dapat dihitung dengan menggunakan rasio PBV (price 

book value) (Hermuningsih 2013:12). PBV merupakan rasio pasar yang 

digunakan untuk mengukur harga pasar saham terhadap nilai buku. Nilai 

buku dapat diukur dengan jumlah ekuitas saham terhadap jumlah saham 

beredar. Perusahaan yang baik pada umumnya mempunyai rasio PBV diatas 

1 (satu). Semakin tinggi PBV menunjukkan harga saham yang tinggi 

dibandingkan nilai buku per lembar saham. Nilai saing yang membedakan 

suatu perusahaan terhadap perusahaan lain adalah bagaimana perusahaan 

tersebut mempunyai modal intelektual yang sangat dibutuhkan oleh setiap 

perusahaan. 

Modal intelektual merupakan salah satu aset perusahaan tak berwujud 

yang harus dimiliki oleh suatu perusahan (Sartono, 2015:61). Modal 

intelektual merujuk pada modal non fisik yang terkait dengan pengetahuan 

dan pengalaman manusia serta teknologi yang digunakan oleh perusahaan. 
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Modal intelektual dapat diyakini dapat berperan penting dalam peningkatan 

nilai perusahaan. Perusahaan yang mampu memanfaatkan modal 

intelektualnya secara efisien maka  nilai perusahaannya akan meningkat.  

Modal intelektual merupakan semua bagian dari perusahaan yang meliputi 

relasi dengan pelanggan, inovasi, pengetahuan, tenaga kerja dan prosedur 

yang diciptakan berdasarkan pengembangan, ilmu pengetahuan, yang semua 

itu merupakan proses untuk meningkatkan nilai perusahaan. 

VAIC (Value Added Intellectual Coefficient) merupakan instrument 

untuk mengukur intellectual capital perusahaan. Metode ini digunakan untuk 

mengukur seberapa efisiensi intellectual capital dan capital employed dalam 

menciptakan nilai berdasarkan pada hubungan tiga komponen utama yang 

dibagi oleh para peneliti yaitu human capital, struktural capital, dan 

customer capital. Ketiga unsur tersebut diyakini dapat membangun 

intellectual capital yang mampu meningkatkan nilai perusahaan jika dikelola 

dan dimanfaatkan secara optimal.  

Model ini dimulai dengan kemampuan perusahaan untuk menciptakan 

value added (VA). Value added adalah indikator paling objektif guna menilai 

keberhasilan bisnis dan menunjukkan kemampuan perusahaan dalam 

penciptaan nilai (value creation). VA dihitung sebagai selisih antara output 

dan input. Output (OUT) menunjukkan revenue dan mencakup seluruh 

produk maupun jasa yang dijual di pasar, sedangkan input (IN) menunjukkan 

seluruh beban yang digunakan dalam memperoleh revenue. Dalam model ini, 

beban karyawan (labour expense) tidak termasuk dalam input karena peran 
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aktifnya dalam proses value creation, intellectual potential (yang 

direpresentasikan dengan labour expense) tidak dihitung sebagai biaya (cost) 

dan tidak masuk dalam komponen input (Ulum, Ghozali dan Chariri, 

2008:121). 

Profitabilitas dikatakan sebagai kemampuan perusahaan dalam 

menghasilkan laba bersih dari aktivitas yang dilakukan pada periode 

akuntansi (Bringham dan Houston 2001:83). Profitabilitas merupakan alat 

yang digunakan untuk mengukur suatu kinerja keuangan perusahaan dengan 

melihat laporan keuangan menggunakan rasio Return Of Asset (ROA) yang 

merupakan salah satu indikator rasio profitabilitas untuk mengukurnya. ROA 

digunakan untuk mengukur kemampuan perusahaan dalam menghasilkan 

laba bersih dengan menggunakan total aset setelah bunga dan pajak. 

Profitabilitas dapat dilihat dengan mempertimbangkan ketidakmampuan 

perusahaan dalam mendapatkan laba yang maksimal untuk mendukung 

kegiatan operasionalnya. Ketika suatu perusahaan memperoleh laba yang 

maksimal, maka akan mempengaruhi peningkatan nilai perusahaan. Investor 

akan lebih tertarik untuk berinvestasi pada perusahaan dengan laba yang 

lebih tinggi. Tujuan investor menanamkan sahamnya pada perusahaan adalah 

untuk mendapatkan return yang baik. Sehingga semakin tinggi kemampuan 

perusahaan memperoleh laba maka akan semakin tinggi return yang 

diharapkan investor, sehingga nilai perusahaan akan menjadi lebih baik. 

Berikut pergerakan indeks harga saham gabungan LQ45 selama lima tahun 

terakhir yaitu periode januari 2015 - desember 2019. 
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     Grafik I.1 

 
Sumber: Diolah oleh penulis 2021 

Berdasarkan Grafik I.1 memperlihatkan indeks harga saham gabungan 

perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama lima tahun 

yaitu dari tahun 2015-2019 mengalami perubahan setiap waktu (fluktuasi) 

yang akan mempengaruhi nilai perusahaan di mata investor. OJK telah 

melakukan pencatatan dan menyatakan bahwa perdagangan saham di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) terus mengalami tekanan signifikan yang diindikasikan 

dari penurunan IHSG sebesar 18,46% sejak awal tahun 2020 sampai dengan 

Maret 2020. 

Penurunan tersebut terjadi seiring dengan perlambatan dan tekanan 

perekonomian baik global, regional maupun nasional. Hal ini disebabkan 

akibat wabah COVID-19 yang menyebabkan perusahaan tidak dapat bekerja 

secara oprtimal sehingga nilai perusahaan menurun dimata investor. Oleh 

sebab itu, OJK mengizinkan semua emiten atau perusahaan publik 
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melakukan pembelian saham kembali (buyback). Hal ini sebagai upaya 

memberikan stimulus perekonomian dan mengurangi dampak pasar yang 

berfluktuasi secara signifikan. 

Perusahaan yang terdaftar di Indeks LQ45 Bursa Efek Indonesia 

digunakan sebagai populasi dan sampel penelitian ini dikarenakan Indeks 

LQ45 merupakan indeks yang terdiri dari 45 perusahaan dengan nilai 

likuiditas dan kapitalisasi pasar yang tinggi serta“dapat menggambarkan 

pergerakan harga dan perdagangan saham secara aktif yang mempengaruhi 

keadaan pasar saham.”Perusahaan yang terdaftar di indeks LQ45 tidak lepas 

dari gejolak fluktuasi harga saham yang terjadi di Bursa Efek Indonesia. 

Perusahaan yang terdaftar di Indeks LQ45 diperbarui“setiap enam bulan 

sekali, yaitu pada awal bulan februari dan agustus.”Perusahaan“yang masih 

berada dalam kriteria akan tetap bertahan dalam jajaran Indeks LQ45 

sedangkan yang sudah tidak memenuhi kriteria akan diganti dengan yang 

lebih memenuhi”kriteria.  

Berdasarkan uraian latar belakang di atas mengenai intellectual capital, 

nilai perusahaan dan profitabilitas maka peneliti tertarik untuk mengambil 

judul mengenai “Pengaruh intellectual capital terhadap nilai perusahaan 

dengan profitabilitas sebagai variabel intervening pada Indeks LQ45 yang 

terdaftar di BEI”. 
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B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Adakah pengaruh value added human capital, structural capital value 

added, dan value added capital employed  terhadap nilai perusahaan 

secara langsung pada Indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia? 

2. Adakah pengaruh value added human capital, structural capital value 

added, value added capital employed  dan profitabilitas terhadap nilai 

perusahaan pada Indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

3. Adakah pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada Indeks 

LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

4. Adakah pengaruh value added human capital terhadap nilai perusahaan 

melalui profitabilitas sebagai variabel intervening pada Indeks LQ45 yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

5. Adakah pengaruh structural capital value added  terhadap nilai 

perusahaan melalui profitabilitas sebagai variabel intervening pada Indeks 

LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

6. Adakah pengaruh value added capital employed terhadap nilai perusahaan 

melalui profitabilitas sebagai variabel intervening pada Indeks LQ45 yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 
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C. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian merupakan jawaban yang ingin dicapai dalam 

penelitian ini. Berdasarkan uraian rumusan masalah di atas, maka tujuan 

penelitian adalah sebagai berikut:  

1. Untuk mengetahui pengaruh value added human capital, structural capital 

value added, dan value added capital employed  terhadap nilai perusahaan 

secara langsung pada Indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

2. Untuk mengetahui pengaruh value added human capital, structural capital 

value added, value added capital employed  dan nila perusahaan terhadap 

profitabilitas pada Indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

3. Untuk mengetahui pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada 

Indeks LQ45 di Bursa Efek Indonesia. 

4. Untuk mengetahui pengaruh value added human capital terhadap nilai 

perusahaan melalui profitabilitas sebagai variabel intervening pada Indeks 

LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

5. Untuk mengetahui pengaruh structural capital value added  terhadap nilai 

perusahaan melalui profitabilitas sebagai variabel intervening pada Indeks 

LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

6. Untuk mengetahui pengaruh value added capital employed terhadap nilai 

perusahaan melalui profitabilitas sebagai variabel intervening pada Indeks 

LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 
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D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi Peneliti 

Untuk menambah wawasan keilmuan mengenai pengaruh modal 

intelektual terhadap nilai perusahaan dengan profitabilitas sebagai variabel 

intervening pada 

Indeks LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Selain“itu, penelitian 

ini berguna sebagai bahan penulisan skripsi yang merupakan salah satu 

syarat untuk meraih gelar sarjana ekonomi pada Universitas 

Muhammadiyah Palembang. 

2. Manfaat Bagi Perusahaan 

Untuk memberikan masukan dalam meningkatkan nilai perusahaan 

sehingga dapat memaksimalkan kemakmuran pemegang saham serta dapat 

dijadikan sebagai salah satu sumber pengetahuan bagi para investor agar 

dapat memberikan penilaian yang benar terhadap perusahaan-perusahaan 

yang dijadikan sebagai tujuan berinvestasi di pasar modal dengan 

mempertimbangkan aset berwujud maupun tidak berwujud yang dimiliki 

perusahaan. 

3. Manfaat Bagi Almamater 

Hasil penelitian diharapkan dapat menjadi referensi untuk penelitian 

selanjutnya, informasi dan menambah wawasan khususnya mengenai 

modal intelektual, nilai perusahaan dan profitabilitas. 
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