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ABSTRAK

Ariman Agustina Rahayu. 22.2013.043.M/2017. Analisis Sistem Informasi
Akuntansi Penggajian dan Pengupahan Dalam Meningkatkan Pengendalian Intern
Pada Perkebunan Kelapa Sawit Pada PT. Daya Semesta Agro Persada.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui sistem informasi akuntansi
penggajian dan pengupahan dalam meningkatkan pengendalian intern pada PT.
Daya Semesta Agro Persada. Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif.
Data yang digunakan adalah data primer dan skunder. Metode pengumpulan data
dengan menggunakan interview, observasi dan dokumentasi. Analisis data yang
digunakan adalah kuantitatif.

Hasil penelitian dan pembahasan menunjukan bahwa pengendalian intern dalam
sistem informasi akuntansi PT. Daya Semesta Agro Persada sudah baik. Namun
dalam praktik permintaan jam lembur masih harus perhatikan dalam pengawasan
dilapangan, untuk meningkatkan efektif dan efisien dalam perusahan.

Kata kunci : sistem informasi akuntansi, penggajain dan pengupahan,
pengendalian intern
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ABSTRACT

Ariman Agustina Rahayu. 22.2013.043.M/2017. The Analysis of Payroll and
Wage Accounting Information System in Improving the Internal Control of Oil
Palm Plantation at PT. Daya Semesta Agro Persada.

The objective of this study was to find out the payroll and wage accounting
information system in improving the internal control of oil palm plantation at PT.
Daya Semesta Agro Persada. This study was descriptive research. The data used
in this study was primary and secondary data. The methods of collecting the data
used in this study were interview, observation, and documentation.

The result of this study found that the Internal Control of Oil Palm Plantation at
PT. Daya Semesta Agro Persada was effective. Meanwhile, in the practice of
overtime request still need to be controlled to enhance the effective and efficiency
of the company.

Keywords: Accounting Information System, Payroll and Wage, Internal Control
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pada era globalisasi saat ini perusahaan dituntut untuk berkembang, baik
dalam ruang lingkup usaha maupun dalam proses operasinya, oleh karna itu
perusahaan menuntut kualitas dan kuantitas para pekerja sehingga perusahaan
dapat mengantisipasi kemajuan dan perkembangan zaman. Hal penting yang
harus diperhatikan adalah faktor manusia. Sumber daya manusia adalah salah
satu faktor yang penting untuk perusahaan dalam pencapai tujuannya.
Perusahaan dapat berkembang dan bertahan harus memperhatikan tingkat
kontra prestasi yang berbeda sesuai prestasi yang disumbangkan kepada
perusahaan. Timbal balik yang diberikan perusahaan berupa imbalan yang
setimpal dengan apa yang disumbangkannya bagi perusahaan.

Menurut Mulyadi (Mulyadi, 2014:374) Pembayaran atas jasa yang
diberikannya dalam perusahaan biasanya dibagi menjadi dua golongan yaitu
gaji dan upah. Umumnya Gaji merupakan pembayaran atas penyerahan jasa
yang dilakukan oleh karyawan yang mempunyai jenjang jabatan manager,
sedangkan upah umumnya merupakan pembayaran atas penyerahan jasa yang
dilakukan oleh karyawan pelaksana (buruh). Pembayaran atas gaji merupakan
hal yang tidak mudah dilakukan apabila tidak memperhatikan aturan-aturan

yang ada dengan baik, oleh karna itu dibutuhkannya ketelitian dalam



menentukan gaji yang sesuai dengan memperhatikan pendidikan, jabatan,
lama bekerja dan kinerja yang dilakukan oleh karyawan.

Menurut Mulyadi (2014: 3) Sistem akuntansi adalah organisasi formulir
atau dokumen, catatan dan laporan yang dikoordinasikan sedemikian rupa
untuk menyediakan informasi yang dibutuhkan manajemen guna
memudahkan pengelolaan perusahaan. Salah satu sistem yang diterapkan
pada perusahaan adalah sistem pengupahan dan pengajian. Menurut Mulyadi
(2014: 3) Sistem akuntansi penggajian adalah sistem yang dirancang untuk
menangani transaksi perhitungan gaji karyawan dan pembayarannya,
perancangan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan ini harus dapat
menjamin validitas, otorisasi kelengkapan, klasifikasi penilaian, ketetapan
waktu dan ketetapan posting serta ikhtisar dari setiap transaksi penggajian
dan pengupahan. Sistem yang dikelola dengan baik dapat memberikan
dampak positif bagi perusahaan.

Biaya yang dikeluarkan perusahaan untuk pembayaran gaji sangat besar,
sehingga dapat menjadi resiko perusahaan apabila ada karyawan yang tidak
jujur dan manipulasi daftar absensi yang mengakibatkan perusahaan
mengalami kesulitan dalam perhitungan jam kerja dan biaya tenaga kerja. Hal
ini disebabkan oleh banyaknya jumlah karyawan dan singkatnya waktu dalam
pemeriksaannya, apabila terjadi kesalahan ini maka perusahaan mengalami
kerugian. Oleh karena itu perusahaan harus membuat kebijalan dalam sistem

informasi akuntansi yang baik dan tepat.



Menurut Mulyadi (2014: 163) Pengendalian intern merupakan struktur
organisasi, metode dan ukuran-ukuran yang dikoordinasikan untuk menjaga
kekayaan organisasi, menggecek ketelitian dan keandalan data akuntansi,
mendorong efisiensi dan mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen.
Pengendalian intern dapat dilaksanakan dengan baik apabila struktur
organisasi yang jelas serta pemisahahan tugas dan tanggung jawab setiap
bagian, pencatatan yang sistematis untuk setiap transaksi keuangan,
pengawasan yang rutin dari atasan kepada bawahan, kebijakan dan prosedur
pengamanan, menangkap serta mengkomunikasikan informasi yang
diperlukan oleh karyawan untuk melaksanakan tugasnya dan sebagai evaluasi
untuk menilai seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan.

Menurut Mulyadi (2014: 388) Pencatatan waktu hadir harus diotorisasi
oleh fungsi pencatatan waktu, karena pencatatan waktu hadir merupakan
salah satu dasar untuk penentuan penghasilan karyawan, maka data waktu
hadir setiap karyawan harus diotorisasi oleh fungsi pencatatan waktu agar
supaya sebagai dasar perhitungan gaji dan upah keperluan yang lain. Perintah
lembur harus diotorisasi oleh kepala departemen karyawan yang
bersangkutan. Upah lembur dibayarkan kepada karyawan yang bekerja diluar
jam kerja regurer, dengan tarif upah yang lebih tinggi dari tarif upah untuk

jam regurer.

Penelitian sebelumnya dilakukan oleh Kriswanto (2013) yang berjudul
Analisis Sistem Informasi Akutansi Penggajian pada PT. XYZ. Hasil

penelitian keadaan masalah dalam proses pengajian dari kesalahan dalam



pencatatan absensi, kurangnya internal control, kesalahan penyajian laporan
yang mengakibatkan sistem pengajian tidak berjalan dengan mana mestinya
dan dalam hal ini akan berdampak pada laba perusahaan. Perbedaan
penelitian ini dengan penelitian terdahulu adalah objek yang diteliti dimana
objeknya adalah PT. Daya Semesta Agro Persada.

PT. Daya Semesta Agro Persada merupakan perusahaan yang bergerak
dalam bidang perkebunan kelapa sawit dengan luas 4.780,67 Ha yang terletak
di Kabupaten Musi Banyuasin Provinsi Sumatra Selatan. PT. Daya Semesta
Agro Persada memiliki sistem penggajian dan pengupahan yang bertujuan
untuk mempermudah melakukan perhitungan dan untuk menghasilkan
informasi penggajian yang dibutuhkan perusahaan.

Bagian yang terkait dalam sistem penggupahan pada PT. Daya Semesta
Agro Persada dimulai dari bagian personalia dalam perekapan daftar hadir
dari Finger Print yang tutup setiap tanggal 20 , kemudian diserahkan kepada
bagian keuangan untuk menghitung dan merekap atas gaji setiap pegawai dari
hasil daftar hadir. Dari data tersebut bagian keuangan membuat daftar yang
sesuai dengan gaji pokok, tunjangan dan potongan yang kemudian menjadi
daftar gaji karyawan yang kemudian membuat surat permohonan permintaan
dana, kemudian diserahkan kepada manajer perusahaan untuk ditandatangani.
kemudian diserahkan kepada pihak Bank untuk mentransfer pada setaip
rekening pegawai baik dalam gaji cash maupun transfer. Terakhir adalah
bagian administrasi yang bertugas untuk mencatat kewajiban yang timbul

dalam pembayaran gaji pegawai.



Tabel 1.1
Jumlah Pegawai PT. Daya Semesta Agro Persada
Keterangan Jumlah Tenaga Kerja
Staff Kantor 20
Pegawai PKWT 95
Pegawai NonPKWT 11
Jumlah 126

Sumber : PT. Daya Semesta Agro Persada, 2017

Berdasarkan dari data diatas jumlah pegawai pada PT. Daya Semesta
Agro Persada ada 126 orang pegawai, 20 orang pegawai staff kantor, 95
pegawai PKWT, dan 11 pegawai nonPKWT. Pencatatan waktu hadir
dilakukan dengan sistem Finger Print. Cara kerja dari sistem ini adalah
dengan cara meletakan jari terhadap sesor yang terdapat pada bagian mesin
finger print . kemudian disambungkan dengan kabel jaringan yang terhubung
langsung kekomputer personalia dan administrasi sehingga setiap pegawai
yang hadir akan langsung terhubung. Pegawai melakukan sidik jari sebelum
apel yang dilaksanakan sebelum waktu masuk kerja, jam masuk kerja 07.00
dan jam pulang 15.00 jika tidak ada keterangan dalam sehari atau absen

kosong maka dinyatakan tidak hadir.

PT. Daya Semesta Agro Persada bekerja sama dengan PT. Bank
Mandiri (Persero) Tbk dalam hal pendistribusian gaji pegawai melalui
transfer kepada rekening pegawai. Dalam pembayarannya rekap daftar gaji
disertai dengan nomer rekening setiap pegawai dikirimkan ke pihak Bank
yang selanjutnya ditransfer, rekening yang masuk kerekening pada setaiap
bulan pegawai dapat mengambilnya melalui ATM (Anjungan Tunai

Mandiri).



Pada saat panen raya kebun tingkat produksi buah naik, dimana
perusahaan diharuskan untuk segera memanen buah. Apabila buah tidak
segera dipanen buah akan mengalami kebusukan, yang mengakibatkan buah
tidak layak untuk dijual dan perusahaan mengalami kerugian. Oleh karena
itu demi memenuhi tingkat produksi yang berlebih perusahaan menetapkan
kebijakan lembur pada devisi produksi. Dengan ketentuan bahwa jam
lembur tidak boleh melebihi jam regular kerja (7 jam) dengan jam lembur
berjalan. Hitungan pada 1 jam lembur senilai Rp12.956.- perhitungan jam
lembur untuk jam pertama basis dikali 1.5 jam untuk jam berikutnya basis
dikali 2 jam. Berikut data jumlah pembayaran lembur bulan Januari —

September 2016

Tabel 1.2
Data Jumlah Pembayaran Lembur Januari — September 2016

Bulan Lembur Gaji Biaya Gaji
Januari Rp 68.478.703 Rp 189.642.733 Rp 258.121.436
Febuari Rp 65.661.554 Rp 200.849.713 Rp 266.511.267
Maret Rp 56.968.601 Rp 194.125.525 Rp 251.094.126
April Rp 40.458.509 Rp 191.884.129 Rp 232.342.638
Mei Rp 30.189.803 Rp 191.884.129 Rp 222.073.932
Juni Rp 61.883.437 Rp 194.237.508 Rp 256.120.945
Juli Rp 147.164.056 Rp 198.681.536 Rp 345.845.592
Agustus Rp 183.744.486 Rp 198.666.381 Rp 382.410.867
September Rp 160.429.788 Rp 198.607.777 Rp 359.037.565

Sumber : PT. Daya Semesta Agro Persada, 2017

Berdasarkan data diatas terlihat pembayara lembur pada bulan Juli 2016
meningkat draktis dengan jumlah Rp 147.164.056 karena pada bulan

tersebut terjadi panen raya yang mengakibatkan jam kerja berlebih. Dari



hasil wawancara dengan pegawai lapangan didapati bahwa pegawai
lapangan dalam pengambilan jam lembur yang sengaja melebihi dari jam
kerja efektif (7 jam) hal ini mengakibatkan beban lembur yang membekak.
hal ini dapat terjadi karena kurangnya pengawasan terhadap pegawai

lapangan yang mengambil lembur.

Berdasarkan hasil wawancara dengan pihak keuangan diperoleh
informasi terjadi keterlambatan dalam perekapan daftar hadir. Walaupun
sudah menggunakan sistem finger print yang diambil setiap tanggal 20
terlambat disebabkan proses pengambilan data memakan waktu yang lama
karena lokasi alat finger print terdapat dibebarapa lokasi

Berdasarkan uraian latar belakang peneliti tertarik dengan penelitian
berjudul “Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan
Pengupahan Dalam Meningkatkan Pengendalian Intern Pada

Perkebunan Kelapa Sawit PT. Daya Semesta Agro Persada”

Rumusan Masalah

Berdasarkan dari uraian latar belakang diatas, maka perusahaan yang
dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah : bagaimanakah sistem
informasi akuntansi penggajian dan pengupahan dalam meningkatkan

pengendalian intern pada PT. Daya Semesta Agro Persada?



C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan dari perumusan masalah, maka tujuan penelitian ini adalah :

untuk mengetahui sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan

dalam meningkatkan pengendalian intern pada PT. Daya Semesta Agro

Persada.

D. Manfaat Penelitian

Berdasarkan tujuan diatas, maka penelitian ini diharapkan akan

memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya :

L.

Bagi Penulis

Untuk menambah pengetahuan bagi penulis mengenai sistem akuntansi
penggajian dan pengupahan secara nyata dibandingkan dengan teori yang
diperoleh dalam perkuliahan.

Bagi PT. Daya Semesta Agro Persada

Untuk memberikan saran-saran kepada perusahaan dalam melaksanakan
sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan yang lebih baik,
sehingga diperoleh efisiensi dalam mencapai tujuan perusahaan tersebut.
Bagi Almamater

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi tambahan,
menambah ilmu pengetahuan, serta dapat menjadi acuan atau kajian bagi

penulis dimasa yang akan datang.
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