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ABSTRAK 

 

 

Nama  : Riska Nia Andriani 

Program Studi : Kedokteran 

Judul  : Evaluasi Kesehatan Kerja Petugas Kesehatan di IGD RSUD 

Palembang BARI Terhadap Wabah COVID-19 

 

 

COVID-19 (Corona Virus Disease 2019) merupakan penyakit yang diakibatkan 

oleh infeksi SARS-CoV-2. Tenaga kesehatan merupakan kelompok yang paling 

rentan terpapar virus ini dikarenakan adanya kontak langsung dengan orang yang 

terinfeksi. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi kesehatan kerja petugas 

kesehatan di IGD RSUD Palembang BARI terhadap wabah COVID-19. Jenis 

penelitian ini adalah deskriptif. Penelitian ini menggunakan data primer dengan 

kuesioner. Sampel penelitian ini adalah petugas kesehatan di IGD RSUD 

Palembang BARI yang memenuhi kriteria inklusi dan tidak termasuk dalam kriteria 

ekslusi. Cara pengambilan sampel penelitian ini menggunakan total sampling 

dengan 50 sampel. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa yang paling banyak 

ditemukan adalah karakteristik petugas kesehatan dengan usia antara 26-35 tahun, 

masa kerja >3 tahun dan lama kerja >8 jam, patuh menggunakan APD (alat 

pelindung diri) yang sesuai dengan rekomendasi WHO atau Kemenkes RI, jam 

kerja tetap, pendapatan yang tidak bertambah atau tetap, RT-PCR (Real Time 

Polymerase Chain Reaction) negatif, adanya rasa takut dan melakukan tindakan 

pencegahan terhadap COVID-19, serta motivasi kerja yang tidak rendah. Sehingga 

dapat disimpulkan bahwa petugas kesehatan di IGD RSUD Palembang BARI patuh 

menggunakan APD (alat pelindung diri) yang sesuai dengan rekomendasi WHO 

atau Kemenkes RI serta motivasi kerja yang tidak rendah. 

 

Kata kunci: COVID-19, penggunaan APD, motivasi kerja 
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ABSTRACT 

 

 

Name   : Riska Nia Andriani 

Study Program : Medicine  

Title   : Evaluation of the Occupational Health of Health Workers in the 

IGD RSUD BARI Palembang Against the COVID-19 Outbreak 

 

COVID-19 (Corona Virus Disease 2019) is a disease caused by SARS-CoV-2 

infection. Health workers are the group most vulnerable to catching the virus 

because of direct contact with infected people. This study aims to evaluate the 

occupational health of health workers in the IGD RSUD BARI Palembang against 

the COVID-19 Outbreak. This type of research is descriptive. This study uses 

primary data with a questionnaire. The sample of this study were health workers in 

the IGD RSUD BARI Palembang which fulfills the inclusion criteria and were not 

included in the exclusion criteria. The sampling method used in this research was 

total sampling with 50 samples. The results of this study indicate that the most 

common are the characteristics of age of health workers between 26-35 years, >3 

years of service and >8 hours of work, adhere to using PPE (personal protective 

equipment) in accordance with the recommendations of WHO or the Indonesian 

Ministry of Health, constantly working hours, income that does not increase or 

remain constant, negative RT-PCR (Real Time Polymerase Chain Reaction), fear 

and take preventive measures against COVID-19, and work motivation that is not 

low. So it can be concluded that health workers in the IGD RSUD BARI Palembang 

adhere to using PPE (personal protective equipment) in accordance with the 

recommendations of WHO or the Indonesian Ministry of Health and work 

motivation is not low. 

 

Keywords: COVID-19, use of PPE, work motivation 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1  Latar Belakang 

Kesehatan kerja merupakan spesialisasi dalam ilmu kesehatan dan 

kedokteran beserta praktiknya yang bertujuan agar pekerja memperoleh derajat 

kesehatan yang setinggi-tingginya, baik fisik atau mental, maupun sosial 

dengan usaha preventif dan kuratif, terhadap gangguan kesehatan yang dapat 

diakibatkan oleh faktor-faktor pekerjaan dan lingkungan kerja, serta terhadap 

penyakit-penyakit umum (Redjeki, 2016). 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2014 tentang 

tenaga kesehatan pasal 1 ayat (1), menjelaskan bahwa : “Tenaga Kesehatan 

adalah setiap orang yang mengabdikan diri dalam bidang kesehatan serta 

memiliki pengetahuan dan/atau keterampilan melalui pendidikan di bidang 

kesehatan yang untuk jenis tertentu memerlukan kewenangan untuk melakukan 

upaya kesehatan”. Menurut Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 

Tahun 2014 tentang tenaga kesehatan pasal 11 ayat (1), Tenaga kesehatan 

dikelompokkan kedalam : Tenaga Medis, Tenaga Psikologi Klinis, Tenaga 

Keperawatan, Tenaga Kebidanan, Tenaga Kefarmasian, Tenaga Kesehatan 

Masyarakat, Tenaga Kesehatan Lingkungan, Tenaga Gizi, Tenaga Keterapian 

Fisik, Tenaga Keteknisian Medis, Tenaga Teknik Biomedika, Tenaga 

Kesehatan Tradisional, dan Tenaga Kesehatan Lain. Jenis Tenaga Kesehatan 

yang termasuk dalam kelompok tenaga medis sebagaimana dimaksud pada 

ayat (1), Tenaga medis terdiri atas dokter, dokter gigi, dokter spesialis, dan 

dokter gigi spesialis (Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 

2014 tentang tenaga kesehatan pasal 11 ayat (2)). 

COVID-19 (Corona Virus Disease 2019) merupakan penyakit yang 

diakibatkan oleh infeksi SARS-CoV-2 yang memiliki kemiripan 82% genome 

sequence dengan SARS-CoV (Severe Acute Respiratory Syndrome-Corona 

Virus). Tenaga Medis merupakan salah satu kelompok paling rentan terpapar 
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SARS-CoV-2 karena probabilitas kontak langsung dengan orang terinfeksi 

lebih tinggi (Mahrania, et al., 2020). 

Jumlah kasus COVID-19 di Indonesia per tanggal 6 September 2020 

kategori suspek yang masih dipantau 89.701, konfirmasi 194.109, kematian 

8.025 dengan Case Fatality Rate (CFR) 4,1%, dan negatif 1.207.404 

(Kemenkes RI, 2020). Ikatan Dokter Indonesia (IDI) melaporkan bahwa sudah 

tercatat 101 orang dokter yang meninggal dunia (dengan status terkonfirmasi 

positif maupun suspek COVID-19) selama pandemi COVID-19 hingga tanggal  

31 Agustus 2020 (Ikatan Dokter Indonesia, 2020). Menurut Pusparisa (2020), 

korban COVID-19 di Indonesia (per 13 Juli 2020) pada tenaga kesehatan yaitu 

61 dokter yang meninggal dunia, 41 perawat  yang meninggal dunia dan 152 

tenaga kesehatan yang positif.  

Jumlah kasus COVID-19 di situasi global per tanggal 24 Agustus 2020 

adalah 23.518.343 kasus dengan 810.492 kematian (CFR 3,4%) di 215 Negara 

Terjangkit dan 176 Negara Transmisi Lokal (Kemenkes RI, 2020). Menurut 

Pusparisa (2020), perbandingan tenaga kesehatan yang terinfeksi COVID-19 

di situasi Global (Juni 2020) sekitar 7%, Vietnam (9 April 2020) sekitar 1,4%, 

Thailand (11 Mei 2020) 3,4%, Filipina (1 Juni 2020) 14,8%, Malaysia (19 Juni 

2020) 1,3% dan Indonesia (12 Juli 2020) 1,2%. National Health Commision of 

the People’s Republic of China telah melaporkan bahwa per tanggal 24 

Februari 2020, total dari 3.387 diantara 77.262 pasien COVID-19 (4,4%) di 

China merupakan petugas kesehatan atau orang lain yang bekerja di fasilitas 

kesehatan. Menurut Chinese Red Cross Foundation, National Health 

Commision of the People’s Republic of China dan media publik, pada tanggal 

3 April 2020, total 23 petugas kesehatan profesional diantara 3.387 orang 

tersebut telah meninggal karena COVID-19 setelah mereka terinfeksi selama 

melakukan praktik kedokteran di Wuhan dan tempat lainnya di China 

(Mingkun et al., 2020). 

Berdasarkan uraian dan permasalahan yang dipaparkan, penulis tertarik 

untuk melakukan penelitian tentang bagaimana evaluasi kesehatan kerja 

petugas kesehatan di IGD RSUD Palembang BARI terhadap wabah COVID-

19. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah pada 

penelitian ini adalah bagaimana evaluasi kesehatan kerja petugas kesehatan di 

IGD RSUD Palembang BARI terhadap wabah COVID-19? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

1.3.1 Tujuan Umum 

Mengevaluasi kesehatan kerja petugas kesehatan di IGD RSUD 

Palembang BARI terhadap wabah COVID-19. 

1.3.2 Tujuan Khusus 

Penelitian ini memiliki beberapa tujuan khusus sebagai berikut: 

1. Mengidentifikasi karakteristik petugas kesehatan (usia, masa kerja, 

dan lama kerja) di IGD RSUD BARI Palembang. 

2. Mengetahui tingkat kepatuhan petugas kesehatan di IGD RSUD 

Palembang BARI dalam menggunakan alat pelindung diri. 

3. Mengevaluasi kesehatan kerja petugas kesehatan di IGD RSUD 

Palembang BARI terhadap wabah COVID-19. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi literatur tambahan dan 

referensi untuk bidang keilmuan tentang kesehatan kerja petugas kesehatan 

terhadap wabah COVID-19. 

1.4.2 Manfaat Praktisi 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan tentang 

kesehatan kerja petugas kesehatan terhadap wabah COVID-19. 

1.4.3 Manfaat Instansi 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan rujukan untuk 

penelitian selanjutnya dan dapat bermanfaat bagi Fakultas Kedokteran 

Universitas Muhammadiyah Palembang.  
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1.5 Keaslian Penelitian 

Berikut keaslian penelitian yang terdapat pada tabel 1.1. 

 

 

Tabel 1.1 Perbandingan Penelitian dengan Penelitian Sebelumnya 

 
Nama Judul Penelitian Desain Penelitian Hasil 

Liza 

Salawati, 

Nasyaruddin 

Herry Taufik 

dan Andi 

Putra (2014). 

Analisis Tindakan 

Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 

Perawat dalam 

Pengendalian 

Infeksi Nosokomial 

di Ruang ICU 

RSUD Dr. Zainoel 

Abidin Banda Aceh 

Observasional 

analitik, dengan 

desain cross 

sectional 

Terdapat hubungan yang 

signifikan antara 

pengetahuan, sikap dan 

pelatihan dengan tindakan 

K3 perawat dalam 

pengendalian infeksi 

nosokomial di ICU 

RSUDZA Banda Aceh 

Prima K dan 

Tessa 

Sjahriani 

(2016). 

Hubungan 

Pengetahuan dan 

Sikap Tenaga 

Paramedis 

(Perawat) Terhadap 

Tindakan 

Pengendalian 

Infeksi Nosokomial 

di Ruang Rawat 

Inap Kelas III 

Bagian RSUD 

Abdul Moeloek 

Bandar Lampung. 

Observasional 

analitik 

Sebagian besar responden 

memiliki tingkat 

pengetahuan, sikap dan 

tindakan tentang 

pengendalian infeksi 

nosokomial dengan 

kriteria baik. Hasil 

pengujian tidak terdapat 

hubungan yang bermakna 

antara tingkat 

pengetahuan dan sikap 

terhadap tindakan 

pengendalian infeksi 

nosokomial oleh tenaga 

kesehatan (perawat). 

Esty 

Mampuni 

Pangastuti 

(2014). 

Evaluasi 

Kepatuhan 

Penggunaan Alat 

Pelindung Diri 

(APD) pada 

Perawat di RS PKU 

Muhammadiyah 

Yogyakarta Unit II 

Metode Non 

Eksperimental yang 

merupakan 

penelitian Survei 

Deskriptif yang 

menggunakan 

pendekatan 

Kuantitatif dan 

Kualitatif, dengan 

rancangan penelitian 

dilakukan secara 

cross sectional. 

Pengetahuan Perawat 

tentang penggunaan Alat 

Pelindung Diri (APD) 

sebagaian besar adalah 

Tinggi. 

Sikap Perawat tentang 

penggunaan Alat 

Pelindung Diri (APD) 

adalah Sangat Baik. 

Kepatuhan Perawat 

tentang penggunaan Alat 

Pelindung Diri (APD) di 

RS PKU Muhammadiyah 

Yogyakarta Unit II 

sebagaian besar adalah 

Patuh. 
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Subhan Zul 

Ardi dan 

Widodo 

Hariyono 

(2014). 

Evaluasi 

Pelaksanaan 

Program 

Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 

(K3) di Rumah 

Sakit Panti Rapih 

Kota Yogyakarta 

Metode penelitian 

Kualitatif dengan 

menggunakan 

rancangan studi 

kasus sebagai 

langkah untuk 

mendeskripsikan 

atau 

menggambarkan 

keadaan, penilaian 

serta mengetahui 

tentang Evaluasi 

penerapan program 

K3RS. 

Penerapan program K3RS 

di Rumah Sakit Panti 

Rapih telah dilaksanakan 

secara baik karena adanya 

komitmen manajemen 

dalam menerapkan K3, 

perilaku tenaga kerja yang 

telah mencerminkan K3, 

pendidikan pelatihan K3 

terhadap SDM RS, ada 

pedoman, petunjuk teknis 

dan SOP K3RS, 

terpantaunya kesehatan 

lingkungan tempat kerja, 

dilaksanakannya 

pelayanan kesehatan 

kerja, diselenggarakannya 

pelayanan keselamatan 

kerja, pengelolaan limbah 

padat, cair dan gas 

pengelolaan jasa B3, dan 

dilaksanakannya 

manajemen bencana. 
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