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ABSTRAK    

 

ANALISIS PENGARUH KESELAMATAN KESEHATAN KERJA (K3) TERHADAP 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA MENGGUNAKAN METODE  

PARTIAL LEAST SQUARE 

 

 

Meriyana Amelia 

Teknik Industri  

Universitas Muhammadiyah Palembang  

E-mail : meriyamelia2710@gmail.com 

 

 

Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) merupakan salah satu faktor penting yang dapat 

mempengaruhi produktivitas tenaga kerja resiko kecelakaan serta penyakit bisa terjadi karena 

program K3 yang tidak berjalan dengan baik. Hal ini berdampak pada produktivitas tenaga kerja 

karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan kesehatan kerja (K3) 

terhadap produktivitas tenaga kerja PT. Keza Lintas Buana. Penelitian dilakukan dibagian 

perkebunan dengan jumlah responden 52 orang. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang 

terdiri dari pertanyaan yang mencakup variabel keselamatan kesehatan kerja dan variabel 

produktivitas tenaga kerja. Hasil penelitian dilakukan dengan menggunakan metode partial least 

square menunjukan bahwa produktivitas kerja pada variabel keselamatan kerja (X) dipengaruhi 
oleh faktor alat pelindung diri dengan nilai 0,709, pengawasan secara lebih intensif terhadap 

pelaksanaan pekerjaan dengan nilai 0,688, metode petunjuk kerja dengan nilai 0,756, Pada 

variabel kesehatan kerja dipengaruhi oleh faktor jaminan kesehatan yang diberikan perusahaan 

terhadap karyawan dengan nilai 0,820, dan pendidikan mengenai pentingnya kesehatan dalam 

menyelesaikan pekerjaan dengan nilai 0,827 sedangkan pada variabel produktivitas kerja nya 

sendiri dibentuk oleh indikator tercapainya target produksi melebihi batasan 0,7 sangat kuat yang 

berarti K3 memiliki pengaruh terhadap peningkatan produktivitas kerja dilapangan. 

 
Kata kunci : Keselamatan Kesehatan Kerja, Produktivitas Kerja , Partial Least Square 
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ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF THE EFFECT OF OCCUPATIONAL HEALTH SAFETY ON LABOR 

PRODUCTIVITY USING A PARTIAL LEAST SQUARE METHOD 

 

Meriyana Amelia 

Industrial Engineering 

Palembang Muhammadiyah University 

E-mail: meriyamelia2710@gmail.com 

 

Occupational Health Safety (K3) is one of the important factors that can affect labor productivity, 
the risk of accidents and diseases can occur due to the OHS program that is not going well. This 

has an impact on employee labor productivity. This study aims to determine the effect of 

occupational health safety (K3) on labor productivity of PT. Keza Lintas Buana. The study was 

conducted in the plantation section with a total sample of 52 people. Data collection uses a 

questionnaire consisting of questions that include occupational health safety variables and labor 

productivity variables. The results of the study using partial least square method showed that work 

productivity on work safety variable (X1) was influenced by factors of work instruction methods 

with a value of 0.756, personal protective equipment with a value of 0.709, support and 

communication with a value of 0.688, prevention of work accidents with a value of 0.661 . In the 

occupational health variable is influenced by factors of employee health facilities with a value of 

0.820 and health care with a value of 0.827 while the variable work productivity itself is formed by 
indicators of achieving production targets with a value of 1,000 which illustrates the effect of work 

productivity in the field. 

 

 

Keywords: Occupational Health Safety, Work Productivity, Partial Least Square 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Produktivitas dapat digunakan sebagai tolak ukur keberhasilan suatu 

industri dalam menghasilkan barang atau jasa. Sehingga semakin tinggi 

perbandingannya, berarti semakin tinggi produk yang dihasilkan. Dapat dikatakan 

bahwa Produktivitas yang tinggi adalah melakukan pekerjaan dalam waktu 

sesingkat mungkin dengan penggunaan sumber daya yang sesedikit mungkin 

tanpa mengorbankan kualitas yang ditentukan. Ukuran produktivitas biasanya 

dinyatakan dengan ratio yang membandingkan antara output terhadap input yang 

digunakan dalam proses produksi atau output per input unit.   

Keselamatan & kesehatan kerja (K3) adalah suatu upaya yang bertujuan 

untuk meningkatkan dan memelihara derajat kesehatan fisik, mental dan sosial 

yang setinggi tingginya untuk pekerja di semua jenis pekerjaan. K3 dapat juga di 

artikan sebagai perlindungan bagi pekerja dalam pekerjaannya dari resiko akibat 

faktor yang merugikan kesehatan ( menurut World Health Organization). Rencana 

keselamatan & kesehatan kerja adalah kunci sebagai acuan kinerja dalam 

keamanan pekerjaan pada perusahaan  yang ingin melindungi para pekerjanya, 

personel yang ada dilapangan, seperti peraturan umum yang memberikan petunjuk 

bagaimana mengurangi kecelakaan dan memberikan perlindungan terhadap 

aset/properti.
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Sumber daya manusia merupakan ujung tombak untuk mewujudkan 

keberhasilan dunia usaha. Demi terciptanya pengelolaan sumber daya manusia 

yang baik dan produktif perlu juga diperhatikan tentang keselamatan dan 

kesehatan kerja karyawan agar para karyawan dapat bekerja dengan baik dan 

semaksimal mungkin untuk mencapai prodiktivitasnya. Berdasarkan undang-

undang No.13 Tahun 2003 mengenai ketenagakerjaan pasal 87 disebutkan bahwa 

“Setiap perusahaan wajib menerapkan sistem manajemen keselamatan dan 

kesehatan kerja yang terintegrasi dengan sistem manajemen perusahaan”.  

Provinsi Sumatera Selatan pada umumnya dikenal sebagai daerah yang 

kaya akan potensi alamnya seperti pertambangan, perkebunan, pertanian dan 

lainya. Saat ini perkebunan kelapa sawit menjadi primadona bagi perekonomian. 

Untuk menambah nilai guna dari kelapa sawit diperlukan faktor – faktor produksi 

yang memadai. Sebagai salah satu dari faktor produksi, tenaga kerja tidak dapat 

disamakan dengan faktor – faktor produksi lainya seperti modal, mesin, bahan 

baku dan teknologi.  

PT. Keza Lintas Buana merupakan perusahaan yang bergerak dalam 

perkebunan dengan sistem tanam tumbuh, dengan bahan baku menggunakan sawit 

yang diperoleh dari perkebunan sendiri dan penanaman secara manual dengan 

memanfaatkan tenaga kerja karyawan yang berasal dari sekitar perkebunan. PT. 

Keza Lintas Buana ternyata belum memiliki standar ukuran K3 yang sesuai 

dengan standar perusahaan bagi tenaga kerjanya, terlebih lagi diketahui bahwa 

perjalanan menuju perkebunan di PT. Keza Lintas Buana yang sulit, kondisi jalan 
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berbentuk seperti diatas tebing dengan kondisi keadaan jalan tidak rata berbatu, 

serta licin. 

Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui apakah keselamatan 

kesehatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja di PT. Keza 

Lintas Buana dengan menggunakan metode Partial Least Square. 

Partial Least Square merupakan metode analisis yang powerfull yang 

mana dalam metode ini tidak didasarkan banyaknya asumsi. Pendekatan Partial 

Least Square (PLS) adalah distribution free (tidak mengasumsikan data tertentu, 

dapat berupa nominal, kategori, ordinal, interval dan rasio). PLS tidak 

mensyaratkan jumlah minimum sampel yang akan digunakan dalam penelitian, 

penelitian yang memiliki sampel kecil dapat tetap menggunakan (Partial Least 

Square) PLS. Partial Least Square digolongkan jenis non-parametrik oleh karena 

itu dalam permodelan PLS tidak diperlukan data dengan distribusi normal. 

Structural Equation Modelling (SEM) merupakan suatu metode yang digunakan 

untuk menutup kelemahan yang terdapat pada metode regresi. Menurut Ghozali 

(2006) tujuan PLS adalah membantu peneliti untuk tujuan prediksi.  

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan uraian dari latar belakang diatas maka rumusan masalah 

yang didapat didalam penelitian ini yaitu sebagai berikut : 

1. Bagaimana produktivitas tenaga kerja karyawan pada PT. Keza Lintas 

Buana ? 
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2. Bagaimana pengaruh program keselamatan kesehatan kerja karyawan 

yang diberikan perusahaan terhadap tenaga kerja di PT. Keza Lintas 

Buana? 

3. Bagaimana penerapan keselamatan kesehatan kerja  (K3) dan 

pengaruhnya pada produktivitas tenaga kerja pada perkebunan di PT. 

Keza Lintas Buana ? 

1.3 Pembatasan Masalah  

Berdasarkan permasalahan yang akan dibahas maka pembatasan masalah 

dan asumsi penelitian ini sebagai berikut : 

1. Penelitian ini hanya dilakukan terhadap tenaga kerja produksi khusus 

di perkebunan PT. Keza Lintas Buana,  

2. Penelitian ini dilakukan untuk  mengetahui pengaruh keselamatan 

kesehatan kerja terhadap produktivitas tenaga kerja perkebunan di PT. 

Keza Lintas Buana  

1.4 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini yaitu sebagai 

berikut: 

1. Untuk mengetahui apakah keselamatan kesehatan kerja berpengaruh 

terhadap produktivitas tenaga kerja di PT. Keza Lintas Buana dengan 

metode Partial Least Square 

2. Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas 

tenaga kerja PT. Keza Lintas Buana  
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3. Untuk mengetahui apakah program keselamatan kesehatan kerja yang 

diberikan perusahaan sudah memuaskan bagi karyawan di PT. Keza 

Lintas Buana dengan metode Partial Least Square 

1.5 Manfaat Penelitian  

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini yaitu sebagai berikut : 

1. Bagi Perusahaan 

a. Sebagai bahan pertimbangan perusahaan dalam mengatur 

karyawan agar karyawan merasa aman, nyaman saat bekerja 

b. Memberikan petunjuk dan informasi mengenai lingkungan kerja 

yang baik agar tujuan perusahaan dapat  tercapai dengan baik 

2. Bagi Universitas  

  Dapat menjadi referensi, memberikan sumbangan serta 

pengembangan teori keselamatan kesehatan kerja yang aman bagi 

karyawan, lingkungan dan perusahaan dengan metode Partial Least 

Square 

3. Bagi Mahasiswa 

  Peneliti dapat mengaplikasikan secara nyata ilmu pengetahuan 

yang diperoleh selama masa study. Serta mengerti tentang penerapan 

K3 sebagai pendukung produktivitas tenaga kerja diperusahaan. 

1.6  Sistematika Penulisan  

 Sistematika penulisan skripsi ini adalah sebagai berikut : 

 BAB 1 PENDAHULUAN 
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 Bab ini mengurai sedikit tentang latar belakang penelitian, 

perumusan masalah, tujuan penelitian, batasan penelitian, manfaat 

penelitian dan sistematika penulisan. 

 BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini memuat landasan teori yang digunakan untuk melakukan 

penelitian dan melakukan analisis. 

 BAB 3 METODE PENELITIAN  

Bab ini memuat objek penelitian, tahap penelitian, metode 

pengumpulan data hingga analisis, dan juga diagram atau alur 

penelitian. 

 BAB 4 HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bab ini berisikan gambaran PT. Keza Lintas Buana, analisis dari 

pengolahan data dan pembahasan mengenai metode Partial Least 

Square dalam menganalisis pengaruh keselamatan dan kesehatan 

kerja. 

BAB 5 PENUTUP 

Bab ini berisi kesimpulan dan saran yang berkaitan dengan analisis 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap Produktivitas Tenaga 

Kerja dalam penelitian ini. 
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