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MOTTO: 
 
 

  “Barang  siapa  yang  melakukan  perbuatan  baik,  ia  akan  mendapatkan 
pahala (dalam perbuatan itu)dan pahala orang yang menirunya tidak di 
kurangi   pahalanya   sedikitpun.   Dan   barang   siapa   yang   melakukan 
perbuatan   yang   jelek,   ia   akan   menanggung   dosa   dan   orang-orang 
yang menirunya  dengan  tidak  di  kurangi  dosanya  sedikitpu”  (HR.imam 
muslim) 
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ABSTRAK 
 

 

Rendi Bernando. 2018. Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru di SMK 

Muhammadiyah 2 Palembang. Skripsi, Program Studi   Administrasi pendidikan, 

Program Sarjana (SI). Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Muhammadiyah Palembang. Pembimbing: (I) Dra. Rytha Petrossky, M.Si. (II) Dr. 

Herman Seri, M.Pd. 
 

 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Kinerja Guru 
 

 

Dengan  disiplin  kerja  yang  kurang,  tentu  kinerja  guru  SMK  Muhammadiyah  2 

Palembang juga kurang optimal. Kualitas dan kuantitas kerja yang kurang sempurna, 

ketepatan waktu yang tidak efektif, kemandirian dan komitmen kerja juga kurang 

baik, merupakan aspek kinerja yang kurang optimal.  Berdasarkan hasil observasi 

yang peneliti lakukan di SMK Muhammadiyah 2 Palembang ditemukan bahwa 

terdapat guru yang mudah menyerah baik dalam mencapai suatu kesuksesan agar 

hasil  belajar  siswa  meningkat  maupun  dalam  berkompetisi  sesama  profesional 

lainnya. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah adakah pengaruh disiplin kerja 

terhadap kinerja  guru  SMK Muhammadiyah  2  Palembang? Tujuan  penelitian  ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja guru SMK 

Muhammadiyah 2 Palembang. Rancangan penelitian ini menggunakan metode 

korelasional. Populasi penelitian adalah seluruh guru pada SMK Muhammadiyah 2 

Palembang yang berjumlah sebanyak 54 orang, sedangkan sampel penelitian 

menggunakan total sampling yaitu jumlah sampel dalam penelitian adalah seluruh 

populasi yang ada sebanyak 54 orang. Pengumpulan data penelitian ini menggunakan 

kuesioner, sedangkan analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji t. 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya dapat disimpulkan 

bahwa ada pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja guru SMK Muhammadiyah 2 

Palembang.  Artinya,  semakin  tinggi  displin  kerja  guru  maka  akan  semakin  baik 

kinerja guru tersebut. Saran bagi guru, khususnya guru di SMK Muhammadiyah 2 

palembang agar meningkatkan disiplin kerja guna mendapatkan kinerja ataupun 

prestasi kerja yang lebih optimal. 
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BAB I 

 
PENDAHULUAN 

 
 
 
 

A.  Latar Belakang 
 

Pendidikan merupakan sarana untuk menyiapkan generasi masa kini dan 

sekaligus masa depan. Hal ini berarti bahwa proses pendidikan yang dilakukan 

pada saat ini bukan semata-mata untuk hari ini, melainkan untuk masa depan. 

Pendidikan merupakan sarana untuk memperkuat jati diri bangsa dalam proses 

industrialisasi dan mendorong terjadinya perubahan masyarakat indonesia dalam 

memasuki era globalisasi. 

Pendidikan secara umum mendidik peserta didik untuk belajar. Setelah 

proses belajar mengajar, kemudian siswa diberikan evaluasi guna mengetahui 

hasil belajar yang diperolehnya selama proses belajar mengajar. Menurut Slameto 

(2015:1) dalam keseluruhan proses pendidikan di sekolah, kegiatan belajar 

merupakan kegiatan yang paling pokok. Ini berarti bahwa berhasil tidaknya 

pencapaian  tujuan  pendidikan  banyak  bergantung  kepada  bagaimana  proses 

belajar yang dialami oleh peserta didik. Oleh karena itu, setiap guru perlu 

memahami sebaik-baiknya tentang proses belajar peserta didik agar guru dapat 

memberikan  bimbingan  dan  menyediakan  lingkungan  belajar  yang  tepat  dan 

serasi, sehingga dapat meningkatkan kinerja yang lebih baik. 

Menurut Wibowo (2016:7), kinerja dapat diartikan sebagai hasil pekerjaan 

yang mempunyai hubungan kuat dengan tujuan strategi organisasi, kepuasaan, 
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dan memberikan kontribusi pada sekolah. Menurut Mariani (2017:3541) kinerja 

guru merupakan hal yang sangat penting dalam manajemen sumber daya manusia 

dan dalam suatu sekolah sehingga memerlukan manajemen sumber daya manusia 

yang terencana, terarah, intensif, efektif dan efisien.  Manajemen sumber daya 

manusia  diharapkan  kinerja  guru  dapat  meningkat  untuk  memenuhi  tujuan 

sekolah. Berbagai cara dilakukan oleh sekolah dalam meningkatkan kinerja guru 

meskipun cara dari satu sekolah dengan sekolah lain berbeda-beda. Upaya untuk 

meningkatkan kineja guru akan berdampak terhadap hasil sekolah. 

Proses pembelajaran akan lebih menarik dan lebih baik, jika guru tersebut 

memiliki  displin  yang tinggi  untuk  meningkatakan  kinerja  mengajar.  Disiplin 

yang kuat dalam diri guru akan meningkatkan motivasi, minat, kemauan dan 

semangat yang tinggi dalam pembelajaran, karena antara displin dan kinerja 

mengajar mempunyai hubungan yang erat. Menurut Sutrisno (2015:87) disiplin 

merupakan  alat  penggerak  guru  agar  setiap  pekerjaan  dapat  berjalan  dengan 

lancar maka harus diusahakan agar ada displin yang baik. Menurut Mangkunegara 

(2017:129) kedisiplinan dapat di artikan sebagai pelaksanaan manajemen untuk 

memperteguh  pedoman-pedoman  organisasi.  Displin  merupakan  perasaan  taat 

dan patuh terhadap nilai-nilai yang dipercaya merupakan tanggung jawabnya. 

Disiplin yang baik mencerminkan besarnya tanggung jawab guru terhadap tugas- 

tugas yang diberikan kepadanya. Dengan disiplin kerja yang tinggi, guru akan 

bekerja  lebih  giat  di  dalam  melaksanakan  pekerjaannya.  Sebaliknya  dengan 

disiplin  kerja  yang  rendah  guru  tidak  mempunyai  semangat  bekerja,  mudah 
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menyerah, dan kesulitan dalam menyelesaikan pekerjaannya. Kedisiplinan harus 

ditegakkan dalam suatu sekolah. Tanpa dukungan disiplin guru yang baik, sulit 

bagi sekolah untuk mewujudkan tujuannya. 

Berdasarkan pendapat di atas, dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja 

adalah  suatu  sikap  taat  dan  patuh  peraturan-peraturan  yang  berlaku  sehingga 

setiap pekerjaan dapat berjalan dengan lancar maka harus diusahakan agar ada 

displin yang baik. 

Selain itu, guru beranggapan bahwa tujuan dan kemampuan bekerja 

mereka terkadang tidak seimbang dengan upah atau balas jasa. Guru berasumsi 

bahwa tugas yang diberikan melebihi waktu target pekerjaan dan tidak diberikan 

upah  lembur  dari  perjanjian.  Selain  itu,  teladan  pimpinan  yang  kurang  baik, 

seperti tidak mengontrol pekerjaan guru di lapangan dan pimpinan sering tidak 

masuk kerja juga merupakan alasan guru untuk kurang displin dalam bekerja. 

Pimpinan juga kurang tegas dalam memberikan sanksi terhadap guru yang tidak 

patuh, seperti ada guru yang tidak bekerja tetapi tidak diberikan sanksi. Pimpinan 

juga terkadang tidak tegas dalam menentukan keputusan, sehingga guru lain juga 

ikut-ikutan untuk tidak berdisplin selama bekerja. 

Dengan displin kerja yang kurang, tentu kinerja guru SMK 

Muhammadiyah 2 Palembang juga kurang optimal. Kualitas dan kuantitas kerja 

yang kurang sempurna, ketepatan waktu yang tidak efektif, kemandirian dan 

komitmen kerja juga kurang baik, merupakan aspek kinerja yang kurang optimal. 

Berdasarkan hasil observasi yang peneliti lakukan di SMK Muhammadiyah 2 
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Palembang ditemukan bahwa terdapat guru yang mudah menyerah baik dalam 

mencapai suatu kesuksesan agar hasil belajar siswa meningkat maupun dalam 

berkompetisi sesama profesional lainnya. Selain itu, guru juga tidak kreatif dalam 

memberikan pembelajaran dan selalu bersifat menoton dengan pembelajaran 

bersifat satu arah, siswa memperhatikan dan guru menjelaskan materi pelajaran. 

Selain itu, guru juga tidak tepat waktu dalam menyelesaikan tugas, dan 

juga  sering  terlambat  datang  bekerja.  Selanjutya,  efektivitas  kerja  guru  juga 

masing belum maksimal, seperti lalai dalam menyelesaikan tugas kerja, tidak 

efektif  terhadap  kehadiran  atau  tidak  masuk  kerja  tanpa  keterangan,  tidak 

memiliki kemandirian, dan seringnya guru   melakukan pelanggaran terhadap 

peraturan  yang ditetapkan.  Alasan  yang  diberikan adalah  guru  lainnya  sering 

melakukan pelanggaran, serta kurangnya fasilitas yang diberikan sekolah. 

Berdasarkan uraian tersebut, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian 

dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru SMK 

Muhammadiyah 2 Palembang”. 

 

 
 

B.  Rumusan Masalah 

 
Berdasarkan latar belakang masalah di atas, rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah adakah pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja guru SMK 

Muhammadiyah 2 Palembang? 
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C.  Tujuan Penelitian 
 

Adapun  tujuan  dalam  penelitian  ini  adalah  sebagai  untuk  mengetahui 

pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja guru SMK Muhammadiyah 2 Palembang. 

 

 
 

D.  Hipotesis Penelitian 

 
Menurut  Arikunto  (2017:110)  hipotesis  adalah  suatu  jawaban  yang 

bersifat sementara terhadap permasalahan penelitian, sampai terbukti melalui data 

yang terkumpul oleh kajian hipotesis dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

Ha  :  Ada pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja guru SMK Muhammadiyah 2 

Palembang. 
 

 

Ho  :  Tidak   ada   pengaruh   disiplin   kerja   terhadap   kinerja   guru   SMK 

Muhammadiyah 2 Palembang. 

 
 
 

E.  Manfaat Penelitian 

 
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk pihak-pihak 

sebagai berikut: 

1.  Bagi Sekolah 
 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan evaluasi sekolah untuk 

menganalisis khususnya mengenai disiplin kerja, serta kinerja guru SMK 

Muhammadiyah 2 Palembang. 
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2.  Bagi Peneliti 

 
Penelitian memberikan wawasan dan pengetahuan khususnya mengenai 

disiplin kerja, serta kinerja guru SMK Muhammadiyah 2 Palembang. 

3.  Bagi Siswa 

 
Dengan adanya disiplin kerja dan kinerja guru yang lebih baik, 

diharapkan dapat memberikan manfaat kepada siswa khususnya siswa di SMK 

Muhammadiyah 2 Palembang agar meningkatkan pengetahuan dan motivasi 

untuk belajar, guna mendapatkan hasil belajar yang lebih baik. 

 

 
 
 

F.  Asumsi Penelitian 

 
1.  Guru yang memiliki disiplin kerja yang baik, tentu akan memberikan kinerja 

yang lebih baik, sehingga akan memberikan pembelajaran kepada siswa 

menjadi lebih baik. 

2.  Dengan   adanya   disiplin   kerja   yang   tinggi,   maka   kinerja   guru   akan 

meningkatkan dan memberikan dampak terhadap hasil belajar siswa  yang 

lebih baik. 

 
 
 

G. Ruang Lingkup dan Keterbatasan Penelitian 

 
Untuk  menghindari  perluasan  masalah  dalam  penelitian  ini,  maka  dalam 

penelitian hanya akan dibatasi penelitiannya sebagai berikut : 

1.   Variabel (X) disiplin kerja guru 
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2.   Variabel (Y) kinerja guru 
 

 

3.   Populasi penelitian adalah seluruh guru di SMK Muhammadiyah 2 Palembang 

tahun ajaran 2018/2019. 

4.   Sampel penelitian diambil berdasarkan teknik sampling jenuh (total sampling) 

atau   penelitian   populasi   dengan   jumlah   sebanyak   54   guru   di   SMK 

Muhammadiyah 2 Palembang tahun ajaran 2018/2019. 

 
 
 

H. Definisi Istilah/Operasional 
 

 

Definisi Istilah dalam penelitian ini adalah : 
 

 

1.   Disiplin  kerja  adalah  suatu  sikap  menghormati,  menghargai,  patuh  dan  taat 

kepada peraturan-peraturan yang berlaku, baik yang tertulis maupun tak tertulis 

serta sanggup menjalankannya di SMK Muhammadiyah 2 Palembang 

2.   Kinerja guru adalah hasil kerja yang dihasilkan oleh guru SMK Muhammadiyah 2 
 

 

Palembang secara kualitas dan kuantitas dalam melaksanakan tugasnya sesuai 

dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya. 
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